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A} IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 12 a 18 de maio de 2010.
2) Empregador: PARRA & CIA LTDA

3) CNPJ: 79.890.737/0001-87

4) CNAE: 0230-6/00

5) LOCALIZAGAO: Av. XXII de Julho, 1647, Irinedpolis /SC
6) POSICAO GEOGRAFICA DO ALOJAMENTO: $27004'27,4" WO

52°08'12,4".

menor | Menor
__ltotal _ |homem Mulher |16-18 |16
Empregados alcangados: | 14 01 [ 02 02
Empregados registrados sob agéo !
fiscal: | 12 01 02
Empregados resgatados: [ 12 01 02 02
| Valor Bruto da rescisdo | RS 15.184,26
'Valor liquido recebido: ' R$ 13.970,89
Nimero de Autos de Infracdo
lavrados: 20
Guias do Seguro Desemprego
Iﬂmiﬁd“: ) I 10
|Nomero de CTPSs emitidas 03
Termo de interdigio do alojamento:
Termos de apreensdo e guarda:

Namero de CATs emitidas: |
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

[ [MedoAl T'EMENYA | ___cAWTACKO | INFRAGAC
1 | C20653344 ' 0013960 @ Ant 484 CLT Marter ernpregada trabalihando soh condigdes
R R S— _ coniririas 3 wabaiho.
2 | 16229678 DOOD10-8 At 4\ “capul” CLT Admir ou manier eMEregado Se8M O ILSpecive
1 regeirn em lvio, *ha ou sstema clelronico
— | Compelente.
3 | 016231724 | 0014311 | Artgo 405 incmo L. 0a 1T Marter cpregado com idade inferior a 18 (desmio)
anos oM JWVIcCade Nos IDCIIS @ serviCHs inRAlbres ou
—_— SCTR— pevigoscs, conforme reguiamanto. |
4 | 016231716 | 001427-3 | Arigo 403 “cageud™ da CLT Maniler em serva;o irabalhader com «dade nferior a 16
s 1016231708 | DODOW-1 | Artgo 67 “capul” da CLY mnwﬂnw“m
6 016731604 | 0013088 | At 458§ 1°CLT Deocw de eletusr até 0 5° (Quinio) da util do Més
subseqierie 80 venado. 0 pagamento miegral do
l. ) saldno mensal dewdo a0 emprogado
"7 016231686 | 0009784 | Ango 23§ 1*inaso I da L Dewcar de depositar mensalmente o parceniual
BTN N : - . telerenie 80 FGTS
8 | 016232461 13101517 1300 ImSBBWT) o | Dowar de implementar aches 0n Sequranca e saodn |
om 31.5 1da N 31, com que vsem § prevancho oe acdantes ¢ JooHLrs
| redagho da Portara B6/2005 decomenies do tabeiho na undade de producda rural
i ou mpherentac A0S 30 LEQUIANGA @ saude Am i
mm: o 4 ordem Os pnondade aslabetecids
1
T 0N | 1910232 | Amgo 13 da Lei § 8897, ok 00 Submater Vabahador 8 axame médieo |
em3t 5131 9 daNR N sdmanunal MY que asIumd suss stividades
com redacio da Potans
B8/ 200% 2
10 | 016232402 | 1013720 | Arigo ©3 de Lin 5 B89/73, cic Demar de despordbibizae. nas frantas de irabasiho,
e 31 234 3 da NR 31, com abrgos que profeyam os rabalhadores das
= da Portara 862005 | inlemphries durante as releiles
11 | DW6232471 | 1313400 | Amgo 1) da Lei 5 8867), o Dot ds depormonsar ralalacies santhins sos
fom 31 731 "a" daNR 31, com | wabaihadores
bica de Porters Rkttt -
12 | 016232309  13WTH0 | Ao 13 da L i* 5 B8616/7] Doouw de deporsbilzar nos locais de irabaino. dgua
i demn 31,23 9da NR 31, com | polivel e fresca em quantdade sulaents
_ | recagso aa Portaris v* 862005 | =
13 [ 016232498 | 131464 5 | Amigo 13 da Lev o S 8801673 | Dencar de fomeacer aos Wubaledores, grafulunente.
cic dom 31 20 1 da NR-31, com | equpamentos de protecio ndwidual.
ca o 862005 =
14 | 016232500 [ 1912910 | Amgo 13 dale « 58891673, | Desar de gorants meddas de seguranca quanto A
i i tom 3118 1 alinca *b" da manpuiscao & A ehmnacko de seaegies, cxaebes
NH-31, com redacho da Mortana | @ resios g arenas
15016232498 | 1313428 | Aego 13daLen® 5889973, | Detsar de deponibitzar locas pam reieicho aos
cic fem 31 .23 1 alinea D" da ¥ ahaihadores
NR -1, com redacio da Portara
| ] n* BE00S ) B
16 | 016212445 | 1313754 | Atgo 13da Lein® 585891973, | Uspondizar slojamento que ndo tenna portas ¢
| oictem 312351 shnea °c" da | janelas capazes de olerecer boas condighes de
NR 31, com redagio da Porania | vedaclo e segurancs
_L °F BR2008 :
17 | 016232437 | 1314726  Ango 13dalen®SBASNSTI,  Deosr de lornecos roupas de Cama A0equadas is
oic tem 31 2353 da NR- T, conc(hes chmadcas locas
com redagso da Portara o
18 | 096232453 | 1353738  Ardgo 13da Lei n* 5 BRSNITI Deoar de oesporsbazar Camas Mo Alo@MEento du
cicrem 31 2351 alinea 2" da mmmhmlumodiwmhu
NR-31. com redacio da Portara | NR 31
_ " 8572005 o .
19 | 016232470 | 131278-2 | Amgo 13 da Leir* 58891973 Transportar rabailedures em veiculo que Ndo
. cic dem 31 16 1 alinea " da manienha ludos 05 PASSAGETOs 3enados
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b B | | NR-31. com redaco de Ponare

| " Be200% - e
Atgo 13 da Les i 5 881973 Trarsporiar rabaihadores em weiculo de transporte

cfc dem 31,16 1 glinca °¢" da coletvo dé passaGeirs que N3o possLa

NR-11, com redaco da Portara | comparumento msssiente e o para a guarda das

n* B&/2005 frramenian & maler s separado 103 pE3ISACTOT

20 | 016732488 1312804

D. DA DENUNCIA

A fiscalizacdo do trabalho rural em Santa Catarina tem se empenhado em aumentar a
fiscalizaclo na colheita da erva-mate porque é uma ativdade que ainda apresenta muita
precariedade nas condighes de trabalho e alojamento dos seus trabalhadores. Dentro
destes trabalhos, a fiscaliza¢io do trabalho rural recebeu indicagdes da extracao de erva-
male com trabalhadores informans e alojados indevidamente na cidade de lpumirim

E. LOCALIZACAO DO ALOJAMENTO E DO LOCAL DE

PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA

O alojamento ficava localizado as beiras da SC 465, sentido Arabutd-lpumirin, cerca de
400 metros antes da entrada do Portal da cdade (e do Posto de Gasolina Portal), em
entrada a esquerda, ao lado da mecanica Multicar, no ponto geografico S 27°04'27 4" e
WO 52°08'12,4" O erval onde os trabalhadores foram encontrados ficava na localidade de
Cordilheira, @m propriedade

F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA
A atividade objeto da prestacao de servigos eéra a da colherta da erva-mate.

G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

O grupo de fiscalizagio encontrou um qQuadro estarrecedor. num chiqueiro desativado
seres humanos dividiam as baias - outrora habitadas por porcos — com cavalos. No local
havia muitas fezes de animais e¢ de pesscas, ratos mortos, muita sujeira Os
trabalhadores, surpreendidos com as aguas da chuva, improvisaram palanques de ripa
velha para erguer seus pedacos de espuma do chao e assim conseguirem se distanciar
um pouco da agua empogada pela chuva N&o hawa banhewo, os trabalhadores
defecavam nas proximidades da construcéio e no mato e tomavam banho em um rio que
passa ao lado da construgio. Na época da visita fiscal [ se podia sentir as baixas
temperaturas da regiado, com temperaturas médias de 10° e ndo havia janelas ou portas
que protegessem os trabalhadores do frio @ dos riscos de ataque de animais
pegonhentos. A imagem era desoladora: um ser humano tratado com menos cuidado do
que amimais, pois € fato que os chiqueiros, apesar do mal cheiro caracteristico, quando
em atividade, s80 lavados todos os dias e higienizados, @ sdo monilorados por técnicos e
a dieta balanceada do porco & acompanhada diariamente Ja estes trabalhadores,
trocavam trabalho por mantimenlos, que eram cozidos improvisadamente, no chdo, em
fogareiros feitos com latas, sem agua potavel para o preparo ou qualquer agua para a
limpeza e higiene des alimentos. No relato, na Delegacia de Policia de Impuminm, os
trabalhadores relataram que eram trazidos do Parand na cagamba do caminhdo de
transporte de erva-mate, junto com suas foces, e que dianamente eram transportados do
“alojamento” aos locais de extragdo da erva-mate, sempre na cagamba dos caminhdes e
com suas foices. Os trabalhadores ndc tnham registro formalzado em carteira de
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trabaiho, ndo tinham sido submetidos a exame médico, ndo recebiam equipamentos de
protecdo de seguranca — bonés, sapatdes, luvas contra corte e outros, ndo recebiam
agua potavel e fresca, ndo tinham banheiro no alojamento ou nas frentes de trabalho,
também ndo tinham local para preparo de aimentos. e ndo tinham uma mesa e cadeira
para que pudessem se alimentar com dignidade Hawvia menores sem qualquer
acompanhamento de pais ou responsaveis. Os trabalhadores iniciavam suas atividades ja
com dividas com o arregimentador, dividas vindas da compra de mantimentos, comida
esta que ¢ empregador, por obrigacio, teria que fornecer. Em resumo, havia toda a sorte
&mommwnmdﬂhm'ﬂ&nmm
pessoa humana.

H. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

I.1. De manter o empregado em condigbes contrarias as

disposi¢ées de prote¢ao ao trabalho.
A reunido das siluagbes abaixo relacionadas, apds formalizacio em auto de infragdo que
justifica o descumprimento da legislagio aplicavel em matéria de prote¢io ao trabalhador

@ a0 universo do trabalho, em seu todo, 0s empregados
contratados pelo aregimentador de mao-de-obra foram mantidos em
condicbes contrdnas as disposicbes de ao e, especificamente,

dmmﬁmquﬁndﬁudlmdomduﬂu'w:w
do trabalho:

Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territorio nacional

Art. 207 - Abcilr Lrabathadores, com o fen de leve-los de uma para outra locabdede
do rterritirio nacronal,

Pena - detenydo de w & 1rés anos, © multa

§ 1Y dncorie NG e g guesn recrutar rabaihadoies fora da ocebdade o
CYOLuLAc oo trabatho, dentrc do (o oo necional, mednte fraude ou cobyance de
Qqualguer Quantsg do trabalhador, ou, ands, NSO assegurai condgoes do seu relorno a0
focal de orrgem

& 79 A pena ¢ sumerdada de m Sexto & m [ergo ¢ 4 wiima @ menoy e desollo

anns, idosa, gestante, indigena ol partadora de deficknea fisica ou mental.”

Reducho de trabalhador & condicho andloga a de escravo.
A 149, Redury alguém a condCAo andioga 4 0 escrav, Quer submetendo-o &
{rabaihos Torgados Ou & Jornada Exaustivd, JUer Sujetando-n A Conagidess degradantes de
trahaithn, Quer restrngindo, pod Quaiguer mew, sud locomoClo om rardo de divida
CONtraicta coem O empregactor 0 preposto.;

Pena - reclosdo, de dois & oo anos, ¢ mula, 2ém da pend correspondente
VO

§ 10 Nas mesmas Denas inoerd Quam

1 - cercea o use de QUAIGUST Meio OF ITANRSPOITE DO paTe 30 Uabalhado, com o fun
e refé-10 no local de rabaiho,

Il - mangém vigidncia oslensva no loca! de [radaihe ou 5C IPoderd de¢ documenios
ou objetos pessoas do trabahador, com o firm de reté-lo no local ge trabaiho

§ 2¢ A pend é aumenlads de melade, se o uune ¢ cometdo;

! - conlrd craancd ou adclescente;

I - por mctwo de preconcedo de 1agad, Cor, etiva, Ieigso ou angem
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I.2. Da falta de registro dos empregados.

Os trabalhadores eram arregmentados em Unido da Vitona, no Parana, e trazidos na
cagamba do caminhdo de erva-male, junto com foices e seus pertences. O
arregimentador INIIEIEGzGgG@EE comprava erva-mate “no pé” — uma pratica comum
nesta regido onde pequenos e meédios propnetaros rurais, com alguns pés de erva-mate
que produzem a cada 2 ou 3 anos, vendem a erva ‘no pé’ para que o interessado-
comprador se encarregue de extrai-la e carregé-la — dos proprietanos rurais de lpumirim e
regiado, e vendia em nome de mais de uma ervateira, mas mais regularmente e conforme
foi possivel constatar, para a PARRA & CIA LTDA

Conforme os depoimentos prestados juntc 4 Delegacia de Policia Civil de Ipumirim,
extraimos 0s seguintes trechos que demonstram que a erva mate fora vendida "no pé’,
com a responsabilidade da extragdo pelo Sr além de evidenciar as
condigbes degradantes que os trabalhadores am

1) Do Sr_proptm de terra e do local do alojamento, que declarou
que

(... )& um dos propnetancs de um chiqueio, o qual esta desativado, nas margens
da Rodovia SC-465, neste Murncipio, sendo gue referido chigueiro foi emprestado
para um homem, o qual o declarante nSo conhecia, sendo 0 mesmo esla
praso nesfa Delegacia de Poli fr Jque
vendeu erva mate no pé para este que ficona responsavel
pelo corte, relirada e lransporte de erva male, afimmando que recebeu alé o
prasente momento, parte do pagamento...)",

2) DoSr_ proprietario de terra, que declarou que

(...) ¢ propnetario de melade da propnedade rural no municipio de Ipuminm, na
Linha Jaguatinca, figurando como seu SOCio Sr. sendo também
dividem uma plantagio de erva mate que a aproximadamente vinte dias lomou

conhecimento de que o SrjJllcomprave erva mate no pé, cortava ¢
revendia para ervaleiras, Que procurou o referido sujeito, 0 qual nfo era seu

conhecido, e pois a qualro anos ndo cortava e extirala a erva de
sua propnedade; Que disse que tinha pessoal para retirada e que dols
dias de servigo retirava, carregava e logo entregaria para a ervateira( )",

3) DoSr_ propnetanc de terra, que declarou que

%(...) é propnetano de area de termra com plantio de erva male, situada na Linha
Cordithewra, local onde foram encontrados lrabathadores efeluando o corte de erva
male, na €, (...) que a negociagcdo para o corfe de erva mate efetuada

com o Sr que a negociagéo foi verbal, documentada,
qmommawammﬁdﬂ‘;mﬂmm
trabalhadores na refirada, carregamento e Ir: ..) que ndo foi feita nota
fiscal de produtor rural com relagdo ao corte de erva mate (...);

4) Do s | Motorista. Que deciaroy que

"(...) rabalha como motorsta de caminhdo, embora ndo sej etano do
camm(..)mamédepmdeﬂm)qm
atvaimente ndo recorda quais wvelculos seriam usados para buscar 0s
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5)

6)

frabaihadmes( ) gue alualmente, Ademir gerencia um grupo de de:z pessoas
qwarﬁmumnteestamlmbah&mdonapm;medade

éaﬁmﬁa;:&o. eﬁaécompradammodasm parrecmmradapor
ou pelo depoente, ou ds vezes oles vem junto e compram ; Que
0 mercado fornece uma nofa cupom com os valores ent
quanto ao alojamenio do Barac8o de porcos ndo é de e
mas o depoente ndo sabe o que foi tralado enire eles, mas q nesle
periodo foi ailgumas vezes no galpdo e possiveimente viu os trabalhadores no
intenior do galpaof{ ),
Do menor , trabalhador do corte da erva-mate, que
declarou

‘(...) que tomava banho no rio @ dormiam sobre uma (4bua no chdo sendo armada
uma lenda grande no acampamento, que afirma que s6 quando foram fazer o
corte na segunda propnedade, 0 grupo todo montou acampamento em um galpéo
de cnaglo de abandonada proxima da entrada da cidade, por
determinagéo (..) que viajou na carroceria do caminhéo junto com
umas dez pessoas aproximadamente, da regifo de Unido da Vitéria-PR,
sendo que no trajeto ndo foram parados; (..) que o depoente quanto &
alimentagao, afirma que o [l sbre uma conta no mercado local e pega os
alimentos e os leva para 0 acampamenio, sendo Que conta por pessoa, e cada
cozinha a sua propria comida; que a compra ¢ descontada do valor que ©
dupoem‘smmbarpebmpmﬂado que o afirma que o valor é
“tanto” e que tem outro “tanto” para receber, afirmando que ndo lem 0s
COMpras, Mas que os viu, que afirma que em Unido da Vitoria, o capataz
comprou mercadorias alimentos e os deixou na casa de sua avé, sendo que
o depoente ficou com a divida; que o depoente afirma que possui RS 400,00
de divida aproximada, somando as compras de I4 e as daqui, j& no
acampamento, que o depoente afirma que $6 poderia sair do acampamento
apoés a quitagéo total da sua divida, e caso deixasse a divida sena descontada
de outro corte que o depoente sena contratado (...)"

Da m_ibﬂndaa do corte da erva, que declarou que

“(...) que ficaram acampados no barraco de lona no mato, dormindo no colchéo no

chéo, e depois se mudaram para um bamrac8o de cn de porcos abandonada,
quando foram trabalhar na propnedade de € depois na plantago em
Ponte Semada, (..) que trabatha em grupo de umas dez pessoas

aproximadamente, sendo a umvca mulher ¢, que tomava banho no rio a noite;
que o depoente afirma que trabalha até mesmo com chuva (.. Jque Ademir
abre uma conta no mercado local e pega os alimentos e os leva para o
acampamento, sendo uma conla por pessoa, @ cada um cozinha a sua propna
comda; que a compra ¢ descontada do valor que a depoente ina receber pelo
servico presiado; que que o valor da compra ¢ “tanto” e que lem
oulro “lanto” de divida res o valor para receber, afirmando que ndo tem os
papéis das compras, mas que os viu 0 “ique” da compra; que a depoente possui

10
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R$ 200,00 de divida aproximada, somando a compra efetuada em Ipumirim;
que a depoente afirma que s6 poderia sair do acampamento apoés a quitagdo
total da sua divida, e caso deixasse a divida seria descontada de outro corte
feito pelo seu amésio (...)";

I.3. Da admisséao sem Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

Foram emitidas 03 carteiras de trabalho que evidenciam que a empresa jamais pediu este
documentos aqueles seus trabalhadores
trabalhador |agte
lealCuLtda

Parra & Ca Ltda
| Parra & Cia Ltda

I.4. Do emprego de menor de 16 anos em servigo e/ou do maior de
16 anos e menor de 18 anos em atividades proibidas por lei.

Foram resgatados 01 trabalhador com 17 anos, 01 trabalhador com 15 anos e outro com
14 anos. Esles menores estavam sem a presenca de qualquer representante legal, e
trabalhavam jornadas exaustivas, sem equipamentos de protecio e com 0 uso de
instrumentos perfuro-cortantes: foices e enxadas, sob o sol sem protecbes, transportados
na carroceria de caminhdes a erva-mate, junto com suas foices, @ mantidos em condigbes
degradantes de alojamento e trabalho




MINISTE R10O
DO TRABALHO
E EMPREGO

I.5. Da nao concessao do descanso semanal remunerado.

Os trabalhadores declararam que, nas semanas que passavam fora de sua cidade de
origem e a servico da extracao da erva-male, que trabalhavam todos os dias da semana,
inclusive aocs dormingos

I.6. Do ndo pagamento de salédrios e do ndo depésito do FGTS.
Os trabalhadores declararam que prestavam servigos desde inicio de abril de 2010

I.7. Do sistema de “Truck System”.

O empreiteiro de mao-de-obra mantinha os empregados com dividas de mercado antes
mesmo de iniciarem sSeus Servigos:

(..) que o depoente quanio a alimentagho, afirma que uma conta

no mercado local e pega os aimentos ¢ 0s leva para o . sendo que

conta por pessoa, ¢ cada cozinha a sua propna comida; que a compra é

desconlada do valor que o depoente ina receber pelo servio prestado, que o

que o valor ¢ “tanto” e que tem oulro “tanio” para receber, afirmando

que tem os papéis das compras. mas que os viu. que afirma que em Unido

da Vitoria, o capataz[Jllillc mprou mercadorias alimentos e os deixou na

casa de sua avo, sendo que o depoente ficou com a divida; que o depoente

afirma que possui RS 400,00 de divida aproximada, somando as compras de

I& e as daqui, j&4 no acampamento; que o depoente afirma que 36 poderia sair

do acampamento apos a quitagéo total da sua divida, ¢ caso deixpsse a divida

sena desconlada de oufro corte 0 seria contratado (...)"; Trecho do
depoimento do policia de lpuminm

J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

J.1 Da néo implementacdo de acdes de seguranca e saude que
visem & prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho na unidade de producdo rural.

O empregador ndo teve o cuidado de realzar qualquer estudo de riscos ou de
implementar agbes para prevencio de acdentes do trabalho, de fato, havia um descaso
total com os riscos @ que os trabalhadores estavam expostos
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J.2. Da admissao de trabalhador sem a realizacdo de exame
médico admissional.
Os trabalhadores declararam que nac foram submetidos a qualquer avaliagdo médica

antes de '
0O de 15 anos, trabalhador do corle de erva, que

declarou que mesmo quando se sentiu indisposto ndo teve qualquer atendimento médico:
‘(...) que comegou a frabalthar com esta equipe ha uns dois anocs, que sempre
nestas condigdes em alojamentos precanos, que recebe uma média de duzentos
reais em dinheiro liquido na méo por més, que frabalha lrés semanas no més, e
uma semana fica em casa, que Quando Irabalha também o faz aos sdbados e
domingos, que trabalha normaimente das sete da manhd até as dezenove horas,
que faz duas refeicOes por dia, que come um “virado” fedo por ele mesmo, antes
de sair para o sorvigo, que come novamente na hora do almogo, comida que o
propno cozinha, @ que ndo costuma comer a noite. que geralmente chega cansada
e vai dormir, (..) Que costuma ser transportado de Unio da Viténa alé os locais
onde © grupo fica alojado na carrocena do caminhdo, e também dos alojamentos
para os locais de cotheda ¢ lransportado na camoceria do caminhdo, que alguns
lrabathadores carregam o facdo na cinta, na camocena, que sempre fica alojado
em lendas de lona, sem banheiwros, sem local para refexdo, (.. )Jque fazia suas
necessidades no malo, que lomava banho no no, Que fomava banho
horéno do mewo dia porque & agua é muilo fria. que na semana passada houve
muita chuva e o chiqueirdo ficou alagado, que foi preciso colocar npas para
levantar os colchdes, que o colchdo que dorme é seu mesmo, que a comida em
panelas que a comda foi retirada no mercado Sabasse, com autonzagio
do&mmd&mmmapdaMsdomm m

J.3. Da nao disponibilizacdo, nas frentes de trabalho, de abrigos
que protejam os trabalhadores das intempéries durante as
refei¢6es ou nos locais de refeigdo no alojamento:

Nas frentes de trabalho, efetivamente, n3o hawvia local algum para protecdo contra
intempéries durante as refeicbes, @ mesmo no “alojamento”, constatou-se que 08

trabalhadores improvisavam suas refeicdes, em panelas velhas e que
estocavam precariamente os alimentos comprados pelo Mem
sistema de dividas), que nao havia local para lavar os ali gua os !
cozer os alimentos, emmnhhmmmmm O menor

alojamento, findo o dia de trabalho, qmrﬂommmmmm

it}
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J.4. Da nao disponibilizacdo de instalagcbes sanitarias aos
trabalhadores:

Os trabalhadores eram obrigados a defecar no mato e se banhavam num rio, ao lado do
chiqueirdo. Foram encontradas fezes humanas espalhadas em diversos locais do
chiqueirdo. Conforme fotos abaixo, em cada “quadrado” abandonado do chiqueirdo, foram
encontrados diversos vestigios de fezes humanas que demonstravam que o local era
usado para este fim, na continuacdo, havia uma passagem precédria e perigosa, para
acesso ao rio. O no possula consideravel distancia de margem a margem, de agua lodosa
e fna, e sem recuo, 0 que fazia com os trabalhadores se expusessem a uma série de
i a de animais peconhentos até mesmo o risco de afogamento. A sra
Wrﬂu que. sendo a Unica mulher do grupo. esperava o anoitecer para
iIr banhar-se, quando percomma o lrajeto de mato sozinha, e entrava no rio, também
sozinha:
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Acima, apds 0 ospaco coberio do dhguer o, o8 empregados Bnham Que passs todo o espacD descoberio, apds @
conforme folo abamn peroomam longo recho am rreno acdentado ¢ ingreme e chegavam s margens do o O no de
Mus lemacnnls & esours nha basterts profundoiade @ Agua hasiande e Nesla Apoca do Mo Hava Bres humanas em
viirions dos guadiados da 1* folo
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J.5. Da néo disponibilizacao de agua potavel e fresca:

Os trabalhadores bebiam agua do no, onde enchiam suas garrafas “pet” para levar para
as frentes de trabalho:

J.6. Da nédo disponibilizacdo de camas, e dos alojamentos sem
portas e janelas capazes de oferecer condigbes de vedacdo e
seguranca:

Os trabalhadores estavam alojados em um “chiqueiro” de porcos desativado. Fol
relatado que antes do chiqueirSio, os mesmos ficavam em tendas de lona, no mato. No
momento da visita a equipe fiscal constatou que o local era aberto, exposto a intempéries
e animais pegonhentos, com muita sujeira, inclusive entre fezes de animais e ratos
mortos. N&o havia camas ou roupas de cama, apenas espumas e coichdes velhos que os
proprios empregados trouxeram e que alguns tentavam afastar do contato com o chéo
através com ripas de madeira apoiadas nas baias do chiqueirBo. Os trabalhadores
relataram que fazia muito frio durante a noile e que, na semana anterior, durante as
chuvas, o local ficou inundado, obrigando os trabalhadores a “subir” os colichdes;
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J.7. Da falta de equipamentos de protecao individual (EPI)

A atividade da extracio da erva-mate apresenta graves nscos de corte, pois que ha o uso
dianos de grandes facbes ou foices, também ha os riscos da exposicio solar, os riscos de
picadas de animais peconhentos, da umidade do chéo, dos ferimentos diretos pelos
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pedacos de madeira e outros no chéo como também do risco de torsdo do pé porque os
terrenos s8o muito ingremes Os empregados ndo receberam bonés, sapatdes de
seguranca, luvas conftra corte ou quaiquer outro equipamento de protecao individual.

J.8. Da falta de medidas de segurang¢a quanto & manipulagéo e a
eliminacédo de secregbes, excregcoes e restos de animais.

Os trabalhadores dividiam as baias do chiqueirSio ora com outros trabalhadores ora com
0s cavalos que sio usados para arrastar os raidos (grandes bracadas de erva) de erva.
Os cavalos defecavam junto aos trabalhadores e lado ao lado com os locais onde os
trabalhadores comiam e dormiam:

J.9. Do transporte irregular de trabalhadores.

Os trabalhadores eram transportados do Parand, onde eram amregimentados, até Santa
Catarina, e, j@ em Santa Catanna e diariamente do “alojamento” até os locais de extracéio,
na cagcamba dos caminhbes de erva-mate, e portando seus proprios facles na cintura ou
no chiio da cagamba.

K) DA PRIVACAO DA LIBERDADE DE IR E VIR

Os trabalhadores declararam que assumiam dividas, no inicio da prestacio de servigos,
decorrente da compra de mantimentos, @ que deveriam quitar estas dividas antes de
retornar a seus lares. Os trabalhadores ndo tinham dinheiro para retormnar por conta
propria a seus lares, e dependiam do arregimentador para proporcionar 0 retormno, que
somente acontecia apés o empregado quitar sua divida. No momento da visita, ja havia
vencido o prazo para pagamento dos salanos de abril e nenhum empregado havia
recebido seus salarios.

L) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

Em 12 de maio de 2010, em atividades de rastreamento de trabalhadores da colheita da
erva-mate, na regido de Chapecd, recebemos indicac8o de trabalhadores alojados em
barracos de lona, na regido de |puminm.
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A equipe fiscal identificou um “alojamento” de trabalhadores da colheita da erva-mate em
um chigueirdo desativado. No local, obtivemos , da empregada da mecanica
“Multicar” de que a propriedade era da familia fanlllaou'ﬂuodanaudadede
Ipuminm e inclusive que um dos donos possuia escritorio de contabilidade no centro da
cidade.

O local fica localizado as beiras da SC 465, sentido Arabutd-lpumirin, cerca de 400 metros
antes da entrada do Portal da cidade (e do Posto de Gasolina Portal), em entrada &
esquerda, ao lado da mecanica Multicar, no ponto geografico S 27°04'27 4" e WO
52°08'12.4"

L

No local, foram encontrados um adolescente, da15lnos
uma senhora, qqnqumnlo
porque ndo se sentiam disposios, mas que os demais trabalhadores, cerca de 10
am que colhiam erva contratados por

pessoas, estavam no “mato” colhendo
um empreiteiro de méo-de-obra de cujo sobrenome ndo souberam precisar

A equipe fiscal passou a procurar informacdes e o apoio da Policia, quando tivemos os
seguintes encaminhamentos

a) Parte da equipe descobriu que o alojamento ficava em terras da famili
de escritura coletiva. As informacbes foram fornecidas
que possui escritono de contabilidade no centro de Ipumirim, e que
mmmmmmmos_m
retirada de ervas de sua propriedade;

b) Com a ajuda da policia civil @ militar, foi identificado um caminh&o de erva-mate, ja
carregado, e foi demandado ac motorista que levasse parte da equipe fiscal ao
local de trabalho (cfe boletins de ocorréncia registrados na delegacia de policia),

c) A equipe se deslocou para a propriedade do S| 2 ocalidade da
linha Cordilheira, quando encontrou 12 trabalhadores, sendo que 10 declararam
que estavam alojados no “chiqueir@o” e os outros 02 declaram ser moradores da
localidade. Estes 12 trabalhadores faziam servigcos de corte de erva-mate com
facbes, e carregamento da erva-mate colhida para os caminhdes, com 0 uso de
animais de tracao, bois e cavalos;

d) ia Civi do Sr. Delegado de Policca de Ipuminm, autuou o Sr.
em flagrante delito, por sujetar os trabalhadores as condigbes
es.
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e) Durante todo o dia de 12 de maio, foram colhidos depoimentos pela policia e pela
equipe fiscal;

f) No final do dia 12 de maio, o St com seu advogado, concordou em
retirar os ftrabalhadores do chiqueiro de sua propriedade e os alojou,
provisoriamente, em sua casa de campo, onde a equipe fiscal testemunhou haver,

inimo, portas, janelas, um banheiro com chuveiro elétrico, iluminacio. O Sr

ambém concordou em fornecer alimentacdo até que se resolvessem as

questbes de identificacdo dos responsaveis e pagamentos de verbas rescisorias
para o resgate

Conforme os depoimentos prestados junto & Delegacia de Policia Civil de lpumirim,
extraimos os seguintes trechos que demonstram que a erva mate fora vendida "no pé”,
com a responsabilidade da extragio pelo Sr I aém de evidenciar as
condigbes degradantes que os trabalhadores estavam submetidos

7) Do S_pmpnottno de terra e do local do alojamento, que declarou
que

(...)é um dos propneténos de um chigueiro, o qual esta desalivado, nas margens
da Rodovia SC-465, neste Municipio, sendo que referido chiqueiro foi emprestado
para um homem, o qual o declarante ndo conhecia, sendo que o mesmo estd

preso nesta Delegacia de I e
vendeu erva mate no pé para que ficana responsdvel
pelo corte, relirada e [ran ena . gue recebeu até o

presente momento, parte do pagamentof...)",

8) DoSr_wwdelena.quedodamuqua

(...) é proprietano de melade da propnedade rul de Ipumirim, na
Linha Jaguatinica, figurando como seu s6cio Sr. , sendo lambém
dividem uma plantacao de erva male, que a aprox vinte dias tomou
conhecimenio de que o Sr. erva mate no pé, cortava e

revendia para ervalenas, Que procurou o refenido sujeito, o qual ndo era seu
conhecido, e negociou a erva, pois a Quatro anos ndo cortava e exfraia a erva de
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sua propnedade; Chu-#ssoqu tinha pessoal para retirada e que dois
dias de servigo retirava, carregava e logo entregania para a ervateria( )",

8) Do S_ proprietano de terra, que declarou que

‘(...) é propnetanc de area de terra com planto de erva mate, sitluada na Linha
Cordiltheira, local onde foram enconlrados Irabalhadores efeluando o corte de erva
mate, na dala de hoje, (... )Jque a negociagdo para o corfe de erva mate efelvada

mownnmﬂnhblw.m a, ndo documentada;
que o vendeu a erva mate no pé ficando responsével pelos
trabalhadores na relirada, carregamento ¢ lransporte(...) que ndo foi feita nola
fiscal de produtor rural com relagdo ao corte de erva mate (.. ).,

1000 S ] 4'ca. e decrcs e

(...) trabalha como motorisia de caminhdo,
caminhao (...) que o caminh8o é de propnedade
alualmente nac recorda Quais wveiculos senam

tario do
{(.) que
usados para buscar 0s

trabalhadores (...} que atuaimente, Ademnir gerencia um grupo de dez pessoas

emtmndoswou-r Jmn_m_mm.f
e amma;ao - e g g o g g Ry

ou pelo depoente, ou s vezes eles vem junto @ compram no mercado, que
0 mercado fornece uma nota cupom com os valores ent ) que

quanio ao alojamento do BarracBo de porcos ndo ¢ de sim
mas o depoente ndc sabe o que foi lratado enfre eles, mas que neste
periodo foi algumas vezes no gaipdo e possivelmente viu os lrabalhadores no
intenor do galpéof.. ),

11)Do mo_ trabalhador do corte da erva-mate, que
declarou que

(...) que lornava banho no no e dormiam sobre uma tabua no chdo sendo armada
uma tenda grande no acampamenio, que afima que s6 quando foram fazer o
corte na segunda propnedade, o grupo todo montou acampamento em um galpdo
de criagdo de abandonada proxima da entrada da cidade, por
determinagdo de (...) que viajou na carroceria do caminhdo junto com
umas dez pessoas aproximadamente, da regido de Unido da Vitoria-PR,
sendo que no trajeto néo foram parados; (..) que o depoente quanfo a
alimentagéo, afirma que o [l abre uma conta no mercado local e pega os
alimenfos e os leva para o acampamento, sendo que conta por pessoa, & cada

cozinha @ sua propna comida, Que a compra & ada do valor que o
depoenle ina receber pelo servigo prestado, que o afirma que o valor é
“tanto” e gque tem outro “fanio” para receber, que nao tem os papéis das

compras, mas que os viu, que afiirma que em Unido da Vitoria, o capa

comprou mercadorias alimentos e os deixou na casa de sua avo, sendo que
o depoente ficou com a divida; que o depoente afirma que possui R$ 400,00
de divida aproximada, somando as compras de la e as daqui, ji no
acampamento; que o depoente afirma que sé poderia sair do acampamento

21



MINISTERIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

apos a quitacdo total da sua divida, e caso deixasse a divida sena descontada
de outro corfe que o depoente sena contratado (...)"

12) Da sra I v 2baihadora do corte da erva, que declarou que
“(...) que ficaram acampados no barraco de lona no malo, dormindo no colchéio no

chéo, e depois se mudaram para um bamacio de cri de porcos abandonada,
quando foram trabalhar na propnedade de e depois na plantag8o em
Ponte Semada, (..) que (rabalha em grupo de wumas dez pessvas

aproximadamente, sendo a unica muther ¢, que tomava banho no rio a
que o depoente afirma que trabalha até mesmo com chuva ( )que
abre uma conla no mercado local e pega os alimenitos e 0s leva para ©
acampamenio, sendo uma conla por pessoa, e cada um cozinha a sua propna
comida, gque a compra é desconlada do valor que a depoente ina receber pelo
servico preslado; que afirma que o valor da compra é tanlo” e que tem
oufro "fanio” de divida restando o valor para receber, afirmando que ndo lem os
papéis das compras, mas que o0s viu 0 “tique” da compra, que a depoente possul
R$ 200,00 de divida aproximada, somando a compra efetuada em lpumirim;
que a depoente afirma que s6 poderia sair do acampamento apos a Quitagio
total da sua deixasse a divida seria descontada de outro corte
feito pelo O
Também os depoimentos prestados perante 0s Auditores Fiscais do Trabalho evidenciam
as praticas ilictas encontradas:
1) Dorrm_d-w anos, trabalhador do corte de erva,

que declarou que
( .) que comeco

que sempre

muuwugﬂosanmmm mmmmwdum
reais em dinheiro liquido na méo por més, que lrabalha rés semanas no més, e
uma semana fica em casa, que quando trabalha também o faz aos sabados e
mgmmmmmmﬂmlﬁudumw

carroceria do caminhdo, e também dos alojamentos para os locais de
colheita é transportado na carroceria do caminhéo, que alguns trabalhadores
carregam o facdo na cinta, na carroceria, que sempre fica alojado em tendas de
lona, sem banheiros, sem local para refeigdo, ( . jque fazia suas necessidades no
mafo, que fomava banho no no, que fomava banho geralmente horario do meio dia
porque a agua ¢ muito fna, que na semana passada houve muita chuva e o
chiqueirdo ficou alagado. que foi preciso colocar npas para levantar os colchfes,
que o colchdo que dorme é seu mesmo, gque a comida em I4s. que a
comida foi refirada no mercado Sabiasse, com auforizagéo do Sr, que 0s
desconfos eram feilos apés, anfes do pagamenio, que ficou doenle wma vez com
bastante dor de cabega, que foi levado para Unido da Viténa, que ndo foi levado
no médico{...);

)
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2) Da sralf I t2ba'hacora do corte da erva mate, que declarou, que

“(...) a comida era feita em fonel de laldo, ( ..) que os facOes eram transportados
na cinta, quando os Irabathadores eram lransportados na carrocena do caminhdo

(v a

ho & cerca de uns guinze a

h ado em sua ] trabalhava aos sabados e domi s
quée o confafo com o Srﬁfa pequeno, que quem ficava com 0s
trabalhadores era o molonsia qQue o Sr ndo dormia nos
alojamentos {_.).

3) Do Sr- trabathador do corte da erva mate, que declarou que
“(..) o S mu-comavl o valor correspondente a divida com o
mercado, (... ferramentas eram de propriedade de cada trabalhador,
(...) que pensavam que ficariam em uma casa de propriedade do Sr mas
que naoc foi possivel ficar la porque estava sendo realizada uma no local,

assim, foram encaminhados para o “chiqueirSo do - onde permaneceram
nas ultmas duas semanas (.. ).

4) Do Sr motorista do caminh8o que realizava o
ransporte da erva mate, que declarou que
“(...) que durante o tempo em que trabalhou para o Sr. transportou
erva para ser vendida apenas na Ervateira Parra, em (SC), a partir

de jJaneiro do corrente ano (...).

5) Do Sfﬂ proprietanc do erval onde estavam os trabalhadores
no momento da vista , Que declarou gue

“(...) Que a negociagdo para o corte de erva mate foi com o Sr.- que a
negociacéo fol verbal, ou seja, néo documentada (...)";

6) Do Sr. NG > oorietario de erval que vendeu para o Sr.
I ave dectarou que

“(...) teve erva cortada em sua por equipe de trabalhadores sob
cvotia 9o S SRR A/irme que o pagamento da erva cortads de
sua terra era feito por deposito em conta corrente (Banco do Brasil, Agéncia
4237-4, cc 23505-9) pela empresa Parra e Cia, na semana seguinte & entrega
da erva na empresa (...)".

Ainda em prosseguimento ao do dia, foi realizado o Auto de Prisdo
em Flagrante 00872010 do Sr por flagrante delto do crime capitulado
no artigo 149 paragrafo 2° Inciso |l do CPB, que, ouvido, declarou que “(...) que foi ha

aproximadamente 30 dias. dez ou onze frabalhadores que cortam erva-male, foram
contralados MW neste Municipio de Ipuminm, {...)
que comprou erva-mate de solicitando a este um lugar para

alojar os trabalhadores, sendo que se servia um chiqueiro
desativado, na propriedade rural da a a erva-mate era comprada no
pé, (..) que também erva-mate em Linha Cordilheira
Alta e de Linha ca, que a erva mate colhidas
pelos trabalhadores bracais, foi vendida e entregue parte para a Erva Mate Xanxeré,
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parte para a Ervateir{J e Vila Aurea - RS e parte para a Ervateira Folha
Verde de Irinebpolis — SC. que foram emitidas notas fiscais da erva-male adquinda e
vendida poslenormente, porém o inlerrogado ndo Irds go nenhuma nola fiscal, as
quﬂsbtmem:mmmmww&{._r

Chamada a responder pelas obrigagdes trabalhistas e sociais, a Parra & Cia Ltda, e 0 Sr.
um dos donos da propredade onde estavam alojados os trabalhadores,
assinaram deeComptm aemmdecm comoMnMrioPublh:o

equipamentos para a Delegacia de Policia da Comarca de lpuminm, a titulo de dano
moral coletivo.

Foram lavrados 0s seguintes autos de infracio:

1) 01623167-8 - por manter empregados sem o respectivo regestro em livro, ficha ou
sistema eletrbnico competente, nos termos do artigo 41, “caput” da CLT, considerando-
se a relagho de emprego com a Parra & Cia Lida, empresa que usava o
como “gerente” para COMpPrar a erva “no pé’, extrair @ transportar para uso da ervateira,

2) 016231694 ~ de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequene ao vencido, o
pagamenio integral do salaro mensal devido a0 empregado - nos termos do Artigo

459 paragrafo 1° da CLT, pois que, s 003551 e
003549, houve venda de erva mate do Sr em 11 e 14 de
abril de 2010 para a Parra & Cia Ltda, com o pessoal do O fato de

a empresa ndo aceitar realizar o pagamento deste periodo ndo retwa a constatagio da
irregularidade do fato,

3) 01623168-6 — por nfo depositar mensaimente o percentual referente ao FGTS - nos
termos do artigo 23 paragrafo 1° Inciso | da Lei 8036/80, pelos mesmos motivos acma
explicitados,

4) 01623168-6 — por deixar de conceder descanso semanal remunerado — nos termos do
artigo 67 “caput” da CLT;

5) 01623170-8 -~ por manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 anos - nos
termos do artigo 403 “caput™ da CLT,;

6) 016231724 — por manter em servico trabalhador com idade inferior a 18 anos em
atividades proibidas pelo Decretc 6481/2008 como as Piores formas de Trabalho
Infantil,

7) 01623246-1 — por deixar de implementar a¢des de seguranga e salde que visem a
prevencdo de acidentes e doengas decomrentes do trabalho na unidade de producao
rural — nos termos do item 31.5.1 da NR 31;
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8) 01623244-5 - por disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e janelas capazes de
oferecer boas condicbes de vedacdo e seguranga — nos termos do tem 31.23.5.1
alinea “c" da NR 31;;

9) 01623245-3 - por deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR 31 —item 31.23.5.1 alinea “a" da NR 31;

10) 01623243-7 — por deixar de formecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais - nos termos do item 31 23 5 3 da NR 31;

11) 01623250-0 - por deixar de garantir medidas de seguranga quanto @ manipulagéo e a
eliminacdo de secrecbes, excregbes e restos de animas - nos termos do artigo 31.18.1
alinea "b" da NR 31;

12) 016232496 - por deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protego individual- item 31.20.1 da NR 31,

13) 01623238-1 - por deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades — item 315.1.3.1 alinea "b" da NR 31,

14) 01623248-8 - por ransportar trabalhadores em veiculos de transporte coletivo de
passageiros que ndo possua comparimento resistente e fixo para a guarda das
ferramentas e materinas, separado do passageiro - nos ltermos do item 31.16.1 alinea
‘d" da NR 31,

15) 01623247-0 - por transportar trabalhadores em veiculo que ndo mantenha todos os
passageiros sentados — nos termos do item 31.16 1 alinea "b" da NR 31;

16) 01623242-9 - por deixar de disponibilizar locais para refexcao aos trabalhadores - item
31.23.1. alinea "b" da NR 31,

17)01623241-1 0 - por deixar de disponibthzar instalagdes sanitanas aos trabalhadores,
nos termos do item 31 23 1 alinea “a" da NR 31;

18) 01623239-9 ~ deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potével e fresca
em quantidade suficiente— item 31.23.9 da NR 31;

19) 01623240-2- deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes - item 31.23.4.3 da NR 31,

M) CONCLUSAO

Os autos de infragho acima relacionados matenalizam a manutengao de trabalhador em
condigbes degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatério, colocando-0 na condicio de simples objeto para persecucdo de lucro pela
empresa, num processo de “coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador.

Antes da finalizacio do presente relatdério, cumpre observar que também estio
presentes os elementos configuradores do crime de aliciamento, pois que todos os
trabalhadores declararam gue foram trazidos de Unido da Vitoria, no Parana, sem o
preenchimento da CDTT - Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores
prevista na IN 76 do MTE:
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Art. 207 - Al rabathadores, com o fan de levd-ios de uma para outra localicads
oo teri i org nacon”

Penia - oelengdc de wm 3 Irés anos, * muila.

§ I? Incorme na Mesma Dena Quem recrutar frabaihadores fora da localidade de
axaCulko do [rabalho, denfro do termfiinio nacipnal, meadiante fraude ou cobranga de
Qudiguer guantia do trabaithador, 0u, add, N0 Fssegurar condigoes do seu retorng 3o
local de origem

§ 2° A pena € aumentada de um 5¢xl0 8 um [ergo s¢ @ vitima ¢ mengr de dezoio
anus, «Josd, gestante, mdigena oy portadors de defioénua hsws ou menial.”

O quadro acima demonstra claramente a submissSo do (rabalhador a condigbes
degradantes de trabalho e alojamento, e mars, fere diretamente a dignidade da pessoa
humana e a condigio do trabalhador como cidaddo de direitos. Nossos olhos. por vezes
acostumados a estas Irisles realidades podem deixar de tocar nossos coragdes na
medida da intenco deste mal causado, mas, uso as palavras do nobre colega Dercides
Pires da Siva (in hitp //www snpart com briste/internas. asp?area=9297581d=532). e
enquanto coordenador de um dos grupos de fiscalizacdo moveis do Ministério do
Trabalho e Emprego, para relembrar 0 compromisso de cada cidaddo em se indignar e
apresentar repudio perante situacbes como estas, e jamais permilir que elas fagam parte
da normalidade de nossas vwdas |

Para compreender o fendmeno anti-social, anti-humano ¢
antijuridico conhecido como trabalho andloge a escraviddo ¢ necessdrio despir-se
da ideologia excravocrata dominante qur se exconde nos reconditos da alma de
interesses mesquinhos que dominam a humanidade desde ay sociedades 1ribaiy ¢
gue na antighidede empurravam o trabalho para os escravos, a fim de que oy
cidaddos pudessem ter uma mente sd& num corpo sdo, ¢ que hoje se manifesta na
aceitagdo tacita que a sociedade outorga a esta abomindvel privica. Tal aceitagdo
se configura no siléncio day pexsoas de bem ante os pordes ¢ senzalas que sdo
mantidos a céu aberio nos dias atuals em today as regides do Brasil, atingindo
todos os gquadramies do nosso Pais. Pouguissimas pessoas de bem ficam
indignadas com a meo-escraviddo ¢ ndo tomam eficazmente nenhuma medida
politica, juridica, econdmica ou moral contra cla. Tal indrcia eyuivale a acvitar a
everaviddo,

Para entender o conceite de trabalho escravo ¢ também necessdrio
compreender que o modo escravo de produgde jamais deixou o nosso Pais, poiy
ox excravos negros, com a chamada Lei “Aurea”, ndo foram promovidos a
cidaddos; somenmte os sews corpos deixaram de pertencer [fisicamente aoy
escravocratas, mas sua mdo-de-obra continuou a servir os antigos senhores tal
como sempre servira, ¢ ainda de forma mais vanfajosa, wmna vey que ox anligos
senhorey podiam pagar — como inda pagam - miseros saldrios, sem ter nenhuma
outra obrigagdo com o neo-escrave ou com sua familia.

Diante do exposlo, venficou-se que os trabalhadores estavam aljados das condigdes
minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivacdo do conteddo do
principio constitucional da digwdade da pessoa humana, positivade no item Il do Art. 1°
da Constituicdo Federal As condicdes de ftrabalho constatadas acma descritas
demonstraram que esses trabalhadores foram degradados, despromowidos, privados de
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dignidade. O empregador. mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivacao dos direttos fundamentais desses obreiros, como o
direito a salude, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade

Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relagdo juridica ndo garante ao trabalhador
os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados 3 prestagao laboral

Pelo exposto concluimos que os trabalhadores estavam submetidos a condigbes de
trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convencdes internacionais
concernenies acs direitos humanos, ratificados pelo Brasil. a saber as Convencdes da
OIT n.* 29 (Decreto n.* 41.721/1857) e 105 (Decreto n.* 58.822/1966), a Convengao sobre
Escravatura de 1926 (Decrelo n® 58 563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992), os quais tém forca
cogente propria de leis ordinanas, nao sendo possivel afastar seu cumprimento na sesara
administrativa. A refenda pratica ilicta ¢ forlemente caraclerizada pelas inOmeras
infragbes trabalhistas descritas em relaténo anexo que integra este auto, caracterizando a
condicdo andloga de escravo, nos termos do artigo 149 do Céodigo Penal. Foi constatado
que o empregador ndo implementou aghes de seguranga e saude, visando prevencio de
acidentes e doengas decorentes do trabaiho, conforme eslipuladc em norma, apesar de
0$ trabalhadores estarem expostos a nscos diversos e, portanto, a diferentes agravos a
saude decomrentes do trabalho, dentre os nscos ctamos a de acidentes com animais,
animais peconhentos, intempéries e riscos ergondmicos, tudo em descumpnmento do
artigo 13 da Lei 5889/73 c/c tem 31 5 1 da NR 31 da Portana 86/2005

Por fim, cumpre informar que esta agdo tratou da conliguracdc do trabalhado
degradante e da relagio direta deste trabalho com a empresa que deve assumir a
condicdo de empregador na relagiio trabalhoxemprego, no caso, a PARRA & CIA

LTD is que a mesma se trata de uma ervateira, que usava o Sr.[[NGGEGEGEGEG
#ﬂmo Gerente de compras e vendas e Arregimentador de mio-de-obra. A
relagao de emprego ficou demonstrada pelo fato de a ervateira assumir a compra de
e sabidamente colhida por equipe arregimentada pelo S*

ca, ¢ pela declaracdo de todos os proprietarios rra e do
o o IR . o o s
ervateira diretamente ao Sr. ou através do Sr.
cominagdes penais e civeis serdo de objeto do Ministério Publico do Tra
Ministério Publico Federal, para quem os relatérios serfo encaminhados.

da
As
o e do

Florianopolis, 11 de junho de 2010

FIM
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