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EQUIPE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

a) I

GRTE- Barreiras;

I
G - Barreiras:

c) NG
SRTE - Salvador:

)
SRTE-BA
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IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: 20/05/10 A 25/05/2010

Empregador: -~ Fazenda MF2
CPF

CNAE: 0220-9/01

LOCALIZACAQ: Fazenda MF2, Rod. BR 242, km 827, Barreiras-BA , CEP
47 800.000

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA: S 12°00°23,0"/ W 45°17'
471"

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA:

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados: 40
Registrados sob agao fiscal: 40
Resgatados: 40

Guias seguro desemprego emitidas: 40
Valor bruto da rescisao: R$; 230.205,12
Valor liquido recebido: RS 221.660,12
Numero de autos de infragdo lavrados: 13
Termos de apreensdo e guarda: 1
Termo de interdigao do alojamento: 1
Numero de mulheres: 0

Menores total: 0 - menor de 16 anos: 0
Numero de CTPS emitidas: 04
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RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

| No. DO | EMENT | CAPITULACAO | INFRACAO
Al A

| | 016964250 ' 0000108 | art. 41, caput. da CLT Manter empregada
o . | sem regisiro A

2 017052912 1 1314645 | Ant. 13, daLei n° 5.889/73 c/c o item 31.20.1. | Falta de k.P.1.

. | daNR-31 da Portaria n. 86/2005 1 .

| 3 016964241 11310232 | Art. 13, da Lei n° 5.889/73 o/c o item Falta de ASO
| 1 131.5.1.3.1, da NR-3i da Portaria n. 86/2005 |
4 [ 1314750 11313878 | An.13.dalei n° 5889/73 ¢/coitem3123.9 hf_l-'aﬂtadcilguu

| da NR-31 da Portaria n. 86/2005 potivel.

Falta de alojamentos

> Y 3T RN ED
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I_i\ ‘0169635?4 | 1313436 | An.. 13, da Lei n° 5.889/73 c/c o item 31.23.1,

| alinea ‘¢’ da NR-31 da Portaria n. 86/2003

ld__"017052904

7 1016964233 ‘UDM‘?HI 'Art 403, par. Unico da CLT _ ___{ Trabalho de menor
8 “1696.@465 [313630 | Art. 13,dalei n® 5.889/73 c/c o item Inst. Sanitdrias nus
_rl .23.3.4 da NR-31 da Portaria n. 86/2005 frentes de trabalho

9 \ 016963458

(0013986 | an. 459. par. 1°, da CLT

| alinea *d" da NR-31 da Portaria n. 86/2005

10 o
TUI‘)515013

Alraso de salirio

1313444 | An. 13, dalci n° 5.889/73 o/coitem 31.23.1, | Falta de cozinha

| Ant. 13, da Lei n® 5.889/73 ¢/c o item [ Falta dumgcih'_

\ 1313720 | 31.23.4.3 da NR-3! ca Portaria n. 86/2005

I —Tawsmus

\ 1313479 | Art. 13,da Lei n° 5.889/73 c/coitem 31.23.2, | lalta de paredes

alinea *b’ da NR-3! da Portariz n. 86/2005 onde se vivia
12 IﬂI‘H <430—P 3i4726 .-‘\rl 13,da Lci n° 5.889/73 o/c o item | Falta de roupa de
| 31.23.53 daNR-31 da Portarian. 862005 | cama -
| 13 1019515421 | 1310372 .-‘\rl 13,da Lei n° 5.889/73 c/c o item | Falta de itens de
; - 31.5.1.3.6 da NR-31 da Portaria n. 86/2005 Primeiros Socorros I
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DA DENUNCIA E DA FISCALIZAGAO

Fui tomado com certo assombro por aguele denunciante ali na minha frente. Barraco
de lona, trés meses sem receber, existéncia de armas, menor de idade, uma das maiores
empresas do Oeste, fazenda situada a poucos kildmetros ... Inacreditavel. Esta Geréncia €
conhecida por ser eficiente no combate ao trabalho escravo, a empresa denunciada ja tinha
sido fiscalizada por mim na filial existente na fazenda com direito a interdigdo de atividade,
pagamento de DSR sobre horas extras retroativa a anos e relatério ao parquet. Mesmo
assim... a4 estava aquele denunciante. Eu conhecia a rota da fazenda ao lado e pude ser
incisivo nas minhas perguntas. Nao parecia haver duvidas. O denunciante falava a verdade.

Tramites e contato internos foram feitos e, ante a urgéncia da situagao, resolvemos
fazer a fiscalizagdo localmente com a presen¢a da Policia Rodoviaria Federal e sem a
presenga do MPT. Motivos: A Policia Federal pede que seja avisada com 15 dias de
antecedéncia. A representante local do MPT estava em Salvador a servigo e o denunciante
afirmou que todos os trabalhadores, sem dinheiro e revoltados, estavam se evadindo do
local ( este fato e a existéncia de pistoleiro nao foram confirmados) .

DA SITUAGAO ENCONTRADA.

Em quarenta e oito horas estavamos no local. A primeira visdo que tive é sempre
melhor descrita por aquela frase do motorista sempre repelida: “e eu que pensava que nao
Ia ver mais esse tipo de coisa”.

O quadro era feio. A policia percorreu os arredores e aos poucos recolheu quatro
armas, por eles chamada de cartucheira. Tinham sido jogadas no mato assim que nos
avistaram e a posse das mesmas nao foi determinada. O ambiente era degradante, mas
na-_o com grau de hostilidade. Pelo que conversamos, ndo existia nenhum sinal de que
essas armas tivessem sido usadas para amedrontar os trabalhadores. Eram armas dé
caga. Alguns trgbalhadores andavam com facdo na cintura (achei isso um pouco temeroso),

mas confiei na intuicao da policia.
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O gato Stlnac estava no local. Sobre este a denincia dizia que por dois mil
reais ele tinha alguém que matava um sem pestanejar. Essa era a razao de até hoje
ningl}ém ter saido para denunciar. Nao consegui provar qualquer verossimilhanga nesta
alegagao. Si-d me apareceria no outro dia e sobre ele ainda vou voltar a falar.

Como de praxe corri até o barraco-chave do acampamento. Apreendi os cadernos de
anotagao de dividas e isolei o trabalhadnr_. Ele era o
assistente do Sr.- e era quem anotava a produgao das pessoas, anotava as pecas de
reposi¢cdo das motoserras, 0 dleo, n°. de carretas, etc. Tomei o depoimento dele de forma
cuidadosa. Mais tarde o depoimento e a pessoa dele seriam fundamentais.

I 2 um menino sério e que ndo mentia. Tinha sido recrutado por Seu -
dentre 0s que compunham © grupo por causa disso. Era um trabalhador normal, sem
nenhum parentesco com ¢ Gato, sem salario ha trés meses e sem qualquer animo de
espoliador. Era um espoliado.

Curiosamente no quarto do [Jllleu achei varias folhas com a discriminagao de
todos os calculos que eu tinha determinado que a Mauricea Alimentos do Nordeste (filial
05) fizesse no tocante ao DSR retroativo. E aqui cabe uma explicacdo no tocante as

fazenaas, a atvidade ali existente e a empresa do Grupo. A Mauricea & uma empresa de
Pernambuco com filiais na Bahia que, entre CNPJ e CEls, tem mais de 3.000 empregados.
Atua no ramc de criagdo de aves matrizes, producdo de ragao, importacac e

armazenamento de insumos, etc. Aqui na Bahia as fabricas ficam em Luis Eduardo
Magalhaes e esta pessoa juridica tem dois sécios, na verdade um casal;-

Em agosto de 2009 eu fiscalizei a empresa Mauricéa e os aviarios da empresa que
ficam na Fazenda Planalto 1 em Barreiras. Apesar desses avidrios serem vinculados de
fato a atividade da Mauricéa, juridicamente a Fazenda Planalto 1 pertence na verdade a
pessoa fisica | GG : coo tal foi fiscalizada. Na empresa
0s empregados sao vinculados ao CNPJ. Na Fazenda os empregados sdo vinculados ao
CEI 51.145.66186.80. ( Para aguele menos afeito as regras trabalhistas. CEl € um cadastro
criado pelo INSS que possibilita que as pessoas fisicas registrem os empregados
recolhendo FGTS, fazendo CAGED, declarando RAIS, etc.. ou seja & um namero ficticio
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que retrata a existéncia fatica de uma empresa, conceito esse que transcende a tradicional

divisdo civilistica das pessoas). Naquela fazenda que eu estava hoje ( e s6 depois eu viria a

saber ser ela a MF2, iniciais de $0 existia a atividade unica de extracao

de madeiras, que eram transportadas para alimentagao dos fornos das caldeiras.

O denunciante tinha me levado a um local da fazenda por uma entrada diferente.
Todo mundo ali chamava o local de fazenda da Mauricéa. Eu andava entre os barracos
preocupado com a configuragdo juridica do caso, se a pessoa juridica cu a pessoa fisica,
Além das folhas de DSR da Mauricéa, ali estava estacionado um caminhdo da Mauricéa.
Cenversei com todos os trabalhadores de carga e descarga, além de alguns motoristas que
de forma incauta apareciam. A historia era sempre a mesma. Toda a madeira saia dali
depois de 18:00h para ser descarregada na Mauricéa. A madeira era para alimentar os
secadores e as caldeiras da empresa. A madeira, e isso eles presumiam, devia ser ilegal
porque so era para ser transportada a noite.

O enmpregado
anexo a este relatorio, declarou :

em depoimento formalmente reduzido a termo

‘que agora ta uma fase ruim para arranyar trabalho, entio ele veio sem saber
das condigbes de trabalho que ina encontrar, que estaé fazendo trés meses
que trabalha cortando lenha nossa fazenda e sé recebeu até agora RS 360,00
(trezentos e sessenta reais), que trabalha com o motoserra do s-
que também descarrega a lenha la na fabnca; que sempre descarrega a noile
porque acha que a retirada dessas madeiras é ilegal e a noite € mais seguro”

O empregaddi I < depoimento formalmente reduzido a termo
anexo a este relatério, deciarou :

" "que descarregam a lenha la na fabrica da Mauricéa, e isso so é feito a noite:
ja foi descarregar também na G3, que é um criatério de frango...que comegou
este lipc de servico de extragdo de lenha para abastecer as caldeiras da

Mauricea; que ndo sabe como essa empresa fazia anles para abastecer suas




TETE T2 RER TR 3

35 B A

Yy )

y 1INy EDE D

BRAES TN T EE

’

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGU  MTE
S‘._'PERE.\TFN[‘]ENCIA REGIONAL DO TRABALHO DA BAHIA-SRTE /B
GERENCIA DO TRABALHO DE BARREIRAS - GRTE/BA

caldeiras;’ que a bota que esla usando foi um colega que deu, que a
ndo da bota e nenhum oulro equipamento, que acha que ndo tinha

necessidade de estarem nessa situagdo se lratando da empresa que é a
Mauricea "

Estas ultimas frases deste empregado tém razao de ser. Os empregados ali estavam
alojados em barracos de plastico preto, chamados “barracos de lona”, dormiam em
simulacros de cama feitos por varas trangadas pelos proprios trabalhadores. Nao existia
quarto, armario, banheiro. mesa para comer, cadeira para sentar, roupa de cama, nada ...
Eram quarenta homens no meio do mato trabalhando para sobreviver, s6 que sem salario.
No meio do cerrado, na lida de um trabalho rude de cortar e retirar madeira, voltavam todas
as tardes ao acampamento para ter como luz as estrelas ou um pequeno fogareiro. Dentro
de um dos barracos tinham matado uma jararaca de meio metro dias antes, Como
descansar deitados sobre madeiras trangadas ? Como se proteger do frio ? Os colchdes e
as roupas de cama tinham que ser trazklas de casa.

A agua, trazida néo sei de onde, era armazenada dentro de um caminhdo pipa
enferrujado. Subi no caminhao velho e vi que os trabalhadores falavam a verdade quando
diziam que tinha que esperar a agua assentar. Dali a agua era recolhida em vasilhames
reaproveitados de lubrificante ou dleo diesel e eram levadas para tonéis que ficavam perto
de cada barraco. Era a agua que tinham para beber. Afastei a tampa e via alguns insetos
mortos na agua. Beber &gua fria era dificil. Num dos barracos o balde era fincado dentro da
terra e noutro ficava debaixo de uma capoeira para tentar fazer a agua esfriar. Num
trabalho extenuante, como ter a necessaria reposigao hidrica que o corpo precisa ?

Nao havia higiene. Pogas de agua que escorria do banho e restos de comida atraiam
moscas e roedores para a area. O banho era atras de pedacos de plastico sustentados por
forquilhas. Nao havia local para lavar roupa ou as panelas tendo os trabalhadores que
improvisar e usar a criatividade.

Nao era distribuida nenhuma sorte de EP| que fosse. Um trabalhador sem

terinamento, como de resto todos ali, tinha ferido a perna com o motoserra no joetho. Por

pouco nao perdera a perna. Noutro caso, o menor _ tinha caido de
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cima do caminhac de uma altura de 2,5 metros. Carregava lenha e, ao cair, quase teve o
olho vazado ( a foto com a marca do acidente consta deste relatorio).

E dificil para quem & alheio &s coisas da area rural entender a importancia de uma
boia para se entrar dentro do mato, de uma luva de raspa para se juntar lenha. Mas eu vi o
choque nos olhos do representante da empresa, o Sr._ No dia seguinte,
dentro da Geréﬁcia e no frio do ar condicionado, discutiamos num contraditério os dias em
que cada um tinha trabalhado, bem como a fungao. Isso de trabalhador em trabalhador,
que era isolado numa sala. O SR . vidou de um trabalhador e o encurralou. Este,
sem saber falar de forma convincente, abriu as duas méaos e mostrou a ele. Acredite, foi
chocante. Qualquer um ja viu maos muito calejadas, mas aquilo era de fazer qualquer um
se calar. Sr- virou o rosto com vergonha e mandou colocar na planitha o que quer
que o trabalhador dissesse. Aquelas maos naquela hora disseram 0 que os barracos de
lona e aquele trabalhador nao conseguiam dizer. Uma cena incomum.

DAS MEDIDAS TOMADAS

No dia da fiscalizag@o, deixamos os trabalhadores no mato e fomos até a fabrica
conversar com o representante da empresa informando que: diante da situagédo encontrada
e da manifestacao de vontade dos trabalhadores 0 caso estava configurado como rescis&o
indireta. Os trabalhadores teriam que ser deslocados para Barreiras para que a CTPS fosse
providenciada juntamente com a determinagdo dos valores rescisérios. Como ninguém
tinha recebido salario, sé precisdvamos determinar trés variaveis: data de admissao, data
de saida e salario base de acordo com cada fungao na base do que tinha sido acertado.
Ate o pagamento os lrabalhadores precisavam ser transportados as custas da empresa e
alojados adequadamente. Scobre o transporte e o alojamento houve varias intercorréncias

menores, mas nada digno de nota aqui

No dia seguinte, dia do contraditério. eu ouvi cada empregado fazer suas

declaragdes confrontando-as com as da empresa, que teria o controle de tudo. Na verdade,
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o controle estaria com o Galo- mas a conversa com esse individuo revelou-se
Impossivel.

Quem ¢ Se-

Nome:
PIS
Mae:
Nascimento: 24/06/1946.

Ele se apresentou @ mim trazido pela empresa sem nenhuma documentacao, a nao
ser por uma antiga CTPS. E uma pessoa ja velha, semi-analfabeta ¢ de uma sagacidade
sem tamanho. Eu tentava conversar com ele, mas era impossivel. Ele se desmentia a cada
duas frases ditas. Era uma pessoa extremamente escorregadia. Mais do que isso, era‘
mentirosa. Na hora da determinagao da média de produgdo dos trabalhadores ele mentiu
de forma absolutamente deslavada. Um absurdo. Eu o tratei de forma polida, a fazenda ta
de prova. Dava a ele o beneficio da dlivida. Mas as palavras dele simplesmente ndo se
sustentavam. A fazenda, que o trouxe para ser representante dela, sentiu que com ele era
impossive!

Nao acho que Seu [jjjij seia uma pessoa perigosa, mas ndo é possivel conversar

com ele. Ele se distancia da verdade de forma despudorada ofendendo a inteligéncia d’
agente.

A fazenda teve como sua representante o Sr_
B tcve que desmentir muito trabalhador e o fez de forma brilhante defendendo néo
os interesses da fazenda, mas defendendo a verdade contra quem quer que fosse. Era tao
convincente e justo que era impossivel nao acata-lo. Ao final, todos reconheceram isso. E
os calculos ali foram justos nos valores. As datas de admissao nao ccrrESpondeni
compietamente a verdade dentro do arranjo que fizemos. E que se determinado trabalhador

saisse para a cidade 5 dias, esses dias era abatidos e ajustamos as datas na pianilha do
excel para o calculo.
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Por aqui ja se vé que nado existia cerceamento da liberdade de ir-e-vir. Os trabalhadores
saiam e voitavam da fazenda nos caminhdes de madeira. Voltavam sempre no afa de
receberem os salano nao-pagos. Apesar de nao existir cerceamento da liberdade, tenho
como certa a degradancia caractenzadora de lrabalho escravo pelos motivos expostos
aqui.

Ainda no campo de trabalho foram coletadas todas as provas. Os depoimentos, por
falta de eletricidade foram colhidos de foerma manuscrita. Mas um deles, o do assistente do

Gato, Sr_, tenho que reduzir a termo de forma legivel

por ter sido declarado de forma fria, verdadeira e desapaixonada

“‘que é de Ibotirama, mas mora em Luis Eduardo Magalhdes hé trés anos e
pouco; que construiu trés comodos e la ficam a mulher e trés filhos, que
{rabalha com - o responsavel por esse servigo aqui ha um ano e quatro
meses, que na verdade nesse servigo aqui chegou no dia 26/02/2010; que
_trabalhou na Fazenda G2, que é da Maunicea durante 1 (um) ano fichado, que
era auxiliar de produgdo e tudo era regular, que alé hoje tem o cracha da
empresa (ele mostra o crachd) com a matricula -ue pediu para sair e
conheceu o Ném I&; que ele prestava servigo com motoserra, que quando Saiu
ficou sem dinheiro e a mulher do declarante conversou com o[l ¢ entéo
voltou a trabalhar direto da G2 junlando lenha, mas sem fichar, que o
declarante acertava com o _ acertava com a Mauricea, que o
servico la acabou e depois o declarante veio para ca chegando em
26/02/2010; que, salvo engano, era uma sexta-feira; que néo tinha ninguém
aqui e chegaram umas 20 (vinte) pessoas em cima do caminhdo da Mauricea’
que era em lorno de uma hora da farde; que quem veio dirigindo foi o
funcionario da Mauricea que veio dirigindo o caminhdo da empresa; que o
declarante ficou numa sede pequena que tem aqui na frente durante uma
_semana, mas teve gente que ficou aqui; que o pessoal construiu os barracos;

que a lona o Sr-:ompmu uma parte e a oulra parte a Fazenda deu; que
o0 declarante é apontador aqui e pode afirmar que ninguém aqui recebeu luva,
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bota ou roupa para trabalhar, que todo mundo aqui trabalha com as propnas
veslimentas; que soO teve um rapaz que recebeu Qualro pares de luva e quem
trouxe foi o encarregado da Fazenda Mauricea, que essas luvas nédo sabe se
é para descontar, que teve um oulro chamado - que recebeu um par de
bota do mesmo encarregado da fazenda, mas esse é para descontar porque o
declarante ¢ quem fez a anotagdo. que o Sr. 'oi quem mandou fazer a
anotagdo, que s6 anotou e ndo sabe dizer o prego; que quem faz a comida
aqui é a fazenda naquela sede pequena que tem ali na fronte, que é a sede
da Mauricea; que a comida vem numa marmita de plastico ou numa marmitex,
que o café da manha a fazenda da os ingredientes e o pessoal cozinha num
fogareiro no chdo, que o alomogo ¢ arroz, feydo, macarrdo e carme, mas o
preparo é muito ruim; que tem hora que vem muito seco e tem hora que vem

" muito molhado; que as vezes ¢ muilo oleosa; que toma banho no tempo; que

a agua eles pegam numa fazenda vizinha e despeja num pipa enferrujado e
caindo os pedacgos, que esperam o ferrugem assentar; botam nos baldes e
bebem; que fazem as necessidades no mato; que o declarante dorme hoje
num barraco de lona e palha numa cama de vara, que todo mundo aqui ¢
assim; que o pessoal usa moloserra aqui, mas cles néo tém curso; que
carrega os caminhOes sem Juva e ficam com as maos arranhadas; que de
acidente se lembra que um rapaz chamadr_-:aiu de uma altura de 2,5
melros do alto de um caminhdo, mas ele era novo e nao quebrou nada; que
teve ainda - que corfou a perna com a motoserra, mas ficou s¢ o sinal
na joelho; que se lembra que dentro do barraco da-mararam uma fararaca
de meio metro, que o declarante nao lida com ninguém da Mauricea

diretamente; que sé trata com o Sr.- o S.r.- trata com o Gerente da

' Fazenda; que aqui o Sr. -é dono de (rés motoserras e o restante dos

mofoquefros tém a motoserra; que aqui a Unica coisa que é formecida para
descontar nos pagamenfos sdc as pegas da motoserra; que a fazenda
compra, o declaranle distribui e anota nos cadernos e no dia do pagamento

vai fazer 0 abatimento, que as fungdes aqui sdo o motoqueiro, o ajuntador e o
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bandeirador; que o dinheiro s6 e descontado do motoqueiro; que aqui ©
motogueiro ganha R$ 4.50 num metro de lenha que desses R$ 450 é o
motoqueiro que paga RS 1,20 ao ajuntador; que o bandeirador é na verdade o
baldeador, que o baldeador carrega os caminhdes de lenha e recebem R$
2,00 o metro; que desde que comegou ninguém nunca recebeu salario; que
urn ou outro recebeu vales,; que o ajuntador ajunta uns 30 metros por dia a R$
1,20 da R$ 36,00 por dia; que o ajuntador ganha mais de mil por dia; que ©
baldeador ganha 53 por dia; que enche uma carreta e ele enche 20 carretas
por més; que o moloqueiro faz em média 30 metros a 3,30 por dia e trabalha

. 26 dias por més; que cada motoqueiro gasta uns R$ 600,00 de pega por més;

que, por exemplo, uma corrente custa R3 41,40 e eles gastam duas correntes
por semana, que uma calraca é R$ 19,80 e ela s6 dura 12 dias; que um
limatdo é RS 4,79 e gastam 2 limatbes por semana; que uma lima chata custa
R$ 10,16 e dura uns 20 dias, efc. que tem um bocado de gente com raiva aqui
porgue ja tem uns trés meses e ninguém recebeu dinheiro; que daqui na pista
do asfalto déa uns 15 kildmelros; que ouviu falar que esse pessoal dessa
fazenda e muilo perigoso e que 0 povo comenta que eles mandam malar
quem denunciar, que sabe que o dono é pernambucano”

E complicado, mas esse boato de mandar matar circulava facil na fazenda e era R$
2.000,00 (dois mil reais) que o pistoleiro cobraria. De onde viria esse zum-zum-zum 7 Teria
ele algum fundo de verdade ? Sinceramente eu ndo tenho nada de concreto e ache que
IsSO @ preconceito contra os pernambucanos. Tenho sangue pernambucano na familia e sei

b F R Y ORD

o que e isso. Da parte do representante da fazenda posso afirmar que Sr- agiu de
forma absolutamente elegante sempre disposto a fazer tudo de forma a resolver o assunto
do pagamento da forma correta. Nunca subiu a voz ou fez qualquer tom de ameaca. Nao
tenho faro de policial, mas tenho algum raio-X nos olhos. Nao senti sequer remotamente
pergo de morie. .

Como padrao aje dentro da legalidade sé induindo na lista de rescisao aquelas
pessoas flagradas no ato da fiscalizagao. No entanto, houve uns quatro trabalhadores que
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dentro do mato e nao voltaram a tempo de eu ver. A fazenda os reconheceu como
legitimos trabalhadores e foram incluidos na rescisdao. Eu tinha prometido que qualquer
traba[hador extra que aparecesse SO seria incluido na rescisdo se assim a empresa
reconhecesse.

Ocorre q'ue no dia da fiscalizagdo apareceram trés pessoas afirmando que tinham
trabalhadc na fazenda e tinha de la saido por ndo estar recebendo nada. Os colegas de
trabalho reconheceram essas pessoas como la trabalhando. No entanto, a empresa néo as
incluiv na rescisdo. A empresa agiu dentro da liberalidade que lhe faculta a lei. Afinal o
poder de prova da Fiscalizagao do Trabalho é o flagrante e a prova material. Sequer houve
contraditorio até porque a fazenda tinha trazido o dinheiro contado. Conversei com essas

pessoas e disse que iria inclui-las na lista deste relatério para ver o que o membro do
parguet delibera.

Sao elas:

R$ 2.500 10/03/10 10/05/10
R$ 1.000 21/04/10 19/05/10
R$ 1.000 18/03/10 18/05/10

DA EMISSAO DAS GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO

A guia de seguro desemprego foi emitida normalmente de todas as pessoas com

vinculo trabalhista configurado. Aqui deste relatério constam 40 rescisdes e 40 guias de
resgatados.
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DAS CONSEQUENCIAS JURIDICAS

A primeira coisa a se saber & por que os autos nao foram feitos na pessoa juridica
da Mauricea ? Olhando os fatos eu tinha que:

a) 0s empregados estavam na fazenda, que pertence a pessoa
fisicado S
b) O caminhao que estava dentro da fazenda sendo carregado de

lenha tinha o logotipo da Mauricea, mas estava registrado na

pessoa fisica d o-

c) A lenha era transportada da fazenda para a Mauricea, mas n&o
era essa quem tinha o poder diretivo sobre os trabalhadores:

Por outro lado, a Mauricea, apesar de ser uma empresa grande, é praticamente
unipessoal. Para quem Ié o que aqui deste relatério consta, ainda mais se agravado pelo
relatério anteriormente encaminhado aoc MPT sobre a Fazendo Planalto, pertencente a
mesma pessoa juridica, vai ver que parece existir uma confusdo entre pessoa fisica e a
pessoa juridica.

E um assunto juridico por demais complicado e prefiro deixar isso para que o Orgao
Ministerial possa apreciar. Aqui cabe a este Auditor se adstringir a caracterizagao
administrativa do fato. .
O Judiciario em Barreiras conforme pode atestar sentenga exarada pela Juiza-

eclarou o que abaixo se consta. A Juiza foi removida para Salvador-
BA, mas deixou licoes como esta:
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“A farta e robusla prova documental carreada aos autos atesta a existé
triste e vergonhoso quadro constatado pelo MTE em fiscalizagdo na fazenda
. do Reclamado, quando em outubro-2003 foram libertados cerca de 35 (trinta e
cinco) lrabalhadores submetlidos a condigbes desumanas e degradantes.
Violagbes & Lei 5.889/73, e antes disto, ao Principio Constitucional da
Dignidade da Pessoa Humana foram comprovadas na oporlunidade.
Trabalhadores mal nutridos, refeigdes insuficientes e preparadas sem
condigbes de higiene, auséncia de fomecimento de 4&gua potdvel,
trabalhadores acomodados em barracas de palha, auséncia de sanitarios,
auséncia de fomecimento de equipamentos de protegéo individual. Este o
quadro encontrado pelo MTE, sendo desarrazoado néo situar a Reclamante
em tal conjuntura, quando comprovado o labor para o Reclamado em lal
época. Nédo é demais lembrar outrossim quanto ao relatério de fiscalizagédo do
MTE, que os alos dos servidores publicos no exercicio de sua fungéo
possuem presungdo legal de veracidade, competindo ao Reclamado
desconstituir tal presungdo, encargo do qual néo se desincumbiu. A prova oral
corroborou a prova documental produzida nos autos quanto a0
descumpnimento da legislagdo. Em nosso entendimento, é o que basta
para a caracterizacao do trabalho escravo (GRIFOS NOSSOS) . Qutrossim
pontue-se que a instrugdo processual ndo demonstrou tivesse a Reclamante
cerceado seu direifo de ir e vir. Isto entretanto, ndo descaracteriza o irabalho
analogo a escravo, em face das disposigdes do art. 149 do Cédigo Penal, com
' @ nova redagdo que lhe deu a Lei 10.803/2003, in verbis : “Reduzir alguém a
condigéo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a
Jomada exaustiva, quer sujeitando a condig6es degradantes de trabalho, quer
restnngindo, por qualquer mejo, sua locomogdo em razéo de divida contraida
com o empregador ou preposto”. Conforme a exegese da norma legal, o
cerceamento da liberdade é apenas uma das vertentes de caracterizagio
do trabalho escravo, que pode assim ser caracterizado por outras vias,
entre estas as condi¢bes degradantes de trabalho sobejamente provadas
no caso sub judice.(GRIFOS NOSSOS) (... ) Ante a tudo exposto, deferido o
pedido de indenizagdo compensaténa por dano moral, no montante de metade
do piso normalive por dia de duragdo do vinculo empregaticio.

Transcreve-se agora excerto de manual interno sobre o entendimento administrative
que vincula a interpretagdo do Fiscal ao valorar esse lipo de situacdao: "Em verdade, é
eslarrecedor que muitos ainda desconhegcam que o arcabougo juridico que sustenta a
protegédo do trabalhador contra a escravizagd@o encontra-se munido de outros diplomas
legais ante_riores € que vao além do art. 149 do Codigo Penal, materializando o

compromisso no pais com a erradicagao dessa pratica ao tempo em que oferece ao
trabalhador uma protegdo mais ampla e segura.
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Isso para ndo mencionar que as instancias administrativa e penal sao, salvo excetbes
expressas, independentes entre si, vale dizer, é perfeitamente possivel que uma mesma
conduta seja reprimida na seara penal sob a forma de um tipo incriminador e também o
seja no ambito administrativo por forga de convengdes internacionais com forga de lei das
quais o Brasil @ signatario (conforme veremos a seguir). Nao ha relagdao de condigdo
entre uma e outra, e seria absurdo que o Estado Brasileiro ficasse inerte em face da
exploragao do trabalho escravo, com flagrante violagdo da dignidade humana dos
trabalhadores e frustragcao do .interesse publico da sociedade, apenas para efeito de se
aguardar o decurso do processo penal. Tal medida seria transportar para os
trabalhadores e a sociedade em geral o 6nus do tempo do processo penal, ou seja,
algo‘compietamente incompativel com o principio da prevaléncia do interesse publico
que deve r'egar a acdo administrativa. Eis as razbes pelas quais o trabalho escravo, a
despeito de possuir um tipo incriminador no Codigo Penal, possui diagramagéao propria para
efeito de seu combate na seara administrativa.

No que se refere as convengdes citadas das quais o Brasil é signatario, assumindo
internacionalmente o compromisso de reprimir o trabalho escravo, podemos deslacar as
Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a
Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convencido
Americana sobre Direitos Humanos (Pactc de San Jose da Costa Rica — Decreto n.°
678/1992), todas ralificadas pelo Brasil, com status normativo de leis ordinarias:
plenamente recepcionadas pela Carta Constitucional de 1988, e todas contendo
dispositivos que prevéem a adogdo imediata de medidas legislativas ou ndo necessarias
para a erradicagao do trabalho escravo.

Nas linhas seguintes, referimo-nos a alguns dispositivos que julgamos relevantes
para que nao mais impere a lastmavel confus@o com o tipo penal. Vejamos, inicialmente, o
que nos Informa o Pacto de San José da Costa Rica em seus artigos 2 e 6 (item 1):

Art. 2 - Se o0 exercicio dos direilos e liberdades mencionados no art.1
ainda ndo estiver garantido por disposigdes legislativas ou de outra
nalureza, os Estados-Partes compromelem-se a adotar, de 10 acordo
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com as suas normas constitucionais e com as disposigdes
Convengdo, as medidas legislativas ou de oufra natureza que
forem necessarias para tornar efetivos tais direitos e liberdades.

Art. 6 - 1. Ninguém pode ser submetido & escravidao ou a serviddo, o
tanlo estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres sao
proibidos em todas as formas.

(grifos nossos)

Note-se que o Pacto de San Jose tanto prevé a adogao de medidas de outra
natureza — que ndo a mera edigao de leis — para efetivagdo dos direitos e liberdades que
tutela, como também esboga um conceito elastico abrangendo todas as formas de
escravidao.

A Convengao 105 da OIT, anterior ao Pacto de San Jose (ratificada em 1966) reforca
a idéia de que é necessaria a adogdo de medidas eficazes de combate ao trabalho escravo.

Vejamos o que nos informa o seu artigo 2°;

Art. 2° - Qualquer Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho
que ratifique a presente convengao se compromete a adotar medidas
eficazes, no sentido da abolicdo imediata e completa do trabalho

forgado ou obrigatério, tal como descrito no art. 1° da presente
convengao.

(Grifo nosso)

Também é imprescindivel mencionar o que dispde a Convengao Suplementar —- de
1956 ~— sobre a Abolicao da Escravatura, do Trafego de Escravos e das Instiluicées e

Praticas Analogas a Escravatura, cujo artigo 1° nos parece também bastante esclarecedor
acerca da caracterizagao do irabalho escravo, em especial as alineas a e b:
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Art. 1° - Cada um dos Estados Partes a presente Conveng
todas as medidas, legisiativas e de oulfra natureza, que sejam vidveis
e necessarias, para obter progressivamente e logo que possivel a
aboliggo completa ou o abandono das instituigbes e 11 praticas
seguintes, onde quer ainda subsistam, enquadrem-se ou néo na
definicdo de escravidao que figura no artigo primeiro da Convengé&o
sobre a escraviddo assinada em Genebra, em 25 de setembro de 1926:

a) a servidéo por dividas, isto é, o eslado ou a condi¢édo resullante do
fato de que um devedor se haja comprometido a fomecer, em garantia
de uma divida, seus servigos pessoals ou os de alguém sobre o qual
tenha autondade, se o valor desses servigos nac for eqtiitativamente
avaliado no ato da lquidagdo da divida ou se a duragdoc desses
servigos néo for limitada nem sua nalureza definida;b) a servidao, isto
¢, a condigdo de qualquer um que seja obrigado pela lei, pelo
costume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra
pertencente a outra pessoa e a fornecer a essa outra pessoa,
contra remuneragéo ou gratuitamente, determinados servigos, sem
poder mudar sua condigdo; (grifamos)

Desse modo, resta evidente tanto a possibilidade de o Poder Executivo editar
medidas necessarias a repressao do trabalho escravo, o que se encontra previsto nas leis
ordindrias supra mencionadas, como também o fato de que o conceito utilizado pela
Administragdo Pablica reporta-se as convencoes (leis) referidas, isto é, embora
possua elementos comuns ao tipo previsto no art. 149 do Cédigo Penal, em momento
algum se confundem os conceitos utilizados numa e noutra esfera.

Assim, temos que o conceito de trabalho escravo para fins administrativos & mais
amplo do que aguele previsto no Cédigo Penal. E nem poderia ser diferente, haja vista,.
que a politica criminal garantista em vigor no pais (que nos parece correta para esta
seara) volta-se — em especial — para a protecao do tatus libertatis do réu. No caso
concreto sob analise, nao estamos a cuidar de processo penal. Ao contrario, a agao
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administrativa volta-se para o atendimento do interesse publico, dai decorrendo
todas as prerrogativas de que dispée a Administragao, inclusive. as presungdes de
legitimidade e veracidade que recaem sobre seus atos.

Nesse sentido, j@ decidiu com acerto a propria Justica Federal da Sec¢ado Judicidria
do Para (Subsecao de Maraba) na exemplar decisao, em sede de antecipacao de tutela, do
Juiz Federal Francisco Hélio Camelo Ferreira no processo 2005.36.01.001038-9. Vejamos.

“(...) Consoante estabeleceu o art. 2° da Portaria n.° 540/2004 do MTE,
‘a inclusao do nome do infrator no Cadastro ocorrera apos decisdo
administrativa final relativa ao auto de infragao lavrado em decorréncia
de agac fiscal em que tenha havido a identificagdo de trabalhadores
submetidos a condigdes analogas as de escravo’. '

Neste aépecto' o fato de ndo haver em curso processo judicial penal ou
trabalhista relacionado ao fato ndo configura pressuposto para inserciao do
empregador no seio da lista, fato que finda por fragilizar toda a tese do demandante.

O alcance das convencgoes internacionais com status de lei federal, ratificadas
pelo Brasil, ao longo do século XX, nao podem sofrer ‘“contingenciamento
conceitual” em face de norma penal posterior (Lei n.® 10.803/2003. que alterou a
redagao do tipo previsto no art. 149 do CP). A confusdo entre os conceitos apenas
aproveita aqueles que exploram o trabalho escravo ¢ que agora tentam valer-se de um
conceito mais estrito e de um processo mais longo para se manterem impunes, numa

tentativa que, a todo custo e sem qualquer escripulo, buscam associar ao Estado de
Direito.”
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DA CONCLUSAO E DOS ENCAMINHAMENTOS.

Atento a sentenga e as consideragdes acima temos que caracterizar a situagao la
encontrada como trabalho escravo. Para fins administralivo-trabalhistas, a elementar
“trabalho degradante” € condigdc que per se stante caracteriza a redugdo a condicio
analoga a de escravo, 0 que ora se faz. O processo deverd ser remetido ac Ministério
Publico do Trabatho para que o Orgéo delibere como achar de direito

Junto a este relatorio vai os cadernos de anotagbes de dividas apreendidos na
fazenda '
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