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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO /MT

RELATORIO DE FISCALIZAGCAO
FAZENDA SAO JOAO DA FLORESTA

PERIODO DA ACAO: 19/05/2010 a 27/05/2010
LOCAL: Nova Monte Verde-MT
ATIVIDADE: Criagao de gado

EQUIPE

Coordenado
Sub-Coordenadora
 faa

POLICIAIS

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Empregador: Fazenda Sédo Jodo da Floresta _

2) CEIl 5001103658-81 — CPF 194.612.758-20
3) Enderego: Rod. MT 208, km 18, Z. Rural, Nova Monte Verde -MT

4)  Telefone de contato:




DADOS GERAIS DA OPERAGAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcangados 23
Registrados durante agao fiscal 01
Retirados 0o
'E';uias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgalado 00
? Valor bruto da rescisao ' 00 I
Valor liquido da rescisao 00
Vah;o“d;no moral indiuidu-al . 00
N°® de Aums_c-i;-in.i;at;a::: lawadosﬁ 00
Termos de Apreensdo e Documentos 00|
Armas apreendidas 00
Prisfes efeluadas 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (me:;r;s de 16 anos) , 00 i
Adaolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
CTPS emitidas durante acao fiscal ‘ -

RESUMO DA AGAO

No dia 18 de maio do corrente ano a equipe de fiscalizagao se dirigiu

até a Fazenda Sdo Jodo da Floresta, de propriedade do Sr._
_isando verificar denuncia apresentada pelo Ministério Publico do

Trabalho, oficio de Alta Floresta, dando conta da existéncia de irregularidades

trabalhistas, principalmente com relagao a jornada de trabalho e alojamentos.

A equipe adentrou na fazenda por volta das 14 horas, né&o
encontrando qualquer obstaculo do tipo guarita ou porteira fechada. A sede da
fazenda dista cerca 1 km da porteira de entrada. Alem da sede a propriedade
conta com outro retiro.
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A equipe de fiscalizagdo, além da verificagdo fisica nos locais de
trabalho, entrevistou diversos trabalhadores da fazenda, tais como vaqueiros,
gerente, cozinheira e trabalhador rural, inclusive efetuando registros fotograficos e

flmagens.

Foi constatada, tanto na sede quanto no retiro, a existéncia de
moradias destinadas aos empregados casados, que ali residem com suas
familias, bem como alojamentos destinados aos empregados solteiros ou que nao

residem com suas familias.

Referidas moradias s&o construidas de madeira. Todas
apresentavam condigbes minimas necessarias, tais como banheiros, locais para
preparo e para a tomada de refeigées, quartos com camas e colchdes para todos
os trabalhadores. No alojamento ndo havia armarios individuais. O empregador,
durante a fiscalizagdo efetuou a regularizagdo, adquirindo armarios individuais.
Também depois de notificado o empregador forneceu aos trabalhadores alojados
roupas de cama.

Constatou-se, ainda, que a cozinha e o local para refeigdo eram
préximos a uma residéncia familiar. Foi determinada a adequagao do local, tendo
o empregador atendido a determinagao.

Nas entrevistas com os empregados da fazenda, afirmaram que a
jornada meédia diaria € de 8/9 horas. Restou evidenciado, ainda, que o0s
empregados gozavam de uma folga semanal, porém nao tinham folga em todos os

feriados.

No que tange as horas-exfras, restou evidenciado que o empregador
contratava os trabalhadores por um determinado salario e embutia neste valor
rubricas tituladas de horas-extras e DSR, caracterizando salario complessivo. O
empregador foi notificado para regularizar a situagao, integrando ao salario dos

trabalhadores os valores pagos a titulo de horas-extras, o que foi feito.




A empresa foi notificada, ainda, para efetuar o pagamento de 5
(cinco) feriados anuais a cada trabalhador, regularizando, assim, a pendéncia
pretérita. O empregador cumpriu a determinagdo e efetuou o pagamento, bem
como efetuou o recolhimento do FGTS sobre as diferengas salariais. Foi
orientada, ainda, a conceder folga em todos os feriados e quando nao for possivel,

que seja devidamente remunerado o feriado.

Além disso, constatou-se que a cozinheira [ EEGEstava
laborando em jornada excessiva, superior a 10 horas diarias. Diante da
irregularidade, a equipe exigiu a contratagdo de uma outra cozinheira, o que foi
feito pelo empregador. Ainda foi notificado o empregador a efetuar o pagamento
das horas-extras de todo o periodo laborado pela cozinheira, o que foi feito. Além
das horas-extras o empregador efetuou 0 pagamento das diferengas de férias e
13° salario, bem como efetuou o recolhimento das diferengas de FGTS, todas

essas diferengas decorrentes do pagamento das horas-extras.

Foi determinada e atendida pelo o empregador a implantagdo de

sistema de controle de jornada dos trabalhadores.

Estas foram as principais irregularidades encontradas na fazenda,
sendo certo que o empregador se dispds a corrigi-las, sempre dentro do prazo

pré-fixado pela equipe de fiscalizagao.

Ressalte-se, por oportuno, que o empregador mantém nas
dependéncias da Fazenda uma Escola, com um professor da rede municipal, para
ministrar aulas aos filhos dos empregados da fazenda. Ressalte-se que esta &
uma agao voluntaria do empregador, haja vista que o numero de criangas em
idade escolar na fazenda ndo atinge o limite que o obrigaria a manter a referida

escola.

Era o que havia a rela




A consideragao superior.
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