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A) IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR
1) Periodo da acéo: 04 a 06 de maio de 2010.

2) Empregador: Procopiak Florestal Ltda

3)  CNPJ: 83.244 053/0001-85
4)  CNAE: 0210-1/03
5) LOCALIZACAO:

FAZENDA RIO D'AREIA, AS MARGENS DA BR 280, EM CANOINHAS
/SC, distante cerca de 30 Km do centro da cidade dire¢ao Canoinhas- Porto
Unido, apés a ponte, na primeira entrada a esquerda, para localidade Rio

D'Areia.

6) POSICAO GEOGRAFICA DA FAZEND
Localizagao geografica do alojamento 1

I

I geografica dos alojamentos 2 e 3 |[EGTNNNGNGE

7) ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

B) TELEFONE
9)

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

j Empregados alcan_qa@pg: S
Empregados registrados sob agao
fiscal:

Empregados resgatados:

total

05

05

05

;Valor Bruto da fg_s'cis”s;.

Valor liquido recebido:

Numero de Autos de Infragao o
lavrados:

Guias do Seguro Desemprego
‘emitidas:

'Nimero de CTPSs emitidas

Termo de interdigao do alojamento:
Termos de apreensdo e guarda:
Numero de CATs emitidas:

menor
homem | Mulher 16-18
04 01
gV
04 | 01 |
04 | 01 |
Rs_s.oéé.zfs-i
RS 5.714,03
19
05
01

D1I

—_—



MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

fem 31.3.3 afinea T da NR-31,
com redagio da Portaria n®

No.do Al | EMENTA [ INFRAGAO
1 | 020653301 | 0013960 | At 444 CLT Manter empregado rabahando sob condicdes
condrinias As disposicies de protecAo ao rahatho
2 | 020853310 | 0000108 | Art 41 -caput” CL1 Adimatic 0 manier ampreqado sam o respectve
' regestio em livro. ficha ou sistema esetrdmoo
[ compelente.
3 | 016392001 | 0DY4IN Arbigo 405, norso |, da CLT Manler empregado com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em abvidade nos locais @ senacos insalubres ou
e __| pengosos, confonme regulemento.
4 | 016339380 | ODDOST-4 | arl. T4, § 2°, da Consohdacho Detcar de conssgnar em regisiro mecanico, manual ou
das Les do |rabaiho. sistemna ekelrineco, os horénos de entieda, saida e
periodo de repouso cfctvamente
empregado, nos estabelecamentos com mais de 10
{dez) empregados.
5 | 016391983 | 0013986 Arl 459 Par 1" CLT Deecar de efetuar, alé 0 5° (quinto) dia OH do més
} subseqiente ao vencdo, 0 pagamenio integral do
saléno mensal dewdo ao
6 | 01631977 | 131023.2 Artigo 13 da Les 5 B89VT3, oic Demdemw-mrrm
dem 31.5.1.31 "2 da NR 31, admissional. anles que ssuma suas atmidades
com redacdao da Portaria
BE/200S
7 | 016391968 | 1313720 Artigo 11 da L 5 B8RT], cic Dwbaar da disponibiizar, nas frantes de rabalho
i fem 31.23.4.3da NR 31, com abngos que prolejam os irebalhadores das
....... o | vedacho da Porleria 86/2005. | e
8 | 016339304 | 1313410 Artigo 13 da Len 5885773, cic Detar de disponibdizar natnlacfies santbrias aos
dem 31.23.1 "s"daNR )1, com | rabahadores
redacho da Porana 862005
9 016391942 | 1314750 an. 13 da Lai n* 5 BARMSTY, e/ie D-uaw-mbmmrmw
fem 31.23.9 da NH-31, com potivel & fresce em quanbdede subcients.
; fedacdo da Portana n® 8672005,
10 | 016339083 | 131464-5 | ant 13 da Le' n® 5 8891973, ofc | Dewar de fornecer aos irabalhadores, gralufamente,
e 31.20.1 da NR 31, com equipamentos de protecdo individual.
- redacdo da Porfaria n® BG2005 | T e
1 131346-0 an 13 da Lei n® 5 BA6M0TI, c/e | Manier dreas 00 vivBncia que N0 possuam
016339339 #am 31 21.2 alinea "a" da NR- mm&m assen ¢
g 1N, com redacdo da Portans n*
--_M S
12 | 016391985 | 1314698 art 13 da Levn® 5 8891973, c/c | Deour de drsponibilizar tavanderia 808 trabalhodores.
#am 31 211 alinea “e" da NR-
31, com redacho da Portana n®
BE/2005.
13 | 016339347 | 131344 4 art. 13 da Lei n* 58891973, c | Decaar de dsponibilizar ocal adequado para prepao
tem 31 23 1 alinea “d” da NR de almenlos 203 rabalhadones
31, com redacho da Porlana n®
BEI200%.
14 | 01633937) | 131.470-0 ar. 13 da Len n® 5. 8891970, cic | Mamter dreas de vivincia que nllo possuam
dem 31.23.1 alinea "¢’ da NR- iumnaco elou ventlagio adequade(s)
31, com redacio da Porlaria n*
BE2005.
15 | 016339355 | 131.342-8 | an. 13 da Lei n® 58891973, o'c | Deomr de disponibikzar locais para refeicio aos
tem 31.23.2 alinea "e”" da NR- trabashadores
31 com redagio da Porlaria n®
BE/2005. :
16 | 016335321 | 1313754 | ant 13 0a Lein® 5 B8%1973, dic | Dsponstwizar alojamento que ndo tenha portas a
fiem 3123 5 1 alinea *c” da NR- | janelas capazes de oferecer boas condigbes de
31 com redaclo da Porlania i® | vedagdo e seguranca
BE2005
17 | 016336410 | 131.014-3 an. 1] da Lei n" S B89197), c/e | Deicar de adotar madidas de avahacdo & gesldo dos

nscos ou adotar medwlas de avahacio e gestao dos
rscos em desacordo com a ordem o pridnidade
estabelecda na NR 1
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016381851 131 363-0 art 13 da lLei n® 5 BROMO7I. cic Desxcar de dsporibdizar, nas frentes de irabadho
ilem 31.23.3 4 alinea "e” da NR- | insiatagfes saniténias composias de vasos sanitérios
31 com redacio da Portania n® e lavatonos ou desponibidizar, nas fremes de trabatho,
BR00S instalacdes sandAnas compostas de vasos sandarnios
| e lavatirios, em proporgdo infenor a um conjunio parm
| cada grupo de 40 rabamhadores ou fragiio ou
| disponiilizar, nas frenles de trabaiho instalacles
L sanithrias em desacordo com 0 disposto na NR 31

19 | 016339312 | 1313738 | an 1] da Lel n® 58881973, c/c | Deoixar da desponibliizar camas nos alojamentos ou

' dem 31.215.1 alinea “a" da NR- | disponihilizar camas am desacordo com o disposho na

3, com redacio da Portana r® NH 31
BE/2005

D. DA DENUNCIA

Conforme solicitago do Ministénio Publico do Trabalho de Joinville, através dos Oficios
OFMPT/PRT/OFICIO JOINVILLE/CODIN 12.340/2009 de 04/09/2009 e 18.443/2010 de
10/03/2010, para verificagdo da terceirzagdo nas atividades de exploragao florestal da
PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS S.A.

E. LOCALIZACAO DA FAZENDA

FAZENDA RIO D'AREIA, AS MARGENS DA BR 280, EM CANOINHAS /SC,
distante cerca de 30 Km do centro da cidade diregdo Canoinhas- Porto Unido,
apés a ponte, na primeira entrada a eaquetda para localidade Rio D'Areia.
Localizagdo geografica do alojamento 1. [[IIIINEGEGEGEGEGEGEGEEEE

Localizagao geografica dos aiojamentos 2 e 3 | ENEGNGEGE

F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA
A atividade da empresa é a producado de madeira.

G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

A PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS S.A., CNPJ 83.187.526/0001-50 foi
denunciada pelo Ministério Publico do Trabalho, por terceinzacio de suas atividades de
exploragdo da madeira. Em 24 de agosto de 2008, um grupo de fiscalizagdo do trabalho
da Geréncia de Joinville esteve na empresa, identificou que esta efetivamente contratava
o pessoal de reflorestamento e extragdo da madeira através de empresas interpostas e
orientou a empresa da imegularidade desta pratica. Como a constatagéo “in loco” destes
servicos e suas condigbes demandava fiscalizagao préopria, foi enviado 0 processo a esta
equipe de fiscalzacao rural. Em 07 de abril de 2010, a empresa foi novamente visitada
quando foi devidamente esclarecido que a contratagdo de trabalhadores por empresa
interposta é irregular e foi oportunizado regularzar sua situaco até a visita “in loco” na
area de reflorestamento, para a qual a equipe solicitou descritivo das dreas de extrago e
estudo de gerenciamento de riscos da NR 31. A empresa demonstrou resisténcia na
apresentacac destas informagbes e, apds ligagdes telefénicas e troca de emails,
finalmente, quando do retormo a8 empresa em 04 de maio de 2010 foi fomecida a
informagéo de que havia extragdo na Fazenda Rioc D'Areia. A equipe fiscal ainda solicitou
farta documentacdo dos pagamentos aos prestadores de servigos através de
langcamentos contabeis e, na manhd do cia seguinte, 05 de maio de 2010, dirigiu-se 2
fazenda indicada. No local. apés algumas dificuldades como a entrada de acesso
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interditada, que o camo tracionado conseguiu vencer, € apds rodar dentro da fazenda,
identificou um primeiro alojamento, aparentemente fechado e sem uso, mas que, quando
olhado mais detidamente, e através das frestas, foi possivel visualizar que havia
pertences de trabalhadores no seu interior. As condi¢des do alojamento, conforme abaixo
sera detalhado, eram degradantes, tanto pelas condigdes estruturais de ambiente: frestas,
sujeira, falta de energia elétrica e agua, quanto pela total auséncia de sanitanos e locais
de banho. No local havia combustivel — gasolina, e velas, tudo isto dentro de um casebre
feito de madeira compensada. Na sequéncia a equipe passou a procurar os trabalhadores
que estavam alojados neste local e identificou cinco pessoas, da equipe do Sr il de

que capinavam no terreno da fazenda. O préprio senh rabalhava com a
equipe, dande mostras de sua incapacidade econdmica como empregador. O Sr
conforme declarou mais tarde, estava sujeito 4s mesmas condigdes degradantes de sua
equipe, e criou uma empresa porque por Imposicao da Procopiak para a prestagdo de
servicos. Apds entrevistar os trabalhadores, a equipe fiscal passou a procurar outros
trabalhadores e alojamentos quando encontrou um segundo alojamento, com pertences
de trabalhadores, com indicios de que o local estava em uso, mas ndo foi possivel
identificar os moradores do local, 0 mesmo tendo acontecido no terceiro alcjamento
encontrado. No segundo e terceiro alojamentos também a estrutura material do
alojamento era deficiente, com freslas, falta de energia e agua, mas havia um sanitario
improvisado. No retorno 8 PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS LTDA foi
informado que a Fazenda ficava em terras da PROCOPIAK FLORESTAL LTDA. CNPJ
83.244.053/0001-85 que, conforme inf no escritoric € empresa do mesmo grupo
econdmico. Foi lavrado TERMO DE INTERDICAO No 024201-003-2010, TERMO DE
AFASTAMENTO DO TRABALHO do menor 16 anos, e
DETERMINAGCAO IMEDIATA PARA PROVIDENCIAS EM ACAO DE FISCALIZACAO
COM RESGATE DE TRABALHADORES EM SITUACAO DEGRADANTE, com os
seguintes termos: retirada imediata dos trabalhadores dos alojamentos interditados,
apresentagdo dos trabalhadores alojados nos locais descritos no termo de interdigéo,
alojamentos 2 e 3, e pagamento das verbas rescisorias por motivo de afastamento
compativeis com a dispensa sem justa causa. Os trabalhadores foram levados as suas
residéncias, no bairro Fartura de Baixo, em Canoinhas e trazidos no dia seguinte para
realizacdo dos pagamentos. O menor compareceu com a mde. Os pagamentos das
verbas rescisorias foram assistidos pela equipe fiscal que entregou guias do seguro-
desemprego do resgatado. Segundo a empresa no momento da aglo fiscal ndo havia
trabalhadores utilizando os alojamentos 2 e 3 e como a fiscalizagdo efetivamente ndo
encontrou estas pessoas no local a equipe fiscal decidiu ndo incluir pessoas no resgate
que ndo estivessem comprovadamente identificadas na situacao de degradancia. Foram
entregues os autos de infrago, inclusive os autos de infrag8o 020653336, 016339291 e
016339282, lavrados contra a PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS SA e
respectivamente pelas infragbes de manter empregado sem registro, ndo consignar
anotacao de horaric e dexar de realizar o PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional. Observe-se gue, na Fazenda Rio D'Areia, havia outros
trabalhadores, que n3c estavam em alojamentos e eram registrados diretamente na
PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS S A, estes trabalhadores tinham uma
condicdo de ftrabatho totalmente diferente dos trabalhadores resgatados. havia
formalizagdo do vinculo de emprego, uso de uniforme fornecido pela empresa, galdo
térmico para preservagio da agua, e estes trabalhadores recebiam marmita na hora do
almoco, além de serem conduzidos diariamente de suas casas através de onibus da
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empresa Tambeém as terceinzacles iregulares, levantadas através dos documentos de
langamento contabil, que demonstram que a PROCOPIAK COMPENSADOS E
EMBALAGENS S A. utilizava 0 expediente da “pejotizag3o” — contratacdo de trabalhador
através da criagdo de pessoas juridicas - para fraudar direito do trabaihador. Diante disto
a PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS S A. foi autuada como a responsavel
pela formalizacdc dos vinculos de emprego porque ela efetivamente pagava as notas de
prestacio de servicos. Por fim, relata-se que a empresa ainda mantém a filial
83.187 526/0006-64, da PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS SA. no
Parana, em Cruz Machado, e, conforme informagbes obtidas diretamente do coordenador
da fiscalizagéo do trabalho rural no Parana, Sr | estava em fiscalizacdo no
mesmo periodo que esta agao se desenvolveu.

H. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

I.1. De manter o empregado em condi¢6es contrarias as
disposi¢bes de protegado ao trabalho.

A reunido das situagGes abaixo relacionadas, apés formalizacdo em auto de infragdo que
justifica o descumprimento da legislacdo aplicavel em matéria de prote¢3o ao trabalhador
e ao universo do trabalho, em seu todo, demonstram claramente que os empregados
contratados pela empresa Procopiak Florestal Ltda foram mantidos em condigbes
contranas as disposigdes de prolecao ao trabalho, e, especificamente, demonstram que ha
indiclos da pratica do cometimento dos delitos contra a organiza¢ao do trabalho:

Reducho de trabalhador 4 condiclo andloga » de escravo.

“Art. 149. Redurir alguém 3 condigo andloga 4 de escravo, quer submetendo-o a

trabalhos forgados ou a jornada evaustva, quer sujeltando-o a condigles degradantes de

trabalho, quer restringinde, pov Qualquer mewn, sua locomocdo em razio de divida

contraiga com o empregador ou preposto

Pena - reclusdo, de dois a oo anos, e multa, além da pena correspandente d violéncia

§ 1G Nas mesmas penas incorie Quei:

- cerceid 0 uso it Qualguer Mew de transporte por parte do trabaithacdor, cam o fim g

retdé-lo no focal de trabatho;

Il - mantém wigidntia ostenciva na local de trabalho op se Apodera de documentos ou

abjetos pessoars do (rabalhagor, com o iim de reté-lo no local de trabaing

§ 20 A pena é aumeniada da meélade, se 0 crime ¢ cometido:

1 - contra crianga ou adolescante,;

I - por motivo de preconceito de raca, cor, &tnia, religido ou origem

1.2. Da falta de registro dos empregados.

A empresa mantém a contratacdo de trabalhadores do plantio, manutengdo e corte da
madeira através do processo conhecido como “pejotizagio” Através da PROCOPIAK
COMPENSADOS E EMBALAGENS S.A., empresa do grupo, é imposto a trabalhadores
comuns que conslituam empresas como Unica forma de prestacdo de servigos. A préatica
fica claramente configurada na andlise documental dos lancamentos contabeis de
pagamento a empresas prestadoras de servicos. Eslas “empresas”, que em sua grande
parte sequer mantém empregado registrade, prestam servigcos, conforme notas, no corte a
arraste de toras. Também ha notas da locagdo de maquinas, mas em duas das empresas
terceiras fiscalizadas, ndo ha langamento de maquinas no balango patrimonial da
empresa ou do sécio. Pela andlise de notas de prestagac de servigos foi possivel
identificar 35 trabalhadores que prestaram servigos na atividade-fim do grupo econdmico
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através de “pessoas juridicas”. A irregularidade esta descrita no corpo do auto de infragio
020653336. Durante a acéo fiscal, e como os 05 empregados resgatados estavam na
Fazenda Rio D'Areia, de propriedade da PROCOPIAK FLORESTAL LTDA, o auto de
infragéo 020653310 recaiu sobre esta ultima empresa

O prestador de servigos Servigos Florestals Lida, CNPJ
07.705 887/000! -62, prestava servigas de “capina” funto com swa equipe ftrabalhador de camiseta preta
com detalhes em verde) ¢ declarou “que a abertura da empresa era uma condiodo obrigaidria para que o

mesmo pudesse continuar trabalhando ™ ¢ gue “ndo sabe a razdo social de swa propria firma”. O Sr,
exiava submetido ds mesmas condighes degradanies de alojamento de sua equipe

I.3. Da manutencdo de empregado com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e servigos proibidos
conforme lista TIP — Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil
- Decreto 6.481/2008:

A empresa mantinha o menor 16 anos, desenvolvendo
atividades de limpeza e rogado a , COM O USO enxada - instrumento ou
ferramenta perfurocortante, sem protecdo adequada capaz de controlar o risco, e ao ar
livre, sem protecao adequada confra exposicao a radiaclo solar, chuva, frio, além das
condigbes degradantes do alojamento.
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I.4. Da falta de registro da jornada de trabalho:

A empresa ndo mantinha o controle de jonada destes trabalhadores, bem como dos
trabalhadores cujo vinculo era formalizado na PROCOPIAK COMPENSADOS E
EMBALAGENS S A, esta Gitima autuada conforme auto de infragdo 016339291.

I.5. Do ndo pagamento de salarios.
Parte dos trabalhadores que tinham o vinculo formalizado na PROCOPIAK FLORESTAL
LTDA ndo recebiam o saldrio minimo regional em vigor, de R$ 587,00, mas apenas o

minimo nacional de R$ 510,00. A empresa ndo estava respaldada em Convencgéio
Coletiva de Trabalho para este pagamento inferior ac minimo regional em vigor desde
janeiro de 2010.

J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

J.1. Das areas de vivéncia que ndo possuam condi¢cdes
adequadas de conservacgao, asseio e higiene.

Nos casebres que serviam de alojamenio muiia sujeira por lodos os lados ¢ menhum material de higienizagdo
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J.2. Da néo disponibilizagdo de instalagbes sanitarias aos
trabalhadores.

) L ﬂ. \ ! k
No primeiro alojamento ndo havia quolquer instalagdo sanitdria, os trabalhadores tomavam banho numa improvisagdo

de madeira no riacho ¢ defecavam no maio

J.3. Da nao disponibilizagdo de dgua potavel e fresca nos locais
de trabalho.

Os trabathadores declararam que tomavam dgwa do riacho ¢ com esta abasteciam suas garrafas de pldstico.
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J.4. Das areas de vivéncia sem iluminagcao adequada:

Nos casebres de compensados encontramos parra/3o de gasoling, com lampa improvisada de pldstico. ao lado de velas,
porgue o local ndo tinka thaminagdo. () risco de uwm acidente fatal ¢ iminente

J.5. Da disponibilizagdo de camas no alojamento em desacordo
com o disposto na NR 31:

No primeiro alojaméenito havia “tarimbas - camas desconforidveis e duras, feita com ripas ¢ compensados, ¢ no lugar de
colchdes, espumas velhas, corroidas pelo tempo. No segundo alojamento além das “tarimbas ” havia camas em que o
colchdo era subsrituido por uma colcha do tipe “edredon ™
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J.6. Da nao existéncia de local adequado para preparo de
alimentos e para refeigcao aos trabalhadores:

.\,' ; & 4 %

AL - Wy
[0 4 “'.
Nos alojamentos ndo havia local adequado para o preparo de alimentos: sem dgua para lavagdo dos alimentos, sem
local adequado para estocar os alimenios, sem fopdo, sem mesas ou cade iras. Eaconiramaos peixe cru armazenado no
guario dos trabalhadores

J.7. Da falta de equipamentos de protec¢ao individual (EPI):

Alguns trabathadores declararam que ndo receberam equipamentos de protegdo individua, e os que receberam foram

pagos pelo Sr * 0 Sr ndo havea recebido be Ao conira o sol.
() boné que wsarve erc WA S0 S¢ JEl COm O MR

J.8. Da néo disponibilizagcao de abrigos de protecdo contra
intempéries, nas frentes de trabalho, para refeigées.

Ndo havia qualguer estrutura, nas frentes de trabalho, para protegdo contra intempéries durante as refeigdes

14
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J.9. Da néo realizacdao de exames médicos admissionais.

s empregados sem registro ndo fireram exame médico admissional

J.10. Da falta de vedacao e seguranga nos alojamentos:

(h alojamentos tinham portas ¢ paredes que ndo ofereciam condigdo de vedagdo ¢ seguranga, com amplas frexias que
permitiam o acesyo de animais iransmissores de doengas ¢ pegonhenios colocando em risco a smide dos trobalhadores

J.11. Da ndo adogédo de medidas de avaliacdo e gestao dos riscos
em acordo com a NR 31.

A empresa havia sido notificada a realizar o estudo de pesido de riscos da NR 31, cerca de 30 dias antes da visita “in
loco " ¢ nada providenciou. assim como ndo adotow medidas de gesido de riscos

J.12. Da nao disponibilizagdo de instalagbes sanitérias nas
frentes de trabalho.

Ndo havea instalagdes samidrias nas frenies de trabalho

J.13. Da néo disponibilizacao de lavanderia aos trabalhadores.

Nde havia local para que os trabalhadores pudessem higienizar suas roupas.

K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL:
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Visita na sede da Fazenda Rio [)'Areia, em Canoinhas

Identificagdo do primeiro alojamenio
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Entrevista com trabalhadores na frente de trabalho que informaram estar alojados no primeiro alojamento e na
sequéneia, com represeniante da e a
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Visita no 2° aloyamenio
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Vizita mo 3° glojamento

Pagamenio day verbas rescudrias no escritono do empresa
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M) CONCLUSAO
Foram ouvidos os deponmerﬂos dos cmco trabalhadores sendo que o adolescente foi

entregues as gusas de seguro-d prego do resgatado. Na sequéncia forarn &ntragues
os autos de infragéo e NOTIFICACAO PARA REGULARIZACAO DOS ITENS DA NR 31
0018/2010. O Ministério Publico do Trabalho foi informado da acéo, logo apds a visita nos
alojamentos, e na pessoa da Procuradora mas como o resgate
ocorreu de forma tranquila, a procuradora ent por que ndo seria necessaria
sua presenca no local. A policia ndo foi demandada porque a empresa aceitou de forma
tranglila os termos da fiscalizacio. As empresas do grupo econdmico PROCOPIAK
apresentam débito no FGTS e sera encaminhado relaténo ao grupo do FGTS para
levantamento porque que & um débito complexo e que demandaria muito tempo da
equrpe de ﬁscal:zaq:ao rural que tem ob,eﬁvm mais especufms wm

quias roscmnas porém em valor inferior 8 devido, foi reaberto prazo, ﬁndo o sl 98

nao regularizado o recolhimento a e esta inf ra do
relatério 10120179-6 do SFIT. Pelo exposto concluimos que os h‘abaﬂmdorea estavam

submetidos a condigbes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e
convencbes internacionais concementes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a
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saber. as Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966). a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e a
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n.° 678/1992), os quais tém forga cogente propria de leis ordinarias, ndo sendo
possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa. A referida pratica ilicita é
fortemente caracterizada pelas inumeras infragdes trabalhistas descritas em relatério
anexo que integra este auto, caracterizando a condigdo andloga de escravo, nos termos
do artigo 148 do Codigo Penal. Foi constatado que o empregador ndo implementou agbes
de seguranga e salde, wisando prevencdo de acidenles e doengas decorrentes do
trabalho, conforme estipulado em norma, apesar de os lrabalhadores estarem expostos a
riscos diversos e, portanto, a dferentes agravos a saude decorrentes do trabalho, dentre
0s nscos citamos a de acidentes com animais, animais pegonhentos, uso de agrotoxicos,
intempéries e riscos ergondmicos, tudo em descumprimento do artigo 13 da Lei 5889/73
c/c tem 3151 da NR 31 da Portaria 86/2005. Por fim, ha indicios do crime de
falsificagao de documento pela prestacio de informagdes a Previdéncia Social, através da
GFIP declaragdo diversa da que deveria ter constado, no caso, o nome dos trabalhadores
cujo vinculo deve ser estabelecido com a PROCOPIAK

Art. 297 - Faishcar, no 1280 ou it parte, documento publ O alterar ocumieni
trabtice verdacdelno

Pena - rcclusdo, de 2 (dois) a & {seis) anos, e multa

§ 3% Nps mosmas ponas oo e Quen i rer Ou far inser:

Il " 0N niad M QUAENTLE el (0] &y NAOOTO T
TR T I EMPIEsA DOTARIC @ Nevndancia Soea feorlaracado faley ou divrsd dd Qo
Fvieria e

q AU NI iNesriAs Dertdy N ORI IMISAE. ROS FOCLImONtos inon S ioNg Jox e § ! TN

HO SEQUIrmGD & Saus OAT0S DESSOY } reMungragar, 4 vigenoa do contrato oo rabatho ou

e prestacd

Florianépolis, 19 de maio de 2010

N) FOTOGRAFIAS
Todas as fotos estdo gravadas em CD que segue anexo. Inclusa gravacgao
dos videos.

FIM
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