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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: 04 a 06 de maio de 2010.

2) Empregador: Procopiak Embalagens e Compensades S.A.

3) CNPJ: 83.187 526/0001-50

4) CNAE: 16218-00

5) LOCALIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO:
FAZENDA RIO D'AREIA, AS MARGENS DA BR 280, EM CANOINHAS
/SC, distante cerca de 30 Km do centro da cidade dire¢ao Canoinhas- Porto
Unido, apés a ponte, na primeira entrada a esquerda, para localidade Rio
D'Areia.

6) POSICAO GEOGRAFICA DA FAZEND_
Localizagdo geografica do alojamento 1
Localizagido geografica dos alojamentos 2 e 3:_
]

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

7)

8)
9)

B. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

menor
| . _total homem  Mulher | 16-18
Empregados alcancados: ‘ 35 35 o
Empregados registrados sob acao
fiscal: - I 0 B
 Empregados resgatados: 0

¢ Posteriormente a empresa registrou 13 empr‘ébéﬂos, nas fun;;ées aq::vi
autuadas, porém sob a responsabilidade da PROCOPIAK FLORESTAL
LTDA 83244.053/0001-85

Valor Bruto da rescisdo
Valor liquido recebido:
Nidmero de Autos de Infracdo
lavrados: | 03
Guias do Seguro Desemprego
emitidas:

Namero de CTPSs emitidas

Termo de interdicao do alojamento:
Termos de apreensao e guarda:
Numero de CATs emitidas:
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54 RELACEO DE AUTOS DE lNFRACﬁO LAVRADOS:
No. do Al EMENTA CAPITULAGAO | INFRACAO

i 1| 020653336 | 0ODD10-B At 41 capul’ CLT Admitir ou manter empregado sem o respactivo
| regestro @m kvro, ficha ou sslema alefrdmico
competente

Z | 016339290 | 0000574 | An 74 Paragrafo 20 GLT Doxar 08 conmgnar M regsUo MECAco, manual ou
saslewnia el Greco. os hordnos de entrada, saida e
periodo de repouso cletivamente prabcados pelo
ampregada. nos estabalecmenios com mais de 10

. e (dez) empregados :
3 | 0163392824 | 107081-9 arl 157, inciso |, da CLT cic Dencar de nclur na Pragrama de Conlrole Médico de
ilem 7.4 6 da NR-T, com Saude Ocupaconal. um planegenento em que

redaco da Ponoria n® 24/1994. | estejam previstas as aghes de saide a setem
ewecyladas duranie o ano ou dewar de prowdencar 8
elaboracio do iclaldno enual do Programa de
Conlioke Médico de Sadde Ocupacional.

D. DA DENUNCIA

Conforme solicitagio do Ministério Publico do Trabalho de Joinville, através dos Oficios
OFMPT/PRT/OFICIO JOINVILLE/CODIN 12 340/2009 de 04/09/2009 e 18.443/2010 de
10/03/2010, para verificacdo da terceirizacdo nas atividades de exploragao florestal da
PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS S.A.

E. LOCALIZACAO DA FAZENDA
FAZENDA RIO D'AREIA, AS MARGENS DA BR 280, EM CANOINHAS /SC,
distante cerca de 30 Km do centro da cidade diregdo Canoinhas- Porto Unido,

apos a ponte, na primeira entrada a esquerda, para localidade Rio D'Areia.
Localizagdo geografica do alojamento 1: _
Localizagao geografica dos alojamentos 2 e 3. I

F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA
A atividade da empresa é a produgio de madeira.

G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

A PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS S.A., CNPJ 83.187.526/0001-50 foi
denunciada pelo Ministério POblico do Trabalho, por terceirizagdo de suas atividades de
exploragdo da madeira. Em 24 de agosto de 2009, um grupo de fiscaliza¢do do trabalho
da Geréncia de Joinville esteve na empresa, identificou que esta efetivamente contratava
o pessoal de reflorestamento e extracdo da madeira através de empresas inlerpostas e
orientou a empresa da irregularidade desta pratica. Como a constatagdo “in loco” destes
servicos e suas condighes demandava fiscalizacdo propria, foi enviado o processo a esta
equipe de fiscalizacio rural. Em 07 de abril de 2010, a empresa foi novamente visitada
quando foi devidamente esclarecido que a contratagdo de trabalhadores por empresa
interposta & irregular e foi oportunizado regularizar sua situagdo até a visita “in loco” na
area de reflorestamento, para a qual a equipe solicitou descritivo das areas de extracdo e
estudo de gerenciamento de nscos da NR 31. A empresa demonstrou resisténcia na
apresentagio destas informagbes e, apos ligagbes telefénicas e troca de emails,
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finalmente, quando do retorno a empresa em 04 de maio de 2010 foi fornecida a
informagao de que havia extraco na Fazenda Rio D'Areia. A equipe fiscal ainda solicitou
farta documentacdc dos pagamentos aos prestadores de servicos através de
lancamentos contabeis e. na manha do dia seguinte, 05 de maio de 2010, dirigiu-se a
fazenda indicada. No local, apés algumas dificuidades como a entrada de acesso
interditada, que o carro tracionado conseguiu vencer, e apés rodar dentro da fazenda,
identificou um primeiro alojamento, aparentemente fechado e sem uso, mas que, quando
clhado mais detidamente, e através das frestas, foi possivel visualizar que havia
pertences de trabalhadores no seu intenor. As condigdes do alojamento, conforme abaixo
sera detalhado, eram degradantes, tanto pelas condigdes estruturais de ambiente: frestas,
sujeira, falta de energia elétrica e agua, quanto pela total auséncia de sanitarios e locais
de banho. No local havia combustivel — gasolina, e velas, tudo isto dentro de um casebre
feito de madeira compensada. Na sequéncia a equipe passou a procurar os trabalhadores

ue estavam alojados neste local e identificou cinco pessoas, da do Sr
hque capinavam no terreno da fazenda. O proprio senhor trabalhava com a
equipe, dando mestras de sua incapacidade econdmica como empregador. O Sr ;
conforme declarou mais tarde, estava sujeito as mesmas condi¢des degradantes Oe sua
equipe, e criou uma empresa porque por imposicao da Procopiak para a prestagdo de
servicos. Apos entrevistar os trabalhadores, a equipe fiscal passou a procurar outros
trabalhadores e alcjamentos quando encontrou um segundo alojamento, com pertences
de trabalhadores, com indicios de que o local estava em uso, mas ndo foi possivel
identificar os moradores do local, 0 mesmo tendo acontecido no terceiro alojamento
encontrado. No segundo e terceiro alojamentos também a estrutura matenal do
alojamento era deficiente, com frestas, falta de energia e agua, mas havia um sanitario
|mpromsado No retomo a PROCDP!AK COMPENSADOS E E?-BALAGENS LTDA foi

qu mrlormenriommqém noescmtrneumpresadomesmo
grupo econdmico. Foi lavrado TERMO DE INTERDICAO No 024201 10, TERMO
DE AFASTAMENTO DO TRABALHO do menor 16 anos, e
DETERMINACAO IMEDIATA PARA PROVIDENCIAS EM DE FISCALIZACAO
COM RESGATE DE TRABALHADORES EM SITUACAO DEGRADANTE, com os
seguintes termos: retirada imediata dos trabalhadores dos alojamentos interditados,
apresentacdo dos trabalhadores alojados nos locais descritos no termo de interdigao,
alojamentos 2 e 3, e pagamento das verbas rescisénas por motivo de afastamento
compativeis com a dispensa sem justa causa. Os trabalhadores foram levados as suas
residéncias, no bairro Fartura de Baixo, em Canoinhas e trazidos no dia seguinte para
realizagcdo dos pagamentos. O menor compareceu com a mae Os pagamentos das
verbas rescisonas foram assistdos pela equipe fiscal que entregou guias do seguro-
desemprego do resgatado. Segundo a empresa no momento da aco fiscal ndo havia
trabalhadores utilizando os alojamentos 2 e 3 e como a fiscalizagéo efetivamente ndo
enconirou estas pessoas no local a equipe fiscal decidiu ndo incluir pessoas no resgate
que nao estivessem comprovadamente identificadas na situagdo de degradancia. Foram
entregues os autos de infragdo, inclusive os autos de infragao 020653336, 016339291 e
016339282, lavrados contra a PROCOPIAK COMPENSADQOS E EMBALAGENS SA e
respectivamente pelas infracbes de manter empregado sem registro. ndo consignar
anotacéo de horario e deixar de realizar o PCMSO - Programa de Controle Médico e
Salde Ocupacional. Observe-se que, na Fazenda Rio D’'Areia, havia outros
trabalhadores, que nao estavam em alojamentos e eram registrados diretamente na
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PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS S.A., estes trabalhadores tinham
uma condigao de trabalho totaimente diferente dos trabalhadores resgatados: havia
formalizacdo do vinculo de emprego, uso de uniforme fornecido pela empresa, galdo
térmico para preservacao da agua, e estes trabalhadores recebiam marmita na hora do
almogo, além de serem conduzidos diariamente de suas casas através de onibus da
empresa. Também as terceirizagbes irregulares, levantadas através dos documentos
de lancamento contabil, que demonstram que a PROCOPIAK COMPENSADOS E
EMBALAGENS S.A. utilizava o expediente da “pejotizacdo” - contratacdo de
trabalhador através da criacio de pessoas juridicas - para fraudar direito do
trabalhador. Diante disto a PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS S.A. foi
autuada como a responsavel pela formalizacdo dos vinculos de emprego porque ela
efetivamente pagava as notas de prestacio de servigos. Por fim, relata-se que a
empresa ainda mantém a filial 83.187.526/0006-64, da PROCOPIAK COMPENSADOS E
EMBALAGENS S A no Parana, em Cruz Machado, e, conforme i obtidas
diretamente do coordenador da fiscalizagdo do trabalho rural no Parana, Sr

estava em fiscalizagdo no mesmo periodo que esta acdo se desenvolveu.

H. DA FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

A empresa mantém a contratacdo de trabalhadores do plantio, manutencio e corte da
madeira através do processo conhecido como “pejotizacdo”. Através da PROCOPIAK
COMPENSADOS E EMBALAGENS S A, empresa do grupo, é imposto a trabalhadores
comuns que constituam empresas como unica forma de prestagio de servigos. A pratica
fica claramente configurada na analise documental dos langamentos contabeis de
pagamento a empresas prestadoras de servicos. Estas “empresas”, que em sua grande
parte sequer mantém empregado registrado, prestam servigos, conforme notas, no corte a
arraste de toras. Também ha notas da locacio de maquinas, mas em duas das empresas
terceiras fiscalizadas, ndo ha langcamento de maquinas no balango patrimonial da
empresa ou do socio. Pela analise de notas de prestacdo de servigos foi possivel
identificar 35 trabalhadores que prestaram servigos na atividade-fim do grupo econdmico
através de “pessoas juridicas”. A irmegularidade esta descrita no corpo do auto de infragdo
020653336. Durante a aglo fiscal, e como os 05 empregados resgatados estavam na
Fazenda Rio D'Areia, de propriedade da PROCOPIAK FLORESTAL LTDA, o auto de
infragéo 020653310 recaiu sobre esta Gitima empresa.

() prestador de servigos ietdrio da Servigos Floresiais Lida, CNPJ
07.705. 8870001 -62, prestava servigos de “capina” junto com sua equipe (irabathador de camiseta preta
com detalhes em verde) ¢ declaron “que a abertura da empresa era uma condigdo obrigaidria para que o
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meéxmo pudesse contimaar irobalhando ™ e gue “ndo sube a razdo social de swa preipria firma”. O Sr. Elizen
exiave submetido a3 mesmas condighes degradanies de alojamentt de Sua equipe .

Conforme langcamento de notas de prestadores de servigos, e respectivas notas,
auditadas por esta Fiscal do Trabalho, a Procopiak Compensados e Embalagens S A.
mantém a conltratagdo da mao-de-obra necessana as atividades de cultivo e extragdo da
madeira praticamente toda de forma terceirizada, seja pela contratacio de mao-de-obra
por empresa interposta, seja pela “pejolizagdo” da contratagdo, ou seja, os prestadores
abrem empresas, em forma de pessoa juridica, mas de fato, sdo eles que prestam
sefvigos a8 empresa, e de forma exclusiva, como atestam a seqUéncia de notas fiscais
emitidas |
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Na emissdo das notas fiscais, a descrigio dos servigos geralmente estd da seguinte
forma: “corte e arraste foras, locagdo de maquinas e equipamentos florestais”. Mas, em
uma das ue houve a efetiva visita ao contador do prestador, no caso a
EmpreiteiMcmstmamos que ndo ha descricao de bens nem no imposto de
renda da pessoa juridica, nem na descrigdo de bens dos langamentos contébeis.
Observe-se que esta empresa também néo possui o Estudo de Gerenciamento de Riscos
da NR 31. Foram solicitadas notas de prestadores de servigos pela Florestal, qguando foi

informado que nao havia notas naquela empresa. Também foram solicitadas notas de
prestadores de servigos da filial 0006-64, quando foram apresentadas as notas 1. 3. 4

7.8, 10, 11, do periodo de julho de 2009 a marco de 2010 e para NN
Madeiras ME, CNPJ 10.982.802/0001-06. Todo o processo produtivo é
emil‘iados da empresa, como cito os casos dos senhores

, Administrador Florestal, que prestou os esclarecimentos a fiscalizagio e
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demonstrou ter todo o controle e conhecimento dos processos produtivos e das fazendas,
e mesmo pelo s atorista Florestal, que compareceu durante a agao
fiscal, numa camionete preta, e informou que cuida das marmitas, dos primeiros sOCoIros
e do atendimentc na fazenda Rio D'Areia. Mesmo porgue, ndo s30 Servigos
independentes. A empresa gerencia o plantio, podas e colheita de suas madeiras, e
especifica e determina cada servigo que deseja.  Também pelas entrevistas com um dos

restadores de servicos, encontrado no local da Fazenda Rio D'Areia, em Canoinhas, sr.
_ percebeu-se a capacidade de gerenciamento do prestador é
praticamente nenhuma. O sr. estava capinando o mato — coroamento das mudas -
como 08 outros trabalhadores de seu grupo, e informou que ndo fazia melhorias porque
ndo tinha estrutura econdmica para tanto, e também que a empresa costuma pagar suas
notas com até 90 dias de atraso. De exposio, resta claro que a Procopiak
Compensados e Embalagens SA e Procopiak Florestal Ltda utlizam mao-de-obra
contratada por empresas interpostas em atividades ligadas diretamente aos seus objetos
sociais e através da “pejotizacdo” do trabalhador. A empresa foi visitada em 07 de abril
de 2010, quando foi informado que esta agio fiscal era fruto de solicitagdo do Ministério
Publico do Trabalho, que ja& vinha insistindo na questdo da irregularidade nas
terceinzagbes na extracho da madeira, e foi informado & empresa que ndo sena aceita
este tipo de contratacdo por empresa interposta, ou outra forma que néo fosse a
contratagédo direta dos trabalhadores. Na visita fiscal de 05 de maio de 2010, na
Fazenda Rio D'Areia, em Canoinhas, foram encontrados efetivamente prestando servigos,
guer registro nesta ou em outra empresa, os senhores: 1

E AINDA O SR

as que também disse que nao
tinha geréncia no trabalho. O sr e conforme banco de dados
do CAGED, foi empregado de 2007 a outubro de 2009, na empresalJJJili] Servicos
Florestais Ltda, @ por motivo de dispensa sem justa causa Estes empregados foram
vinculados na empresa Procopiak Florestal Lida pela declaracdo do sr
que infoormou que a Fazenda Rio D'Areia esta sob a
propriedade da ak Florestal Lida. Mas, diante do levantamento das notas de
prestacdo de servicos da PROCOPIAK COMPENSADOS E EMBALAGENS SA., foram
levantados 35 empregados sem ¢ devido registro, pelo que esta empresa foi auluada,
diante do fendmeno irregular conhecido como “pejotizacdo”, quando a tomadora dos
servigos exige que seus empregados criem empresas para mascarar a relacdo de
emprego efetivamente existente. Apés a fiscalizacdo e autuacao. a empresa apresentou a
formalizagéo dos vinculos de empregados dos empregados outrora contratados atraves
de empresas terceiras e assumiu o compromisso de reverter o quadro de informalidade
encontrado pela fiscalizacéo.




MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

I. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL:

Identificocdo do primerro alojamenio
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Fairevisia com trabalthadores na frende de trabalho que informaram estar alojodos no primeiro alojamento ¢ na
sequincia, com represeniante da ¢
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Visea no 37 alojamenio
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Papamenio das verbas rescisoriay no excriideio da empwre sa

J. CONCLUSAO
Florianépolis, 21 de julho de 2010

FIM
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