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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacdo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Pdblico do Trabalho

Departamento de Policia Federal:

- - L] - - -
| I




Il = DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupc Especial de Combate ao Trabalho Escrave, constituido por
Auditores Fiscais do Ministéric do Trabalho e Emprego, Procurader do
Ministério PUblicc do Trabalho e Policiais Federais do Departamentoc
de Policia Federal, foi destacado para dar efetividade ao trabalho
de rastreamento realizade por equipe de fiscalizagcic ne estado de
Rondénia, nc més de maio de 2010.

Do relatdrio preparade pelo Grupo de Rastreamento foram
pricrizadas, como alve desta operacdo, propriedades sobre as quaies
Jj& pesavam denincias de trabalko degradante ou gue em virtude do
préprio rastreamento apresentaram congistentes indicios de
perpetragdo de irregularidades trabalhistas.

O trabalho de fiscalizagdo abrangeu 04 (quatro] propriedades
rastreadas na regido dos ramais do Jequitibid e do Boi, em fazendas
localizadas no municipic de Librea, no estado do Amazonas.

Outras (02) cduas propriedades foram fiscalizadas em atendimento
a informacdes que chegaram ac conhecimento do Grupc Mével durante a
presente operacio.

A empresa BSTRUMETAL, apesar de ndc congtar do planejamento,
foi tiscalizada. Neste caso, a atuacdo do Grupo Mével, restringiu-se
A regularizagdo de gquestdes inerentes A seguranga do trabalho e A
formalizagdo de vinculo empregaticio.

A seguir, os estabelecimentos visitados.

1) FAZENDA MELOSA

2} FAZENDA BIRIBA'S (houve resgate)
3} FAZENDAS CARAN/CASCALHO

4) FAZENDA ROSARIO

5) FAZENDA REBECA (hcuve resgate)
6) FAZENDA PEDRA BONITA

7) ESTRUMETAL - GALPCES METATICOS

Para efeitc de avaliagdo, ressalta-se que das (04) guatro
propriedades indicadas no rastreamento (FAZENDA MELOSA, FAZENDA
BIRIBA™S, FAZENDA REBECA e FAZENDA PEDRA BONITA) houve resgate em
(02) duas. Nas outras (02) duas, a informagdo da existéncia de
trabalhadores em situagdo irregular foi confirmada, entretanto a
chegada do Grupo Mével occrreu tardiamente, pois o trabalho j& havia
se encerradc e cs empregados dispensados.

Destarce, salienta-se que ¢ rastreamento realizado foi eficaz
em seu objetivo de identificar e apontar focos de trabalho
degradantce.

C presente relatéric é para informar as circunstlncias ﬁe o

Grupo Movel identificou na FAZENDA REBECA, de propriedade de
m salientando-se que para cada propriedade
sCallzada elaborou-se relatéric especifico.

Em suma, estes sdo cs fates cbjeto da apuragio do Grupo Movel
no decorrer desta operacac.




III - DA SINTESE DA OPERACAO

e RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAC DEGRA.DA.NTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

¢ EMPREGADOS ALCANCADOS: 11

¢ REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 09

¢ TRABALHADORES RESGATADOS: 09

¢ NOMERO DE MULHERES: NIHIL

* NOUMERO DE MENORES: NIHIL

e NOUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02

¢ NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 09

« VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$65.103,20

e VALOR LIiQUIDO DAS RESCISOERS: R$49.954,82

¢ NOUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 11

¢ TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHIL

* TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: NIHIL
* NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 01
e NOMERO DE CAT EMITIDAS: NIHILL

* ARMAS APREENDIDAS: NIHILL

« MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHILL

¢ PRISOES EFETUADAS: NIHILL

* QUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 09

IV - DOS RESPONSAVEIS

CPF:
coonom A
COORDEN CAS: (8=09°0'47%/ wW=66°07'137")

LOCALIZAGAO: Ramal do Boi Km 90, Zona Rural de Lébrea/AM

S

-

No curso da presente operagdo restou patente qu#_
_ € quem responde pela .*riz-.-.'hﬁa- localizada no

municipio de Lébrea/AM ¢, portante, responsavel direto pelas
decisdes gerenciais, comerciais e administrativas atinentes agquela
propriedade rural, inclusive, nc gue tange aos aspectos relacionados

com a administracdo de pessoal .

Ndo apenas a luz da documentacdo cclhida pelo Grupe Mdvel, e
posteriormente apresentada pelo fazendeiro, mas, sobretudo, pela




linha de comando e subordinagac hierarguica gque se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores e pelc préprio fazendeiro.

2 atividade eccndbmica principal da propriedade fiscalizada,
constatada pela auditoria e declarada pelc proprietirioco da fazenda
consiste na criagdo de bovinos para corte (CNAE 0151-2/01).

Deates depoimentos apurcu-se que
atualmente possui na fazenda-r‘ rebanho com, aproximadamente,
1400 (mil e guatrocenteos) reses.

Recistre-se gue a propriedade rural sob lume est& arrendada por
E relativamente bem estruturada, considerando
0 padrdc regional comumente verificado em propriedades de mesma

dimensio. Em face de sua extensdc (1.50C hectares) a propriedade
fiscalizada pode ser consgiderada de médio para grande porte.

0 gado, no geral, & vendido para trés frigorificos, dentre os
quais se destaca ¢ frigorifico JBS (FRIBOI1), localizado em Porto
Velho.

Pelo expoeto, deduz-se qL.e—'..em capacidade
econbmica para suportar, integralmente, o©s8 ©Onus da relagio de
emprego, inclusive, oe concernentes aos ruricolas contratados para
realizagdc de qualquer trabalko cujo términc possa gser determinado,
oem como de assumir os custos inerentes ao oferecimento de ambiente
de trabalho digno e saudivel aocs empregados que contratar.

V - DA OPERAGRO

1 - Das_informagdes preliminares

A presente aclo tiscal teve inicio no dia 22/06/201C, gquando o

Grupo Movel identificou situagdo critica nas vistas realizadas as
frentes de trabalho, acampamentos, dreas de vivéncia e noe métodoe e
na organizagdo do trabalho. Nessa ocasidio foi realizada a

identificacdo dos trabalhadores encontrados em atividade laboral na
propriedade de [

O empregador envolvido £foi direta e regularmente notificadc
conforme cdpia da Notificacdo Para Apresentagdao de Documentos que
inteqra o precente relatdrio.

Constatcu-se gque 11 (conze) empregades contratados para a
realizagao de eservigos diversecs, ligados a atividade agro-pastoril,
¢ na construgdo de casas, <gcalpbes e curral viviam em condig¢des
preciirias de higiene e seguranga, nos limites da propriedade
tiscalizada.

Og trabalhadoreg abrigavam-gce em alojamento de madeira. Os
envolvidos diretamente com a atividade de pecuaria viviam, com suas
familias, em moradia coletiva, onde se abrigavam trés trabalhadores
€ suas respectivas familias.

Também havia os gue pernoitavam na cozinha que servia a
instalagdo onde residiam =8 familias, acima referencizdas.
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JA oT] trabalhadores responsdveis pela consatrugdo das
instalag¢des (galpdc, residéncia e curral) perncoitavam no galpic que
estava em construcio.

A cantratagac de mido-de-obra obedece ac que crdinariamente se
adota na regidc, ou seja, o servige geralmente & ofertado a um
trabalhader que, por sua vez, se faz auxiliar por outros, por sua
conta e risco, para ajudd-lo na consecugdo da tarefa. E, neste caso,
aplicava-se tantc acs empregadcs enveolvides com a pecudria quanto
aos empregados enveolvidos na construgio civil.

Essa forma de arregimentaciio & definida corrigueirameate como
“empreitada® e todecs os envolvidos, seja aquele diretamente
contratado pelo fazendeiro ou o¢s contratados indiretamente, séo
congiderados “empreiteircs”.

E 6bvio que esta pritica € de todo irreqular, pois o vincule
empregaticio, na realidade, forma-se diretamente com ¢ fazendeiro
sendo dele a obrigacic de contratar, em seu nome, tedos os
empregadoe, j4 que, nestes casos, & o (nico beneficidrio do trabalho
realizado por estes trabalhadores,

No caso da empreitada para a construgdo civil, constatou-se que
© empreiteiro contratado nfdic peossui idoneidade econdmica para fazer
face aos custos inerentes A relagdio de emprego, hipétese em que ¢©
contrato de empreitada é mero simulacrc da relagdo de emprego que,
por esta razdo, acaba por prevalecer, conforme preconizado no artigo
9° da CLT.

O pagamento dos empregades relacionados com a atividade
pecudria era estipulade por més ou por produtividade, © pagamento
dos envolvidos na construgdo civil era realizado a base da diéria. ©
empreiteiro da obra além de repassar acs seus ajudantes o saldrio
combinado, arcava com ©8 Custos iperentes a eguipamentos e
ferramentas utilizadas na realizagdo do trabalho, bem como
alimentagdc e ouLroe géneros de cunho pesscal.

ores recebiam diretamente do fazendeiro *
as orientacbes scbre como seria a execugdo das
tarefas. O fazendeiro também providenciava alimentagio para o grupo

de trabalhadores enveolvidos na atividade de pecudria, além de
supervisionar a execugdo do trabalho.

Pelo fato de varios dos trabalhadores estarem na informalidade,
nadc havia controles quanto ac pagamento da remunerac¢do, da jornada
de trabalhc e outros mais concernentes ac vinculc empregaticioc, o
que prejudicava a transparéncia gue deveria existir na execucio do
ccntrate de trabalho., Ndo havia, por exemplo, a formalizagdo do
pagamentc de saldrios por meio de recibos firmados pelos
trabalhadores.

A planilha contende os cdlculcs para o pacamento de verbas e de
galarios atrasados foi elaborada e cferecida ac proprietéaria,
juntamente com a Notificagdc para Apresentacio de Documentos,
destacando-se gue datas de admissdc, saldrios e adiantamentos foram
exaustivamente checados em reuniio com o empregador, seus advogados
¢ contador.



Ademais, nesta fzse da acdo fiscal, foram coclhidas declaracdes;
efetucu-se ¢ registro fotogrifico; alé&m de terem sido avaliadas as
cendicdes de salGde, higiene e seguranca de trabalho a que estavam
submetidos os empregados, tendo entdc side constatade a existéncia
de RISCO GRAVE B IMINENTE capaz de causar dancs 3 salde e 3
integridade fisica dos trabalhadcres tendo como vetores as condigdes
da area de vivéncia e os métodos de trabalho arcaicos empregados na
execugdo das atividades laborais.

Tedos estes elementos, acrescidos de outras observacdes
realizadas acerca das circunstancias por meio das guais se
desenvolvia a prestagdc dos servicos, acabaram per propiciar
dedugBes inarreddveis sobre a inobservincia de diversos dispositives
contidos na legislagdo trabalhista e da tipificacao de condutas
previstas nc Cédige Penal Brasileiro, cuja descricdoc e analise ge
fard a seguir, iniciando-se pela apreciagdo des pressupostos da
relagdc de emprego, a partir do que =e estabelece o vinculo;
identifica-se empregados e empregadores e ge define cbrigagbes e
respensabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridice péatrio.

2 - Da relagio de empregoc - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 wvinculeo empregaticic se aperfeigoa desde que presentes og
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacho & a
peguinte:

A Y Casvddess s eomprogimbor i ensprvss, ialis sdind o ovletis i, gim, aomitiiitle o
rrrwe il atrs ielade evvsnieicny wimirnes swalario i divige o piv sty pessasad e oen gen

et 0 awmmderi o emgpavgsondes teaky pumsiv fiste e prvsties e ies il pottetets Jdes
wiradsinl o congerrgsipdar, sedds 3 e prssdeen oo beste e pevlicnte selirn

Da mesma forma, a Lei S88S5/73, que disciplina a preatagdo de
servigo subordinado ne meio iral, também em seus artigos 2°, 3° e
4°, em integral consonfncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregadc e do empregador rural, e o faz nos sequintes
termos:

Art & Kmpregado rural & tods poses fision e, em propriedsde rurd ou prodio
rasfing preeis AYIed de oalunes s crvatusl A esprgiador rural, ab & depeidincia doste o
Aredidarle witarni

At F Cousiders-so amprogndos, rursl, pars o8 Wit dess i, 8 poswa lisics ov
Juridien, pmpristanc oo pio, que explom stividale sl ocondmiics, am CAIRENT POFMIANIG ot
Srmpornio, direlameats va abmre de propostus & com Ao de Aasprogadit

§ I Inclui-se na stividade sovncmiin, roferids no “apui® deste artign, 8 evplomdo
indasrrial e etabednct menin AGTAo Ao mmprecodido na {omsoiidacao dae Tegs do {rabelba

& ¥ Sempoe que vma 08 WA cmpTRa, sibors bendo cads ams delaw peoeonadidade
Juridica propris, aativamen b dimean, controle ou sdsinistragdo do outrs, ou ainda goande,
vt groardaody cols 0B Sus RUSVIOTILA, IRITOE) I Ao o0 fLADOIY Fured, o
RPN S TEATTAmAD 0 L ohrignguine dovormates da relscso de sapmgn,

Art * Fguipars s s copprgnedor rural, s posos fsies ov juridica gan
babitualmmwnie, vy camséor profsionsl » por conos ds Broeio, etecits ervieos de 1afures

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sdlido no que
tange a4 natureza do contratc de trabalko, principaimente em face de
seu inato cardter de “contrato realidade”, caracteristica impar gque




© distingue dos demais contratos disciplinados no planc do direito
civil.

E que nd3o importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampouco © propdsito manifestado nc instrumente firmado entre o
tomador e o prestador do servigc, sendio a forma realistica de como
se desenvolve e se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plano, opera-ge o vinculo empregaticio e o©s consectfirios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustragic, o que ensina, sobre a
matéria em foce, ¢ festejado Professor Arnaldo Sissekind:

" ©0 Contrato de trabalho pode ser
ajustado verbalmente (axpressa ou tacitamente)
cou por escrito (art. 443 da CLT); & desde gue
se configure a relagdo de emprego em face dosg
elementos degcritos nos precitados arts. 2° e
3°, considera-se celebrado o contrato (art.
442 da CLT)., qQualguer que seja o nomen juris
que se lhe dé. Esmes dois dispositivos, ao
contrério do que alguns entenderam, ou ainda
entandam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negécios juridicos, ao mesmo tempo que afirmam
sua exigtdncia sempre gue a relagic fdtica de
trabalho revele o3 elementos caracterizadores
da condig¢lo de empregador e da de empregado.
Adotou, aseim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No caso especifico, restou scbejamente comprovado o vinculo
cmpregaticio el:t:‘e_ e o8 trabalhadores

encontrados nas atividades desenvolvidas, tais como; rogo de pasto,
confecgdc ou reparc de cercas no Smbite da propriedade em aprego e,
também, a construgao de instalagBes (casas, galples e curral); quer
pela identificagdo da pessca que se favorece diretamente com ©
resultado do trabalho realizade (art. 2® da CLT); quer pela assuncio
des riscos enmpresariais; quer pela configuracido dos demais
pressupostos da relagdoc de emprego: suberdinagio, ndc eventualidade,
cnerosidade e pessocalidade {(art. 3® da CLT), sendc veiamos.

A prestagido dos servigose € individualizada, uma vez que o
trabalho €& desempenhado apenas pelos empregados recrutadces
especialmente para a realizagac da tarefa, cbjeto da contratacdo, osa
quais contrairam obrigagdc de fazer, de cariter personalissimo, por
igsso intransterivel a terceiros, o que destaca o cardter “intuito
persconae” do contrato, ou seja: a pessoalidade.

Pesscalidade que se encerra no fato de os trabalhadores a

servigo de w (nominalmente citados na planilha
de calculos - ruricolas e deslignados na construcdo de instalacdes)

ndo se revestirem dc poder de se auto- substitulirem per outros
trabalhadores a quem pudessem, unilateralmente, entregar o servigo
que lhes fora confiado pelo fazendeiro.




C trabalhc é ndo eventual, ji que as tarefas e atividades
cencretizadas pelos empregades s3c  habituais e contfnuas, e
representam um real interesse em face da atividade finalistica do
empreendimento, nc casc dos Lrabalhadores envolvidosz com tarefas
ligadas & pecuéria.

Nesse sentido, a tarefa de efetuar a limpeza do pasto realizada
pelos trabalhadoree € necessdria ao desenvolvimento da pecudria haja
vista que © interesse do empresdrio & o© ganho de pesoc de seus
animais, objetivo alcangade como maior eficdcia a partir de
pastagens adequadamente cuidadas, sendo certo gque este servi¢o vinha
gsendo executado pelos ruricclas j4 mencionados, nc momento da acdo
fiscalizadora do Grupo Mével.

No caso dos empregadcs responsaveis pela canstrugac das
instalac¢des [casas lpGes e curral) o vincule necessariamente ge
atrela a rincipalmente em razic da
inidoneidade econlmica do empreiteiro, de resto comprovada pela
total informalidade dos trabalhadores arregimentades, pelo nio
recolhimento das contribuigles (FGTS e INSS) e pelo ndo fornecimento
de EF1, dentre outras irregularidades.

A subordinaglio juridica também restou caracterizada ig
referides empregados recebiam diretamente de

da determinagdes egpecificas de como, onde e quando deveriam
realizar suas tarefas. No caso dos trabalhadores empenhados na

cecnstrucdo das instala¢gdes, as determinagdes flufam a partir de
_ chegando aocs trabalhadores diretamente ou

através do empreiteiro.

No caso em apre¢o, o8 trabalhadores ndo estavam investidecs no
poder de decisdc 4 que ndo tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, nio tinham governabilidade scbre o modo de
organizar o seu préprio trabalhc, a exemplc do que ocorre no caso de
profissionais liberais. Ao contrdric, recebiam ordens e guas
atividades eram dirigidas e controladas pelo fazendeiro.

Bem ilustra a situagdc f&tica observada pelo Grupo Mével, os
enginamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
de Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideraches de Paul
Colin:

®...por subordina¢do juridica entende-se
um estado de dependéncia real criade por um
direite, o direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigacéio
correspondente para o ampregado de se submeter
& essas ordens. Eis a ragdo pela gqual ae
chamou a esta subordinac8o juridica, para opé-
la principalmente & pubordinagio econdmica e &
subordinagdo técnica gue comporta também uma
direcdc a dar acs trabalhos do empregado, mas
direcgdo gue emanaria apenag de wm
especialista. Trata-gse, agui, ao contrédrio, do
direito completamenta geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
sustd-la 4 vontade, de fixar-lhe limites, sem
gue para 1igsc seja necessdrioc controlar
continuamente o valor técnico dos trabalhos
efetuados. Diregdo e fiscalizagdo, tais sédo
entdo os doig pélos da relagdo juridica.”
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Além disso, os contratos formados entre empregador e empregadaos
sy

€ram onerxosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida a4 base da di

Cite-se ter ficadc caracterizada a comutatividade, pois a
remuneragao ajustada entre os sujeitos da relacio de emprego
consistia em obriga¢des de fazer; contrarias e "equivalentes” e
previamente definidas, eis qQue noc ato da contratacdo jd se conhecia
O trabalho a ser realizado e o valor do saldrio proposto.

Pregsente, também, a alteridade caracterizada nc caso em tela
por execugdo de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo
que © resultado do Lrabalho realizado pelos empregados pertencia ao
empregador, no caso a gue assumiu os riscos
do negdcio, franqueando, inclusive, instalagdes (conquanto
inapropriadag) para a acomodagdo da forga de trabalko.

A alteridade também restou caracterizada pela habitual
prestagdo de contas e 08 Lrabalhadores estavam obrigados a
realizar perante e pelo controle permanente
que referido fazendeiro exercia no gue se refere & gualidade, forma
@ quantidade do servi¢o prestado.

Por £im, cabalmente provado o interesse econdmico de
I o face do trabalho realizado pelos ruricolas, tendo
em wvista que o lucro que percebia com a comercializacdio do seu
rebanho estava, direta e intimamente, relacionado com o servigos
executadee pelos empregados encontrades em atividade laboral pelo
Grupo Mével, no decorrer desta operacdo.

De fato, a relagdo evidenciada neste contexto demonstra que o
resultado das atilvidades laborativas, degsempennhadasn pelos
empregados, consistentes na limpeza do pasto e na manutencdo da

propriedade representam inequivoco aproveitamantoc ac .
diretamente revertidec em favor do fazendeiro

Por 1ss0, em consconincia com o I do no Artigo 1? da
CLT, conclui-se que & empregador dcs
trabalhadores aue 1 LV.QOS NOS limites de suas

propriedades.

Cumpre assinalar gue, em face das cbserva¢Bes do Grupo Mével,
foi possivel concluir gue a contratacic de trabalhadores para a
reallzagao de servigos a prazo certo, sem a respectiva formalizacio

Mnticio, era uma pritica rotineira adotada por-

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio,
o fazendelro ndo havia, até entdo, providenciado o registro e a
anotagac das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinacidc contida no
artigo 41 da Consolidagdo das Leis dc Trabalho.

3 - Da caracterizagdo do trabalho andlogc a de escravo




Conguantc a doutrina ainda ndo tenha equacicnadc de forma clara
¢ decisiva o nove pancrama cclocado em face da alteracdc do artigo
149 do Coédigo Penal PBrasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente ¢ relutante, nfc hi como deixar
de enfrentar a questdo, mcrmente quando o Grupo Mdvel & acicnado
para apurar denGncias gque ddo conta da pritica tipificada no
dispositive legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do C&digo Penal Brasileiro hi quatro
formulas gque levam A caracterizacdo da conduta definida como
trabalho andlogo 4 de escravo, a saber: 1) guando o trabalhador é
submetido a trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador é submetido
a Jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o trabalhador a
condigb8es degradantes de trabalho e; 4) quando se restringe a
locomogdic do trabalhador em razdo de divida.

O dispositivo legal & complementado por doie incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ac tipc previste no
“caput®” .

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

0 linciso II, apresenta duas outras condutas que levam
igualmente 4 caracterizacgdo de crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pesscais do trabalhador. Em ambos o0s casog, © tipo penal &
complementado pela expressdco: com © fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desae logo cumpre cobservar que as guatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras tré@s condutas definidas nos
incigsos I e II sdc independentes entre si. Vale dizer: a ocorréneia
de quaisquer delas, conjunta ou iscladamente, tem o condio de
configurar a prdtica do (licito penal.

Nog dois inciscs e nc “caput” doc artigo 149 percebe-se a
presenga de elementos normativos e subjetivos gue demandam o
exercicio de interpretacdo de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fatc ao tipo penal.

E importante, tcdavia, ter em mente que a aceitacdo de certas
circunstancias, com a justificativa de que s3c toleradas por forca
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue o8 Lermos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembradc que o costume contrario
4 lei ndo prevalece em nosso ordenamentce juridico.

Pois bem, no casc sob lume, O trabalho andlogo ac de escravo
caracterizou-se per sujeigio dos empregados a condigdes degradantes.

4.1 - Das condigdes degradantes de trabalho




A Legislagdo Penal Brasileira elevou 3 condicio de trabalho
andaloge a de escrave qualquer trabalho realizade em condigdes
degradantes .

C ambiente pode estar degqradado devido a inlmercs fatores,
desde c©s mais Obvios até os mais sutis; mas, em qualquer casc, a
consequéncia gerada pelc ambiente de trabalho impréprio & manutengio
de emprego € uma 85, gqual seja: a violagdo da dignidade do
trabalhador.

Isso porque sdc os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqgiéncias da degradacio.

As condi¢des de trabalho no campoc estlo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demcnstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar digso, o empresirio
identifica a construgdc, por exemplo, de um abrigo ristico ou o
fornecimentc de &gua potével como investimentos desnecessSrios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condicdes subumanas,
justificando tal atitude sob © manto dos usos e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaucdes atinentes a instalacio de um
ambiente de trabalhe seguro, sadio e higisnico.

O veiculo por meio do qual a degradacdio se concretiza & o
ambiente de trabalhc gque, para efeitos da caracterizacho desta
circunsténcia, h& de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e
Lo apenag sob a ética da degradagdo da drea de vivéncia, que, diga-
ee de passagem, & o aspecto mais visivel e mais evidente do meio
ambiente impréprio ao trabalho.

E l6gico que os aspectos relacicnados com a 4rea de vivéncia
por i 86 podem definir o estade de degradancia, porém a dignidade
do trabalhador pode ger atingida por diversas outras formas, gue
iguaimente, caracterizam a condicdc degradante do ambiente de
trabalhe,

O corpo e, por decorréncia, a saGde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradincia guando os aspectos relacionados a4 4rea de
vivéncia sl@o negligenciades. Quando, por exemple, ndo ha condigdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores sio
expostos a moléstias, doengas e tcdos os males advindoes de um meio-
ambiente comprometido.

Mas & certo, também, que o estade de degradincia viola a
perasonalidade e a dignidade do empregado. Tsso ocorre quando certas
atitudes adotadas pelcs empregadores e seus prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicic aos maus tratos, s
humilhagdes e A& opressio.

Ora, os maus tratcs, as humilha¢des ¢ a opressdo no ambiente de
trabalhe, inforttnios estes que lesam a honra; gque retiram o amor
préopric e; que anigquilam com os brios, inquestionavelmente, conduzem
a4 degradancia, porguanto afetam a dignidade do trabalhador que, na
relagic de emprego, encentra-se em posicdo de inferioridade.

Assim, certo & considerar que o estadc de degradidncia n3o se

resume apenas pelo mal fisicc causado aguele que é acclhido em Area
de vivéncia degradada, imprépria ac abrigo de empregados; mas, de
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igual modo, torna-se manifest =1 irtude ds ndutas e atitudes qu
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4.1.1 - Das condigdes nas dreas de vivéncia
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Foto do alojamento dos ruricolas
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Foto do alojamento dos ruricolas

B) cozinha gque servia ao alojamento dos ruricolas era usada
como dormitéric pelos seguintes empregados:

Folto da corinha utilizada como alojamento

C) o alcjamento dos construtores era ocupado pelos empregados
nvolvidos na construcdo do curra do galpdo e da residéncia
sede da fazenda. Eram eles:

o
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Foto do galpéo usado como alofjamento

O alojamento dos ruricolas era parte de um conjunto de
instalagBes composto pelo alojamento, propriamente dito, por uma
casa ocupada pelo vaqueiro e por outros dois cOmodos apartados do
alojamento usados como dispensa, cozinha e alojamento. Estes c8modos
eram geminados.

O alojamento e a casa, onde residia o vagueiro, eram separados
por um véoc livre, coberto por telhas, gque era usado, dentre outras
coisas, como uma espécie de estibulo.

Foto do estabulo que separa os alojamentos

Todas as instalagbes foram construidas com pranchas de madeira:
paredes e asscalho. Janelas e portas, seguindo o mesmo padrio, ou
seja, montadas a partir de pranchas de madeira.

O tetoc era coberto com telhas de amianto.

A cozinha onde pernoitavam os outros dois trabalhadores
diferenciava-se das outras instala¢gdes no tocante ac pisc gue era de
cimento liso.

Havia camas, mas ndoc em gquantidade suficiente para atender a
todos os trabalhadores. Alguns dormiam em colchdes repousados
diretamente no assoalho de madeira. Nunca & demais lembrar gque o
alojamento dos ruricolas servia a trés familias diferentes, que
dividiam a mesma instalagdo, o que & vedado pela NR 31 e legislacido
eaBeaEmente .
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Foto do alojamento

No mesmo espago destinado aoc repouso dos trabalhadores, se

guardava implementos agricolas e bombas de aplicagdo de agrotdxico.

&

Foto do alojamento

No que concerne ao alojamento usado pelos construtores, vale
esclarecer que se tratava de um galplo recém construido, para ser
futuramente utilizado para estocagem de material em geral, de
ferramentas, de implementos agricolas, de defensivos e de outros
mais.

Foto do alojamento

Paredes e piso foram construidos com pranchdes de madeira. A
cobertura era de telha de barro. Nao havia banheiros nem instalacdes
sanitarias (privadas). As necessidades fisioldgicas eram consumadas
ao redor do acampamento.




Folo do alojamento

Todos os trabalhadores que pernoitavam nesta instalacdo dormiam

sob colchdes repousados diretamente no assocalho de madeira ou em
redes. Havia camas, porém, em guantidade insuficiente.

A agua neste local era armazenada em tambores Jue
originariamente acondicionaram produtos to6xicos tanto gque estampavam
na prépria embalagem a mengdoco de gue a reutiliza-los para qualquer
fim era proibido.

B UsO PRSI
AL £ ALl AENTOS

Folo dos recipientes para acondicionamento de agua

A cozinha era improvisada. Ao lado do galpdo, telhas de amianto
usadas como parede e teto foram instaladas de forma a cercar e

cobrir o local usado para o preparo das refeigdes. O piso era de
chdo natural.




Foto da cozinha

Por falta de armarios onde pudessem guardar seus pertences
pessoais e suas roupas, o8 empregados dos dois alojamentos e,
também, o8 que pernoitavam na cozinha, valiam-se de sacolas, ganchos
€ varals presos e estendidos dentro dos cOmcdos para acondicioné

los.

Foto do alojamento

Ndo havia local para a tomada das refeigdes, quer seja na area
de vivéncia, quer seja nas frentes de trabalho.

Ndo se fornecia Equipamentos de Protecdo Individual adequados,
a saber: chapéu para protegdc contra os rigores solares; perneiras

necessirias ao desempenho de tarefas com auxilic de ferramentas
perfuro-cortantes, ou seja, no caso especifico, as foices e
botinas, no caso dos ruricolas. Nao recebiam uniformes do

empregador.

Ndo havia em quaisquer dos locais improvisados como alojamento
lavanderia para que os trabalhadores pudessem realizar a limpeza e
higienizagdo de suas vestimentas. Na verdade, esses trabalhadores
viam-se obrigados a usar diariamente os trajes j& imundos e
impregnados de sujeira.

Registre-se, por outro lado, gqgue ndo foi disponibilizado aos

empregados material de primeiros socorros para o© atendimento de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
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peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locais que servem de alojamento. Gise-se gque a propriedade
fiscalizada dista pelc menos 90 km da BR 364 e gque Extrema, vila
mais proxima, com alguma estrutura hospitalar, se localiza a guase
200 km,

Todos os fatos acima narrados conduzem a& inexordvel conclusdo
de que a A4rea de vivéncia e, por conseqgiifncia, o ambiente de
trabalho vigente na fazenda de encontravam-se
em completo estado de degradagdo. Degradagdo esta que tem potencial
para atingir a salde e a integridade fisica e psiquica e, sobretudo,
a moral dos trabalhadores.

Foto da area de vivéncia

HA de se ver, por outro lado, que os locais de alojamento
conforme descritos também ndoco ofereciam minimas condiglSes de
conforto, de habitabilidade e de seguranca, porquanto, expunham os
trabalhadores aos fatores naturais e as intempéries climiticas
(calor, frio, chuvas), bem assim ao ataque de animais (cobras,
escorpides, baratas e ratos) e de um sem nimerco de outros insetos
pegonhentos proprios do ambiente rural.

Em suma, a degradacdo da drea de vivéncia disponibilizada aos
trabalhadores era manifesta, © que se mostra tanto mais evidente ao
se contrapor a situacdo revelada, nesta operagdio, com as regras
definidas através da Norma Regulamentadora 31 (NR-31) do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Apenas para ilustrar a discrepiincia entre o que existia e o que
deveria ser, enumera-se algumas diretrizes definidas na NR-31,
consideradas patamares minimos de decéncia e dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchao, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago livre
minimo de cento e dez centimetros acima do coichao;

b) ter ammarios individuais para guarda de objetos pessoais,;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedacao e seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.
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31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagdo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo
proibida a utilizacao de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia:

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

¢) pisos de maternial resistente e lavavel;

d) condigbes sanitarias adequadas;

e) ventilagao e iluminagao suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protegao contra intempéries;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagao;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do poco
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outrc lado, que os Crabalhadores, sejam
quals forem as circunsténcias, sempre sdo levados, eles préprios,
por omissiio do empregador, ocu mesmc por sua determinaciio, a usarem
as instalagbes existentes, mesmo aguelas J& deterioradas e
impréprias; do contrAric lhes restaria, t8o-somente, dormirem ao
relento.

Destarte, no curso desta operagdo, restou claro que o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precdrias condigdes das
moradias & do alojamento; da lnexisténcia de instalacdes sanitérias
nas dreas de vivéncia e frentes de trabalho.

omitindo-se diante de fatos graves e relevantes que, em dltima

andlise, denctam conduta tipica prevista no Cédigo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principic da indisponibilidade, segundo o qual © trabalhador nio
pode abrir mdo de certos direitos, dentre os quais se incluem, por
Be€ CLratar de disposigdc de ordem pihblica, os previstos nags Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Empregc gue visam a

=

protecdc da sadde e a4 integridade fisica.

Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econdmica e Financeira acentua que: A ordem econbmica, fundada na
valorizacio do trabalho 0 e ma livre iniciative, tem por fim assegurar a todos
existencia digna, conforme os ditames da justica social... (Arige 170 C1);
demonstrande, assim, gue © trabalho deve propiciar ao cidaddo nido

apenas a satisfagio de suas mals elementares necessidades, como
comer; mas acima de tudoe deve ser um trabalhe gqualitativamente
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satisfatdrio no sentido de garantir a existéncia digna de quem o
exerce.

Ainda citande a Constituigio Federal, destaca-se dc Capitulo
que versa scbre a Politica Agricola e Fundidria e da Reforma Agraria
que: "A fancao social ¢ enmprida quando a propriedsde rural atende, simmitancamente, segundo critérios ¢
graus de exigéncia estabelecidos am lei, aos seguintes requisitos 111 — observancia das disposicoes
que regulam as relacoes de trabalho: 1v - exploracao que favoreca o bem estar dos
proprietarios ¢ dos trabalhadores.. (Artigo 186, incises 111 ¢ TV da C.F); reforcandc a

nogdo de que ndc apenas o proprietirio, mas tamb&m o trabalhador
deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar que ¢ trabalho
pode promover.

Por derradeiro, conclui-se gue todes estes fatores scmados
demonstram inequivocamente a sujeigdc dos trabalhadores ligados ac
fazendeiro |GG : condicdes degradantes de
trabalho; condigbes estas que afrontam os mais basilares conceitos
de dignidade humana de forma a contrariar as normas de caréater
constitucicnal, acima deatacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do C6digo Penal Brasileiro, vez que as
circunst@ncias inerentes A moradia, alimentagdo e  higiene,
asseguradas aqueles empregados ndo eram melhores que as dispensadas
aos escravos da senzala.

4 - Dos Autos de Infracio

Foram lavrados 11 (onze} Autos de Infragdo; doa gquais, 01 (um)
em face de infrac¢des relativas a legislacio ctrabalhista,
propriamente dita, e outrog 10 (dez) por infragdes relacionadas ds
Normage de Seqguranca e Sadde do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas 4 salde e seguranga do trabalhador, concluindo-sge pela
completa inadequagdoc dos alojamentos, uma vez que sujeitam o
trabalhador a viver em condig¢des subumanas e degradantes.

Conatatou-se, também, a nao aplicagido de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagdes constam do corpo dos correspondentes autos de infracgdo.

No que concerne aos aspectos relacicnadcs a legislacio
trabalhista, inimeras irregularidades foram consignadas em autos de
infragdo, destacandc-se a contratagdc de 09 (nove) empregados sem
registro, cujos vinculos deverdo ser formalizados retroativamente
por forga da ac¢do fiscal.

As circunstincias efetivamente constatadas durante esta
operagao encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos. A relagdc dos autos de infragdo lavrados
consta em anexc (ANEXO VI).




VI - DA CONCESSAC DO SEGURO DESEMPREGO

Das fazendas de foram retiradecs 09 (ncve)
trabalhadores que estavam em situacdo ana.cga a de escravos.

As correspondentes guias para CoOnNCess
foram emitidas e entregues aos _Labg_h,i or
Mével ter encontradoc 1
verificacdc fisica, deois

para receberem as respectivas

desemprego
de © Grupo
hadcres no momento da
do local e nido apareceram

O valor total das rescistes foi de R$49.954,B2 (gquarenta e nove
mil novecentcs e cingllenta e guatro Reais e gitenta e dois
centavose) .

As guias de seguro desemprego emitidas
ntegram © presente relatério.

nesta operacgac,

Relacionames a seguir, os trabalhadores para o©e& quais foram
entregues as gulas do Seguro Desemprego:

VII - DA CONCLUSAO

Na atualidade, nioc se verifica a reproducio fiel do modelo de
escravidio vigente nc Brasil até o séculec XIX.

Nagueles idog, negros provenientes de nacdes africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material: tra
animais em navios negreiros. Os que subgistiam ao périplo africano,
J& em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praga publica,
leiloados e, finalmente, vendidos a quem pagasse mais.

sportados como
I

Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em bcﬁzs_a.” a trabalharer
oferecida e rastiqgos
manifestacao

No Brasil de hoje, ndo mais se encontrard este quadro, que,
indubictavelmente, afronta o5 mais clementares zentidos de
humanidade.

Todavia, a eacravidio atual, ue prescinde dos grilhdes e dos
castiges corpéreos, nio & menos cruel




Hoje, a forga que governa = alimenta oz atos de escravidac de
trabalhadoree no campo € a necessidade bdsica do homem de se
alimentar; a da luta didria de trabalhar o dia para ter ¢ gue comer
d noite. S3o bragileircs subjugados 3 prépria sorte, pois ndoc tém
ocutre oficio nem foram preparados para outras fun¢des, senado
trabalhar a terrz; mesmo a4assim as escassas oportunidades sdo
aprovelitadas independentemente do que possa ser oferecido, ja que a
situagdo ndc da espago para escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empres&rios, tém facilmente ac seu alcance esse infindével
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupagdo e scb
gquaisquer circunstdncias.

Entdo, csscs trabalhadores excluidos, sdo levados as
propriedades, para produzirem. Sdc instalados em moradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimenta¢io que
consomem. E comc se issc, de per si, ndo representasse uma cruel
afronta 4 dignidade da pessoa, ainda scfrem humilhaglo, desprezo e
indiferenca, por serem trabalhadores humildes deaprovidos de voz
para se insurgirem contra seus opressores.

0 juge de trabalhadores mudou desde a escravidio dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidee a dignidade da pessoa; impincidos & honra; impingidos A
personalidade do trabalhador.

Atualmente, ¢ aprisicnamento ndo é tisico; o aprisionamento é&
poicossccial, na medida em gque ndc resta alternativa ao homem & ndo
ger aceitar o trabalho, mesmo em condig¢des deqradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do gque o é a escravidio
atual, eirs que © negro trazide da Africa era consideradc um bem gque
integrava o patrimdnio do escravocrata, razdo pela gual recebia
certa atengdo de seu proprietdrio; na escraviddo atual, em face da
abunddncia de mioc-de-obra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador & descartdvel e ndo representa o© menor valor para o
patronatao.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitcs sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender que a opressdo, a afrenta A dignidade da pessoa, os
atagues 4 personalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeicdoc a
condigdes degradantes de trabalho, sdc marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No casc scb lume, deduz-se gue a denfincia & procedente no que
tange a priticas que caracterizam ¢ trabalho andlogo ac de escravo,
ou seja, pela existénecia da escravidiao nc seu padrdc atual, em
especial, em face da sujeigdo dos empreqados &as condigdes

deiradante. pecstas em pricica pele fazendeiro _

A nevel redagdo do artige 14% do Cédigo Penal Brasileiro parece
ter provecado um mistoc de perplexidade e letargia ne meic juridico,
gue Ltem, as vezes, I1interpretado e agide em descompasso com a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de guem lucra com a agonia
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e com o sofrimento de trabalhaderes Dbrasileires submetidoa a
condicdes desumanas e 2 degradantes; trabalbhadores estes gue,
paradoxalmente, promovem a multiplicagdo do capital e,
conseglientemente, a acumulacdc de rigueza de quem os explora.

Talvez ainda nao tenhamos sido alcangados pela natural
indigna¢do de saber gue existem Dbrasileircs, trabalhadores, gque
vivem em barraces sem a menor condi¢do de higiene; desprovidas de
instalag¢des sanitdarias Dbasicas, L1naerindo d&gua imprdpria para o
consumo humano.

E nem se argumente que, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigbes. Este é o discurso do atraso e de quem
degeja a manutengdo desta realidade. A prepriedade possul uma fungio
social. O trabalho deve ser wveiculo de replicagdoc e distribuigfo de
bem estar e progresso social, nao apenas de guem detém o capital,
mas também dagueles que emprestam sua forca de trabalho ao sistema
produtivo.

Para eituar juridicamente tal situacgdc, divise-gse ¢ que consta
no artige primeiroc da Constituigido Federal. Nele sdc descritos cinco
principios da Repblica, dites fundamentais: a scberania; a
cidadania; a dignidade da pessca humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Des referidos principio operagido,
eppecificamente na propriedade de constatou-se
que pelo menos Lrég deleg foram frontalmente violados. Os
trabalhadores vinculados ac referido empregador estavam destituidos
de significativa parcela de cidadania, porguante muitos deles ndo
possuiam sequer os documentos bisicos, necessdrios ao exercicic de
seus direitos ¢ deveres; as condig¢des de trabalho a que estavam
sujeitos ndo eram compativeis com a dignidade da pessoa humana, pois
viviam como Indigentes largados & prépria sorte em condicdes
degradantes; por fim, ndc h& como gse atribuir gualquer valor social
a um trabalho que cprime, machuca, fis:ca e moralmente, & nao agrega
bem escar & vida do ogperdrio.

0 gue restou patente nesta cperagdo foi uma brucal desigualdade
entre o8 fatores de produgdo, cu seja, entre o capital e o trabalho
igsso peorque os empresiarics visavam, 0Onica e exclusivamente, a
maximizagdo de seus lucros, mesmo qué para i8s0 apeguenasse o valor
do trabalho humano; mesmo gue para igs0 tivesse gque submeter sgeus
empregadce a situagdes degradantes e humilhantes; og trabalhadores,
por geu turng, guedaram-se ¢ aceitaram o trabalho em circunstincias
indignas porguantc ndo lhes subsiste outra opgdo; ndo exigte
alternativa; ndo existe esperanga, enfim ndo existe emprego, esse
bem escassc h& décadas, por conta da permanente crise gue se mantém
viva, principalmente, no interior do pais.

Mas ndc & 86 isso: a Constituigic Federal & prodigiosa na
defesa da instituig¢dc TRABALHO. Pontue-ze, a exemplo, que a ordem
econdmica, funda-se na “valorizagio do trabalho humano” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justiga social (Artigo 170 da C.F.)*; gue a fungdc soclal somente é
cumprida guande atende as “disposicdes que regulam as relagbes de
trabalho* 2 gquando a exploragdoc “favoreca o bem estar dos
proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); e cue "a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justica sociais (Artigo 193 da C.F.)”.
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As condigdes de alojamento,
1lgiene encentradas nas frentes de trabalho fiscaliz
condizem com as ncormas programaticas expressa na Constituigdo
Federal; ao contrario, se subsumem, exatamente, a locugsio “condigdes
degradantes de trabalho”, prevista no artigo 145 deo Cédigo Penal
1 T ivel haver clrcunstincs
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Bracileiro, mesmo porcue s
trabalhador gque aguelas

el
mals desfavoravels e degradantes ©Ds
constatadas pela equipe de fiscalizagao e expostas no presente

relatério.

Em face do exposto, conclui-se pela pra ‘a do trabalho analogo

v

ac de escrave, crime previsto no artige 149 do C&6digo Penal.
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