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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagédo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Plblice do Trabalho

Departamento de Policia Federal:




Il - DA DENONCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupe Especial de Combate ac Trabalho Escravo, constituidc por
Auditores Fiscais do Ministéric do Trabalho e Emprege, Procurador do
inistério Pdblico do Trabalho e Policiais Federais do Departamento
de Policia Federal, foi destacado para dar efetividade ac trabalho
de rastreamento realizadc por eguipe de fiscalizac3o no estado de
Rondénia, no més de maic de 2010.

Do relatdrigo preparado pelo Grupe de Rastreamento foram
priorizadas, comc alvo desta operacdo, propriedades sobre as quais
ja pesavam denfincias de trabalho degradante ou que em virtude do
proprio rastreamento apresentaram congistentes indicios de
perpetracdc de irregularidades trabalhistas.

O trabalho de fiscalizagdo abrangeu 04 (quatro) propriedades
rastreadas na regifio dos ramais do Jequitibd e do Boi, em fazendas
localizadas no municipio de Librea, no estado do Amazonas.

Cutras (02) duas propriedades foram fiscalizadas em atendimento
a informagles que chegaram ac conhecimento do Grupo MOvel durante a
presente operagdéo.

A empresa ESTRUMETAL, apesar de ndo constar do planejamento,
foi fiscalizada. Neste caso, a atuagdo do Grupo Mbvel, restringiu-se
A regularizagic de gquestdes inerentes 3 segurang¢a do trabalhc e a
formalizacdo de vinculo empregaticio.

A seguir, of estabelecimentes visitados.

1) FAZENDA MELOSA

2) FAZENDA BIRIBA"S (hcuve resgate)
3} FAZENDAS CARAN/CASCALHO

4) FAZENDA ROSARIO

5] FAZENDA REBECA (houve resgate)
6) FAZENDA PEDRA BONTTA

7) ESTRUMETAL - GALPOES METATICOS

Para efeito de avaliagdo, ressalta-se que das (04) guatro
propriedades indicadas no rastreamento e efetivamente fiscalizadas
(FAZENDA MELOSA, FAZENDA BIRIBA®S, FAZENDA REBECA e FAZENDA PEDRA
BONITA) houve resgate em (02) duas, conforme indicado acima. Nas
outras ({(02) duas, a informagdo da existéncia de trabalhadores em
situacdo irregular fecl confirmada, entretanto a chegada do Grupc
Mével ocorreu tardiamente, peis ¢ trabalho ji4 havia se encerradc e
o8 empregados dispensados.

Destarte, salienta-se que o rastreamentc realizade foi eficaz
em geu objetive de identificar e apcntar focos de trabalho
degradante.

O presente relatdrio & para informar as circunstincias que o
Grupo Mével identificou na FAZENDA BIRIBA'S, de propriedade deH
aae

W salientando-se que para cada proprie
1 1zada claborou-se relatdrio especifico.

Em suma, estes sdo os fatos objeto da apuragdc do Grupo Mével
no decorrer desta operagio.




III - DA SINTESE DA OPERACEO

¢ RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;

CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
ITUAQEO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

* EMPREGADOS ALCANCADOS: 18

REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 04

TRABALHADORES RESGATADOS: 04

NUMERO DE MULHERES: NIHILL

NUMERO DE MENORES: NIHIL

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02
NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 04
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ 23.984,24

NOMERO DE AUTOS DE INFRACKO LAVRADOS: 10

TERMOE DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHIL
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: NIHIL
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHILL

ARMAS APREENDIDAS: NIHILL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHILL

PRISOES EFETUADAS: NIHILL

GUIAS DE SEGURC DESEMPREGO EMITIDAS: 04

- & & * @

IV - DOS RESPONSAVEIS

A Fazenda Biribas pertence ao espélio dos bens deixados por

I -~ fase final de inventdrio. Para administracgéo
dos bens no curso do inventdrio, bem como apds a sua conclusdo, foi
congtituido, por decisdo judicial, condominio dos herdeircs, sob
administracio. da senhora GGG v o
senhorfll]l » secuir. listam-se os integrantes do condominio, que
por forga do contrate a gQue 8e gubmeteram sdo responsdveis
golidérios.

- I
- I
- I
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« Todos o8 integrantes do condominic tém o mesmo endereco para

No curso da operagdc restcou patente gue a fazenda Biribas

pertence ao esp6lio dos bens deixades por [[NEGEGENEGEGEGEGEGEGEGEE

2 identificacdo na entrada da propriedade}.

& a responsdavel direta pelas decisoes
gerenciais, cocmerciais e administrativas atinentes aquela

propriedade rural, inclusive, no que tange aocs aspectos relacionados
com a administracio de pessoal. Tudo isso corrcberade pela
X

documentagdo colhida pelo GEFM, como também por declaracdes da
propria administradora e responsavel.

A atividade econdmica principal da propriedade fiscalizada,
constatada pela auditoria e declarada pela administradora da fazenda
BIRIBA"S, consiste na criagdo de bovinos para corte (CNAE (©151-
2/01).

Registre-se que a propriedade rural fiscalizada é relativamente
bem estruturada, considerando o padrao regional comumente verificado
em propriedades de mesma dimensdo.

B
-

Além dessa propriedade, hi nc espdlico a Fazenda Biriba's I,
localizada no ramal dc Jequitibé, apfs 2 km do centro de Vista
Alegre do Abund/RO, onde a atividade econdmica também englocba a
axtragdo de madelira.

Pelo exposto, deduz-se que NG
enquanto administradora da Fazenda Biribas e dos demais bens do
egspblio, herdeira e meeira da propriedade, tem capacidade econfmica
para suportar, integralmente, o©s O&nus da relagdo de emprego,
inclusive, os concernentes aos ruricolas contratados para realizacgio
de qualgquer trakbalho cujc término possa ser determinado, bem como de
assumir os custos inerentes ac oferecimento de ambiente de trabalho
digno & saudavel aos empregados que contratar.,

A indicacio de [N o orincipal
responsivel & decorrente de sua condigdo de administradora do
condominio firmadc para administragdo dos bens do espdlio de N
B por sua condigdo de direcdo da prestacgio de gervicos

dos empregados, mas se di exclusivamente para fins de cobrang¢a de

débitos decorrentes desta fiscalizacao. Com efeito, como ha
condominic de herdeiros, a responsabilidade pode recair em gualisquer
dos membros, em razdo da solidariedade existente em razio de

contrato, nos termos do Cédigo Civil.

V - DA OPERACAQ

1l - Dae informacSes preliminares

A presente agdo fiscal teve inicio ne dia 22/06/2010, com a
chegada a Porto Velho. Em 23/06/2010, a egquipe deslocou-se até Vista
Alecre do Abund/R0O, distrito a 230 km de Porto Velho. Nesta data, a
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rastreamento, deparou-se com a Fazenda Biribas.

No local, noticiou-se gue aguela unidade & conhecida como
Fazenda Eiribaz II, sendc a sede, nas cercanias de Bela Vista do
Abun3d /RO, a Fazenda Biribas.

No interior da propriedade, identificou-se c trabalhador Neilor
Luiz Casagrande Junior. Chamou a atengdo sus fisionomia adoleszcente.
Na auséncia de documento de identidade, o GEFM aceitou a afirmagdo
do trabalhader de gque nascera em 05/12/1991, estando, portantao, com
18 anogs completos.

Na entrada do alojamento gque atendia aos Gtrabalhadores da
capina quimica, ¢ Grupce M&vel constatou situagdo degradante nas
dreas de vivéncia, pelas pés=imas condigdes de manutengio, bem como
pela dispogigdc irregular de agrotdxicos.

Nas frentes de trabalho, igualmente em mis condigdes, foram
localizados dois trabalhadores. Nessa ocasidc foi realizada a
identificagdo does trabalhadores encontradoa em atividade laboral na
Fazenda Biribas II.

A administradora da Fazenda foi regularmente notificada,
conforme cdpia da Notificagdo Para Apresentagio de Documentos que
integra o presente relatério.

Constatou-se que 04 (quatro) empregados contratados para a
realizagdo de servigo de roge e de aplicagio de defensives aaricolas
viviam em condi¢des precérias de higiene e seguranga, nos limites da
propriedade fiscalizada.

Os trabalhadores abrigavam-se em um casebre de madeira, com
manuten¢do precaria, onde pernoitavam e passavam o8 finais de
semana, salve gquando retornavam is suas casas, em média 02 vezee ao
més .

A forma de centratagao de mAo-de-obra obedece ao que
ordinariamente ee adota na regidc, cu seja, © servigo geralmente &
ofertado a um trabalhador que, por sua vez, se faz auxiliar por
outros, por sua conta e risco, para ajudé-lo na consecugdc da
tarefa. A pritica € irregular, pois como dnico beneficidrio dos
servig¢os, o vincule de erprego forma-se diretamente com o©
proprietdrio/administrador da fazenda.

Na “empreita®”, como & definida essa forma de contratagdo, o
*empreiteiro principal®” assume todos o& riscose da atividade
econdmica e recebe do patrdoc o pagamento para repassar aos demais
trabalhadorea, devendo arcar, ainda, com as despesas de alimentagao
e morada.

O pagamentc do ro¢o € estipulado por algueire e cada grupc de
trabalhador divide entre si ¢ valor recebido ao final da tarefa,
descontados os gastos com eguipamentos e ferramentas utilizadas na
realizagdo do trabalhc, bem come alimentagdc e outros artigos de
cunho pesscal fcornecidos pelo fazendeire durante a prestagio dos
servigos.




Os trabalhadores recebiam diretamente da acdministradora ou de
empregados registrades da fazenda Biribas, gque também
supervisionavam © trabalho.

Pelc fato dos trabalhadores estarem na informalidade, ndo havia
controle quanto ao pagamento da remuneragdc, da jornada de trabalho
e outros malis8 concernentes ao vinculeo empregaticio, O due
prejudicava a transparéncia que deveria exiatir na execugdo do
contrata de trabalho. Nio havia, por exemple, a formalizacao do
pagamente de saldrios por meic de recibos firmados pelos
trabalhadores.

Nesta fase da acgac fiscal, foram ceolhidas declaragdes; efetuou-
se o registro fotogréfico, além de terem sido avaliadas as condigdes
de saudde, higiene e sequran¢a do trabalhc a que estavam submetidos
os empregados, tendo entdo sido constatadc a existéncia de CONDIGOES
DEGRADANTES DE TRABALHO.

Todocs estes elementos, acrescidos de outras observacoes
realizadas acerca das circunstdncias por meio das gquais se
desenvolvia a prestagdc dos servigos, acabaram por propliciar
dedugdes inarrediveis sobre a inobservAncia de diverscs dispositives
contidos na legislag¢do trabalhista e da tvipificagdo de condutas
previstas nc C6dige Penal Brasileiro, cuja descrigdo e andlise se
farA a seguir, iniciando-se pela apreciagic dos pressupostos da
relagdc de emprego, a partir do gque ge estabelece o vinculo;
identificam-ge empregadces ¢ empregadores e se define cbrigagbes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico pdtrio.

2 - Da relagdoc de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O vinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes os
requisitoe enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redagdo é& a
seguinte;:

Lrt 2 1 vapppelenme s cigprevdasbors o veypeesl, tsliviaeal oir eoded v, i, seoaasnined an
revas bt a2 sl ke swsstsomidvat, o lmiite, ascrleine o diogee o peesdoge pesesnl e s s

Vit 3§ vmpniele-rov s eanperrgnake fowka pasowse Fivees g prosine sy wos o RO ES ol
evrnftand 0 CANNTE R, s i dkepeinitis B st o mwaliante sl

Da mesma forma, a Lei 5889/73, gue disciplina a prestacdc de
gservig¢e subordinado no meic rural, também em seus arcigos 2°, 3° e
4°, em integral consondncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado = do empregador rural, e o faz nos seguintes
termos:

Art & Fmprgado raral & sods posoas flsica yue, eor proprivdede md ou prodio
rusticn, prta ey de sosluress g eventual 8 csiprgedors rumd, b a dependéncia deste o
vl j e sddria

Ar ¥ (orwoders = eonprogadors, rursl para o efaites detn T, & posson fisics ou

Jjuridica, propretarie oa s, gue cxplors siividude sgro-wondmies, am curaar parmancnia o
temporana, diramente on AT A progentan o mmm s arhio de coprogados

& 1° Inciui-e pa atividsde acondmica, mierida ne “caput” doste artigo, & axploespio
indedrinl v celaledecizivato agrano néo compreendidu oa {vasolidecio daw 1aiw do Pradelho

§ 9 Seaypre que vows ou mals esprves amburs tamdo rads ama defss perenalidade
Jursdica propris, estiversm sob dirncia, controle oa admin istragks de ouiry, ov ainds gaaado,
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Art " Bypuipars-w so smprogadors rural, s peeos (istes ou juridies gue
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A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no que
tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
gseu inato cardter de “contratc realidade”, caracteristica Impar gue
o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito
civil.

E que ndc importa a nomenclatura que lhe s=eja atribuida,
tampouco o propésito manifestado no instrumento firmado entre o
tomador e o prestador do servigo, senfo a focrma realistica de como
se degenvolve © se executa tal contrato. Pregentes ag
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo, de
plane, cepera-se o vincule empregaticio e o3 consectdrios dele
decorrente,

Divise-se, a pretexto de ilustragdio, o gque ensina, gobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Sissekind:

* © Contrato de trabalho pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT); o desde gue
ae configure a relagdo de emprego em face dos
elemantos descritos noe precitados arts. 2° a
3%, considera-se celebradoe o contrato (art.
442 da CLT), qualquer Que seja o nomen juris
que se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrério do que alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o cocontrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negécios juridicos, ac mesmo tempo que afirmam
sua existéncia sempre Que a relagdo fdtica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigdo de empregadora e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente congagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No casc especifico, restou sobejamente comprovado o© vinculo
empregaticic entre a Fazenda Biribas II, personificada na pessca de
sua adm;nistxadora,* e os trabalkadores encontrados
na atividade de aplicagac de veneno; quer pela identificacdo da
ressca que se favorece diretamente c¢om ¢ resultado do trabalho
realizado {(art. 2° da CLT); gquer pela assuncdc dos riscos
empresariais; gquer pela configuragdo dos demais pressupostos da

relagdo de emprego: subordinacic, ndo eventualidade, onercsidade e
pessoalidade (art. 3* da CLT), seni3c vejamos,

A prestacic dos servigos & individualizada, uma vez que o
trabalho & desempenhado apenas pelos empregades recrutados
especialmente para a realizagdo da tarefa, objeto da contratacido, os
quais contrairam obrigaglic de fazer, de cariter perscnalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, o gue destaca o cariter "intuito
perscnae” do contrato, ou seja: a pesscalidade.




Pesscalidade que se encerra nc fato de os aplicadores de veneno
a servigo da Fazenda Biribas II, na pessoa de sua administradora,
I (ncminalmente citados na planilha de
calculos) ndc se revestirem dc poder de se auto-substituirem por
cutros trabalhadores a guem pudessem, unilateralmente, entregar o
servigo que lhes fera confiado pelo fazendeiro.

O trabalho € n#o eventual, Jd4 que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sdac habituais e contfrnuas, e
repregsentam um real interesse em face da atividade finalistica do
empreendimento.

Nesge sentide, as tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores sdo
necessarias ac desenvclvimento da pecuAria haja vista que o
interesse do empresdric € o ganho de peso de seus animais, objetivo
alcangade com maior eficd&cia a partir de pastagens adequadamente
cuidadas, sendc certo gue este gervigo vinha sendo executado pelos
ruricolas j& mencionados, no momento da agdo fiscalizadora do Grupo
Mavel .

A subordinagiio juridica também restou caracterizada, ois
referidos empregados recebiam diretamente de
cu de empregados registrados da Fazenda Biribas
determina¢des especitficas de comc, onde e quando deveriam realizar
suas tarefas.

No cagso em aprego, o8 trabalhadores ndo estavam investidos no
poder de decisdo jA4 gque n3o tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, ndo tinham governabil.dade sobre o modo de
crganizar o seu préprio trabalhe, a exemplo do que ocorre nc caso de
profissionais liberalis. Ao contraric, recebiam ordens e suas
atividades eram dirigidas e controladas pelo fazendeiro.

Bem ilustra a situagdo fi&tica observada pelc Grupo Mév=l, os
ensinamentoe de Evaristo de Moraes Filho no seu ™Tratado Elementar
de Direite do Trabalho” ao reprcduzir as cconsideracdes de Paul
Colin:

®...por subordinagdo juridica entende-se
um estado de dependéncia real criado por um
direito, o direito do empregadora de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigagdo
correspondente para o empregado de se submeter
4 we8gas ordens. Eis a razdoc pela gual se
chamou a esta subordinag¢fo juridica, para opé-
la principalmente i subordina¢fo econdmica e a
subordinagdo técnica gue comporta também uma
diregdo a dar aos trabalhos do empregado. mas
dire¢do gue emanaria apenas de um
especialista. Trata-sa, agui, ao contrério, do
direito completamente geral de supaertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
sugtd-la & vontade, de fixar-lhe limites, sem
Que para isso seja necessdric controlar
continuamente o valor tdcnico dos trabalhos
efetuados. Direg@o e fiscalirzagdo, tais sdo
entdo os dois pélos da relagdoc juridica.*




Além dissag, 05 contratos formados entre empregadora e
empregados exam onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela
atividade desenvclvida A& base da diaria.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneragdo ajustada entre os sujeitos da relacgdo de emprego
coenegistla em obrigacdes de fazer: contririas e “"egquivalentes” e
previamente definidas, eis gue no atc da contratacioc j& se conhecia
¢ trabalho a ser realizado e o valor do salirio proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tLela
por execucdo de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo
que © resultadc do trabalho realizado pelos empregcados pertencia a
®mpregadora, que assumiu o085 risccs do negécio, franqueando,
inclusive, instala¢des (conquantc inapropriadas) para a acomedacio
da forga de trabalho.

A alteridade ctambém restou caracterizada pela habitual
prestacdc de contas gque os trabalhadores estavam obrigados a
realizar perante ou a algum de seus
prepostos, e pelo controle permanente que referidas pesgoas exerciam
ne que se refere & qualidade, forma e quantidade do servico
prestado.

Por fim, cabalmente provado o interesse ecgplmicc ¥o1e
r L1, personificada na sua admin;’shradora.m
M. em face do trabalhe realizado pelos aplicadores de
veneno, tendo em wvista que o lucrc gque percebia com a
comercializagdo dc eeu rebanho estava, direta e intimamente,
relacicnadc com os servicos executados pelos empregados encontrados
em atividade laboral pelo Grupo Mével, no decorrer desta operacdc.

De fato, a relaglc evidenciada neste contexto demonstra que ©
resultado da atividade laborativa, desempenhada pelos empregados,
coneglstente na aplicagd3c de defensivos agricolas, represantam
inequivoco aproveitamento econdmico, direcamente em prol da fazenda
Biribas II.

Por isso, em consondncia com ¢ estabelecido no Artige 1° da
CLT, conclui-se cue a Fazenda RBiribas Il erscnificada na sua
administradora, & empregadora dos
trabalbadores que prestavam gervigos nos limi:tes de sua propriedade,

Cumpre assinalar que, em face das observagdes do Grupo Mével,
foi possivel concluir gue a centratacdo de trabalhadores para a
realizagdo de servigos a praze certo, sem a respectiva formalizacio
do vinculo empregaticio, era uma pratica rotineira adctada pela
admninistradora da Fazenda Biribas.

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio,
a empregadora ndc havia, até entfo, providenciade o registro e a
anotacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Sccial de seus
empregados, contrariande, desta forma, a determinag¢do contida no
artigo 41 da Consclidag¢do das Leis do Trabalho.

3 - Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo




Conquanto a doutrina ainda n3o tenha eguacionado de forma clara
e decisiva ¢ novo panorama colocado em face da alteragio do artige
14% do Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mcstre bastante incipiente e relutante, nd3oc hi como deixar
de enfrentar a questdo, mormente guandc o Grupo Mével & acionado
para apurar denlncias gque ddc conta da pratica ctipificada no
dispositive legal em referéncia.

No "“caput” dc artigc 149 do Cédigo Penal Brasileiro hd gquatre
férmulas que levam A caracterizagdio da conduta detinida como
trabalko andloge a de escravo, a saber: 1) guando o trabalhador é
submetido a trabalhos forgados; 2) quando o trabalhador € submetido
a2 Jjornadas exaustivas; 3) gquando ee sujeita o trabalhador a
condi¢les degradantes de trabalho e; 4) guando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

O dispoeitivo legal & complementade por dois incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ac tipo previsto no
“caput”.

NO inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

O inciso 1II, apresenta duas outras condutas que levam
lgualmente & caracterizacdo do crime: 1) manter vigiléncia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessocais do trabalhador. Em ambos os cascs, © Ctipo penal &
complementado pela expressio: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logc cumpre observar gue as quatro férmulas previstas no
“caput” do artigce 149 e aes outras tré@s condutas definidas nos
incisos 1 e IT sdc independentes entre si, Vale dizer: a ocorréncia
de quaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condic de
configurar a prdtica do ilicitc penal.

Nos deis incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presanga de elementos normativos ¢ subietivos gque demandam ¢
exercicio de interpretagdo de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fatc ac tipo penal.

£ importante, todavia, ter em mente que a aceitacio de certas
circunstancias, com a justificativa de que s3o toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue os termos nela previstes se banalizam e passam a ser
letra morta. Alias, deve sempre ser lembrado gue o costume centririo
a lei ndc prevalece em nosso ordenamentc juridico.

Pcis bem, no casc sob lume, ¢ trabalhko andlogo ac de escravo

caracterizou-se por sujeigdo dos empregados a condigdes degradantes
de trabalho e pela jornada exaustiva.

3,1 - Das condi¢des degradantes de trabalho




™...) Qque veio trabalhar na fazenda na atividade de aplicagio de
venicno no paste, o que fas até hoje; que ndio sabe qual ¢ o veneno atilizado,
mas que € para matar as ervas, “malva e lobeira”, entre outras; que a aplicagio
¢ feita com aplicador do tipo costal; que niio utiliza gualquer roupa especial
para fazer o servigo; que nunca recebeu calgudos. luvas, roupas ou qualquer
tipo de equipamento para protegio para realizar o seu sCrvigo; que € quem
compra a botina que utiliza; que por este servigo recebe atualmente RS 130,00
por alqueire, dividido por dois; que trabalha sem folga e vai em casa a cada 30
dias, mais ou menos: que fica em casa cerca de uma semana até a proxima
cmpreitada; que durante o periodo em que esti trabalhando na fazenda, fica no
alojamento que a dona da [azenda indicou para que ficasse; gue, no
alojamento, dorme sobre uma cspuma sobre o assoalho de madeira: que no
alojamento entra ratos™ (trecho de declaracdo de Everaldo
Teixeira dos Santos)

A Llegislagdo Penal Brasileira elevou A4 condigdo de trabalho
andloge a de escrave gualquer trabalho realizade em condigdes
degradantes.

O ambiente pode estar degradade devido a inGmeros fatores,
desde os mais &bvios até os mais sutis:; mas, em qualquer cago, a
conseqiifncia gerada pele ambiente de trabalho ilmpréprioc 4 manutencéo
do emprego € uma s6, qual seja: a violagdo da dignidade do
trabalhador.

Isso porque sdoc os trabalhadoree gue sofrem, diretamente, as
conseqiéncias da degradagdo.

Az condi¢les de trabalho no campo estdo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demcnstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresério
identifica a construgdc, per exemplo, de um abrigo ristice ou o
fornecimento de &gua potavel como investimentos desnecessdrioe.

Prefere, entio, sujelitar seus empregadeos a condig¢dea subumanas,
justificandc tal atitude sob o manto dos usos e costumes, Ao invés
de efetuar gastos com as precaucdHes atinentes a instalacdc de um
ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico.

C veiculo pecr meio do gual a degradagdo ge cencretiza & o
ambiente de trabalhc que, para efeitce da caracterizacio desta
circunatdncia, hd de ser avaliado sob o8 mais diversos aspectos e
ndc apenas scb a Stica da degradacdoc da drea de vivé@ncia, que, diga
se de passagem, € o aspecto mais visivel e mais evidente do meio
ambiente impréprio ao trabalheo.

E l6gico que os aspectos relacionados com a &rea de vivéncia
por 2i 86 podem definir o estado de degradincia, porém a dignidade
do trabalhador pode ser atingida por diversas cutras formas, gque
igualmente, caracterizam a condigdc degradante do ambiente de
trabalho.

0 corpo &, por decorreéncia, & salde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradancia quando ©s aspectos relacionados & édrxea de
vivéncia sdc negligenciades. Quando, por exemplo, ndc ha condigdes
de higiene adequadas =, por conta disso, o©s trabalhadcres sio
expostos a moléstias, dcengas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprcmetrido.




Mas €& certo, também, que o estado de degradincia viola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre quando certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aos maus tratos, as

-

humilhacOes e & opressdo.

Ora, o8 maus tratcos, as humilha¢fes e a opressio no ambiente de
trabalho, infortinios estes que lesam a honra; que retiram o amor
proprio e; que aniquilam com os brios, inquestionavelmente, conduz a
degradincia, porquanto afetam a dignidade do trabalhador que, na
relacido de emprego, encontra-se em posig¢ao de inferioridade.

Assim, certo & considerar que © estado de degradagido naoc se
resume apenas pelo mal fisico causado aquele que & acolhido em &rea
de vivéncia degradada, imprépria ao abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes que
visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A seguir descreve-se a situaclo fatica encontrada na Fazenda
Biribas, devidamente registrada através de fotos e de termos de
declaracdo.

3.1.1 - Das condigSes nas dreas de vivéncia

Os empregados da Fazenda Biribas eram distribuidos nas fungdes
de wvaqueiro (1) e aplicadores de veneno (4). Os aplicadores de
veneno instalados em um casebre utilizado como alojamento, ao lado
da moradia.

Foto do casebre utilizado como alojamento dos aplicadores de veneno.

A referida instalagdo era composta por 3 (trés) cbmodos, sendo
uma cozinha e dois dormitérios. Na cozinha, havia botijdo de géds e
embalagens cheias de venenos quimicos agrotéxicos, além de
aplicadores costais de referidos produtos.




Fotos da cozinha do casebre ulilizado como alojamento
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senhor
sobre uma I« =

Foto do local em que dormia o pmpreg&cra_




Foto de colchéo utilizado por trabalhador

Grife-se que os trabalhadores instalados nesta situacgdo também
egtavam sujeitos ao ataque de animais peconhentos (cobras e
escorpides), ratos e as insuportdveis e incbmodas murigocas.

Além disso, o frio natural a certas horas da noite também era
um fator de desconforto, sensacdo levada ao extremo em face do local
em que dormiam e da auséncia de roupas de cama adequadas e de
cobertores gquentes, fornecidos pela empregadora que pudessem aliviar
o incbmodo térmico.

Nas frentes de trabalho, ndo havia qualquer instalagio
sanitéria préxima para que os trabalhadores pudessem satisfazer suas
necessidades fisiolbégicas, como se depreende do depoimento a seguir:

“QUE durante a realizaglio do trabalho vai ao meio
do mato para realizar suas necessidades

tiliolﬁicnl' (declaraglo do r.rlbllhndar-

Ao lado do local de preparo e tomada das refeicles, o8
alimentos e utensilios eram dispostos em prateleiras improvisadas.
Acrescente-se que as embalagens de alimentos ficam expostas nas
referidas prateleiras ou no chio e que os garfos, colheres, facas,
panelas e pratos sdo lavados com agua que vem de pogo.

Por falta de armiarios onde pudessem guardar seus pertences
pessoais e suas roupas, o8 empregados se valiam de varais estendidos
entre as paredes para acomodarem seus pertences, dentro dos cdmodos.




No interior das acomodagbes disponibilizadas

aos trabalhadores

permitia-se a empregadora usé-las, também, como depbsitos de outros

tantos objetos v materiais, principalmente,

agrotéxicos vazios e com conteldo, os quais também eram dispos

entrada do casebre.

vasilhames de
Co8 na

Foto da disposigdo dos vasilhames de agrotoxicos no interior e exterior do casebre utilizado com

alojamento

Ndo havia local para a tomada das refeigdes,
de wvivéncia, quer seja nas frentes de trabalho.

Eles préprios preparavam as refeicgdes nos int

gue dispunham dentrc da jornada de trabalho.

quer seja na Aarea

ervalos curtos de




A alimentagdo era de valor nutritivo guestiondvel. Primeiro,
porgue no desjejum se serviam apenas de cuscuz, cu farcfa com ovo:
as outras duas refeicdes invariavelmente eram compestas por arroz,
feijdo e farinha. A carne, guando havia, era de procedéncia
desconhecida, de qualidade inferior e em quantidade insuficiente. De
fato, no momento da entrevista com os trabalhadores o Grupc Mével,
encontrou nos acampamentos, A dispcsicdo dos trabalhadores, apenas
pequenos pacotes de arroz, feijdc, farinha e ag¢Gcar. N&o havia
carnes, tampoucc verduras,

Ainda assim, esta alimentacio seria descontada dos j& parcos
rendimentos des trabalhadores, que assim declararam:

“...Qme desse valor gereditam gue haverd desconto do
“ranicho”; Que o Sr. gerente, faz ax compras ni
mercearia de Campo Alegre; Que o Srh/&r;. QHOLIOes
dos valores das compras; Que compram o que os depoentes
pedem; Que os depoentes pedem arrog, farinha, feijio, dleo,
carne, subdo, suco, agicar, café, bom bril, atho, cebola;. "

Nada mais lhes era ssrvido. 0O cardipio era sempre o mesmo.
Raramente lhes era servido macarrdc e punca tinha uma verdura ou
legume, repultando numa dieta de fraco valor nutritivo, incapaz de
atingir o nrecessdrio aporte calérico para repor as perdas diarias,
decorrentes da realizacglc de trabalhc pesado, de forma a revitalizar
adequadamente © organismc de trabalhador que, em virrtude da natureza
bragal da tarefa gue realizava, consumia energia em demasia, durante
a jornada de trabalho.

Nunca & demais observar que ¢ trabalho no setor da pecufiria #é
pesado e, pertanto, a seguranga alimentar ¢é esasencilal para
preservagdo da ga(de do homem nesse tipo de atividade. A falta de
sequranga alimentar proveca doengas € pode provocar acidentes
ocupaciconais por causa da fraqueza, @a falta de atenc¢lo, das
tenturas, dag dores de cabega, provocadas pela fadiga natural a que
eptd sujeito ¢ organisme humano eubmetido a estae extremas condigdes
de trabalho.

No tocante & aplicagdo de agrotbdxicos, tampouco lhes era
fornecida a indumentiria especifica e apropriada para o exercicio
da atividade de aplicacdc de agrotéxico, nem qualguer outro tipo de
Equipamento de Protegac Individual {mAscaras respiratdrias,
calgades, luvas e O6culos de protegico). O produro usado pelos
trabalhadores era o TORDON, cuje efeito consiste no impedimento da
rebrota dos arbustos rogados.

Utilizavam suas roupas pesgoais para desenvolver a atividade de
aplicagdo de agrotdxico, acarryetando, com isso, © aumento Qo risco
de intoxicagic & do acometimento de todos os maleficios decorrentes
do contatoe inadequado com esates produtos.

Ndo havia em guaisquer dos locais improvisados como alojamentos
lavanderia para que o= trabalhadores pudessem realizar a limpeza e
higienizagido de suas vestimentas. Na verdade, esses trabalhadores
viam-se obrigados a usar diariamente os trajes j4 imundos e
impregnados de sujeira e vensno.

Registre-se, poxr outro lado, que ndo foi disponibilizadc aos
empregados material de primeirce socorros para ¢ atendimento de



emergéncias ocorridas em cascs de ferimentos, picadas de animais
pe¢onhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locais gue servem de algcjamento.

Todos os fates acima narrados conduzem & inexoravel conclusdo
de gque a drea de vivéncia e, Tk 3
trabalho  vigente na fazenda  de REREMMMMMEEEENSRSNEN
encontram-se em completo estado de degradacio. Degradaciic esta gque

tem potencial para atingir a galde e a integridade fisica e psiquica
e, sobretude, a moral decs trabalhadores.

HA de se ver, por outrc lado, gue os lccais dc alojamente acima
degcritos também ndc oferecem minimas condigSes de conforto, de
habitabilidade e de seguranga, porquanto, expdem oe trabalhadores
aos fatores naturais e as intempéries climiticas (calor, frio,
chuvas), bem assim ac atague de animais {cobras, escorpides, baratas
e ratos) e de um gem nimero de outroe insetce pegonhentos préprios
do ambiente rural.

Em suma & de se deduzir cue & degradag¢do da &drea de vivéncia
disponibilizada aos trabalhadcres era manifesta, o que se mosgtra
tanto mais evidente aoc s=e contrapor a situacdo revelada, nesta
operagac, com asg regras definidas através da Norma Regulamentadora
31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Apenas para ilustrar a discreplncia entre o que existia ¢ o gue
deveria ser, enumera-se algumas diretrizes definidas na NR-21,
consideradas patamares minimos de decéncia e dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago livie
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armdrios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢bes de vedagao e seguranga,
d) ter recipientes para coleta de lixo;

€) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagéo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve forecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potdvel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabaiho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo
proibida a utilizagao de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:

i L)



a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavave!:

d) condigoes sanitarias adequadas;

e) ventilacao e iluminagao suficientes;

f} cobertura capaz de proporcionar prote¢ao contra inlempéries;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagéo;

h) fossas séplicas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-ge, por outro lade, que os trabalhadores, cgesam
gquais forem as circunsténcias, sempre sic levados, eles préprios,
por omissao do empregader, ou mesmo por sua determinac¢dc, a usarem
as instalagdes existentes, mesmo  aquelas ja deterioradas e
improprias; do contrario lhes restaria, tdo-somente, dormirem ao
relento.

Degtarte, no curso deeta operacgédo, restou claro gque a
empregadera tinha pleno conhecimento de todos os fatog até agora
apresentados, ocu seja: era conhecedora das precérias condigbes das
moradias e do alojamente; da inexisténcia de instalagdes sanitdrias
nae frcas de vivéncia ¢ frentes de trabalho.

todavia, | voncove-se inerte,
omitindo-ge diante de fatos gravea e relevantes gue, em (ltima
andlise, denctam conduta tipica prevista nc C6digo Panal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o
principic da indisponibilidade, segundo © qual © trabalhador nio
pode abrir mdc de certos direitos, dentre os quais ae incluem, por
ge tratar de dispogsigdc de ordem piblica, ©8 previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emwprego que viesam A
protegdo da salide e A4 integridade fisica.

O estado de degradincia, no presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunstdncias desvendadas ao longo
deasta operagdc, a exemple do tratamente discriminacério reservado
acs trabalhadores que viviam em locais inadequados; da humilhagéo
sofrida pela necessidade de implorar © pagamento dos saldrios, que
era realizadc na forma de miseros adiantamentos; da forma como foram
largados & prépria sorte, sem a menor congsideraciic por parte
daqueles para quem foram chamades a trabalhar; do descaso
demcnstrado pela empregadora em relagdo A4 salde dos trabalhadores
submetidos ac ambiente deletéric do trabalhc a céu aberto, sem a
menor protegdo. Enfim, todas estas circunstidncias, com certeza,
ofendem a dignidade do ser humano, neste case, a dos trabalhadores

da fazende: -

Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econbmica e Financeira acentua que: A ondem ocondmica, fundada na
valorizacio do trabalho humano e na livee iniciativa, tem por fim assogurar a_todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social.. (artige 170 CF);
demonstrando, assim, gue o trabalho deve propiciar ac cidaddo ndo
apenas a satisfagdc de suas mais elementares necesgssidades, come
comer; mas acima de tudo deve ser um trabalho qualitativamente
gsatisfatério nc sentido de garantir a exigosegis Fegna sdewppeyod ure)y
exerce.



Ainda citandc a Constitui¢do Federal, destaca-se do Capitulo
gue versa scbre a Politica Agricola e Pundidria e da Referma Agraria
que: "A fancio social é cumprida quando a propriedade raral atende, simultaneameute, segundo critirios e
graus de exigéncia estabelocidos em loi, aos seguintes roquisites 111 — observancia das ﬁiﬁ]!g’igﬁﬂﬁ
que regulam as relacoes de trabalho; 1v - exploracio que favoreca o bem cstar dos
proprietarios ¢ dos trabalhadores.. (Artigo 186, ineisos 111 » TV da CE): reforcando a
nogac de que ndo apenas © proprietdrio, mas também o trabalhador
deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar que ¢ trabalhao
pode promover.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somadces
demonstram ineguivocamente a sujeicdc dos trabalhadores ligados &
fazendeira SIS, condicocs degradastes o
trabalho; condicoes estas que afrontam os mais basilares concelitos
de dignidade humana de forma a contrariar as normas de cariter
censtitucional, acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cédigec Penal Brasileirc, vez gque as
Ccircunstéincias inerentes & moradia, alimenta¢do e higiene,
asseguradas Aqueles empregades ndc eram melhores gue as dispensadas
d0E escravos da senzala.

5 -~ Dos Autos de Infracio

Focram lavradce 10 (dez) Autos de Infragdo; dos quais, 01 (um)
em face de infragdes relativas A legislacdo trabalhista,
proprilamente dita, e outros 09 (nove) por infracdes relacionadas as
Normas de Seguranca e SalGde do Trabalhador.

Nas [rentes de trabalho e local em que os trabalhadores eram
alojados, foi possivel avaliar as condicdes relacionadas a salide e
seguranca do trabalhador, concluindo-gse pela completa inadequacio
dos alojamentos e das condic®es de trabalho, uma vez gue sujeitam o
trabalhador a viver em condicdes subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a nAc aplicacic de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacdes constam do ccrpo dos correspondentes autos de infracao.

No gue concerne aos aspectos relacionados A legislacio
trabalkista, pelo curto espago de tempo de contratagdo dos
empregaaos, foi constatada a infragdo de admissdo de empregados sem
a formalizagdo de registro, o gue contribui para a idéia de descaso
da empregadora com o= trabalhadores, por omissdo da mais elementar
norma de direito do trabalho, qual seja a formalizacdo do vinculo.

As circunstdncias cfetivamentce constatadas durante esta
cperagdo encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
regpectivos autos de infracio.

AUTCS DE INFRACAO EMITIDCS
Empregadora:




ERE ¢ T e a3
(01422457 Deixar de fornecer &os trabalhadores, _'{:'-Iru:!';m"?, o ;|-__1|-_.j|-|¢'_-1__<_._-., de
protegdo individual.
01422458-5 Deixar de er trabaihador a exame médico acmiss: cnal, ,_':1[-:-5 que
assuma suas alividades
01422453.3 de proporcionar ::.;_'-.A'_'?r acAo sobre prevencdc de acidentes con
L trabalhadores expostos diretameate.
| 014224560- Peri iragdc de agrotéxicos. il
U1l422461-5 lante 3 afins armazenados em
habitagoes ou locais onde

| adc

Eos

Tonservacos Tediocanar &u oOulros
materiais |
01422462 Deixar de disponibilizar camas alejamento c l!i-"-;:i'.il.i; izar camas em
_ desacorde com o digposto na
0l422463-1 Deixar de dorar o aiojamencs de armarig8 ind:ividuais para guacda do

| cbiatos pessoais.

| 01422464-0 Deixar de (ornecer roupas de ama adequadas ip condigles climaticas
-

01422465-8 Deixar d¢e egquipar estabelecimenle rural! com material necessdrioc A
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Na atualidade, ndo se verifica 3 reproducdo fiel do modelo de
egcravidio vigente no Brasil até o século XI1X.

Nagqueles idos, negres provenientes de nagdes africanas eram
adquiridos come mercadoria, comoc um bem material; transportadcs como
animais em navios negreircs. Cs que subsistiam ao périplo africano,
ja& em sclo brasileire, eram banhados, expostos em praga piblica,
lejlcados e, finalmente, vendidos a2 guem pagasse mais.

J& nas propriedades, eram levadeos por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabpalharem pela alimentagdc gue lhez era
oferecida e a sofrerem casLigos corporais ao menor deslize ou
manifegtacdio de revel:ta.

No Brasil de hoje, ndo maie se encontrari este quadro, que,
indubitavelmente, afronta os mais nlementares sentidos de
humanidade.

Todavia, a escraviddo atual, que prescinde dos griihdes e dos
caetligos corpbreos, ndoc € menos cruel.

Hoje, a forga gue governa e alimenta os atos de escravidio de
trabalhadores no campo € a neceseidade bésica do homem de ge
aliwentar; a da luta difivia de trabalhar o dia para ter ¢ que comer
4 noite. S¥o brasileiros subjugados A prépria sorte, pois ndo tém
outro oficic nem foram preparados para oucrae fungdes, sendo
trabalhar & terra; mesmo assim as escassas oportunidades sdo
aproveitadas independentemente do que possa ser oferecido, j& que a
gituacdo ndo dd espago para escolhas.

Do ocutro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empres&rics, tém facilmente ao seu alcance esge infindével
contingente de excluidcs dispostos a aceitar qualgquer ocupagio e sch
guaisguer circunstincias.

Entdo, CS5es trabalhadores excluidos, sdo levados as
propriedades, para produzirem. Sdo instalados em moradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentaclc que
congomem. E como se isso, de per si, ndo representasse uma cruel
afronta & dignidade da pessca, ainda sofrem humiihagdo, desprezo e
indiferenca, por serem Ctrabalhadoree humildes desprovidos de vez
para se insurgirem contra SeusS OpPressores.

0 dugo de trabalhadores mudeu deede a escravidic dos negros
africanos. Atualmente, cg castigos corporais deram vez acs castigos
impingidos 4 dignidade da pessoa; (mpingidos & honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisiopamento ndo € fisico; © aprisicpamenco é
psicossocial, na medida em que n3o resta alternativa ac homem a ndo
ser aceitar o trabalhc, mesmo em condi¢dées degradantes, e deixar-se
subjugar.

Hesse sentido, a escravidac antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do gue © € a escravidaoe
atual, eis que o0 negre trazide da Africa era considerade um bem gue
iptegrava o© patriménic do escravocrata, razic pela gual recebia
Ccerta atencido de seu proprietlrio; na escravidido atual, em face da
abund3ncia de mio-de-obra e dz escassez de oportunidades, o
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trabalhador € descartavel e n3¢c representa ¢ wencr valor para o
patronatog.

Faz-se necessirio, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os ccnceitcs sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender gue a ocpressdo, a afronta 3 dignidade da pessoa, os
ataques & persconalidade e & honra do trabalhadcor, fora a sujeigic a
coendigbes degradantes de trabalho, sdo marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No caso sob lume, deduz-se que a denincia & procedente no gue
tange a praticas que caracterizam ¢ trabalho andlogo ao de escravo,
ou seja, pela existéncia da egcravidido no seu padric atual, em
especial, em face da sujeigdo dos empregados 4&3 condigdes
degradantes, postas em pratica na Fazenda Biribas, por meic de sua

admintstradors

A novel redacdo do artigo 148 do C&digo Penal Brasileliro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meic juridico,
que tem, As vezes, interpretado e agido em descompasso com A
realidade, ao atenuar a respongabilidade de gquem lucra com a agonia
e com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submecidos a
condigdes desumanas e deqradantes; trabalhadores esgtes que,
paradoxalmente, promovem a multiplicagdo de capital e,
conseglentemente, a acumulagioc de riqgueza de guem cg explora.

Talvez ainda nio tenhamos sidc alcancados pela natural
indignac&c de saber gque existem brasileiros, trabalhadores, (ue
vivem a&m barracos sém a menor condig¢ac de higiene; desprovidas de
instalacdes sanitdrias bédsicas, ingerindo &gua imprépria para o
consumo humano.

£ nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de lhes
regservar melhores condigdes. Este € o discurso do atrasc e de gquem
degeia a manutengao desta realidade. A propriedade possui uma funcgédo
social. O trabalho deve ser veiculo de replicagdo e distribuigda de
ber astar e progresso social, ndo apenas de quem detém o capital,
mag também dagqueles gue emprestam sua forga de trabalho ao sistema
produtivo.

Para gituar juridicamente tal situacdo, divise-se ¢ gque consta
no artige primeirc da Constituicdo Federal. Nele sdo descritos cinco
principios da Repiblica, ditos fundamencais: a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessca humana; o8 valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principics, no decorrer da opearagio,
egpecificamente na Fazenda Biribas., por intermédic de sua

adminiat,radnra_, constatou-~se gque pelo
menos kLrés deleg oram frontalmente vicladose. 98 trabalhadores

vinculados ao referido empregadcora estavam destituidos de
gignificativa parcela de cidadania, porguantoc alguns deles ndc
possuiam sequer os documentcs bidsicos, necessirios ac exercicio de
seus direitos e deveres; as condic¢des de trabalho a que esgtavam
sujeitos nd3c eram compativeis com a dignidade da pessoa humana, pois
viviam como indigentes largados & prdpria sorte em condi¢des
degradantes; por fim, ndo hd como se atribuir qualquer valor social
a um trabalhe que oprime, machuca, fisica & moralmente, & ndg agrega
bem estar & vida do cperdario.




0 gue restou patente nesta

entre os fatores de producao, ou capital e o trabalho
igsc porgue o©F empresarios vi exclusivamente, a
maximizaclo de seus lucros, mesmc Jque para apeguenasse o valor

do trabalho humano; mesmo que para 1sso tivesse gue submeter seus
, 25 e humilhantes; 08 trabalhadores,
por seu turnc, quedaram-se © aceitaram ¢ trabaziho em cCircunstancias

empregados a situacgd
indignas porguanto nac lhes subsiste outra opgdo; nao existe
alternativa; pao existe esperanca, enfim ndo existe emprego, esse
bem escassec ha décadas, por conta da permanente <rise que s& mantém

viva, principalmente, no interior do pais.

Mas nag € sO isso: a Constituigdo Federal & prodigiosa na
defesa da Iinstituigac TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem

econd

mica, funda-se na “valorizagdo do trabalho humano” & “tem por
fim aspegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
Justica social (Artigo 170 da C.P.}";: gue a fungao soclal somente &
cumprida guandc atende as “disposicfes gue regulam as relagdes de
trabalho” € guando a exploracgac “favoreca o© bem estar dos
proprietérics e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); e gue "“a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar & a justica sociais (Artigo 193 da C.F.)}".

An condictes de alcojamente, fornecimento de dgua, alimentagio
higiene encontradas mnos locais fiscalizados ndo condizem com as
NSYmMAS programit icas EXDIeRSas na Constituicio Federal,; ao
contraric, ese subsumem, exatamente, 4 locucdo “condigdes degradantes
de trabalho”, previgsta no artigo 149 do Co6digo Penal Brasileiro.

Outro fator que deve ser levado em conaideracdo & o isolamento

geogrifico da propriedade, o gue, por s8i s6, impedia o livre acesso
dops trabalhadores a outroe locaie e gue, implicitamente, forgava-og
a permanccerem sob as condigdes de trabalho descritas, inclusive
pela auséncia de qualqguer meio de transporte plblice ou

disponibilizadec pela empreqgadora.

Em face do exposLo, onclui-se pela existéncia da conduta de
reducdo de outrem 4 condigdo andlcga 3 de escrave, para efeitos
administratives do Ministério do Trabaiho e Emprego. Evantual
apurag¢do do c¢rime previsto no artigo 149 do Cé&diao Penal a

independente da acgdo deste &Srgdo e fica a critéric da autoridade

competente., Sugere-se, alnda, 3 apuracdo de eventuais condutas
. | 3 L
tipicas, e a critério da autoridade competente: 1} artige 203

{frustracdc de direitc trabalhieta); e 2]} artigo 132 (exposicdo 4

vida ¢ a salide de pessoas a perigol

{.
’
f
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