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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1} Periodo da acdo: 12/06 a 17/06/20010
2)  Empregador
3) CEl: 51.207.41201/81

4) CPF
5) CNAE: 0151-2/01

6) Localizacéo: Fazenda Santa Maria. Rodovia PA 279 Estrada da Canopolis.
Regido do Xada. Zona Rural. Sdo Felix do Xingu - PA. CEP: 68380-000.
rrespondéncia:
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8)  Telefone do Empregador: | EEEEGE

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) EMPREGADOS ALCANCADOS: 02

2) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 02

3) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 01

4) RESGATADOS: 01 i

5) VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: R$ 1.531,17
6) VALOR LIQUIDO RECEBIDO POR DANO MORAL: R$ 1020,00'
7) NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 09

8) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

9) NUMERO DE MULHERES: 00

10) NUMERO DE MENORES (16-18 ANOS): 00

11) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 01

12) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°do Al | Ementa | Descricio _ ' Capitulagho

1 | 01927166-2 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem | art. 41, caput, da
o respectivo registro em livro, ficha | Consolidagéo das

] ) i ou sistema eletronico competente. | Leis do Trabalho.
2 | 01927167-1 | 001398-6 | Deixar de efetuar. até o 5° (quinto) | art. 459, § 1°, da
dia Util do més subseqiiente ao ' Consvlidagao das
vencido, ¢ pagamento integral do Leis do Trabalho.

salario mensal devido ao
| empregado.

Deixar de submeter trabalhador a art. 13 da Lai n°

3 | 01927168-9 | 131023-2
' exame médico admissional, antes | 5.889/1873, ¢/c item

" Indenizagao por dano moral individual decorrente e Termo de Compromisse ce Ajustamento de
Conduta frmado com o Minisiério Pablco do Trabalho. (cdpia em anexo as fls. ADO3).
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que assuma suas atividades.

101927917-5

!

131464-5

31.5.1.3.1, alinea “a", |
da NR-31, com
redagao da Portaria
n°® 86/2005.

Deixar de fornecer aos

trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de prote¢ao
individual.

01927918-3

131341-0

art. 13 da Lei n”
5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31,
com redagao da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar instalagbes
sanitdrias aos trabalhadores.

131342-8

019279191

131343-6

Deixar de disponibilizar locais para
refeigao aos trabalhadores.

| 86/2005.

Deixar de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores.

01927920-5

131344-4

Deixar de disponibilizar local

adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

01927921-3

131388-6

| art. 13 da Lein”

art. 13da Lein®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.1, alinea "a", da
NA-31, com redagao
da Portara n®

art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.1, alinea "b", da
NR-31, com redagao
da Portaria n®
86/2005.

arl. 13 da Lei n®
5.888/1973, c/c item
31.23.1, alinea “¢", da
NR-31, com redagac
da Portaria n°
86/2005.

5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "d", da
NR-31, com redagaoc
da Portaria n®
86/2005.

Fornecer agua potavel em
condigbes que ndo sejam
higi&nicas ou permitir a utilizagéo
de copos coletivos para o consumo
de agua potavel.

| Portaria n” B6/2005,

art. 13 da Lein®
5.889/1873, c/c item
31.23.10 da NR-31,
com redagac da

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Partindo da cidade de Sao Felix do Xingu no sentido de Tucuma, na rodovia
PA 279, percorre-se aproximadamente 14 km, depois entra na vicinal a direita
(coordenadas 6.705°S, 50.7016°0), segue sempre pela vicinal, passa pela antiga
firma CANOPOLIS, que fica na beira do Rio Xingu, passa pela entrada de uma
Fazenda chamada Montes Belos localizada em uma curva em forma de “S’
(coordenadas 6.8593°S, 51.9854°0), percorre-se mais 15 km, entra em uma vicinal




)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

localizada a esquerda (coordenadas 6.9256°S, 51.9538°0), passa-se por 4
Fazendas até chegar a porteira da Fazenda Santa Maria (coordenadas 6.8894°S,
51.9559°0), segue na vicinal até a sede da fazenda (Coordenadas 6.9586°S,
51.8600°0).

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

O empregador desenvolve a atividade pecuaria em proprieda ral. cuj
area total é de 550 alqueires, conforme declaragao prestada pelo Sr_m
ao Procurador do Trabalho (em anexo as fls. A0O7). Foi declarado ainda que
atualmente séo mantidas 650 cabecas de bovinos no propriedade fiscalizada.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

A equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel chegou a Fazenda Santa
Maria no fim da tarde do dia 12/06/2010. Nas proximidades da sede da fazenda foi
0 encontrado o proprietario, que alegou estar levando sal para dar para o gado.

A

Chegada a lazenda Santa Maria

Identificados o empregador e a propriedade, aquele foi noticiado quanto ao
inicio da fiscalizacdo em sua fazenda. No primeiro momento o empregador negou a
fiscalizacdo a manutencdo de trabalhadores na propriedade, informou que havia
retornado a fazenda naquele dia, e que tinha trazido consigo dois trabalhadores da
rua para realizacdo do servico de construgcdo e reparacdo de cerca e rogo.
Questionado quanto a existéncia de trabalhadores desenvolvendo atividade de rogo
de pasto, o empregador novamente negou a existéncia de qualquer trabalhadores
em sua fazenda, além dos dois ja@ mencionados. Questionado quanto ao servico de
rogo para manutengao do pasto, bem como sobre a realizagdo do servigo de
construgdo e reparo de cercas, 0 empregador informou que durante todo o tempo
que explora a Fazenda Santa Maria, que sempre contratou trabalhadores por
“‘empreita’, sem registro ou formalizacdo do vinculo, declaragédo esta que
posteriormente foi ratificada para o procurador do trabalho, que a reduziu a termo
(copia em anexo as fls. ADOT).
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Conversa da equipe fiscal com o empregador (de camisa amarela)

Por parte da equipe de fiscalizagao, foi iniciada a verificagéo fisica das
instalagbes mantidas na propriedade para a titulo de alojamento de trabalhadores,
estrutura onde seriam instalados os trabalhadores trazidos para a fazenda naquele
dia. Enquanto outra parte da equipe deslocou-se para drea de pasto a fim de
confirmar a informagdo do empregador de que ndo havia mais trabalhadores
rogando as areas de pasto

Em uma das edificagbes inspecionadas, foi encontrado um senhor, que
identificou_a fiscalizagao como [N as que era conhecido

cnmﬂj referido senhor confirmou a informagéao do SrJJjjiuanto ac fato
de ter chegado a propriedade naquele dia, juntamente com outro senhor chamado
ue nao foi encontrado pela equipe fiscal, e que segundo informagdes havia
retomado para propriedade em que trabalhava antes para apanhar pertences
pessoais.

Questionado, o St declarou que tinham vindo até a fazenda
para verificar o servigo que seria realizado, e que ainda ndo sabiam se iriam mesmo
realiza-lo, pois ainda nao tinham cientificado-se do servigo, nem tratado com o Sr.

I scbre a remuneragéo do trabalho e nem mesmo sobre as condicdes de
trabalho.

Auditora entrevistando o S (de boné vermelho).

Na estrutura onde os referidos trabalhadores ficariam alojados verificamos
que embora se tratasse de uma edificacdo de madeira, coberta de telhas de

e |




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FIH{'AI,IIA(:.iﬂ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

amianto e chao de cimento, a mesma encontrava-se em precdrio estado de
conservacao. Alem disso, nao havia instalages sanitarias, nem local para preparo
de alimentos e para tomada de refeicoes, nao havia agua encanada e nem mesmo
pogo de agua para abastecimento da edificagdo. A manutengao de trabalhadores no
local implicaria na utilizacéo da agua de um pequeno corrego que ficava nos fundos
da edificacdo, de onde provavelmente seria captada a dgua para todos os fins.
Portanto, o local ndo atendia aos requisitos minimos exigidos para a manutengao de
trabalhadores alojados. Ressalte-se que o referido local néo foi considerado como
alojamento pela fiscalizagdo dado ao fato de que por ocasido da inspegéo néo
haviam trabalhadores alojados, apurou-se a presenga de pessoa com quem
possivelmente o proprietario da fazenda estabeleceria contrato de trabalho.

Vista da frente e dos fundos da construciio que o empregador

Cdrrego de onde sa coletaria agua
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Local a ser utilizado para preparo de refeiches

Parte da equipe que seguiu em busca de trabalhadores que possivelmente
estariam trabalhando no rogo do pasto, encontrou um barraco coberto de lona
localizado a aproximadamente 3 km da sede da fazenda. Quando da chegada da
equipe nao foram encontrados trabalhadores, mas como havia periences pessoais,
duas redes atadas, comida in natura para um bom tempo e comida sendo cozida no
fogareiro improvisado pelos trabalhadores, a equipe resolveu aguardar até a
chegada dos trabalhadores, como ja havia anoitecido, os trabalhadores deveriam
estar retornando para o barraco.
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Verificando uma Carteira de Trabalho encontrada no barraco foi possivel
identificar um dos trabalhadores e verificar que 0 mesmo ndo possuia o contrato de
trabalho com o Sr. anotado em sua CTPS. Foi ainda realizado o
levantamento fisico do barraco utilizado a guisa de alojamento.

Os trabalhadores estavam instalados em um barraco de estrutura de galhos
e cobertura de lona plastica. O barraco, proximo de um cérrego, ndo tinha paredes
ou qualquer protegao lateral, deixando seus ocupantes expostos a intempeéries e a
incursao de pessoas e animais

Barraco coberto com lona plastica utilizado comd abrigo pelos trabalhadores

10
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Nao possuia arfmarios ou outro mobiliario. Os pertences dos trabalhadores
ficavam dependurados na estrutura ou em sacola e mala dos trabalhadores. O
barraco era local de dormida, de manipulacao de alimentos e preparo de refeigoes e
também local de tomada de refeigdes, visto que nao havia qualquer outra edificagao
na area. Os alimentos dividiam o espaco com os trabalhadores. As cames para
consumo ficavam dependuradas na estrutura de galhos e os demais viveres eram
armazenados em caixas, no chao de terra in natura.

Os alimentos eram preparados sobre tabuas de madeira in natura e cozidos
em fogareiro improvisado com trés pedras que podiam apoiar um vasilhame.

Fogareiro improvisado pelos trabathadores. Na hora da inspegio havia comida ainda sendo cozinhada

i1 1
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Manutencio de came utiizada na alimentacio dos trabathadores

MNao havia instalactes sanitarias no local. Os trabalhadores satisfaziam suas
necessidades fisiologicas de excrecao em qualquer lugar da vegetagao do entormo.
Nao havia fomecimento de papel higiénico.

O banho era tomado no corrego que passava ao lado do barraco, utilizando
recipientes reaproveitados para a coleta da agua

A agua para ingestao, na area de vivencia e na frente de trabalho, bem como
para o preparo de alimentos, era retirada do mesmo corrego, da mesma forma.

gua coletada do corrego praximo e ufilizada pelos trabalthadores para o consumo.,
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Recipiente ulilizado pelos trabalhadores para lavar outros utensilios
Em seguida, chegaram o local o Sr. [N

identificado através da Carteira de Trabalho, bem como
que fora identificado naquele momento como sendo filho d

Apbos a equipe identificar os trabalhadores, verificar que se tratavam dos
trabalhadores que desenvolviam atividade de rogo de pasto para a Fazenda Santa
Maria, sob a dire¢céo do Sr. | de perquirir as condigbes em que era
desempenhado o trabalho na propriedade qual seja: que estavam na fazenda desde
02/05/2010; que ainda ndo havia recebido nenhuma remuneracdo pelo trabalho
desenvolvido, que ndo havia recebido equipamentos de protecdo individual, que
nao haviam sido submetidos a exames médicos admissionais, que as ferramentas
utilizadas no servigo eram dos préprios trabalhadores, que o empregador nao havia
fomecido redes, e que as redes encontradas no barraco eram dos proprios
trabalhadores, que nao havia instalagbes sanitarias, que o banho era tomado no
corrego proximo ao barraco e que as necessidades fisiolégicas eram realizadas na
vegetacao ao redor do barraco. Apds a coleta dessas informacgdes, pela equipe de
fiscalizacao, Ihes foi explicado que nao seria possivel a permanéncia dos mesmos
naquele barraco, os mesmos foram orientados a guardar seus pertences pessoais,
bem como, ferramentas e utensilios que fossem de suas propriedades para que
fossem conduzidos até a sede da fazenda onde mais orientagbes seriam dadas
pela equipe de fiscalizacao a eles e ao empregador.

LK
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Trabalhadores arrumando seus periences pessoais para deixarem o barraco

De volta a sede da fazenda, o empregador reconheceu que os trabalhadores
encontrados estavam trabalhando para ele, no momento, a equipe reiterou
informagoes acerca do processo e dos procedimentos regulares da acao fiscal, bem
como sobre o papel de cada uma das instituigoes integrantes da equipe do GEFM.

Foi informado, entdao, o empregador acerca da situagao vernficada na
propriedade pelo GEFM e sobre as condutas necessarias ao resgate dos
trabalhadores submetidos a condicdo degradante.

Parte da equipe esclarecendo pontos da fiscalizaghio com o empregador

Questionado sobre as datas de contratacao dos trabalhadores em atividade,
houve primeiramente uma divergéncia quanto a data do inicio da prestagao laboral
ao empregador, uma vez que conforme alegacdes deste, os trabalhadores estavam
primeiramente trabalhando para colonos que exploram as terras contiguas a
propriedade fiscalizada. No curso da fiscalizagdo, ouvindo empregador e
trabalhadores, conclui-se pela data de admissao, qual seja 21/05/2010.
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Auditoras antrevistando os trabathadore isa vermalha) camisa varde)

Questionado sobre os obrigatonos Livros de Registro de Empregados e Livro
de Inspecgao do Trabalho que deveria manter na fazenda, o empregador informou
néo possui-los. Também informou que ndo possuia cadastro de empregador
individual - CEI, referente aquela propriedade.

Sobre a titularidade da terra informou o empregador ndo possuir nenhum
documento que comprovasse a sua condicdo de proprietario ou legitimo possuidor
da terra, mas que estava buscando a regularizacao desta situacao junto aos orgaos
municipais, estaduais e federais competentes.

No que diz respeito as pessoas que iriam iniciar o trabalho na fazenda, foram
informados o empregador e © Sr._ que s6 poderiam comecar a
trabalhar depois que fosse o alojamento reformado a fim de adequar-se a
legislagao, na medida em que do jeito em que foi encontrado pela fiscalizagéo, o
mesmo nao se prestava a manutencao de trabalhadores nos periodos inter jornada.
Além disso, o empregador também foi orientado que deveria formalizar os contratos
de trabalho antes do inicio da prestagao laboral.

Ao fim, foi o empregador notificado a apresentar documentacdo a equipe
fiscal no dia 15 de junho de 2010. (notificacao em anexo as fls. A001).

e

Empregador recebendo a Notificacio para Apresentacao de Documentos
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G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

G.1. Falta de registro dos empregados.

Em inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
constatou-se que o empregador mantinha os dois empregados sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Observe-se que também
nao havia qualguer documento escrito que direcionasse para existéncia de contrato
de trabalho de curta duragao, em conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A
da Lei n° 5.889/73. acrescido pelo artigo 1° da Lei 11.718 de 20.06.08. Os
empregados trabalhavam diariamente em atividade tipica da fazenda, qual seja, de
rogo para extragdo de ervas daninhas para conservacao do pasto. Obedeciam as
diretrizes do empregador e dele recebiam prestagdo pecunidria pelo trabalho

realizado, presentes, assim, o0s pressupostos da relagao de emprego. Os
empregados prejudicados pelo ilicito descrito sdo Wa
IR -0 rocadores, acmitkios e

Presanles os pressupostos da relagdo de emprego, reata caracterizada a
irregularidade, razdo pela qual foi lavrado o Auto de Infracao n.” 01927166-2, copia
em anexo as fls. A013.

G.2. Atraso no pagamento dos salarios.

Em inspegdo nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, bemn
como através de entrevistas com trabalhadores e andlise da documentagdo
apresontada constalou-se que o empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ac vencido, o pagamento integral do salaric mensal devido
aos dois empregados em atividade na fazenda. Os trabalhadores, admitidos em
21/05/2010 néo tinham recebido remuneragao alé o inicio da acdo fiscal.
Regularmente notificado, ndo logrou ¢ empregador apresentar comprovantes de
agamento de salarios. Os empregados prejudicados séh
N o o choree, ke a2 TAR/2X0.
Regularmente notificado, © empregador nao apresentou quaisquer
comprovantes de pagamento de salarios. Inequivoca, portanto, a infragao que
ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.® 01927167-1, cuja copia segue em anexo
as fis. AD15.
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H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDEE A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

H.1. Gestao de Segurancga, Salude e Meio Ambiente de Trabalho Rural.

H.1.1- N&o realizacao de exames médicos admissionais.

Em inspegbes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,

bem como através da andlise de documentos apresentados apds reqular
notificago, constatamos que os trabalhadures.ﬁ e
I .o laboravam no rogo nao haviam sido submelidos aos
exames medicos admissionais antes de assumir suas atividades laborais. Os
trabalhadores estavam exposlos a riscos ergondmicos (situagdes causadoras de
stress fisico efou psiquico), fisico (radiagdo nao ionizante, calor e umidade),
bioldgicos (fungos, bactérias, virus e outros) e mecénicos(animais pegonhentos e
ferramentas), além de desempenharem exaustivas jomadas de trabalho. Ao deixar
de realizar os exames meédicos admissionais, 0 empregador desprezou os possiveis
danos que as atividades laborais desenvolvidas em seu estabelecimento rural
pudessem causar a saude dos trabalhadores que contratou, e ignorou a
possibilidade de agravamento de problemas de sadde que os trabalhadores
pudessem possuir antes da contratagao.
A irregularidade verificada ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.?
01927168-9 , cuja copia segue em anexo as fls. A017.

H.1.2- Nao fornecimento aos trabalhadores de equipamento de
prote¢ao Individual.

Em inspegao nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, bem
como alraves de entrevistas com os empregados e andlise da documentacio
apresentada, constatou-se que o empregador deixou de fornecer, gratuitamente,
aos trabalhadores que laboravam no rogo da pastagem,. os equipamentos de
prolecao individual em conformidade com os riscos existentes na respectiva
atividade laboral, malgrado ndo tenha implementado nenhuma medida de protegao
coletiva.

De acordo com a andlise do ambiente de trabalho, onde laboram estes
trabalhadores identificamos riscos de natureza quimica (poeira), fisica (exposigdo a
radiagac nao ionizante dos raios solares, calor, umidade), acidentes (animais
pegonhentos, tocos, depressdes e saliéncias no terreno, ferramentas e outros),
ergondmicas (postura de trabalho, esforgo fisico intenso, levantamento e transporte
manual de peso e outras situacbes causadoras de stress fisico e/ou psiquico);
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biologicos ( fungos, bactérias, virus ¢ outros), riscos estes que exigem o
fornecimente, pelo empregador e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de
protecao individual, tais como: 6culos de seguranga, protegio de cabeca,
vestimentas apropriadas, luvas, calgados de seguranga, capas de chuva e
perneiras. Regularmente notificado, o empregador nao logrou comprovar compra ou
fomecimento de qualquer Equipamento de Protegéo Individual. A auséncia de tais
equipamentos enseja - em razao da exposigao dos trabalhadores aos rﬂspectrvns

riscos - maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de d
mesmo a vida dos mesmos. Os trabalhadores prejudicados séo:

onstatado o llicito, foi lavrado o Auto de Infracdo n. ® 01927169-7, cuja cépia
segue em anexo as fls. AD19.

H.2. Area de Vivéncia.

H.2.1- Falta de alojamentos.

Inspegées nos locais de trabalho e de permanéncia de ftrabalhadores

demonstraram que o empregador ndo disponibilizara aloj dois
trabalhadores, que
laboravam no rogo de pasto, apesar permanencia dos mesmos no

estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho.

Os dois trabalhadores permaneciam na fazenda Santa Maria em péssimas
condigoes, em barraco construido com estrutura de galtho de madeira e cobertura
de lona plastica, a mais de 2km de distancia da area da sede. O referido barraco,
construido pelo proprio trabalhador, era estrutura improvisada com forquilhas de
madeira amarradas com cipo ou corda, cobertas por lona plastica, sem paredes ou
qualquer outra protecdo lateral, com piso irregular de terra, in natura, incapaz de
oferecer condicao de conservagao, asseio e higiene ou protegdo contra intempéries
ou contra a incursdo de animais ou pessoas estranha ao convivio dos
trabalhadores. Nao havia fornecimento de energia elétrica no local. Tais condigdes
expunham os trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos. O local ndo
oferecia condigées minimas para abrigar seres humanos. Os trabalhadores
dormiam em redes proprias amarradas a estrutura dos barracos. As roupas @
outros pertences dos trabalhadores ficavam dependurados em varais improvisados
no interior do barraco ou amarrados a madeira da estrutura.

Raz&o pela qual foi lavrade o Auto de Infragdo n.° 01927919-1, copia em
anexo as fls. AQ21.
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H.2.2- Nao disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Constatamos que nao fora disponibilizado na fazenda local adequado para o
preparo de alimentos aos trabalhadores que laboravam no rogo de pasto. Os

obreiros preparavam as proprias refeicbes no barraco em que permaneciam.
feicbes dos lmbalhadoresh

em eram preparadas em area incapaz de oferecer qualquer
condi¢do de conservagao, asseio e higiene. Os alimentos eram cozidos ao lado do
barraco, em local descoberto @ em fogareiro, a lenha, construido com barro, e
chapa de metal, sobre armagao de madeira. Nao havia lavatorio sistema de colela
do lixo gerado ¢ instalagdo sanitaria para quem manipulava alimentos, o que
comprometia ainda mais a ja precaria condi¢do de conservagao e higiene do local e
dos alimentos consumidos. Os mantimentos, bem como panelas e vasilhames,
eram armazenados em cima de tabuas que improvisavam mesas expondo os
viveres a todo tipo de contaminagdo, por roedores, insetos, poeira e sujidade. A
carne estava pendurada em varal, na estrutura de madeira do barraco, exposta a
sujeira e a contaminagdes diversas, inclusive por ovos de insetos. Os alimentos
eram manipulados na mesa e em meio a ulensilios e vasilhames. A dgua utilizada
para o preparo das refeigbes era proveniente de cdrrego préximo ao barraco, que
armazenada em recipiente de origem desconhecida era utilizada sem passar por
qualguer processo de purificagdo ou filtragem. Apresentava-se suja e amarelada, o
que é faciimente explicivel considerando que o curso dagua estava sujeito a
contaminagdo ocasionada pela enxurrada e pelo escoamento de aguas pluviais,
folhas e outros detritos, bem como pelo pisoleio de animais.

A constatacao da irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n.°
01927920-5, copia em anexo as fls. AQ23.

H.2.3- Fornecer agua em condicdes ndo higiénicas e permitir a utilizacao
de copos coletivos.

Verificamos, através de inspeg@o nos locais de trabalho, que nao era
fomecida agua potavel em condigbes higiénicas aos trabalhadores que se
encontravam laborando no estabelecimento supracitado, no rogo de pastagem.
Estes, para saciar sua sede, se serviam da agua do cérrego que passava ao lado
do barraco de lona, onde pemoitavam. Esta dqua apresentava-se turva e
amarelada, com particulas em suspensido e, provavelmente, contaminada devido a
utilizagdo da mesma colegdo de &agua, também por animais silvestres. Os
trabalhadores, deste modo, ficavam sujeitos a infeccbes gastrointestinais, dentre
outros problemas de salde que podem ser causados em vilude da possivel
contaminagdo. A agua recolhida do cérrego era armazenada em recipiente de
origem desconhecida e consumida diretamente pelos trabalhadores, sem passar
por quaiquer processo de purificagdo ou filiragem, sem higiene.

Essa constatagdo originou o Auto de Infragdo n.” 01927921-3, copia anexada
as fls. AQ25.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEFARTAMENTQ DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAD PARA EFRRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

H.2.4- Nao disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.

Em inspecdes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
verificamos que para os dois trabalhadores que permaneciam no estabelecimento a
guisa de alojamento, ndao haviam sido disponibilizadas instalagdes sanitarias
construidas com lavatério, agua limpa, vaso sanitario, mictério e chuveiro. Para tomar
banho os trabalhadores faziam uso de um corrego proximo do barraco de lona onde
pernoilavam. A inexisténcia de instalagao sanitaria no local compelia os trabalhadores
a satisfazerem suas necessidades de excre¢ao na vegetagio, limpando-se com
folhas ou papel higiénico por eles adquirido, sem privacidade, expostos ao risco de
ataque de animais pegonhentos e de irritagées dérmicas e dermatopatias diversas
pelo contato com as folhas, muitas vezes urticantes ou tdxicas. A falta de lavatdrio
prejudicava a descontaminagao das maos apos a evacuagao, uma medida que
previne a infecgdo pelos agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Os
empregados estavam privados de condigées de higiene fundamentais a prevengao de
doengas veiculadas pela agua e pelo contato com fezes humanas que, ao invés de
terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas,
favorecendo a presenca de moscas e a ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por
doengas de veiculagao oro-fecal.

A auséncia de instalagdes sanitdrias ensejou a lavratura do Auto de Infragéio
n.” 01927917-5, cuja copia seque em anexo as fls, AQ27.

H.2.5- Nao disponibilizar locais para refei¢coes aos trabalhadores.

Inspecées nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
demonstraram que para os trabalhadores nao havia local apropriado para realizagéo
de refeigbes em condigées de higiene e conforto, com agua potédvel para beber e
limpa para higienizagdo, mesas, assentos em numero suficiente e depésitos de lixo
com tampa. Os trabalhadores tomavam suas refei¢des do café e do jantar no barraco
onde permaneciam, sentados em banco improvisado com tabua, nas redes onde
dormiam ou diretamente no chdo, com o vasilhame de comida apoiado nas méos.
Serviam-se da agua de um cdrrego proximo para beber e higienizar-se. A dgua era
armazenada em recipientes plasticos reaproveitados, sem condigdes minimas de
higiene, e era consumida sem passar por processo de purificagéo ou filtragem. O {ixo
gerado pelos obreiros era despejado na area proxima ao barraco de lona, o que atraia
ratos, insetos, como formigas, baratas, moscas e outros.

Q ilicito foi objete do Auto de Infragao n.° 01927918-3, anexo, em copia, as
fls. AD29.
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1. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

No dia 15/06/2010, apos contato prévio para alteragao do local onde a
fiscalizagao atendena o empregador, o Sr“f&z-ge presente no escritorio
de seu contador.

Na oportunidade a coordenagao do GEFM reiterou as informacgodes sobre as
condutas necessarias em face da situacao degradante a que estavam submetidos
os trabalhadores em alividade na fazenda Santa Maria; bemm como sobre sua
responsabilidade pelo vinculo de emprege com aqueles trabalhadores e,
especialmente, pelas condicées de saude e seguran¢a em que permaneciam na
fazenda.

O empregador apresentou apenas a carteira de trabalho do Sr/ I ¢
informou que o mesmo teria ido juntamente com ara Redengéo, cidade
onde os trabalhadores residiam. Informou ainda que ndo sera possivel a
formalizagéo do vinculo com o trabalhador uma vez que 0 mesmo se
recusa a assinar carteira porque estaria buscando junto ao INSS beneficio social
em razao de incapacidade laborativa apos ter sofrido acidente de transito. Pela
equipe fiscal foi reforcado que o empregador deveria apresentar os trabalhadores e
que devena ser formalizado o vinculo de emprego com os dois trabalhadores, uma
vez que estavam presentes todos os pressupostos do vinculo de emprego na
relagdo mantida entre o empregador e os referidos trabalhadores. Foi apresentado
ainda pelo empregador matricula do Cadastro de Empregador Individual — CEIl, em
anexo as fls. A0D2.

Quanto as reformas no local que serviria como alojamenlo para
trabalhadores, informou o empregador que o local a ser reformado néo seria o
mesmo inspecionado pela fiscalizagdo, e sim a edificagdo que ficava proxima a
hora mantida pelo empregador. Relatou 0 empregador que a estrutura era methor e
que ja havia instalac&o sanitdria e abastecimento de agua, que havia comegado as
reformas necessarias neste local, e que em aproximadamente oito dias ja estaria
com o local pronto. Informou ainda que até que estivessem concluidas as reformas
nao manteria trabalthador na fazenda.

Orientado o empregador e o seu contador, foi aprazado o pagamento das
parcelas rescisorias para o dia 16/06/2010, a partir das 14:00 horas. Foi
apresentado ao empregador planilha de calculo das verbas rescisdrias com base
nas informacbes apuradas quanto a remuneragdo e duragaoc do contrato de
trabalho. O empregador questionou a data de admissadc que constava na planilha,
qual seja 02/05/2010, alegando que o inicio do servigo na sua propriedade se dera
em 21/05/2010, fato que ficou pendente de confirmacgao junto ao trabalhador gue
quando da inspegac na fazenda Santa Maria havia informado a data de 02/05/2010.

No dia 16/06/2010, compareceu © empregador acompanhado pelo Sr.
Alfrénio. Ambos naoc sabiam informar sobre © paradeiro do
oportunidade foi esclarecido ainda que ofj il iiho adotivo do Sr.
ouvido o empregador pelo Representante do Ministério Publico (termo de
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declaragdo em anexo as fils. A0O7). Através das informagdes do trabalhador,
conclui-se que data correta de admissao seria 21/05/2010, com o que concordou ©
empregador. Finda a divergéncia quanto a data de admissdo foi entregue ao
empregador nova planilha de calculos rescisorios (em anexo as fis. AD08).

Com o representante do Ministério Publico do Trabalho foi acordado o
pagamento de indenizagao por danos morais individuais e coletivos, previstos em
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta assinado naquela data (Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta em anexo as fls. A003). No referido
termo, apesar do nao comparecimento do trabalhador Wagner, ficou previsto ainda
0 pagamento de indenizagdo por danos morais a0 mesmo, que seria representado
pelo Sr. Alfrénio para receber referida verba

Procurador do Trabalho lomando a lermo as declaragbes do empregador

Apos o que foi conferida a documentagcdo do empregador, e rescindido o
contrato de trabalho do S e realizados os pertinentes pagamentos,
inclusive da indenizacao devida ao (TRCT e recibos em anexo as fls.
A009). Foi entregue ao trabalhador requerimento de seguro desemprego
do trabalhador resgatado (copia em anexo as fls.A012), oportunidade em que Ihe
foi explicado o procedimento para a recepgao do beneficio

Auditora fiscal confare a documentacio antes do pagamento das verbas ao trabalhador
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Pagamento ao trabalthador

No dia 17/06/2010 foram entregues os Autos de Infragdo ao empregador
(copias em anexo as fls. A013) e encerrada a acgéo fiscal.

Empregador recebendo Autos de infracio

J. CONCLUSAQO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa republica elegeu a constituicao cidada
de 1988 a construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagéo da
pobreza e da marginalizacéo e a reducéo das desigualdades sociais e regionais;
bem como a promogao do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituicdo Federal garante a todos os cidadédos brasileiros direitos iguais
sem distingdo de qualquer natureza, mormente 0 direito a vida e a liberdade.
Garante, mais, que ninguem sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

A Carta Magna dispbe também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos

I=d
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existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a fungao
social da propriedade e a redu¢do das desigualdades regionais e sociais.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fung¢ao social € cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das disposicoes que
regulam as relagcoes de trabalho; exploragao que favorega o bem-estar dos
proprietdrios e dos trabalhadores.

Em face de tais disposi¢des cogentes conitrapbem-se as condigbes a que
estavam sujeitos os trabalhadores em atividade de rogo de pasto gado na
propriedade rural conhecida como Fazenda Santa Maria, localizada no municipio de
Sao Felix do Xingu - PA, constatadas em acao fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel.

De se ressaltar que em consonancia com as disposigbes constitucionais, as
Normas Regulamentadoras do trabalho rural, exaradas pelo Ministério do Trabalho
€ Emprego encerram arquétipos minimos de saude e seguranga no meio ambiente
de trabalho, sem atengéc aos quais toma forma e corpo a degradagéo.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caractenzagdo da degradagao
em todos os seus ambitos, ja que uma vez sujeitos os trabalhadores a situagao ora
relatada tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasiieiro, e
conspante demonstrado neste relatério, 0 empregador, no que tange aos
mencionados obreiros, ignora a valorizagdo do trabalho humano e nega aos
trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente o
fundamento e o fim da ordem econdmica.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geragdo de emprego de qualidade e distribuigdo de
renda, na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condigdes
degradantes de trabalho, instalando-os, em propriedade de terceiros, em ambientes
totalmente impréprios ao ser humano e nao os remunerando de forma adequada;
ndo fornecendo alimentagao condizente e, pior, ndo oferecendo dgua potdvel em
abundéncia e em boas condigoes de higiene para trabalhadores em atividade que
necessita reposigcao hidrica sistematica, cspecialmente a se considerar o clima da
regiao,

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeicdo dos trabalhadores a condicbes
degradantes compromete ndo s0 a saude e a seguranga dos mesmos, mas
lambém, e ndo com menor significancia, sua propria dignidade.

Assim, o conjunte de ilicitos relatados deve enconirar capitulagdo nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as praticas a eles
relacionadas.

O poder publico ndo se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutencaoc do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que nao se verifique mais tal situacgio.




MINISTERIO DO TRABALHO E £MPRECD
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO I FisCALIZAC AQND TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESURA VD

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico
do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal e Receita Federal do Brasil
para providéncias cabiveis.

Brasilia, 28 de junho de 2010.

Coordenadoras

FIM
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