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ANEXOS

Notificagao para Apresentagao de Documentos (NAD)
Matricula no Cadastro de Empregadores Individuais
Copia dos documentos pessoais do empregador
Copias dos documentos da propriedade da terra
Procuracao

Copia do Contrato de Prestagao de Servigo

Temos de declaracdo dos trabalhadores (MPT)
Termos de declaragdo dos trabalhadores (MTE)

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
11] Planilha de Calculos Rescisorios

11. Termos de Resciséo dos Contratos de Trabalho -TRCT
12. Recibos de Pagamento de Indenizac¢ao por Dano Moral Individual
13. Copias das guias de segurc desemprego

14. Copias dos Atestados de Saude Ocupacional

15. Copias dos Autos de Infracdo
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: 12/06 a 17/06/20010

2)  Empregador

3) CEl: 51.201.37860/88

4) CPF

5) CNAE: 0151-2/01

6) Localizagao: Fazenda Paraiso. Rodovia PA 279. Estrada da Candpolis.

8)
9)

Procurador do Empregador:
o) cor
11} Endereco do Procurador do Empre al:lor_

|e|e!nnes !u !rocumdor do Empregador:_

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

12)

1) EMPREGADOS ALCANGADOS: 05

2) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 05

3) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 04

a) RESGATADOS: 04 )

5) VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: R$ 10.406,87.
6) VALOR LIQUIDO RECEBIDO POR DANO MORAL: R$ 10.500,00'
7) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 09

8) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

9) NUMERO DE MULHERES: 00

10) NUMERO DE MENORES (16-18 ANOS): 00

11)  GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 04

12)  NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa Descrigao Capitulagdo
1 | 01927805-1 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado art. 41, caput, da
sem o respectivo registro em Consolidagao das Leis
livro, ficha ou sistema eletrénica | do Trabalho.
, _____| competente.
2 | 01927506-0 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar art. 13 da Lei n°

' Indenizagao por dano moral individual decomrente de Termo de Compromisso de Ajustamento de
Concuta firmade com o Minsiério Publco do Trabalho. {cdpia em anexo as fls, AD20),




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGU

SECHETARIA B INSPECAD DO TRABALHO

_ DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

instalagdes sanitarias aos

| 5.889/1973, c/c item

trabalhadores. 31.23.1, alinea “a", da
NR-31, com redagdo da
‘ —_ | Portaria n® 86/2005.
3 | 01927907-8 | 131342-8 Deixar de disponibilizar locais art. 13 da Lei n®
' para retei¢ao aos trabalhadores. | 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redagaoc da
B Portaria n® 86/2005.
4 |01927908-6 | 131343-6  Deixar de disponibilizar art. 13dalein®
* alojamentos aos trabalhadores. | 5.889/1973, ¢/c item
31.23.1, alinea "¢", da
NR-31, com redagao da
Portaria n® B6/2005.
5 | 01927909-4 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local art. 13 da Lei n®
; adequado para preparo de | 5.889/1973, c/c item
alimentos aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "d", da
NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.

6 |01927155-7/| 131023-2 | Deixar de submeter trabathador | art. 13 da Lei n°
a exame médico admissional, 5.889/1973, c/c item
antes gue assuma suas 31.5.1.3.1, alinea "a", da
atividades. NR-31, com redagéo da

K I8 _ o Portaria n® 86/2005.

7 | 01927156-5 | 131464-5 | Deixar de forecer aos arl. 13 da Lei n®
trabalhadores, gratuitaments, 5.889/1973, c¢/c item
equipamentos de prolegao 31.20.1 da NR-31, com
individual. redagao da Portaria n°
<= | B6/2005.

8 | 01927157-3 | 131181-6 | Armazenar agrotéxicos, art. 13 da Lein°

/ adjuvanies ou produtos afins em | 5.889/1973, c/c item
desacordo com as normas da 31.8.18 da NR-31, com
legislagao vigente e/ou as _ redagdo da Portaria n°
especificagdes do fabricante , B6/2005.
constantes dos rotulos e bulas. B

9 | 01927158-1 | 131388-6 | Fornecer agua poldvel em arl. 13 da Lei n®

condigbes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a
utilizagdo de copos coletivos
para o consumo de agua

potaveal.

5.889/1973, c/c item
31.23.10 da NR-31, com
redacgio da Portaria n®
86/2005.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Partindo da cidade de Sao Felix do Xingu no sentido de Tucuma, na rodovia
PA 279, percorme-se aproximadamente 14 km, depois entra na vicinal a direita
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(coordenadas 6.705°S, 50.7016°0), segue sempre pela vicinal, passa pela antiga
firma CANOPOLIS, que fica na beira do Rio Xingu, passa pela entrada de uma
Fazenda chamada Montes Belos localizada em uma curva em forma de “S”
(coordenadas 6.8593°S, 51.9854°0), percorre-se mais 15 km, entra em uma vicinal
localizada a esquerda (coordenadas 6.9256°S, 51.9538°0). Percarre a vicinal por
4.8 km até o barraco passa-se por 3 Fazendas até chegar a porteira da Fazenda
Santa Maria (coordenadas 6.8894°S, 51.9559°0), segue na vicinal por
aproximadamente 01 km até o alojamento onde foram encontrados os
trabalhadores resgatados, localizado na margem esquerda da vicinal(Coordenadas
6.9522°S, 51.8755"0).

E. INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

O empregador explora atividade agropecudaria em propriedade cuja area
corresponde a 968 ha, conforme instrumento particular de compra e venda de terras
em anexo as fls. ADDG.

Atraves de pesquisa junto a Caixa Economica Federal, pode-se verificar que
0 empregador explora economicamente outra propriedade na cidade de Coribe-BA.
Trata-se da fazenda Lageado. Para tanto foi utilizado como fonte de pesquisa a
matricula no Cadastro de Empregador Individual — CEIl n° 41.090.00158/86.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Na tarde do dia 12/06/2010, quando buscava confirmar localizagdo de
propriedade rural objeto de agéo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Madvel
(GEFM), a equipe fiscal se deparou com 03 trabalhadores instalados em precaria
construgao de madeira. A fim de obter informagdes a respeito da fazenda e do
proprietario da mesma, a equipe comecou a inquirir os trabalhadores, que
afirmaram ser a terra de propriedade do Sr.#ua 0 Mesmo morava na

S.

Bahia, mas que estava na Fazenda por aqueles dia

Abordagem dos trabalhadores pela Equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Moval,
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Questionados quanto as condigbes de trabalho e de alojamento, os
trabalhadores informaram que haviam sido contratados diretamente pelo
empregador para realizar o trabalho de rogo de pasto e de aceiro de cerca. Que
estavam trabalhando na fazenda desde 22/05/2010, que nao tiveram suas Carteiras
de Trabalho assinadas, que ndo haviam sido submetidos a exames médicos, que
nao haviam recebido equipamentos de prote¢ao individual, que as ferramentas
utilizadas na atividade haviam sido adquiridas a expensas proprias. Informaram
ainda que além deles havia mais um trabalhador que naquele momento estava no
pasto rogando.

Na oportunidade, a equipe fiscal inspecionou o local disponibilizado pelo
empregador aos 4 trabalhadores a titulo de alojamento. A estrutura utilizada como
alojamento era desprovida de condigbes estruturais e higiénicas para permanéncia
e pemoite de pessoas. Construida com tabuas de madeira nédo tratada, telhas de
amianto e chao de cimento rustico, era situada no meio do pasto e possuia seis
comodos - quatro deles eram utilizados pelos empregados para dormir, outro era
uma area de circulagdo e acesso aos demais cdmodos, e o restante era utilizado
para preparar alimentos uma vez que nao fora disponibilizado local adequado para
o preparo de alimentos. Para possibilitar o armazenamento e a manipulagédo dos
alimentos antes da cocgao, os trabalhadores haviam montado uma estrutura com
tabuas sobrepostas, imitando o formato de uma mesa, na qual mantinham utensilios
de cozinha, detergente, varios sacos de arroz e um recipiente plastico que
originaimente contivera oleo lubrificante para motores e que havia sido
indevidamente reaproveitado para o armazenamento de carne imersa em 6leo.

Redes pertencentes aos proprios trabalhadores
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Vista do local utilizado para guardar alimentos
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Lata utilizada para cozinhar os alimantos.
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Area no interior o bamraco onde aram mantidos os alimentos @ os utensilios.

A agua utilizada para o preparo das refeigbes, para higiene e para ingestao
era colhida de um cérrego que distava cerca de cento e quarenta metros do local, e
armazenada em recipientes reaproveitados, que originalmente haviam contido dleo
para maquinas — situagdo que expunha os trabalhadores a contaminagdo pelo
produto. Nao havia pia, nem o correspondente sistema de formmecimento e coleta de
agua, como referido. Sem altemativas, os empregados haviam amarrado uma
tabua a dois tocos de madeira para servir como bancada para limpeza dos
utensilios de cozinha. A agua servida era dispensada diretamente no chéo,
formando lama com restos de alimentos.

Lb
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abalhadoras.

i) ﬁ 'EE
A consumida pelos Ir
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Cdmrego de onde era retirada dgua utilizada para todos os fins

Nada havia no local além da estrutura descrita.

Vistas dianieira e traseira da edificacio

Verificou-se que nao haviam sido disponibilizadas redes aos trabalhadores,
que as redes encontradas no interior do barraco pertenciam aos proprios
trabalhadores. Verificamos, ainda, que nao haviam sido disponibilizadas instalagdes
sanitarias. Como mencionado, os trabalhadores utilizavam o cérrego localizado aos
fundos do barraco para captar agua para todos os fins, inclusive para higiene
pessoal. Ressalte-se que durante a inspegao foi possivel constatar que o corrego
também era utilizado pelo gado que tinha livre acesso ao local, uma vez que as
margens estavam pisoteadas por animais e havia excretas de gado bem proximas
da agua. Constatamos que nao havia local para a tomada de refeigbes. Os
trabalhadores eram obrigados a utilizar as redes para sentar-se enquanto tomavam
as refeigcdes, ou se sentavam em um parapeito localizado na entrada da edificagéo.
A falta de mesa e cadeiras fazia com que os trabalhadores segurassem as vasilhas
nas maos enquanto se alimentavam.
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Local utilizado pelos trabalhadores para tomada de releicbes

Inspecionado o local, entrevistados os trabalhadores e realizado o registro
fotogréfico das situagbes irregulares levantadas pela fiscalizagdo, a equipe fiscal
seguiu em busca da propriedade que tentara localizar anteriormente.

Ao retornar da diligéncia, em passagem obrigatéria pela fazenda Paraiso, a
equipe fiscal passou, mais uma vez, pelo local onde permaneciam os trabalhadores,
oportunidade em que um dos obreiros apresentou um contrato escrito de prestagao
de servigo (copia em anexo as fls. AO10) firnado pelo empregador com dois dos
trabalhadores encontrados. O referido contrato, apds ter sido analisado pela equipe
do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel, foi desconsiderado, na medida em que,
pelo que foi apurado em entrevistas com os trabalhadores e, em especial, pela
forma como as atividades eram desempenhadas pelos obreiros, restavam

cristalinos os pressupostos da relagdo de emprego entre o Sr- os 4
trabalhadores.
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Conversa com o0s trabalhadores. Contralo de prestagio de servigo realizado pelo empregador

Na mesma noite a equipe fiscal dirigiu-se a area da sede da fazenda Paraiso.
Pelo adiantado da hora, aproximadamente 21:00 horas, bem como pela iluminagéo
precaria do ambiente, vez que desprovido de energia elétrica, ndo foi possivel a
realizagao da inspecdo do local. No entanto, foi possivel entrevistar o trabalhador
Siderlan, que desempenha a fungé@o de vaqueiro na propriedade. As informagdes
prestadas pelos trabalhadores quanto a propriedade da fazenda foram confirmadas
pelo empregado, bem como pelas informagdes extraidas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do mesmo, onde havia a anotacdo do contrato de trabalho. O
trabalhador informou ainda que o Sr|jlihavia estado na propriedade até o
dia anterior, mas que ja estava se deslocando para o estado da Bahia. Pelo
empregado foram fornecidos numeros de telefones através dos quais seria possivel
entrar em contato como empregador. Ainda, foi informado que permanecia na
fazenda em companhia de sua familia em moradia fomecida pelo empregador.
Informou que a casa onde permanecia era bem dimensionada, era abastecida com
agua corrente proveniente de uma represa e armazenada em caixa d'dgua e que a
edificagao possuia instalagbes sanitarias no seu interior, além de uma dra coberta,
com tanque, utilizada como lavanderia

No dia 14/06/2009 parte da equipe fiscal retornou & drea da sede da fazenda
a fim de realizar a inspe¢do que ndo pudera ser feita no dia 12/06/2010. Nao foi
encontrado nenhum trabalhador na propriedade. Foram verificadas 3 estruturas na
area da sede.

A esquerda de um pequeno agude havia uma casa com aparéncia de
abandonada. Um dos comodos da edificagcdo casa parecia ser ou haver sido
recentemente habitado, ja que no local havia um catre com lengol, além de roupas;
fazendo presumir que ali permanecia mais um trabalhador. No entanto, ainda que
pudesse ter havido alguém no local, nao foi possivel a localizagdo ou identificagao
de outro trabalhador ao longo da fiscalizagao.

Dando a volta no agude, Havia um galpio aberto com mdquinas e tratores,
bem como uma edicula anexa, com dois comodos, que se encontravam fechados.
Junto aos tratores havia grande quantidade de agrotoxicos, especialmente
TORDON, dispostos livremente em galbes empilhados e distribuidos pelo espaco
de forma aleatdria.
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A casa habitada pelo vaqueiro,

_e sua familia, localizada a
aproximadamente 20m do galpdao mencionado, estava fechada, razdao pela qual nédo

pode ser vistoriada.

it

Galpio onde formam encontradas embalagens de agroloxico

e

T i
i, i
Vearificag8o da estrutura que deveria ser utilizada como sede da fazenda Paraiso.
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Moradia habitada pelo vagueino, sua familia.

G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA
G.1. Falta de registro dos empregados.

Durante a fiscalizagao na propriedade Paraiso, verificamos que o empregador
mantinha seis trabalhadores em atividade de manejo de gado e rogo de pasto,
embora somente cinco deles tenham sido localizados e identificados pela equipe

17
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fiscal. Em inspec¢des nos |locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, bem
como atraves de entrevistas com trabalhadores e andlise da documentagdo
apresentada apods regular nolificacdo, conslatamos que o empregador mantinha
quatro desses empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

Os referidos trabalhadores foram contratados para desenvolverem atividade de
rogo de pasto, laborande dianamente, das 07.00 horas as 17:00 horas, cumprindo as
diretrizes do empregador, mediante contraprestagdo pecunidria pelo trabalho
realizado. Presentes, assim, os pressupostos da relagao de emprego.

Importa mencionar que foi verificado que para a realizagdo do servigo de rogo de
pasto na fazenda, atividade finalistica e indispensavel do empreendimento, ©
empregador firmara com dois desses irabalhadores - um com escolaridade de
primeiro grau incompleto e outro analfabeto - um “Contrato de Prestagao de
Servigos'(sic), particular, cujo objeto é a “prestagao do servigo de ROCO (ROCO DE
PASTAGENS E ACERO})"(sic). Observe-se que tal documento escrito (copia em
anexo as fls. AD10Ln ser considerado valido para disciplinar a relagao
existente entre o Sr%a os trabalhadores encontrados nas atividades de
rogo de juquira, a uma porque constatada, como ja mencionado, a existéncia dos
pressupostos da relagdao de emprego; a duas porque inadmissivel a contratagéo de
prestacao de servigos indispensaveis a atividade finalistica do empreendimento,
mormente por terceiros sem qualquer idoneidade econdmico financeira, como é o
caso dos trabalhadores mencionados, que nao podiam suprir sequer o proprio
sustento, necessitando de adiantamento pecunidrio do empregador a fim de comprar
suprimentos para subsistir na fazenda desde o inicio da prestagao laboral.
Imprestavel, portanto, tal contrato, para eximir o ora autuado de suas
responsabilidades em face dos empregados em atividade laboral na fazenda Paraiso.
Os quatro empregados prejudicados, todos rocadores, sio:

r admil!cs em ”!
2010 e admitido em 22-05-2010.

Diante do acima exposto, foi lavrado o Auto de Infracdo n.° 01927905-1, cuja copia
segue em anexo as fls. AD42.

H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

H.1. Gestao de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural.

H.1.1- Nao realizac@o de exames médicos admissionais.

Em inspecoes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, bem
como atraves da analise de documentos apresentados apds regular notificacao,
constatamos que, embeora expostos a riscos ergondmicos, fisicos (radiagdo ndo

ionizante, calor, umidade) e mecanicos, e a exaustivas jomadas de trabalho, os
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I o haviam sido submetidos a exames

medicos admissionais obrigatorios, antes de assumir suas atividades. A falta de
avaliagao por parte do empregador pode causar sérias complicagdes a saude dos
trabalhadores, tais como doengas cardiacas e lordoses, dentre outras. Dai a
disposicao normativa que exige os referidos exames e que nao era cumprida pelo
empregador. Ao deixar de realizar 0os exames médicos admissionais, 0 empregador
desprezou os possiveis danos que as atividades laborais desenvolvidas em seu
estabelecimento rural pudessem causar a saude dos trabalhadores que contratou e
ignorou a possibilidade de agravamento de problemas de saude que os trabalhadores
pudessem possuir antes da contratagao.

A irregularidade verificada ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n.°
01927155-7, cuja copia segue em anexo as fls. A045.

H.1.2- Nao fornecimento aos trabalhadores de equipamento de
protec¢ao individual.

Verificamos, em inspecoes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, que o empregador deixou de fomecer, gratuitamente, aos
trabalhadores que laboravam no rogo das ervas daninhas da pastagem, bem como ao
vaqueiro, 0s equipamentos de prote¢ao individual em conformidade com 0s riscos
existentes na respecliva atividade laboral. Tampouco havia implementado qualquer
medida de prolegéo coletiva. De acordo com a analise do ambiente de trabalho, qual
seja, os pastos onde tém lugar o rogo de juguira e a criagdo de gado, pudemos
identificar riscos de natureza quimica (poeira), fisica (exposigdo a radiagao néo
ionizante dos raios solares, calor, umidade), acidentes (animais peconhentos, tocos,
depressoes e saliéncias no terreno, ferramentas e outros), ergondmicas (postura de
trabalho, esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso e outras
situagdes causadoras de stress fisico efou psiquico); riscos esles que exigem o
fornecimento, pelo empregador e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de
prote¢do individual, tais como: Oculos de seguranga, protegdes de cabega,
vestimentas apropriadas, luvas, capas de chuva e pemeiras.

Regularmente notificado, © empregador ndo logrou comprovar compra ou
fornecimento de qualguer Equipamento de Protegdo Individual. A auséncia de tais
equipamentos enseja - em razao da exposicac dos trabalhadores aos respectivos
riscos - maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saude e até
mesmo a vida dos trabalhadores.

Assim, em face da irregularidade constatada, lavrou-se o Aute de Infragdo n.®
01927156-5, copia em anexo as fis. AD48.

H.2. Area de Vivéncia.

H.2.1- Falta de alojamentos.

Inspecao no local de lrabalho e entrevista com os empregados e com ©
empregador evidenciaram que o mesmo mantinha os 4 trabalhadores que contratara
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para rogar pasto na fazenda Paraiso pemoitando, entre as jomadas de trabalho, em
uma Ediflcaf;ﬂﬂ completamente desprovida de condigdes estruturais e hlgrenlcas para
permanéncia e pernoite de pessoas. Construida com tabuas de madeira néo tratada,
teihas de amianto e chao de cimento rustico, era situada no meio do pasto e possuia
seis comodos - quatro deles eram utilizados pelos empregados para dormir, outro era
uma area de circulagdo e acesso aos demais comodos, e o restante era utilizado para
preparar alimentos (ndo fora disponibilizado focal adequado para o preparo de
alimentos, o que foi objeto de autuacdo especifica). Nada havia no local além desta
eslrutura descrita. A edificagao, disponibilizada pelo empregador a titulo de
alojamento para os trabalhadores, nao possuia armarios, camas ou redes. Nio
possuia sistema de iluminagdo, nem recipientes para que se pudesse coletar o lixo,
que acabava se espalhando do lado de fora da estrutura. Para fazer uso do local
oferecide & guisa de alojamento, os proprios trabalhadores haviam improvisado
condigdes de permanéncia, trazendo suas proprias redes, pregando tabuas nas
paredes para servir como prateleiras, colocando tocos de madeira no chao para
poder sentar-se e iluminando o local com lantemas providaenciadas por eles mesmos,
0 gque nao era suficionte para sanar as deficiéncias.

A estrutura descrita estava bastante danificada e, como dito, era impropria
para senvir como alojamento: As paredes nao constituiam um sistema eficiente de
vedagac. As portas nao possufam trincos, e eram amarradas com pedagos de
borracha para serem mantidas abertas ou fechadas. A cumeeira originaimente
colocada no telhado fora substitluida parciaimente por outra, que néo lampava
completamente a jun¢ao entre as duas dguas do telhado, permitindo a enirada de
chuva no local. O piso, em um dos comodos utilizados para dormir, estava 140
guebrado que deixava um vao de abertura para a area extema gue media cerca de
quatro centimetros de largura e dezenas de centimetros de compnmento. Muitas das
tabuas que formavam a parede possuiam sinais de ataque de cupins, e outras
estavam rachadas. A edificagdo nac era higienizada, nac possuia sistema de
iluminagao, suas paredes sequer serviam ao proposito de isolar o ambiente interno do
externo. Toda a estrulura estava bastante deteriorada. Ndo atendia aos requisitos
minimos estabelecidos em norma para a caracterizacao de alojamento, nao podendo,
portanto, ser considerado como tal.

A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.®
01927908-6, copia em anexo as fls. AD52.

H.2.2- Nao disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Inspecdo no local de trabalho e entrevista com os trabalhadores
evidenciaram que o empregador mantinha quatro trabalhadores pernoitando na
fazenda, sem disponibifizar para eles local adequado para o preparo de alimentos.
Em face desta omissao, os empregados destinaram ao preparo de suas refeigdes -
cafe da manha, almogo e o jantar - um dos comodoas do Unico local de permanéncia
que Ihes fora oferecido e onde dormmiam. Tratava-se de uma edificagao
completamente desprovida de condigées estruturais e higidnicas para ambas
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finalidades - fosse para alojamento fosse para local para preparo de refeigdes.
Construida com tabuas de madeira rustica, telhas de amianto e chao de cimento
grosso, era situada no meio do pasto. Possuia seis comodos - quatro deles eram
utilizados pelos empregados para dormir, cutro era uma drea de acesso aos demais
comodos, e 0 restante era utilizado para o preparo de alimentos. Esta atividade era
feita tambem na area extema a edificagac, cercada parcialmente por uma lona
plastica, em patente oposicao ao que dispoe a NR-31 a respeito dos requisitos
minimos das areas de vivéncia (género do qual o local para preparo de refeigées e
uma especie) a respeito da necessidade de paredes.

Por nao ter sido disponibilizado fogao de nenhum tipo - nem a gas, nem a
lenha, os trabalhadores utilizavam, para cocgao uma lata que originalmente
contivera dleo lubrificante. A lata havia sido recortada de modo a possibilitar sua
utilizagao como fogareiro e apoio de uma panela. O sistemma gerava bastante
fumaga e por isso era mantido na area extema aos fundos da ed:‘ficaqau,
diretamente sobre o chao de barro in natura, sem nenhuma protegdo contra poeira
¢ acesso de animais.

A estrutura de todo o local e do comodo que era utilizado para manipular
alimentos eslava bastante danificada e era impropria para a finalidade a qual fora
destinada. Além dos problemas estruturais mencionados, a edificagio nao possuia
nenhum equipamento apropriado ac preparo de alimentos — ndao havia mobiliario ou
estruturas de alvenaria adequadas para armazenar e manipular os alimentos e
utensilios de cozinha, como refrigeradores e armarios fechados, mesas e bancadas
com excegédo de duas pequenas prateleiras de madeira rustica. Para possibilitar o
armazenamento e a manipulacao dos alimentos antes da cocgao, os trabalhadores
haviam montado uma estrutura com tabuas sobrepostas, imitando o formato de uma
mesa, na qual mantinham utensilios de cozinha, detergente, varios sacos de arroz e
um recipiente plastico que originalmente continha oleo lubrificante para motores e
que era reaproveitado para o0 amazenamento de carne imersa em oleo.

A agua utilizada para o preparo das refeicbes, para higiene e para ingestéao
era colhida de um cérrego que distava cerca de cento e quarenta metros do local, e
armazenada em recipientes reaproveitados, que originalmente haviam contido 6leo
para maquinas - situacdo que expunha os trabalhadores a contaminagao pelo
produto. Nao havia pia, nem o correspondente sistema de fomecimento e coleta de
agua, como referido. Sem altemativas, os empregados haviam amarrado uma
tabua a dois tocos de madeira para servir como bancada para limpeza dos
utensilios de cozinha. A agua servida era dispensada diretamente no chao,
formando lama com restos de alimentos.

A falta de depésitc adequado para dispensa de lixo (um dos requisitos
estabelecidos pela NR 31 como necessarios & area de preparo de alimentos),
residuos de comida e embalagens vazias eram dispensadas diretamente scbre a
terra e a vegetagao que circundavam o local, propiciando a presenga de ratos,
cobras e outros animais que se favorecem da dos restos de comida e da vegetacio.

Ao nao atender os requisitos da NR-31 a respeito das areas de vivéncia e
dos locais destinados ac preparo de refeicdes, o0 empregador expde 0s empregados
por ele contratados a condigbes que favorecem a ocorréncia de contaminagdes
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alimentares, contragac de zoonoses. acidentes com animais peconhentos e a
Intoxicacao por ingestao involuntaria de residuos de dleo lubrificante possivelmente
presenles nos recipientes reaproveitados.

A constatagdo da irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n.°
01927909-4, copia em anexo as fls. AD58.

H.2.3- Fornecer agua em condigdes nao higiénicas e permitir a utilizagao
de copos coletivos.

Em inspegdes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
constatamos que o empregador ndo disponibiizara agua no local onde instalara os
trabalhadores. Sem alternativas, os trabalhadores consumiam dgua coletada em um
corrego situado a cerca de 140 metros de distancia do barraco. Nao havia qualquer
controle sobre o estado de contaminagido desta dgua, que corava pastos e era
aberta ao acesso de animais O gado da fazenda tinha livre acesso ao corrego. Suas
margens possuiam marcas de pisoteio por bovinos, evidenciando tal acesso. N&o
havia controle também sobre possiveis contaminantes quimicos e bioldgicos. Havia
excretas de gado na margem, bem préximo & agua. Por ser a unica fonte de agua
disponivel, o corrego era utilizado pelos trabalhadores também para lavar roupas e
para higiene pessoal. Os recursos encontrados pelos obreiros para coletar a 4gua
do corrego também contaminavam a dgua a ser consumida. Isso ocorria porque
utilizavam embalagens vazias de dleo para motor para coletar e amazenar a dgua
a ser utiizada. Mesmo depois de lavados estes recipientes, residuos de odleo
permanecem impregnados na embalagem, contaminando o novo conteudo. A dgua
nao passava por nenhum lipo de tratamento de purificagéo ou filtragem anles de ser
consumida. A inexisténcia de garantias sobre a potabilidade da dgua, aliada as
condigbes de sua utilizagdo tornavam patente que era imprépria para consumo,

Ao deixar de garantir o fornecimento de &dgua potavel em condigbes
higiénicas a seus empregados, o empregador os expds a condigdes que favorecem
a ocorréncia de contaminagdes por doengas que podem ser causadas pela ingestéo
de agua nac potavel, como célera, parasitoses, ascaridioses, helmintiases, bem
como a intoxicagdo por ingestdo involuntarna de residuos de dleo lubrificante e
agrotoxicos possivelmente presentes nos recipientes reaproveitados e néo
higienizados. Tal fato originou o Auto de Infragdo n.® 01927158-1, copia anexada as
fls. AD5S5.

H.2.4- Nao disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

Durante inspegao nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
e através de entrevistas com os empregados verificamos que o empregador ndo
disponibilizara qualquer instalac@o sanitdria para os quatro trabalhadores do rogo.
A guisa de drea de vivéncia o ora autuado oferecera para os quatro obreiros que
contratara para a atividade de rogo de paslo uma edificagao construida com tabuas
de madeira, telhas de amianto e piso de cimento rustico, situada no meio do pasto.
Estruturalmente precdria, a edificacdo possuia seis comodos @ era completamente
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desprovida de instalagac sanitdria, que nac foi disponibilizada de nenhuma outra
forma para os trabalhadores.

Sem alternativa para se banhar, os obreiros utilizavam um pequeno curso de
agua situado a cerca de 140 metros de distancia do barraco — distancia que
precisava ser percorrida em meio ao paslto, inclusive apos a realizagao da higiene
pessoal — expostos a intemperies (chuva, vento, sol) e a risco de ataque de animais
pegonhentos — cobras s&o comuns na regido. Este corrego era utilizado também
para lavar roupas e dele se servia também o gado, que tinha livre acesso ao curso
de agua — a margem do corrego com excretas e marcas de pisoteio pelo gado
evidenciava lal acesso.

A inexisténcia de instalagao sanitaria no local compelia os trabalhadores,
ainda, a satisfazerem suas necessidades de excregao na vegetagdo, limpando-se
com folhas ou papel higiénico por eles adquirido, sem privacidade, expostos ao
risco de atague de animais peconhentos e de irritagdes démicas e dermatopalias
diversas pelo contato com as folhas, muitas vezes urticantes ou toxicas. A falta de
lavatorio prejudicava a descontaminagao das maos apdés a evacuagio, uma medida
que previne a infecgao pelos agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

A auséncia de instalagGes sanitarias ensejou a lavratura do Auto de Infragéo
n.* 01927906-0, cuja copia segue em anexo as fls. AO64.

H.2.5- Nao disponibilizar locais para refeicoes aos trabalhadores.

Verificou-se, em inspeg¢ao no local disponibilizado para pemnanéncia dos
quatro empregados contratados para o rogo de pasto, - uma edificagio construida
com tabuas de madeira, telhas de amianto e chao de cimento rustico, situada no meio
do pasto - que o empregador ndo disponibilizara nenhum local para realizagao de
refei¢cbes. Estruturalmente precaria, a edificagdo possuia seis comodos, que eram
utilizados para dormir e para preparar alimentos. A falta de local adequado, os
trabalhadores consumiam suas refeicdes nestes comodos e no alpendre da
edificacao, sentados em tocos de arvores, ou sobre tdbuas dispostas de forma a
imitar um banco, com os recipientes contendo a refeicao nas maos. No barraco ndo
havia agua limpa para higienizacdo, mesas, dgua potavel em condigbes higiénicas ou
depositos de lixo. A agua utilizada para o preparo das refeigbes, higiene das méos e
para ingestao era colhida de um cormego que distava cerca de cento e quarenta
metros do local. Todas as refeigdbes — café da manha, almogo e jantar — eram
consumidas pelos trabalhadores nestas condigbes. Nao eram atendidos os requisitos
minimos estabelecidos em norma: o empregader nao disponibilizara local apropriado
para a tomada de refeigdo: ndo havia condigcbes adequadas de conforto e higiene,
mesas, assentos, agua limpa para higienizagao.

O ilicito foi objeto do Auto de Infragdo n.° 01927307-8, anexo, em copia, as
fls. AO62.
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H.3. Agrotoxicos.

H.3.1- Armazenar agrotoxico em desacordo com as normas da legislagao
vigente.

Em inspecdes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
constatamos que o empregador armazenava o produto quimico “Tordon “em
desacordo com a legislagao vigente. Conforme informa e regulamenta os
Ministérios da Agricultura e do Trabalho o armazenamento de agrotdxicos devem
ser feitos em local exclusivo para produtos toxicos. Deve estar armazenado em
edificac@o localizada a mais de trinta metros das habita¢bes e locais onde séo
conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais e de
fonte de agua. A edificagao que serve para armazenar agrotéxico deve ser
ventilada, ter cobertura e paredes resistentes de material ndo comburente, piso
impermedvel, possibilitar limpeza e descontaminacéo, ter placa ou canaz afixado
com simbolo de perigo e acesso restrito aos trabalhadores devidamente
capacitados a manusear 0s respectivos produtos. Ressalte-se ainda que as
embalagens de agrotdxicos devem eslar ammazenadas em estrados, evitando
contato com o piso.

No Entanto na Fazenda Paraiso, recipiente contendo o agrotoxico Tordon (de
Classificagdo Toxicologica |, Altamente Toéxico), estava armazenado em edificagéo

aberta, imadamente 20 metros da moradia do
vaqueiro em local onde circulam pessoas sem
qualquer impedimento. O agroquimico em questao @ um produto imitante para a

pele e olhos e téxico se ingerido. Ainda assim, em conduta de descaso, o
empregador permitiu que o ammazenamemto do referido produto fosse feito
inadequadamente conforme constatou a equipe do GEFM ao fiscalizar o
estabelecimento supracitado.

Tal infragado ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.® 01927157-3, cuja
copia foi anexada as fls. AQ50.

I. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

No dia 12/06/2010, apos a inspec¢ao no local onde os trabalhadores estavam
alojados e apos entrevista com os trabalhadores, a equipe fiscal explicou para os
obreiros a irregulandade da situagdo a estavam submetidos, e que a equipe fiscal
entraria em contato com © empregador para a adogao das providéncias de
formalizagao do contrato de trabalho e de rescisdo dos mesmos, com o pagamento
das verbas decorrentes da rescisdo. Os trabalhadores foram informados, inclusive,
guanto & invalidade do contrato de prestagao de servigos formalizado com eles pelo
empregador, diante da caracterizagao do vinculo de emprego, considerando, que no
Direito do Trabalho, prevalece o contrato realidade em face de pactos que visem a
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fraudar as relagbes empregaticias, como o contrato apresentado a fiscalizacéo
{copia em anexo 4s fis. AD10)

Foram os trabalhadores informados ainda que possivelmente em um ou dois
dias os mesmos seriam retirados da fazenda Paraiso e levado para cidade de Sao
Felix do Xingu, onde todas as providéncias necessarias ao resgate seriam tomadas.

No dia 13/06/2010, através de contalo telefonico, o empregador foi informado
a respeitc da fiscalizacdo e das medidas a serem adotadas em face das
irregularidades constatadas pela fiscalizagdo, em especial no que dizia respeito &
retirada dos trabalhadores da fazenda, a descaracterizagéo do contrato escrito de
prestagio de servigos em face do cristalino vinculo de emprego mantido com os
trabalhadores, a formalizagao dos contratos de trabalho em livro, nas Carteiras de
Trabalho dos obreiros, bem como a formalizagdo do vinculo perante a Caixa
Econdmica Federal para efeito de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), e junto ao Ministério do Trabalho, através da comunicagao da
admisséo dos trabalhadores - CAGED. Foi ainda o empregador informado da
necessidade de submeter os trabalhadores a exames médicos. O empregador por
sua vez informou que estava na Bahia, e que iria nomear um procurador para
representa-lo perante © Grupo Especial de Fiscalizacdo Madovel-GEFM,
comprometendo-se a tomar as medidas necessarias para a retirada dos obreiros da
fazenda ainda naquela data e a instalagado dos mesmos em hotel na cidade de Séo
Felix do Xingu, apés o que atenderia as determinagdes da fiscalizagdo quanto &
formalizagdo do vinculo e a rescisdo dos contratos de trabalho e consequente
pagamento das verbas rescisodrias.

Na manha do dia 14/06/2010, parte da equipe do GEFM retormou a fazenda
Paraiso a fim de verificar a situagao dos trabalhadores do rogo encontrados pela
fiscalizagdo, bem como para realizar inspecdo na area da sede da fazenda que
havia restado frustrada no dia 12/06/2010. N&o foram mais encontrados o0s
trabalhadores do rogo no barraco em que haviam ficado instalados durante o tempo
em que trabalharam na propriedade. Na area da sede da fazenda foram verificadas
trés estruturas distintas, ndo foi encontrada nenhuma pessoca, nem mesmo ©
vaqueiro JJllflaue ocupava com sua familia uma das construgées. Duas das
edificagbes, a casa do vaqueiro e outra casa que apresentava aparéncia de
abandonada estavam trancadas, o que prejudicou a inspegao do local. A estrutura
da area abandonada fazia presumir que se tratara da sede da fazenda. Em um dos
comodos desta edificagdo, o unico que estava aberto, verificamos um catre coberto
com lengol, roupas e alguns pertences pessoais que supusemos pertencer a um
trabalhador que, no entanto, ndoc pode ser localizado ou identificado pela
fiscalizacao.

Havia ainda um galpao, aberto nas laterais, onde eram mantidos tratores,
dentre 0s quais tratores. Neste local, distante, aproximadamente, 20 metros da
moradia ocupada pelo vaqueiro, eram mantidas embalagens de agrotoxicos de
elevado grau de toxidade, a saber. Tordon. O referido produto era mantido em
desacordo com a legislagéo vigente, uma vez que encontrado em local aberto, de
livre acesso a pessoas e animais, disposto diretamente no chdo de terra, & sem
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observar a distancia necessaria entre o local de armazenamento e o local utilizado
para outros fins, em especial para moradia de trabalhadores.
A outra parte da equi ue havia permanecido na cidade de Sao Felix, foi

procu que se apresentou como contador
do SrWe como representante do mesmo perante o Ministério do Trabalho
e 0 Ministério Publico do Trabalho no curso da fiscalizacéo (copia da procuracdao em
anexo as fls. A 009). Na oportunidade o mesmo informou que os quatro
trabalhadores do rogo haviam sido trazidos para a cidade de Séo Felix ainda no dia
13/06/2010 e que estavam instalados em um hotel na cidade localizado proximo ao
Terminal Rodoviario — Hotel Santa Luzia. Foi ainda o procurador notificado (NAD
em anexo as fls. ADO1) para apresentar a documentagdo que comprovasse a
propriedade ou a posse da propriedade, a formalizagdo do vinculo de emprego com
os referidos trabalhadores, bem como a documentagéo relativa ao cumprimento das
obrigacoes trabalhistas do empregador em relagao aos demais trabalhadores da
fazenda Paraiso. Foi ainda orientado o procurador acerca das providéncias que
deveriam ser adotadas com maior brevidade, tais com anotagéo do contrato nas
CTPS, realizagdo dos exames médicos, registro dos trabalhadores no livro de
registro de empregados, inscricdo dos obreiros junto a Caixa Econdmica.

Em seguida essa parte da equipe dirigiu-se ao hotel onde estavam os
trabalhadores a fim de tomar a termo as declaragbes prestadas pelos mesmos, em
especial no que dizia respeito ao efetivo tempo de prestagdo de trabalho e da
remuneracgao acordada (termos de declaragio em anexo as fls. A 012).

Hotel onde os tm ficaram instalados em Séo Felix do Xingu.

Através das entrevistas realizadas verificamos que trés dos quatro
trabalhadores que estavam realizando servigo de rogo na fazenda Paraiso haviam
trabalhado em outra propriedade pertencente a familia do empregador, sob as
ordens deste, na regido do Iriri - fazenda Cachoeira. Ainda segundo as declaragbes
dos trabalhadores, o servigo naquela propriedade havia iniciado em 11/04/2010 e
havia sido inteiramente remunerado pelo Sr. [l Apurando-se a
remuneracao e o efetivo tempo de trabalho, foi elaborada planilha de calculos
rescisorios (em anexo as fls. A 025). Para a elaboragdo da planilha foi considerado
como tempo de servico além do periodo trabalhado na fazenda Paraiso, ainda o
tempo em que foi prestado servigo na fazenda cachoeira, em razdo da identidade
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do empregador, do servigo prestado e da remuneragdo acordada, bem como das
condigbes de trabalho a que estavam submetidos os trabalhadores, € que eram
semelhantes nas duas propriedades. Conforme informagé&o dos trabalhadores, os
salarios do periodo trabalhado na fazenda Cachoeira foram considerados quitados,
sendo o tempo de servigco, continuo, tomado em conta apenas para efeito de férias
e décimo terceiro salarios proporcionais. Aos trabalhadores foi explicado o coémputo
do periodo trabalhado na fazenda Cachoeira, bem como a apuracdo da
remuneracao, para a qual foi considerado o valor pago pelo servico na fazenda
Cachoeira, a perspectiva de salario na fazenda Paraiso, bem como o valor que
constava no contrato de prestacdo de servico e o fato de que outros quatro
trabalhadores seriam chamados para se juntar aos quatro trabalhadores
encontrados pela fiscalizagdo para a conclusdo do trabalho no prazo acordado com
o empregador.

t’i*' e ™~ E"‘ ¢

rat;hlﬁadnres pelas Audiloras Frs;ca:s-d-o M]mstaﬂo do Trabalhog,

Tomada de declaragbes dos trabalhadores pelo Procurador do Ministério Publico do Trabalho

27




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAOQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

i ik Hll. -
Exposi¢io ao procurador do empregador (de camisa de botdo- amarela) e aos trabalhadores das providéncias
que deveriam sar adotadas apos a apuracio das informacHes juntos aos trabalhadores.

No dia 15/06/2010, na parte da manha, o procurador do empregador levou os
quatro trabalhadores até a cidade de Ourilandia do Norte para a realizagdo de
exames medicos admissionais (copias em anexo as fls. A 038). No periodo da
tarde, foram preenchidas as guias de seguro desemprego (cépias em anexo as fls.
A 034), bem como foi conferida a documentacao da fazenda, inclusive os contratos
de trabalho dos obreiros, os termos de rescisao que foram confeccionados de
acordo com a planilha de calculos rescisorios, tendo em vista a realizagdo do
pagamento aos trabalhadores no dia seguinte. Ainda neste dia, foi tratada com o
procurador do empregador pelo Representante do Ministério Publico do Trabalho a
assinatura de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta que, dentre
outras obrigacbes, prevé o pagamento de Indenizagdes por Danos Morais Coletivos
e de Danos Morais Individuais aos trabalhadores.

No dia 16/06/2010, no escritério do procurador do empregador, foi assinado o
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (cépia em anexo as fls. A 020),
e realizado o pagamento das verbas rescisorias (Termos de Rescisdo do Contrato
de Trabalho em anexo as fls. A0O26), bem como das indenizagdes por danos morais
individuais (Recibos em anexo as fls. A 030). Em seguida foram entregues as guias
de seguro desemprego do trabalhador resgatado, e explicado pela fiscalizagédo aos
trabalhadores sobre o beneficio @ como deveriam fazer para receber o beneficio.
Foram ainda os trabalhadores esclarecidos quanto ao saque do FGTS. O
Representante do Ministério Publico esclareceu os trabalhadores a respeito da
indenizagao por danos morais individuais.
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Pagamento das verbas iS50 irabalhadores

Conferéncia da documentagéo Pagamento ao trabalhador.
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Pagameanto das verbas a outro obreiro

Explicacio pela fiscalizaci&o do trabatho sobre o recebimento de seguro desemprego @ saque do FGTS
Explicacio pelo Procurador do Trabalho sobre o8 valores recebidos por danos morais individuais

No dia 17/06/2010 foram entregues os Autos de Infracdo ao procurador do
empregador (copias em anexo as fls. A042).
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J. CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa republica elegeu a constituicao cidada
de 1988 a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagdo da
pobreza e da marginalizagdo e a redugao das desigualdades sociais e regionais;
bem como a promogéo do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisguer outras formas de discriminagao.

A Constituigdo Federal garante a todos os cidadéos brasileiros direitos iguais
sem distingao de qualguer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade.
Garante, mais, que ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a fun¢éo
social da propriedade e a redugao das desigualdades regionais e sociais.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungdo social é cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observincia das disposicées que
regulam as relagdes de trabalho; exploragdo que favoreca o bem-estar dos
proprietdrios e dos trabalhadores.

Em face de tais disposigGes cogentes contrapdem-se as condigbes a que
estavam sujeitos os trabalhadores em atividade de rogo de pasto gado na
propriedade rural conhecida como Fazenda Paraiso, localizada no municipio de Sao
Félix do Xingu - PA, constatadas em aglo fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel.

De se ressaltar que em consonancia com as disposigées constitucionais, as
Normas Regulamentadoras do trabaiho rural, exaradas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego encerram arquétipos minimos de salde e seguran¢a no meio ambiente
de trabaiho, sem aten¢ao aos quais loma forma e corpo a degradagéo.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagao da degradacéio
em todos 0s seus ambitos, ja@ que uma vez sujeitos os trabalhadores a situagio ora
relatada tém destiluida, ignominiosamente, sua dignidade e avittada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Eslado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatorio, o empregador, nO que tange aos
mencionados obreiros, ignora a valorizagao do trabalho humano e nega aos
trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respeclivamente o
fundamento e o fim da ordem econdmica.
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O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geracao de emprego de qualidade e distribuigdo de
renda, na medida em que, como referido, submele os trabalhadores a condigbes
degradantes de trabalho, instalando-os, em ambientes totalmente impréprios ao ser
humano e ndo os remunerando de forma adequada; nao fornecendo alimentagéo
condizente e, pior, nao oferecendo agua potavel em abunddncia e em boas
condigdes de higiene para trabalhadores em atividade gue necessita reposigao
hidrica sistemalica, especialmente a se considerar o clima da regido.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeicao dos trabalhadores a condigbes
degradantes compromete ndo sé a saude e a seguranga dos mesmos, mas
também, e ndo com menor significancia, sua prépria dignidade.

Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagdo nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as praticas a eles
relacionadas.

O poder publico ndo se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutengao do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que nao se verifique mais tal situagao.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatdrio ao Ministério Publico
do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal e Receila Federal do Brasil
para providéncias cabiveis.

Brasilia, 28 de junho de 2010

Coordenadoras

Fim
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