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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Localizacao: Fazenda Maguari. Rodovia PA 279. Vicinal da Igrejinha a 15
km. Zona Rural. Sao Felix do Xingu - PA. - -
7) Endereco para Correspondéncia

Telefones do Empregador
B. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

1) EMPREGADOS ALCANGCADOS: 05

2) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 05

3) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 04

4) RESGATADOS: 03 :

5) VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: R$ 16.633,33
6) VALOR LIQUIDO RECEBIDO POR DANO MORAL: R$ 14 250,00
7) NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 14

8) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

9) NUMERO DE MULHERES: 00

10) NUMERO DE MENORES (16-18 ANOS): 00

1) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 03

12) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

~ _|N°doAl [Ementa | Descrigao — __| Capitulagao " |
1 | 01927910-8 | 000010-8 = Admitir ou manter empregado art. 41, caput, da

sem o respectivo registro em Consolidagao das Leis
livro, hicha ou sistema eletronico | do Trabalho.
competenite.

' Observe-se que o CCI utilizado fo' o cadasirado no nome da esposa go empregador, Sr‘-
lsso se deve ao fato, de cue por uma questdio de administragiio dos bens do
casal, cue contraiu matnmbnic no regime de Comunh&o Universal de Bers, a fazenda fiscalizaca estd
regsirada no nome da Sr, Note-se, entrelanio, que no curso da fiscakzagao apurou-se que ©
empregador de fato é o Scllll sendo cle o responsavel pela administragao do empreencimento,
bem como pela conlratagdo e gerenciamento da mao-ce-obra.
* Indenizagdo por cano moral individual decorrente de Termo de Cempromisso de Ajustamentc de
Conduta firmado com o Ministério Pablico do Traba'ho. (cépa em anexo as f's. AO41 ).
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2 |01927911-6 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o0 5° art. 459, § 1°, da
(quinto) dia Gtil do més Consolidagéo das Leis
subsequente ao vencido, o do Trabalho.
pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

3 | 01927912-4 | 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento | art. 1° da Lei n® 4.090,

’ do 13° (décimo terceiro) salano | de 13.7.1962, com as
até o dia 20 (vinte) de dezembro | alteragdes introduzidas
de cada ano, no valor legal. pelo art. 1°, da Lei n°

_ ) - 4.749, de 12.8.1965. |

4 |01927613-2 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos art. 13 da Lei n®
trabalhadores, gratuitamente, 5.889/1973, c/c item
equipamentos de prolegao 31.20.1 da NR-31, com
individual. redagéo da Portaria n®

] . e : = 186/2005.

5 1927914-1 | 131341-0 | Deixar de dsponibilizar art. 13 da Lein®

. instalagdes sanildnas aos 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “a", da
NR-31, com redagéo da
- . : Portaria n” 86/2005.
6 019279159 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais art, 13 da Lein®
’ para refeicao aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "b", da
' NR-31, com redagao da
L1 i Portaria n® 86/2005.
7 | 01927916-7 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar art. 13 da Lein®
alojamentos aos trabalhadores. | 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "c", da
NR-31, com redacgio da
_ . _| Portaria n® 86/2005.
8 | 01927159-0 | 131344-4  Deixar de disponibilizar local ar. 13da Letn®
s adequado para preparo de 5.889/1973, c/c item
alimentos aos trabalhadores. 31.23.1, alinea “d", da
NR-31, com redagao da
{ . . Portaria n° 86/2005.
9 | 01927160-3 | 131475-0 Deixar de disponibihzar, nos art. 13 da Lei n®
locais de trabalho, dgua potavel | 5.889/1973, c/c item
e fresca em quantidade 31.23.9 da NR-31, com
suficiente. redagao da Portaria n°

10 | 01927161-1 | 131388-6 | Fornecer agua potave! em an. 13 dalein®

E condigbes que nao sejam 5.889/1973, c/c item
higiénicas ou permitir a 31.23.10 da NR-31, com
utilizagao de copos colelivos redagao da Portaria n°
para o consumo de agua 8672005,

11 | 01927162-0Q | 131002-0 | Deixar de realizar avahagdes art. 13 da Lei n®
dos riscos para a sequranca e 5.889/1973, ¢/c item |
salde dos trabalhadores ou 1 31.3.3, alinea "b", da NR- |
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12

01927163-8

13

01927164-6

deixar de adotar medidas de
prevengao e proteg¢do, com
base nos resultados das
avaliagoes dos riscos para a
seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atindades,
lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam

: Seguros e em conformidade com

as normas de seguranga e
saude.

131023-2

131037-2

14 01927165-4 | 131363-0

Deixar de submeter trabalhador
a exame medico admissional,
antes que assuma suas
atividades.

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
material necessario a prestagiao
de primeiros socorros.

Deixar de disponibilizar, nas

frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatoérios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e
lavatérios, em proporgéo inferior
a um conjunio para cada grupo

, de 40 trabalhadores ou fragio

ou dispombilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
em desacordo com o disposto
na NR-31,

D. LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE

Partindo da cidade de Tucuma em diregdo a Sdo Felix do Xingu na Rodovia
PA 279, passa pela Vila Carapana, apds o que percorre-se mais 10 kilbmetros, a
direita tem a entrada de uma vicinal conhecida como vicinal da Igrejinha
(coordendas 6.7054°S, 51.6784°0). No lado direito da vicinal, logo na entrada avista-
se uma casa abandonada. Referida casa é feita de madeira, coberto com telhas do
tipo “brasilit”, @ ndo & pintada. Na vicinal, percorre-se cerca de 18 km até a sede da
fazenda Maguari (coordenadas 6.5739°S, 51.7086°0).
Demais pontos:

31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
31.5.1.3.1, alinea “a”", da
NR-31, com redagao da

; Portaria n® 86/2005.

arl. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c item
31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagao da Portaria
n® 86/2005.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.3.4 da NR-31, com
redacgédo da Portana n®
86/2005.
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1) Casa dos vaqueiros - 6.5377°S, 51.7018°0

2) Barraco (rogadores "chiqueiro e baixinho”) - 6.5684°S, 51.7102°0
3) Baia de vacinagado - 6.5392°S, 51.7102°0

4) Entrada do caminho para o 2° barraco - 6.5361°S, 51.7015°0,

§) Barraco destruido - 6.5274°S, 51.6781°0

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de média propriedade rural, cuja area total é de 1.754,50, conforme
declaragao do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural, exercicio 2009, copia
em anexo as fls. A0O3. Note-se, no entanto, que quanto ao tamanho da
propriedade, consta da Ata de Reunido. em anexo as fls. A037, bem como do
comprovante de envio do projeto digital enderegado a Secretaria de Meio Ambiente
- SEMA/PA, que a area da propriedade seria de 2.558,55 hectares. Restando
prejudicado a fiscalizagao trabalhista a aferir o tamanho exato da propriedade.

A propriedade fiscalizada, onde & preponderantemente desenvolvida a
atividade de criagao de gado de corte, é explorada economicamente pelo SHI
m que mantém no local aproximadamente 500 cabegas de gado.

m disso, parte da drea de pasto da fazenda, é alugada para o Sr.F
_ que mantém 2500 cabecas de gado na area, pagando RS 8,00 reais por
mes por cada cabega de gado.

Aléem da fazenda fiscalizada o empregador possui ainda propriedade no
municipio de Canaa dos Carajas, Fazenda Recreio.

Conforme apurado no curso da fiscalizagdo, o Sr.oM € advogado
devidamente inscrito na OAB PA sob o n.°3577. No entanto, ¢ e declaragbes
prestadas a equipe fiscal, o referido empregador nac exerce a adv '

icando-se a administracao das propriedades rurais. Além disso, a Srm
esposa do Sr. lﬁam:wma- ao qual estdo vinculados todos os documentos

que dizem respeito a fazenda Maguari, é odontéloga com consultério estabelecido
na cidade de Xinguara-PA.

F. DO EMPREGADOR

Durante a acao fiscal, constatamos que a Fazenda Maguari é explorada
economicamente pelo em dor identificado no item “C", juntamente com seu
cénjuge, , portadora do CPF: _ inscrita
no CEl sob o n. 51.207.40152/84, e de quem é bastante procurador, copia
autenticada da procuracdo as fls. AQ27.

Ate o dia 14/06/2010, quando foi apresentada a fiscalizagao a inscri¢ao da Sra.

CEl, nem os trabalhadores nem o empregador haviam feito qualquer mencao
a mera existéncia desta senhora. Patente que a despeito de poder ser beneficiada
com as atividades na fazenda Maguarn, a Sra.-apenas empresta seu nome a
documentacao da propredade, sendo cerlo que quem a explora diretamente é o Sr.

com quem & casada em comunhao universal de bens,
a da ceriddo de casamento anexada as fis. A028.
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Malgrado a Sra igure como possuidora da propriedade em todos os
documentos apresentados a fiscalizacdo, e inclusive seja titular de Cadastro de
Empregadores Individuais onde consta como endereco o da fazenda Maguari, é o Sr.

quem administra, diretamente, a propriedade - que tem atividade de criacdo de
oviNnos para corte e aluguel de pasto, e é reconhecido pelos trabalhadores e pelo
locatario de areas de pasto como proprietario da terra e empregador, tendo, inclusive,
no curso da fiscalizacao se apresentado a equipe do GEFM como tal, informando, até
mesmo, que contratara, diretamente, trés dos cinco trabalhadores em atividade de
rogo de pasto, construcao e manutencao de cercas, vaqueiro e auxiliar de servigos
gerais na fazenda, e autorizara a contratacao dos outros dois, através do vaqueiro
que figurava como gerente.

Pelo exposto, consideramos o Sr.- o real responsavel pelas infracbes a
legislacao trabalhista, conforme consta dos Autos de Infragdo anexados em cépias a
partir das fls. AO61. Outrossim, importa mencionar que para o registro dos contratos
de trabalho, recolhimentos de FGTS, informacbes de CAGED e demais atos
necessarios a formalizagao do vinculo de emprego dos trabalhadores, fol utilizado o
CEl apresentado a equipe fiscal, haja vista ndo haver ingeréncia da fiscalizacdo
trabalhista no cadastramento de empregador individual junto a Receita Federal,
considerando ainda que a propriedade fiscalizada pertence a ambos os conjuges, vez
que como ja mencionado, sdo casados em comunhdo universal de bens.

G. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Ao entrar na area da fazenda nédo foi localizada nenhuma edificacéo.
Seguindo, a pé, através de um coichete proximo a um corrego, foi localizado um
barraco de estrutura de madeira e cobertura de lona plastica que aparentava estar
abandonado. Parte da estrutura, inclusive, estava caida. Nao havia pessoas nas
proximidades.

e o 1

Incursfo em area da fazenda
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B B ¢
onda fol locakzado um barraco abandonado

De volta aos veiculos, em incurséo adentro da area da fazenda, localizamos
alguns trabalhadores que estavam vacinando gado.

Manga com brete onde o gado estava sendo vacinado

Enlrevtstad“labalhadores apurou-se que parte deles trabalhava para

pessoa de nome que lamW da atividade de
vacinagao. ldentificando-se, o Sr. informou que era
proprietario do gado que estava sendo vacinado; ra arrendatario do pasto da
propriedade pertencente a pessoa de nome ﬁe que mantinha no local

10
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aproximadamente 2500 cabegas de gado. Inquirido, ndo soube declinar o nome
completo do proprietario da fazenda, afimando, ainda, ter com ele somente
contrato oral de aluguel da area do pasto. Com relacao aos trabalhadores, informou
istrados em fazenda de propriedade de seu pai, a saber, fazenda

WHO mesmo municipio de Sao Félix do Xingu, e que estavam no local
somente para vacinar o gado.

chapéu claro, & esq.) @ trabalhadores da farend A direita, entrevista com trabalhador
do S
Qutros trés trabalh

i d0s cororos o S NG
proprietario da fazenda, Sr. Um dos obreiros, o Sr

identificou-se como gerente da propriedade. Os outros dois como trabalhadores em
servicos gerais. Inquiridos sobre a presenca de outros trabalhadores na fazenda,
considerando que algumas areas de pasto haviam sido rogadas recentemente,
foram unanimes em afirmar que eram o0s unicos trabalhadores na fazenda sob
responsabilidade do Sr. e que as areas de pasto apontadas haviam sido
rogadas por um deles, o Sr Informaram, ainda, estes
trabalhadores, que se encontravam envolvidos na atividade da vacinagao porque
um deles, O Sr. ” deveria contar o gado vacinado - que
permaneciam em area de pasto alugada - para informar ao Sr.m eram, os trés,
responsaveis pela construcdo e manutencdo das cercas do local onde o gado
estava sendo confinado para vacinacao. Os trabalhadores foram encontrados
utilizando vestimentas pessoais, sem Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
Em entrevista, afirmaram serem aquelas as vestimentas usuais de trabalho e que
nao haviam recebido EPI. Ainda, que permaneciam na fazenda, entre as jornadas
de trabalho, instalados na area da sede.

id i
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Entrevista co trabalhadores da fazenda Maguari

Na area da sede havia, além da propria casa sede, que era alojamento de
dois trabalhadores, um paiol de madeira, com varios comodos, onde pernoitava o
terceiro trabalhador,

Chegada & area da sede da farenda Maguari

Casa sede & paiol de madeira, locais onde estavam instalados trabalhadores

O alojamento da casa sede era uma constru¢do de alvenaria, com varanda

em dois lados, com sala e cinco quaros; dois dos quais ocupados pelos
trabalhadores alojados e outro

| .,




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

utilizado como dispensa. No local havia também um banheiro com sanitario,
lavatério e chuveiro, além de uma dispensa e uma area de cozinha que, no entanto,
nao era utilizado como tal. Nesse espaco havia uma pia quebrada e um freezer
desligado, além de um filtro, com velas sujas e sem agua.

Quano do trabalhador

Comodo utihzado como despansa na casa sede

L
Area de cozinha utiizada apenas como drea de circulagdo
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Filtro vazio @ com velas sujas

No quarto ocupado pelo Sr.-a equipe do GEFM localizou armas e
municéo em quantidade.

Armas e munigbes encontradas no quario do Sr GGG

O local utilizado pelos trés trabalhadores para preparo de alimentos era um
comodo de madeira construido ao lado da casa sede. No espago havia um fogéo a
gas e um fogao de barro construido encostado em duas das paredes de madeira do
local, estrutura altamente combustivel.

14
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Local utilizado para manipular alimentos e preparar refeigbes

Fogho a gas e logho a lenha, encostados s paredes do loca

Os utensilios da cozinha ficavam armazenados neste mesmo codmodo em
estantes rusticas abertas, e eram lavados em jiraus construidos na janela do
coOmodo e do lado de fora, com agua proveniente de caixa de agua que se
encontrava rachada vazando, e onde cresciam lodo e samambaias, identificando o
estado de precarissima conservagao da mesma

Utensilios de cozinha exposios a sujeira @ conlaminacao
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ihos de corinha

Jirau externo também utilizado para limpeza de utensilios de cozinha
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Caixa d'agua raca. coberta de lodo @ plantas

A 4gua da tomeira, proveniente de um pogo proximo, usada para limpeza dos
utensilios utilizados no preparo e cocgao do alimento chegava ate na caixa d'agua
através de bomba movida por motor a diesel. Era coletada e armazenada em
recipiente reaproveitado que contivera originaimente oleo lubrificante. Nenhuma
mesa fora disponibilizada, pelo empregador.

Pogo de onde ora coletada a agua utilizada pelos trabalhadores

. : % 1% - = '11 e i ‘_uﬂ-'-:'
Motor que bombeava a dgua do pogo alé a caixa d'agua. Recipiente reaproveitado para armazenar agua
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A agua disponivel era ingerida sem passar por processo de purificagéo ou
fitragem. Embora houvesse um filtro em um dos comodos do local de alojamento
na casa sede, este se encontrava, como visto, com as velas sujas e sem agua. Nao
havia instalagbes sanitarias exclusiva para quem preparava os alimentos.

O local onde estava instalado o terceiro trabalhador, Francisco das Chagas
Vieira, era um paiol de madeira com sete compartimentos.

g

Paiol onde estava inslalado um trabalhador

Nos coOmodos havia pecas para motosserra, bomba costal para aplicacéo de
agrotoxicos, embalagens cheias e vazias de dleo diesel e lubrificante, sal para o
gado, ferramentas e materiais diversos, inclusive um couro de onga pintada.
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Comodos do paiol com materiais diversos, de bombas costais a um couro de onga pintada morta na Area

O compartimento ocupado pelo trabalhador ndo estava em condicbes
diferentes. Possuia paredes e piso construidos de tabuas com fissuras que
permitiam a entrada de vento, poeira, insetos, roedores e outros pequenos animais,
inclusive peconhentos, além de terem sido encontrados suplemento mineral, sal,
6leo lubrificante, baixeiro de cavalo, arreios e briddo ali armazenados. No comodo
nao havia energia elétrica nem janela ou qualquer outra abertura que pudesse
substitui-la. Um forte odor de dleo diesel impregnava todo o ambiente causando
desconforto e mal estar a quem ali permanecesse, como foi constatado, in loco,
pela equipe fiscal. A rede em que o trabalhador dormia e o lengol que usava haviam
sido adquiridos por ele, ja que o empregador nao os fornecera. Nao havia armarios
no local. As roupas e objetos pessoais do trabalhador ficavam pendurados em
varais improvisados, pregos existentes nas paredes de madeira e sobre uma tabua
que fazia as vezes de prateleira improvisada.
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Fraslas na parede @ pertances pendurados na estrutura

Penences do trabalhador expostos

Nao havia instalagbes sanitarias. O trabalhador utilizava a vegetacédo para
satisfazer suas necessidades fisiologicas de excrecao. Os banhos eram tomados
em uma represa proxima, mesmo local onde eram lavadas as roupas. Na represa
viviam jacarés e cobras, o que foi constatado, in loco, pela equipe fiscal. Bovinos e
outros animais tambem se serviam livremente da mesma barragem.
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Barragem onde trabalhador lavava as roupas o tomava banho

Jacaré dvisado pelo GEFM na barragem

Proximo ao local onde a equipe havia localizado os trés trabalhadores
auxiliando na vacinagdo do gado, a cerca de 4Km da drea da sede, havia duas
edificacbes, um paiol e um local de alojamento construido em madeira, onde
estavam instalados dois trabalhadores contratados pelo j& mencionado Sr. H
As condigbes de trabalho e permanéncia desses trabalhadores foram objelo de
verificacao de agéo fiscal em separado, considerando a distingdo de empregadores,
e constam de relatono de fiscalizacao proprio.

Barracos onde estavam oS vaqueiros que mane@avam o gado do Sr
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A equipe do GEFM localizou, ainda, na fazenda Maguary, dois trabalhadores
em atividade de rogo de pasto e construcao de cercas.
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Trabalhadores do rogo que retornavam da jomada do trabalho

Trabalhador sem EPI

Eles estavam instalados em um barraco de estrutura de madeira @ cobertura
de lona plastica localizado a aproximadamente 10Km da &area da sede.
Entrevistados, os trabalhadores informaram que permaneciam somente ha cerca de
dois dias nesse barraco, porque o mesmo estava mais proximo da drea onde
estavam trabalhando. Antes da chegada da equipe do GEFM haviam pemoitado em
outro barraco, mais préoximo da area da sede, a cerca de 2km, onde ainda
mantinham viveres e pertences; e ainda anteriormente ja haviam permanecido em
outros barracos.
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Caminho até o barraco onde haviam parmanacido os trabalhadores
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Alguns pentences dos trabalhadores ainda no bamaco

O local onde os trabalhadores estavam instalados quando do inicio da acédo
fiscal estava situado em local de acesso bastante dificii em terreno muito
acidentado, em area de mata fechada, bem afastado da area da sede, como
mencionado.
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Caminho alé o barraco

Todos os barracos eram construidos com galhos de madeira e cobertura de
lona plastica e palha sobre ch@o de terra in natura. Nao havia paredes, camas,
armarios ou qualquer mobilidrio. Os trabalhadores dormiam em redes compradas a
expensas proprias. Os pertences e as vestimentas dos obreiros ficavam em
sacolas, pendurados na estrutura dos barracos ou em varais improvisados ou pelo
chéo, juntamente com alimentos, utensilios e ferramentas de trabalho. Esses locais
onde pemoitavam os trabalhadores eram utilizados também para manipulacido e
cocgao dos alimentos e tomada de refeigoes.
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5 y
Barraco onde estavam 0s trabalhadores

Nao havia instalagcbes sanitarias. A agua utilizada para ingestdao e para
preparo e cocgao de alimentos era coletada de cOrregos que passavam proximos
aos barracos e, em todos os casos, eram utilizados também pelo gado e pelos
animais silvestres que habitavam a area da fazenda.
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Um dos corregos de onde os trabalhadores colelavam agua e onde lomavam banho

e o '
Nolem-se as marcas do pisoledo dé animais & beira do comego

O trabalhador mais antigo, Sr. || apontou outros barracos
onde ficara instalado desde que iniciara as atividades na fazenda, em junho de

2009, e informou que o barraco primeiramente localizado pela equipe do GEFM
também fora ocupado por ele.

Restos de um barraco construido & beira de uma bamagem proxima ao brete de vacinacao.
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Outro barraco abandonado na Area da lazenda

Dos cinco trabalhadores localizados pela equipe do GEFM, quatro nédo
tinham o contrato de trabalho formalizado. Apenas um deles, o Sr. _

era registrado em outra propriedade explorada pelo mesmo empregador.
Nenhum dos trabalhadores fora submetido a exames médicos. Apesar dos riscos a
que estavam submetidos nas respectivas atividades na fazenda, ndo havia no
estabelecimento rural material para a prestacdo de primeiros socorros. O
trabalhador em atividade desde junho de 2009 havia recebido a titulo de
remuneracao por todo o periodo trabalhado somente R$400,00.

H. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA
H.1. Falta de registro dos empregados.

Durante inspecao no local de trabalho, por meio de entrevista com o0s
empregados constatou-se que, em conduta contraria ao disposto na ementa acima,
0 Sr.*ﬂantinha quatro dos cinco trabalhadores da fazenda
Maguan sem 0 re ivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
Observe-se que também ndo havia qualquer documento escrito que direcionasse
para existéncia de contrato de trabalho de curta duragdo, em conformidade com o
paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei n° 5.889/73, acrescido pelo artigo 1° da Lei
11.718 de 20.06.08.

Os empregados trabalhavam dianamente nas atividades acima mencionadas,
tipicas da fazenda, iniciando suas atividades por volta de 06:00 horas e terminando
aproximadamente as 18:30 horas. Os trabalhadores haviam sido contratados
diretamente pelo empregador ou, sob suas ordens, pelo vaqueiro

0 ﬂ Obedeciam as diretrizes do empregador através do mesmo
representante; e este, conforme arbitrio do empregador, realizava o pagamento dos
salarios aos obreiros.

Presentes os pressupostos da relacdo de emprego, resta caracterizada a
irregularidade, razdo pela qual foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 01927910-8, copia
em anexo as fis. A061.
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Os empregados prejudicados sao , admitido em 02-06-
2000, NN, i co o
Bl admitido em 13-04-2010, todos rogadores; e admitido

em 15/05/2010, auxiliar de servicos gerais.

H.2. Atraso no pagamento dos salarios.

Em inspegdo nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, bem
como em entrevistas com os empregados ¢ empregador e ainda através da
documentagdo apresentada, apés regular notificagdo, constatou-se que o
empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao

vencido, 0 pagamenW mensal devido ao empregado.

O trabalhado por exemplo, trabalhava na fazenda desde
o més de junho de 2009 tendo recebido, no entanto, até o inicio da acao fiscal.
somente R$400,00 (quatrocentos Reais). O trabalhador —

i 2010. declarou ter recebido R$ 285,00 no dia 10/06/2010; e
W. admitido em 05/04/2010, declarou ter recebido R$
380,00 pelo trabalho realizado na fazenda.

Regularmente notificado, o empregador ndo apresentou quaisquer
comprovantes de pagamento de salarios. Inequivoca, portanto, a infragdo que

ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.” 01927911-6 , cuja copia segue em
anexo as fls. AO64

H.3. Deixar de efetuar o pagamento do 13° saldrio até o dia 20 de dezembro de
cada ano.

Entrevistas com trabalhadores, bem como andlise da documentagdo
apresentada a fiscalizacao demonstraram que o empregador deixou de efetuar o
pagamento do 13° (U&Waté o dia 20 (vinte) de dezembro do ano
de 2009, ao empregad O trabalhador, admitido em 02 de junho
de 2009, recebera somente R$400,00 (quatrocentos Reais) durante todo o periodo do
contrato de trabalho. Nolificado, o empregador nao logrou apresentar qualquer
comprovanle de pagamento e o empregado declarou ndo haver recebido o 13° salario
no ano de 2009.

Razao pela qual foi lavrado o Auto de Infragdo n.® 01927912-4, anexado em
copias as fls. 067.
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I. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA
DO TRABALHADOR

I.1. Gestéo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural.

1.1.1- Nao realizacdo das avaliagoes dos riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores.

Alravés das inspegdes no estabelecimento e da analise da documentagao
apresentada constatamos que o empregador deixou de avaliar os riscos para a
seguranca e a saude das pessoas que contratou para trabalhar nas atividades de
rogo de pasto e constru¢do e manutengao de cercas em seu eslabelecimento. Os
empregados estavam submetidos lanto a riscos relacionados diretamente a estas
atividades quanto a riscos originados no proprio meio-ambiente de trabalho e nos
locais disponibilizados para permanéncia no estabelecimento rural. A conlratagao de
empregados ensejava a obrigatoriedade do empregador de identificar e avaliar estes
rscos.

Omitiu-se também o empregador quando deixou de adotar medidas de
prevencdo dos danos que lais riscos podem causar a saude dos trabalhadores.
Sobrecarga muscular estatica ou dindmica excessiva, ataques por animais
peconhentos, acidentes com ferramentas e maquinas (foices, facoes, motosserras,
trator elc.) @ com toras de madeira, bem como exposigao a radiagao solar, ao calor e
& poeira vegetal, vibragao e ruido sdo riscos ocupacionais associados as atividades
mencionadas. Podemos citar, ainda, como exemplc de rnsco presente no
astabelecimento, a presenga de animais potencialmente perigosos nos locais de
permanéncia disponibilizados aos trabalhadores e o provimento de energia elétrica a
sede do estabelecimento por um motor gerador de energia acionado por chave lipo
“faca”, que estava, ainda, desprovida de qualquer isolamento elétrico. Nao
identificamos, durante a inspecao, a adogao de medidas de prevengéo relativas a tais
riscos.

Além disso, nao foram aplicadas quaisquer medidas, quer coletivas, quer
individuais, que cessassem ou minimizassem a exposi¢io dos trabalhadores a
radiagdo ndo-ionizante, poeira, ruido e vibracdo. Bronquites agudas ou crbnicas,
asma causada por inflamagdo crénica das vias respiratérias € mesmo sindrome
toxica por poeira organica (uma enfermidade com sintomas semelhantes ao da gripe,
que decorre de cxposigoes curtas e periddicas a concentragbes elevadas de poeira),
perda auditiva, patologias cardiovasculares e estresse sado exemplos de alteragoes
patblogicas que podem decorrer da exposiGao aos riscos ocupacionais enumerados.
Especificamente em relagdo a radiagéo solar, averiguamos que nao existiam abrigos
contra intempéries nas frentes de trabalho, restando aos trabalhadores a
dependéncia de sombra de arvores porventura existentes nos pastos para se
abrigarem do sol no intervalo para repouso e refeicbes; ndo fora fornecido
equipamento de protegdo individual para protec@o contra o sol (esta ultima infragao
foi descrita em Auto de Infragdo proprio). O empregador nao adotou igualmente
sistema eficiente de reposicao hidrica para prevenir a desidratagdo - o0s
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trabalhadores ficavam & mercé de encontrar cursos de agua pela fazenda para
abastecer suas gamafas (infragao auluada sob ementa propria).

Tal omissdo, aliada a caréncia de indicios ou comprovagao de agdes com a
finalidade de identificar tais riscos, caracterizam a infragao que foi devidamente
autuada, Auto de Infrag@o n.° 01927162-0, cuja copia segue anexada as fis. A069.

1.1.2- Néo realizagdo de exames médicos admissionais.

Constatamos através de inspec¢éo no estabelecimento rural, entrevisia com os
empregados e com 0 empregador e da andlise de documentos que os empregados
desenvolviam as atividades perlinentes ao trabalho para o qual haviam sido
contratados sem terem sido submetidos ao exame médico admissional. Embora
tenha sido formalmente solicitado, por meio de Notificagao para Apresentacdo de
Documentos expedida em 09/06/2010, o empregador nao apresenlou os Atestados
do Saude Ocupacional Admissionais. Laborando nas atividades para que foram
contratados, quais sejam rogo de pasto e construgdo de cerca, os empregados
estavam submetidos aos seguintes riscos: sobrecarga muscular estatica ou dinamica
excessivas, ataques por animais pegonhentos, acidentes com ferramentas, maquinas
(facdes, foices, motosserra, etc.) e com toras de madeira, exposigaoc a radiagado solar,
ao calor e a poeira vegelal, além da vibragdo e ruido gerados na operagao de
motosserra. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador
desprezou 0s possiveis danos que as atiidades laborais desenvolvidas em seu
eslabelecimento rural pudessem causar a saude dos trabalhadores que contratou, e
ignorou a possibilidade de agravamento de problemas de salde que os trabalhadores
pudessem possuir antes da contratacao.

A irregularidade verificada ensejou a lavratura do Auto de Infragao n”°
01927163-8 , cuja copia segue em anexo as fls. A073.

1.1.3- Ndo equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacao de primeiros socorros.

Inspegdo no estabelecimento rural e entrevista com o0s empregados
demonstraram a inexisténcia na propriedade de material para a prestacdo de
primeiros socorros aos trabalhadores que porventura se acidentassem. Dentre 0s
possiveis acidentes e agravos a saude relativos as atividades de rogo de pasto e
constru¢ao de cercas desenvolvidas pelos empregados do estabelecimento, citamos
a possibilidade de acidentes no manuseio de ferramentas e maquinas (foice, facGes,
motosserra, etc.) e no transporte € manejo de loras de madeira — como cortes e
esmagamentos. Queimaduras e desidratagao podem originar-se da exposigao
excessiva a radiagao solar, sem mencionar ¢ rnsco de acidentes com animais
peconhentos. Cobras sao comuns no local, e os locais de realizagao das atividades
laborais mencionadas sdo, via de regra, cobertos de vegetacao abundante, que
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favorece a presenca deste animal. A despeito da estipulagao legal de obrigatoriedade
de manutencdo de material de primeiros socorros no estabelecimento rural e
indiferente & existéncia de situagbes potencialmente perngosas como as
mencionadas, 0 empregador deixou de prover seu estabelecimento rural com os
recursos materiais basicos necessarios a prestacao dos primeiros socorros.

Ressaltamos que os locais de trabalho mencionados distavam muitos
quildmetros da sede da fazenda que, por sua vez, ficava a mais de cinquenta
quilbmetros do centro urbano mais proximo, S&o Félix do Xingu, condigdo que
intensifica a potencial relevancia dos primeiros socorros.

Em face dessa situagao foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 01927164-6, copia
em anexo as fls. AQ76.

1.1.4- Nao fornecimento aos trabalhadores de equipamento de prote¢ao
individual.

Verificamos, em inspec¢oes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, que o© empregador deixou de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores que laboravam no rogo das ervas daninhas da pastagem, ao vaqueiro e
ao auxiliar de servicos gerais 0s equipamentos de protegao individual em
conformidade com o©s nscos existentes nas respeclivas atividades laborais.
Tampouco havia implementado qualquer medida de prote¢ao coletiva. De acordo com
a analise do ambiente de trabalho, qual seja, os pastos onde tém lugar o rogo de
juquira e a criagéo de gado, pudemos identificar riscos de natureza quimica (poeira),
fisica (exposicdo a radiacdo ndo ionizante dos raios solares, calor, umidade),
acidentes (animais pegonhentos, locos, depressdes e saliéncias no terreno,
ferramentas e outros), ergondmicas (postura de trabalho, esforgo fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso e outras situagées causadoras de stress
fisico e/ou psiquico); riscos estes que exigem o fornecimento, pelo empregador e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protecéo individual, tais como: prolegoes
de cabega contra o sol; 6culos de seguranga para prolecdo contra radiagbes nao
ionizantes; luvas de prote¢ao contra lesdes ou doengas provocadas por maleriais ou
objetos escoriantes ou vegetais, abrasivos, irritantes, cortantes ou perfurantes e por
picadas de animais pegonhentos; bolas com solado reforcado para risco de
perfuragdo; pemeira contra animais pegonhentos @ contra lesées provocadas por
materiais ou objetos corantes, escoriantes ou esfoliantes, aléem de vestimentas
apropriadas, luvas, ¢ capas de protegao contra chuva.

Regularmente notificado, o empregador nac logrou comprovar compra ou
fornecimento de qualquer Equipamento de Prote¢do Individual. A auséncia de tais
equipamentos cnseja - em razao da exposigao dos trabalhadores aos respectivos
riscos - maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saude e até
mesmo a vida dos mesmos.

Constatado o ilicito, foi lavrado o Auto de Infragdo n. * 01927913-2, cuja copia
segue em anexo as fis. A079.
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I.2. Area de Vivéncia.
1.2.1- Falta de alojamentos.

Em inspecbes nos locais de trabalho e de permnanéncia de lrabalhadores,
verificou-se que, malgrado todos os trabalhadores permanecessem na fazenda
Maguari nos intervalos entre as jomadas de lrabalho, o empregador nao
disponibilizara alojamento para trés dos obreiros. Os trabalhadores que foram
encontrados realizando rogo de pasto e construcéo de cerca a aproximadamente
6Km da sede foram encontrados dormindo em barracos construidos com forquilhas
de caule de arvores, cobertos com lona de plastico preto, sobre chao de terra in
natura.

Mencione-se que a pratica de manter trabalhadores pemoitando em barracos
de lona era costumeira na fazenda Maguar.. A equipe do GEFM encontrou pelo
menos trés barracos construidos em areas distintas na propriedade de 527 alqueires
onde dois dos trabathadores em atividade ja haviam permanecido juntamente com
outros que ndo cstavam mais no local quando da presente acdo fiscal. Os
trabalhadores eram compelidos a construir novos barracos conforme a distancia do
local onde tinham que desenvolver suas atividades laborais, a fim de estar mais perto
da frente de trabalho.

Estes trabalhadores dormiam em redes adquiridas a expensas préprias,
guardavam suas roupas em sacolas, no chao, dependuradas em varais improvisados
ou na estrutura de galhos de madeira do barraco, expostas a servir de abrigo para
animais pegonhentos, ja que ndo havia armarios no local. A estrutura ndo oferecia
qualquer prote¢ao conltra intempéries ou contra a incursao de animais - pegonhentos,
insetos, ratos, ongas e até mesmo a bovinos que pastavam e se serviam da agua
existente na proximidade do barraco - ou pessoas estranhas aos obreiros, vez que
ndo possuia paredes ou qualquer vedagdo. Os trabalhadores, assim, néo linham
qualquer privacidade. Nao havia recipiente para lixo, que ficava espalhado pelo chéo,
aumentando o risco de conlaminagdao de alimentos e atraindo maior numero de
insetos e outros animais. Como néo havia local para o preparo de refeigdes (infragao
objeto de autuagao especifica) os lrabalhadores improvisavam fogareiros no chéao
para cocgao dos alimentos, aumentando a gama de riscos a que ja se encontravam
expostos.

Outro dos trabalhadores pemoitava em uma edificacdo de madeira proxima da
casa sede. A estrutura, um paiol utilizado a guisa de alojamento, se dividia em sete

compartimentos. O compartimento ocupado pelo 1rabalhador”
Il rossuia paredes e piso conslruidos de ldbuas com fissuras que permitia a

entrada de vento, poeira, insetos, roedores e outros pequenos animais, inclusive
peconhentos, além de terem sido enconlrados suplemento mineral, sal, o¢leo
lubrificante, baixeiro de cavalo, arreios e bridao ali aftmazenados. No cémodo nao
havia energia elétrica nem janela ou qualquer outra abertura que pudesse substitui-la.
Um forte odor de dleo diesel impregnava lodo o ambiente causando desconforto e
mal estar a quem ali permanecesse, como foi constatado, in loco, pela equipe fiscal.
A rede que o trabalhador dormia e o lengol que usava haviam sido adquiridos por ele,
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ja que o empregador nao os fomecera. Como também neste local ndo havia armarios,
as roupas ¢ objetos pessoais do trabalhador ficavam pendurados em varais
improvisados, pregos existentes nas paredes de madeira e sobre uma tabua que
fazia as vezes de prateleira improvisada.

Ambos locais nao atendiam aos requisitos minimos estabelecidos pela NR 31
para um alojamento Razao pela qual foi lavrado o Auto de Infrag@o n.° 01927916-7,
copia em anexo as fls. AC82.

1.2.2- Nao disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Constatamos, conforme verificagdo nos locais de trabalho e de permanéncia
de trabalhadores, que o0 empregador deixara de disponibilizar local adequado para
preparacio de alimentos. descumprindo por completo o regulamento normativo, nao
atendendo requisitos basicos como boas condigées de higiene e conforto,
fornecimento de agua limpa para higienizacdo, disponibilizagéo de mesas e cadeiras
em numero suficiente aos trabalhadores, fornecimento de agua potdvel em condigbes
higiénicas e depésito de lixo. Os trabalhadores que permaneciam em barraco
construido com por forquilhas de caules de arvores e coberto por lona plastica
preparavam suas refeigbes em fogéo improvisado com barro ou com trés pedras que
apoiavam um recipiente para cocgéo. Durante o preparo das refeigdes o fato de o
fogareiro ser construido ao rés do chao, causava intenso desconforto ergonémico aos
trabalhadores. Os utensilios utilizados no preparo das refeigdes eram lavados no
corrego localizado préximo ao barraco onde bovinos e outros animais também se
serviam da agua. A manipulagdo dos alimenios era feila precariamente e de forma
improvisada em cima de jirau de madeira erguido préximo ao fogareiro e onde
ficavam também os utensilios da cozinha e 0s viveres consumidos. Nao havia mesa
ou cadeiras. Os trabalhadores lomavam as refeigées sentados em tocos de madeira
ou nas redes onde dommiam, apoiando nas méos as vasilhas servidas com suas
refeicOes preparadas. A agua utilizada para a higienizagao dos alimentos e maos era
a mesma coletada corrego e armazenada em recipientes plasticos reaproveitados,
sem as minimas condigbes higiene e era também utilizada para a cocgdao dos
alimentos. O lixo gerado era desprezado na area a volta do barraco onde dormiam
esses lrabalhadores. O obreiro que dormia no paiol proximo da sede e os dois que
pernoitavam no alojamento na casa sede, preparavam suas refeigées em um comodo
de madeira construido ao lado da casa sede, em fogdo de barro que, embora livesse
pés, era construido encostado em duas das paredes de madeira do local, estrutura
altamente combustivel. Os utensilios da cozinha ficavam armazenados neste mesmo
comodo em arméno aberto, expostos a agdo dos diversos insetos encontrados no
local, e eram lavados em jirau construide na janela do comodo, com dagua proveniente
de caixa de agua que se encontrava rachada vazando, e onde cresciam lodo e
samambaias, identificando o estado de precarissima conservacdo da mesma. A agua
da torneira, proveniente de um pogo proximo, usada para higienizar os utensilios
utiizados no preparo do alimento e para coccdao do alimento era colhida e

34




®

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALIO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVD

armazenada em recipiente reaproveilado que contivera originalmente 6leo
lubrificante. Os trabalhadores comiam sentados em cadeiras com o0s pratos nas
maos, ja que nenhuma mesa fora disponibilizada, pelo empregador. A dgua que
disponivel era ingerida sem passar por processo de purificagao ou filtragem. Embora
houvesse um filtro em um dos comodos do local de alojamento na casa sede, este se
encontrava com as velas sujas ¢ sem agua. Nao havia instalagbes sanitarias
exclusiva para quem preparava os alimentos. A auséncia de condigbes adequadas e
higienicas para o preparo, guarda e conservagdo de alimentos e refei¢ces
preparadas, no local de trabalho, favorece a contaminagao dos alimenlos, cujo
consumo, entdo, pode desencadear diversas doencas, como ancilostomose,
cisticercose, ascaridiase, esquistossomose, dermatoses, tricocefaliase e oxiurose,
dentre outras que causam sérios agravos a salde e, se ndo tratadas com a devida
atengdo, podem levar, inclusive a morte.

Pelas caracteristicas expostas, 0 ambiente em total desconformidade com o
que a NR-31 postula ser um local de preparo de refeigdes, ainda que o local descrito
pudesse chegar a ser considerado tal, seria patentemente inadequado, como de fato
era. A constatacido da irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragio n.°
01927159-0 , copia em anexo as fis. A08S.

I.2.3- Fornecer d4gua em condigbes ndo higiénicas e permitir a utilizagao
de copos colelivos.

Conslalou-se, através de inspegdes nos locais de trabalho e de permanéncia
de lrabalhadores, que para os trabalhadores que permaneciam em um paiol de
madeira utilizado a guisa de alojamento na area da sede da fazenda a dgua cra
fornecida em condigdes de absoluta falta de higiene. A dgua para ingestdo, para
preparo de refeigbes e para lavar os utensilios de cozinha era proveniente de uma
cisterna que através de uma bomba armazenava dgua em uma caixa d' 4gua que se
apresentava com rachaduras onde havia samambaias ja crescidas em meio ao lodo
ali existente, resultado da precdria conservagao deste recipiente de amianto. N&o
bastando, a agua colhida da tomeira para cocgao dos alimentos e limpeza dos
utensilios era guardada em recipiente de pldstico que contivera originalmente 6leo
lubrificante, reutilizado inadequadamente, para este fim. A agua para beber era
coletada na torneira proveniente da caixa d'agua descrita acima, armazenada em
recipientes térmicos e bebida sem passar por processo de purifica¢do ou filtragem.
Embora na casa sede houvesse um filtro, este se encontrava vazio quando da
inspegao, e suas velas estavam muito sujas.

Os trabalhadores que permaneciam em barraco de lona, conforme comprovou
in loco a equipe do GEFM durante inspegdo no estabelecimento, se serviam da agua
de corregos proximos ao barraco para beber, tomar banho, preparar os alimentos,
lavar os ulensilios e suas roupas e desta mesma agua se serviam, o gado bovino e
outros animais existentes na fazenda, que ao adentrarem a agua do corrego
contaminavam-na com suas patas, parasitas e excretas. A agua para beber era
colelada pelos trabalhadores em vasilhames vazios de margarina ou outro produto
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que faziam as vezes de copo. Também esta agua era ingerida sem passar por
qualquer processo de purificagao ou filtragem, o que, aliado as péssimas condi¢bes
de conservacdo e higiene do local de permanéncia, agravava os riscos de
contaminagao dos trabalhadores que permaneciam no local, podendo causar graves
prejuizos a saude dos mesmos.

Essa constatagéo originou o Auto de Infragdo n.° 01927161-1, copia anexada
as fls. AO8S.

Note-se que, embora regularmente nofificado para apresentar Laudo de
potabilidade da agua consumida pelos trabalhadores, o0 empregador nao apresentou
qualquer comprovante das caracteristicas do liquido.

I.2.4- Nao disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.

Em inspecdes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
verificamos que o empregador deixou de disponibilizar instalagées sanitarias a trés
trabalhadores que dormiam em barraco de lona @ madeira. Os trabalbadores, a falla
de altemnativa, utilizavam a vegetacdo para satisfazerem suas necessidades
fisiologicas de excregao e se higienizavam com as folhas das plantas do local. O
banho desses ruriculas cra tomado em corrego préximo aos locais de permanéncia.
Os trabalhadores ficavam expostos a intempéries e sem o devido resguardo de sua
privacidade e intimidade. Ressalle-se que a agua utilizada para a higiene pessoal era
companrilhada com o gado que circulava livremente pelo local e fazia uso da mesma
agua para seu consumo, pisoleando e depositando seus excrementos nas margens
do corrego. Tal circunstancia além de impedir a higiene salislatéria poderia, ainda,
causar danos a saude dos trabalhadores, tais como doenc¢as cujos agentes vetoriais
se proliferam na agua.

De fato, oulra nao poderia ser a conduta adotada por estes obreiros, visto que
somente para os dois trabalhadores que dormiam no alojamento na casa sede, € que
haviam sido instalagcbes sanitdrias compostas por um vaso sanitario, uma pia com
tomeira @ agua, um chuveiro, papel higiénico e lixo.

Mencione-se que embora existissem cinco quartos na casa da sede e lrés
permanecessem desocupados, nenhum destes havia sido disponibilizado aos outros
trés trabalhadores que laboravam no rogo de pasto e construgdo e manutencao de
cercas. O mesmo se dava em relagdo as instalagbes sanitdrias deste local de
alojamento, que eram utilizadas somente pelos dois trabalhadores mencionados.

A auséncia de instalagdes sanitanas ensejou a lavratura do Auto de Infragdao
n.” 01927914-1, cuja copia segue em anexo as fis. A091.

1.2.5- Nao disponibilizar locais para refeicoes aos trabalhadores.

Constatlou-se, nas inspe¢des nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, que ndo era disponibilizado local apropriado para os trabalhadores
tomarem suas refeigées. Dois obreiros que se encontravam instalados em barraco
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construido com forquilhas de caules de arvores, coberto com lona preta, em piso de
terra in natura, preparavam e tomavam suas refeigdes neste unico ambiente, além de
também o utilizar para o pemoite. apés exaustivas jomadas de trabalho. Nao havia
cadeiras, Os trabalhadores improvisavam com tocos ¢ tabuas assentos que usavam
para sentar e tomar suas refeigdes quando trabalhavam proximo ao barraco ou na
refeicdo tomada apés a jomada de trabaltho. Nao havia mesa e, assim, para comer
apoiavam nas maos o recipiente com o alimento. A limpeza das maos para tomar as
refeicbes, quando feita, era com agua coletada de um corrego de onde outros
animais, inclusive o gado da fazenda, também se serviam. Nao havia recipientes para
lixo. Os restos de comida eram dispensados a volta do barraco. Tampouco havia
forecimento de energia elétrica e desta forma as refeigoes da noite eram tomadas no
escuro ou com iluminacdo fornecida por velas ou lantemas. O local ndo possuia
paredes ou qualquer vedagdo que impedisse a incursdo de animais.

Aos trabalhadores que tomavam suas refeigbes no alojamento da casa sede
tambem néo fora disponibilizada mesa e, assim, tinham que segurar o recipiente com
a refeicdo em uma das maos. O mesmo se dava em relagdo ao trabalhador que
pemoitava em um dos comodos de um paiol, utilizado a guisa de alojamento. Ali,
assim como no barraco de lona, ndo havia mesas, cadeiras, agua para higienizagao
das maos ou deposito de lixo.

Nao eram alendidos 0s requisilos minimos previstos em norma, motivo pelo
qual foi lavrado o Aute de Infrag@o n.” 01927915-9, cujas copias seguem em anexo as
fis. A094.

1.3. Locais de Trabalho.
1.3.1- Néo disponibilizar agua aos trabalhadores nos |ocais de trabalho.

Verificamos, durante inspegbes realizadas nos locais de trabalho e nos locais
de permanéncia de trabalhadores, bem como através de entrevistas com oOs
trabalhadores encontrados, que o empregador ndo fomecia agua nos locais de
trabalho. Tal circunstancia compelia os trabalhadores a suprir a falta patronal
utilizando-se, para beber durante a jormada, da agua dos corregos da fazenda. Dois
dos trés trabalhadores que laboravam no rogo de pasto haviam recebido do
empregador um recipiente térmico para transporiar a agua a ser consumida durante a
jornada de trabalho. No entanto, a 4gua para abastecer o recipiente era colhida dos
cérregos de onde os bovinos, eqlinos, animais domeésticos, como cachorros e
animais silvesires da fazenda também se serviam. O liquido era consumido
diretamente, sem passar por processo de purificagao ou filtragem.

A dgua utilizada pelos trabalhadores que permaneciam na area da sede era
coletada de uma tomeira, alimentada por caixa d'agua de amianto que se encontra
rachada e tomada por lodo e folhagens nascidas neste nutritivo substrato,
caracterizando assim o precario estado de conservagao do recipiente que continha a
agua disponibilizada aos trabalhadores para ingestdao. Mencione-se mais que a
quantidade de agua contida nos recipientes 1émmico trazidos desde a area da sede da
fazenda Maguari ndo era suficiente para garantir a ingestdo do liquido ac longo da
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jomada e trabalho. Assim, para repor 0 conteido dos recipientes nas frentes de
trabalho estes trabalhadores também coletavam a dgua dos cérregos no intuito de
suprir a exigéncia vital de quem labora com acentuado esforco fisico, aliado a
condigbes topograficas acidentadas e sob escaldante sol, situagcdo em que a
reposicao hidrica satisfatoria é indispensavel.

A infracdo acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragcdo n.°
01927160-3, cuja copia segue em anexo as fls. A097.

1.3.2- Néo disponibilizar instalacbes sanitdrias aos trabalhadores nos
locais de trabalho.

Constatamos que o empregador ndo disponibilizara, nos locais de trabalho,
qualquer instalagdo sanitaria. A Unica instalacdo sanitaria existente em todo o
estabelecimento rural era a da casa sede, edificacio utilizada como alojamento de
dois dos trabalhadores, unicos a utilizar tal instalagao. Os trabalhadores mencionados
cumpriam a jomada e almogavam no campo - locais distantes da sede, ermos,
cobertos ou de pasto ou por vegetagao nativa. O empregador deixou de providenciar
que nestes locais de trabalho houvesse instalacdo sanitaria, fixa ou mével. Sem
alternativa, utilizavam o mato para satisfazer suas necessidades fisiologicas de
excregao e se limpavam com folhas da vegetacao local, sem privacidade e expostos
a contaminagao por doengas de veiculagéo oro-fecal — uma vez que a higienizagéo
das méos apis a realizagdo das necessidades de excrecdo e antes de consumir
refeicbes é uma das medidas relacionadas a prevencdo de tais patologias — e
expostos ainda ao risco de ataques por animais pegonhentos.

Tal infracdo ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.° 01927165-4, copia
anexada as fls. A100.

J. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

No dia 09/06/2010, no inicio da tarde, a equipe do GEFM chegou a fazenda
Maguari.
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Entrada da vicinal de acesso 4 fazenda Maguari

Antes de alcangar a sede da fazenda, a equipe incursionou por uma area
proxima a um corrego, onde foi localizado um barraco de estrutura de galhos e
cobertura de lona plastica que se encontrava abandonado.

Incurséo que localizou um barraco abandonado (dir. )

Retomando & estrada, localizamos trabalhadores vacinando gado de
locatario de pasto da fazenda. Entrevistando os trabalhadores em atividade,
verificamos que trés deles trabalhavam na fazenda Maguari e permaneciam na drea
da sede da fazenda entre as jomadas de trabalho instalados em dois locais. A
equipe, entdo, em companhia dos trés trabalhadores, dirigiu-se a drea da sede.

Chegada a sede da fazenda. Casa sede que era alojamento de dois trabalhadores
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Os dois locais ondo Di}ﬂT';ﬂriOCJam trabalthadores: casa sede (esq.) e paiol de madeira (dir.)

Inspecionados os locais de permanéncia de trabalhadores e entrevistados os
obreiros que ali permaneciam.

P- T E S 4
- > oy

SR e T e ” <

Inspecao do barr [ manecia o Sr (no alto @ a esq.)
Quando a equipe fiscal entrevistava os trabalhadores e iniciava a inspe¢ao

no alojamento da sede, o gerente da fazenda, Sr

se do local alegando necessitar apanhar roupas que estavam sendo

lavadas. Ao inspecionar o comodo onde dormmia o Sr.ﬁ. a equipe do GEFM
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localizou duas armas e grande quantidade de munigdo que foram devidamente
arrecadadas pelos agentes da Policia Rodovidria Federal, integrantes da equipe
(copia do Auto de Apresentacao e Apreensao em anexo, as fis. A105).

Parte da equipe permaneceu na area da sede, entrevistando trabalhadores e
parte se dirigiu até os dois barracos onde, segundo informacgéo, permaneciam os

trabalhadores do locatario do pasto, Sr. “
No percurso até o local dos barracos, proximo ao brete onde o gado estava

sendo vacinado, a equipe fiscal divisou dois trabalhadores que retomavam de suas
atividades diarias. Interpelados, os dois obreiros informaram trabalhar no rogo de
pasto e na construcéo e manutencao de cercas.
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Entrevista com os trabalhadores do rogo que retornavam da jornada didna de trabalho

Nenhum deles utilizava Equipamentos de Protecdo Individual. Em entrevista,
os trabalhadores informaram que permaneciam ha dois dias em um barraco distante
daquele local cerca de 6km. Ainda, informaram que haviam permanecido em um
outro barraco, mais proximo da sede, onde ainda mantinham alguns viveres e
pertences. Considerando o adiantado da hora, a necessidade de verificar os dois
barracos de madeira e a distancia entre os dois barracos onde haviam permanecido
os trabalhadores do rogo, a equipe do GEFM se dirigiu, primeiramente, aos
barracos de madeira, local mais proximo e de facil acesso para 0s veiculos.

Local onde parmanaciam os dois vaqueiros contralados pelo locatario do pasto da lazenda Maguar

Entrevistados os dois trabalhadores ali encontrados, constatou-se que, de
fato, eram contratados pelo Sr % Através de um dos
vaqueiros aquele empregador foi regularmente nofificado e a acao fiscal
correspondente consta de relatério circunstanciado proprio.
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Entrevista com o8 vaqueiros contratados pelo Sr

O grupo do GEFM, entdo, dingiu-se, juntamente com os dois trabalhadores
do rogo, ao barraco onde estes haviam permanecido até dois dias antes do inicio da
acgao fiscal.

De volta a area da sede, ja a noite, foram ultimados os depoimentos dos
trabalhadores e, considerando a impossibilidade de contatar o empregador e de
retirar os trabalhadores da fazenda naquele momento, foram os trabalhadores
informados sobre as condutas da fiscalizacdo e instruidos a permanecer na area da
sede da fazenda até o dia seguinte.
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Entrevistas com tralhadores

Verificado que nenhum dos trabalhadores entrevistados tinha o contrato de
trabalho formalizado, embora todos possuissem Carteira de Trabalho e previdéncia
Social. Nenhum deles havia sido submetido a exames médicos. Todos haviam sido
contratados diretamente pelo Sr. *u. conforme ordens deste,
pelo St Todos reconheciam o Sr. omo empregador e proprietdrio da
fazenda Maguari.

Em retomo a cidade de Sao Félix do Xingu, ndo foi possivel encontrar 0
empregador naquele mesmo dia.

No dia seguinte, no inicio da manha, a coordenagéo do GEFM conseguiu
contato com o Sr.| | IININEGgGgNENE due se encontrava na cidade de
Xinguara, e que confirmou ser o explorador da fazenda e empregador dos
trabalhadores ali encontrados em atividade. Informado sobre as condi¢des
verificadas e sobre as necessarias condutas a serem adotadas no curso da agao
fiscal, o Sr.JJJll] se prontificou a, através de seu filho, Sr. ] retirar os
trabalhadores da fazenda Maguari e transporta-los até a cidade de Séo Félix do
Xingu onde aguardariam as medidas para a conclusdo da agéo fiscal. Enviada ao
empregador, por meio eletrdnico, Notificagdo para Apresentagao de Documentos,
cujo recebimento foi atestado, também por meio eletronico. Acordado que, no final
do dia, a equipe fiscal se deslocaria até a fazenda para acompanhar a retirada dos
trabalhadores.

Assim, no inicio da tarde o0 GEFM se deslocou, mais uma vez, até a fazenda
Maguari para ultimar os trabalhos de inspegao, e informar os trabalhadores sobre as
medidas adotadas, inclusive sobre seu transporte desde a fazenda ate a cidade de
Sao Félix do Xingu.

inda nessa tarde, a equipe fiscal, em companhia do trabalhadori N
deslocou por mais de 10Km dentro da area da fazenda para encontrar e

inspecionar o barraco onde ele e o Sr. | EEGTENEGEGEGEGEGE ccrmaneciam,

Inral tntalmante inAcnitn de dificil arecen nnde <A fni nnggivel chenar a né
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Caminho até o barraco de lona onde permanaciam os trabalhadores

Caminho até o barraco de lona onde permaneciam os trabalhadores
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Barraco onde estavam instalados dois trabalhadores em atividade de rogo de pasto e construcio de cercas

Retomando a area da sede, ja a noite, verificamos que nem o empregador
nem representante deste haviam comparecido a fazenda, como combinado, para
retirar do local os trabalhadores.

Quando mais uma vez a equipe do GEFM deixava a fazenda Maguari, um
vizinho desta, em uma motocicleta, abordou o grupo para avisar que nédo fora
possivel ao empregador cumprir 0 combinado porque ficara retido em um bloqueio
do Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST), proximo a cidade de
OQurilandia, na Rodovia PA 279, que liga Xinguara e S&o Félix do Xingu.

Na sexta feira pela manha, dia 11/06/2010 o Sr. finalmente conseguiu
ultrapassar o bloqueio e alcancar a fazenda Maguan, de onde retirou os
trabalhadores levando-os até a cidade de Sédo Félix do Xingu.

Em reunido com a equipe do GEFM (ata de reunido em anexo, as fls. A037.),
o Sr H‘Qi informado acerca da situacéo dos trabalhadores em
atividade na fazenda Maguari, especialimente da situagdo degradante a que

estavam submetidos os trés trabalhadores em atividade de rogo de pasto e
construcao e manutencao de cerca, instalados, dois em um barraco de lona e um
em paiol proximo a casa sede.

Na oportunidade, informou o Sr. [l que os trabalhadores da fazenda
haviam sido contratados diretamente por ele ou com o seu conhecimento, através
do Sr. NG Comprometeu-se a regularizar as condigdes dos
trabalhadores, formalizar os contratos de trabalho de todos os trabalhadores, bem
como a rescindir os daqueles encontrados em situagcdo degradante, pagando as
pertinentes verbas rescisorias e recolhendo o devido FGTS, além de submeter os
trabalhadores a exames médicos. Ainda na reunido foi proposto, pelo representante
do Ministério Publico do Trabalho, Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta (cépia em anexo, as fls. AD41). Acordada a assinatura do termo e
pactuado, ainda, o pagamento de indenizacdo por danos morais individuais aos
trabalhadores e de danos morais coletivos.

Considerando os altos valores a serem pagos ao trabalhador mais antigo e a
necessidade deste de retomar ao estado do Maranhao, foi decidido que, como
medida de seguranga, seria aberta conta corrente em nome do trabalhador onde
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seriam depositados os valores devidos para evitar o transporte pessoal de
numerario.
ionvencionado 0 dia 14 de junho para o pagamento ao Sr”
das verbas rescisorias e 0 dia 17/06/2010 para o pagamento das verbas
rescisorias dos outros dois trabalhadores e da indenizagdo por danos morais
individuais aos trés.

Ainda, foi eMeceria em Sdo Félix do
Xingu e que os Srs seriam transportados até
a Vila Canada, proximo a Xinguara, onde residiam, para aguardar o pagamento das
verbas rescisorias e da indenizacao por danos morais individuais.

Entregue formaimente ao empregador a Notificagdo para Apresentacéo de
Documentos previamente enviada por meio eletrdnico. Informado pelo Sr.ﬁ:ue
ja estaria providenciando, junto a seu contador, inscrigdo no Cadastro de

Empregadores Individuais (CEl) relativo a fazenda Maguari, para formalizacdo dos
contratos de trabalho e consequentes condutas.

Reunifo da equipe do GEFM com o empregador (camisa verde) no escritdrio do advogado deste

W&uada. foi realizado o pagamento das verbas rescisérias ao Sr.
. No entanto, nao foi possivel a abertura da conta corrente para o
trabalhador. Deste modo, o pagamento foi realizado através de cheque
administrativo do banco Bradesco S/A e o trabalhador foi transferido, pelo
empregador, para 0 mesmo hotel onde estava hospedada a equipe do GEFM para
que pudesse aguardar até o pagamento dos demais valores.

No mesmo dia foi firmado o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta.
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Rescisao do contrato de trabatho do trabathador NG

Ainda nesse dia o Sr. -apresentou a equipe do GEFM inscri¢gdo no CEl,
bem como Livro de Inspegéo do Trabalho e Livro de Registro de Empregados
constando como empregador em todos os documentos, no entanto, a Sra#

i casada em comunhdo universal de bens com o Sr. e
segundo este, a proprietaria da fazenda

Comprometeu-se o Sr. a apresentar a fiscalizacdo documentos

comprobatorios da propriedade da fazenda Maguari, bem como bastante
procuracéo da Sra. para representa-lo junto

No dia 17/06/2010 os demais trabalhadores tiveram formalizados e
rescindidos os respectivos contratos de trabalho (Termos de Rescisdo de Contrato
de Trabalho em anexo, as fls. AD52.) e receberam as pertinentes verbas rescisorias.
Os trés trabalhadores receberam o pagamento da indenizacdo por danos morais
individuais (recibos em anexo, as fis, A053.), bem como as guias para requerimento
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Rescisho do contrato de trabalho ¢ pagamento aos trabalhadores

Foi recolhido o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) relativo aos
trabalhadores da fazenda que ja possuiam inscrigcdo no PIS e providenciada junto a
Caixa Econdmica Federal a solicitacao de inscrico para possibilitar o recolhimento
do fundo e comprovacdo perante a equipe fiscal em relacdo aos trabalhadores
ainda ndo inscritos no programa. Notificado também o empregador para informar o
CAGED.

Os dois trabalhadores residentes na Vila Canadd foram transportados até
aquela localidade e o trabalhador proveniente do Maranhdo seguiu, em companhia
de parte da equipe do GEFM até a cidade de Maraba, de onde retomou ao seu
estado de origem.

O empregador ndo apresentou titulo de propriedade da terra ou documento
equivalente.

No dia 18/06/2010 foram entregues ao Sr. os Autos de Infragdo, onde
consta como empregador o proprio Sr. explorador da
propriedade conhecida como fazenda Maguan, reconhecido pelos trabalhadores da

fazenda como empregador e proprietario da drea, que tendo se apresentado a
equipe do GEFM como tal assumiu 0S compromissos relativos aos
trabalhadores da propriedade. A Sra. € desconhecida de todos os
trabalhadores, apenas emprestando seu nome a inscricdo no Cadastro de
Empregadores Individuais.

Ressalte-se que o Sr-é reconhecido como empregador e proprietario
da fazenda Maguari também pelo Sr.ﬂcom quem tem
contrato informal de aluguel de parte do pasto da fazenda Maguari, pelo que recebe
R$8,00 por cada uma das 2500 ca s de gado que o locatario mantém na
fazenda, conforme informou o prbpnome reuniao havida com a equipe
do GEFM em razéo de agao fiscal levada a termo em relagdo aos vaqueiros que
manejavam o0 gado que permanecia nas pastagens alugadas (copia da ata de
reunido em anexo, as fis. AO39-A).
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L. CONCLUSAO

Séo fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa republica elegeu a constituicdo cidada
de 1988 a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagdo da
pobreza e da marginalizagao e a redugao das desigualdades sociais e regionais;
bem como a promogao do bem de todos, sem preconceildo de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituicédo Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais
sem distincao de qualquer nalureza, mormente o direito a vida e a liberdade.
Garante, mais, que ninguém serda submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

A Carta Magna dispbe também que a ordem econdmica, fundada na
valorizacéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, obsorvadas a fun¢do
social da propriedade e a reducéo das desigualdades regionais e sociais.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungao social é cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios ¢ graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das disposicées que
regulam as relagoes de trabalho; exploracao que favoreca o bem-estar dos
proprietérios e dos trabalhadores.

Em face de tais disposigbes cogentes contrapéem-se as condigbes a que
estavam sujeitos os trabalhadores em atividade de rogo de pasto e construcao e
manutengao de cercas na propriedade rural conhecida como Fazenda Maguari,
localizada no municipio de Sao Félix do Xingu - PA, constatadas em agao fiscal pelo
Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel.

Em relagdo aos trés ruricolas em atividade de rogo de pasto e construgao e
manutengao de cercas ¢ que permaneciam nos locais descritos no presente
relatério, ndc ha como retratar as disposigdes magnas na situagdo em que foram
encontrados tais trabalhadores. No caso, como descrito nos itens anleriores, o
desrespeito aos preceitos conslitucionais estende-se a desobediéncia da legislagéo
trabalhista infraconstitucional e dos tratados e convengoes internacionais ratificados
pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105
(Decreto n® 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e a Convengdao Amencana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tem forga cogente propria
das leis ordinarias.

De se ressaltar que em consonancia com as disposi¢des constitucionais, as
Normas Regulamentadoras do trabalho rural, exaradas pelo Ministério do Trabalho
¢ Emprego encerram arquétipos minimos de saude e seguranga no meio ambiente
de trabalho, sem atencao aos quais toma forma e corpo a degradacéao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradacgéo
em lodos os seus ambitos, ja que uma vez sujeitos os trabalhadores & situagéo ora
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relatada tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relaténo, o empregador, explorador da terra, no que
tange aos mencionados obreiros, ignora a valorizagdo do trabalho humano e nega
aos trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna, respectivamente o
fundamento e o fim da ordem econdmica.

Também palente a inobservancia da fungdo social da propriedade e, claro,
da possibilidade de redugao das desigualdades sociais, j4 que realgadas pelo
empregador na sujeicao dos trabalhadores a condi¢bes degradantes.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geragdo de emprego de qualidade e distribuicdo de
renda, na medida em que, como relerido, submete os trabalhadores a condi¢bes
degradantes de trabalho, instalando-os em ambientes totalmente impréprios ao ser
humano e nao os remunerando de forma adequada: ndo fornecendo alimentagao
condizente e, pior, ndo oferecendo agua potavel em abundancia e em boas
condigbes de higiene para trabalhadores em atividade que necessita reposicdo
hidrica sistematica, especialmente a se considerar o clima da regido.

Salienle-se, mais uma vez, que a sujeigao dos trabalhadores a condigbes
degradantes compromete ndo s6 a saude e a seguran¢a dos mesmos, mas
também, e ndo com menor significAncia, sua propria dignidade, aviltada pelo
tratamento desumano a eles dispensado sob a escusa de reproducéo de costumes.
Inescusavel, no entanto, atribuir a cestumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita
nao dispensada nem mesmo a animais que, na propricdade em analise inclusive
dividem com os trabalhadores os cérregos de onde consomem agua.

Por esta forma, a exploragdo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove 0 enriguecimento ilicito do
empregador/proprietario/explorador em detrimento dos direitos fundamentais dos
obreiros sob sua responsabilidade. Nao ha duvida que reduz, assim, o empregador,
de forma significativa, seus custos com a contratagdo de médo-de-obra.

Nao é possivel, tampouco, ignorar as normas intemacionais que preconizam
a obrigatoriedade de preservagdo dos direitos humanos, mommente daqueles dos
trabalhadores. Desrespeitando a integridade, a saude, as condigbes de trabalho e a
vida dos trabalhadores, o empregador em questao, infringe o disposto nos tratados
e convengdes ratificados pelo Brasil e desrespeita a prépria imagem do pais diante
da comunidade internacional.

Verifica-se também, em face da situagdo ora descrita, que a conduta tipica
do empregador frustra direitos assegurados por lei trabalhista, a exemplo do direito
a percepgao de salario que na propriedade em comento n@o era pago conforme os
ditames legais.

Permitir que os proprietanos de terra ulilizem a degradagao das condigdes de
trabalho e a violagcdo da dignidade de trabalhadores como facilidade para verem
suas propriedades valorizadas a custos infimos, é conduta com que os entes
publicos e a sociedade civil ndo podem compactuar.
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Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulacdo nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as praticas a eles
relacionadas.

O poder publico nao se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutengao do quadro descrito. Desla forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que néo se verilique mais tal situacao.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatdrio ao Ministério Publico
do Trabalho, Ministério Piblico Federal, Policia Federal, INCRA. IBAMA e Receita
Federal do Brasil para providéncias cabiveis

Brasilia, 24 de junho de 2010.

Coordenadoras

FIM
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