e

MINISTERIO DO TRAEA HOE EMPREQQ O
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL- GEFM

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA SOMBRA DA TARDE

PERIODO DA ACAO: 08 a 18/06/2010

LOCAL: Medicilandia/PA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA SEDE: S 03°34°'10,2" / O 53°01'40,5
ATIVIDADE: cultivo de cacau

CNAE: 0135-1/00

SISACTE N° 976/2010



)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DFE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL- GEFM

INDICE

L S R |
AVIDENTIFICACAD [0 EMPREGATION ... ooy s s szl
B) DADOS GERAIS DA OPERACAO ...t s 5
C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS ..o
D) DA ACAO FISCAL. e A,
E) PROV 1D N( I AS '\F}ﬂT \DAS PEL(J (.F f '»1 PP e et T e SRR 1,

ANEXOS

1) NOTIFICACOES N” 304697011/2010 E 304697013/2010

2) COPIA DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE

3) PROCURACOES

4) CARTA DE PREPOSICAO

5) TITULO DE PROPRIEDADE

6] TERMOS DE DECLARACAC

7) COPIAS DOS CONTRATOS DE PARCERIA RURAL

8] PLANILHAS DAS VERBAS RESCISORIAS

9] TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

10) COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO

11y COPIAS DOS TERMOS DE RECISAO CONTRATUAL

12) COPIAS DAS GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO

2
P4




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL- GEFM

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHOQ E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL

AFT - coordenador
AFT - sub-coordenadora

AFT
AFT

Procurador do Trahalho

DPF
EPF
APF
APF
APF
APF
AlPF

"3



1)

3)

4)

8)

MINISTERIO DO TRABALHO I EMPRECGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL- GEFM

A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
Periodo da acao: 08 a 18/06/2010

Empregador

CPF
CNAE: 0135-1/00

LOCALIZAGCAO: Fazenda Sombra da Tarde, Km 110 Sul da Rodovia
Transamazdnica (BR-230), zona rural do municipio de Medicilandia/PA, cep.

6HE 150K

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:
S 03°34'10.2" / 0 53°01'40,5"

END

TELEFONE: Dra filha do proprietario
filho do proprietaric
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

» Empregados alcang¢ados: 44

- Homem: 30 - Mulher: 11 - Menores: (3
» Empregados registrados sob acao fiscal: 44
- Homem: 30 - Mulher: 11 Menores: 03
» Empregados resgatados: 42
Homem: 28 - Mulher: 11 - Adolescente: 03

Nimero de Autos de Infracio lavrados: 13

Guias Seguro Desemprego emitidas: 42

Numero de CTPS emitidas: 15

Termos de apreensido e guarda: 00

Termo de interdicio: 00

Numero de CAT emitidas: (0

Notificacdo para Regularizacdo: 00

Valor liquido da rescisdo s/ inclusado FGTS: R$167.991.70

Pagtos. V. Rescisérias: 17/06/2010 e 08/07/2010

Prazo recolhimento FGTS: 1°/07/2010, prorrogado para 20/07/2010
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Qte | N"do Al Ementa | Descri¢io - Capitulagio

| 01924619-6 GOOGO-8 Admitir ou manter empregado sem o | an. 41, caput.  da
respective registn em livio, ficha o | Conselidagiio das Leis do

o sistema elerrdnice comperente, Trabalhe.

2 019246200 GO TR-4 Deixar de depositar mepsalmente o | art, 23, & 1% inciso 1, da

o percentual referente ao FGTS. Lei n® 8,036, de 11.5.1990,

3 O1924621-8 0OL398-4 Deixar de efetwiy, atd o 57 iquinto} dia | art. 359, & 1*. da
ulil do més subsequente ao vencidoe. ¢ | Consolidagdo das leis do
pagamento integral do saldrio mensal | Trabalho.

i devido uo cmpregade. B =

4 019246234 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de L art. 13 da ler  n°
truhalho. dgua potivel e fresca em | 58891973 /e item
Quantidade suficients, 31.239 da NR-31. com

redagio  da Portari of
) _ 862005 o

5 019246234 131476-9 Fornecer moradia familiar que ndo | art. 13 de Ler  n° |

possua condighes sanitarias adequadas. | 5.¥8%1971,  ¢fe iwem
L2000, alinea =d”. da
NR-31, com redigiio dJa

] . Porana n® 86/2005.

0 1923675.] 1313410 Deixar de disponibilizar instalages | art. 13 da  Tei  n°)

sanitdrias aos trubalhadores. SERY/NUTR. ofc em
JL25.1, alinea "a”. da NR-
Al com  redugio  da

. Portaria n® 86/20045

7 M924625-1 1314645 Deixar de fornecer wos trabalhadores. | arm 13 da lei  n°
gratmtamente.  equipamentos  de | SERYI973, ¢ofc tem
protecan individugl, 312000 da NR-31. com

redagio  da  Pomwia n®
) 86/2005.

K (1921626-9 131202-2 Deixar de disponibilizar. | art. 13 da Lev n?
gratuitamente. fermmentas adequadas [ S¥EUADTI. ofe iem
iw trabalho e 3s caracleristuicas fisicas | 3i.11.1 da NR-31, com
doy trabalhador ou deixar de substtuir | redagdo  da Portana n®
as  ferramentas  disponibilizadis a0 | R6/2005.

| | wrabalbador. quando necessirio. o o o
y 019246277 1313428 Deixar de disponibilizar locars para | art. 13 da lei n®
! refei.;én aos trabalhadores, S RRGINUTA, gy nemn
3250, alinea "b", da NR-
3. com  redagdo da
. i . Portaria n® ¥6/2005.

it 019246285 0C1427.-3 Manter em servigo trabalhador com | at. 403, caput.  da
idude inferior a 16 (dezesseis) anos. Consolidagio das Leis do

| : i Trabalho.

I 01924629-3 | O01428-1 Magter empregado com idade iferior | anl. 203, parigralo anico. |
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a IR {dczoito) anos prestando servigos
em locais prejudiciais a sua formagio,
4o seu  desenvolvimenio  isico,
psigueco, moral ou social,

H924630-7

| da Consolicigio das Les

do Traballee.

Deixar de couipar o estubelecimento
rural  com  material  necessaric 3
prestagiho de primeiros socoros,

arl. 13 dp Lev ¥
588971971, ofe iem
31.5.1.3.6 da NR-3L, com
redugcio  da  Portaria n®
8620005,

|
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D) DA ACAO FISCAL

A acao fiscal desenvolveu-se a partir de denuncia oriunda do
Ministério Publico Federal, com a finalidade de instruir o Procedimento de
Pecas de Informacao N° 1.23.003.000172/2009-40.

Seguindo planejamento da DETRAE/SIT, a equipe
interinstitucional composta por auditores fiscais do trabalho e motoristas
oliciais do MTE. Policia Federal e Ministério Pablico do Trabalho chegou
Altamira/PA nos dias 08 e 09/08/2010, local onde se instalou a equipe.

Em conseqliéncia. o deslocamento da equipe para as lazendas a
serem inspecionadas somente ocorreu nos dias 10, 11 e 12 de junho de
2010. localizadas nos municipios de Medicilandia e Brasil Novo, no Estado
do Para.

O  empregador cxplora
predominantemente, na Fazenda Sombra da larde, o cullivo do cacau. A
rclerida  fazenda possui 466.4165 hectares, conforme titulos de
propriedade anexos,

Nao houve qualquer resisténcia na chegada a citada Fazenda,
onde a fiscalizacao floi recebida por trabalhadores que se encontravam no
local. Nao foram identificados indicios de vigilancia armada, nem
existéncia de ameacas, o que se confirmou através de enirevista com os
empregados.

A equipe incursionou pela fazenda, encontrando 44 trabalhadores,
dentre eles 11 mulheres e 03 menores, incluindo 02 menores de 16 anos.
A excegio de dois vaqueiros que cuidavam do gado, os demals
trabalhadores laboravam no cultivo ¢ colheita do cacau, na condicao de
parceiros, firmando contratos de parceria agricola.

No entanlo, a realidade por nés evidenciada demonstrou
claramente a existéncla de rela¢ao de emprego mascarada por um contrato
de natureza civil. o que apuramos através de entrevista com os
trabalhadores e filhos do empregador. tudo registrado em declaragoes,
lotogralfias e lilmagens. documentos que acompanham o presente Relatério
de Fiscalizacao.
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A excecao dos 02 vaqueiros, a siluacio em que foram encontrados
os 42 (quarenta e dois} trabalhadores, aduzida pela auséncia de qualquer
protecao (rabalhista. foi identificada como degradante. laborando em
condicoes que caracterizam o trabalho analogo ao de escravo, sob o
enfoque do art. 149 do Cadigo Penal.

Foram formalizados os contratos de trabalho com os 44 (quarenta
e quatro] trabalhadores, em datas retroativas ao inicio efelivo das
respectivas prestacoes laborais. Imediatamente [foram rescindidos os
contratos de 42 (quarenta e deis) trabalhadores, permanecendo em curso
apenas os contratos de trabalho firmados com os 02 vaqueiros, para os
quais nao se configurou as condi¢oes de degradancia.

A seguir, passamos a relatar as condicoes a que esliavam
submetidos os 42 (quarenia e dois) trabalhadores cujos contratos foram
indiretamente rescindidos.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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D.1) DA RELACAO DE EMPREGO
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Os trabalhadores desenvolviam na Fazenda Sombra da Tarde a
atividade de plantio, cultivo e colheita de cacau, em sistema contratual
dcnomhndo pelo fdzt-ndt-nm de parceria agricola, com aparente respaldo

- *lo filho do proprietario da aludida fazenda,

ima espécie de gerente da produgao, que

irige 0 empreendimento com o aval tacito do pai, sem qualquer respaldo
documental.

Foram apresentados diversos instrumentos, ora anexados,
denominados de CONTRATO PARTICULAR DE PARCERIA AGRICOLA,
vendo-se de pronto se tratarem de contratos de servigo, verdadeira locagiao
de mao de obra, ndo podendo existir confusdo entre os dois possiveis
institutos: O da parceria e o do contrato de trabalho.

Parceria rural é o contrato agrario pelo qual uma pessoa se obriga
a ceder a outra, por tempo determinado ou nao, o uso especifico de imovel
rural, de parte ou partes do mesmo, incluindo, ou nao, benfeitorias, outros
bens e ou facilidades, com o objetivo de nele ser exercida atividade de
exploragao agricola, pecuaria, agroindustrial, extrativa, vegetal ou mista; e
ou lhe entrega animais para cria, recria, invernagem, engorda ou extracao

Irr
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de matérias-primas de origem animal, mediante partilha de riscos de caso
fortuito e da forca maior do empreendimento rural, e dos frutos. produtos.
ou lucros havidos nas proporcoes que estipularem, observados os limites
percentuais da lei, nos termos do art. 96, V1, do Estatuto da Terra (Lei
4.504., de 30/11/1964).

Note-se aqui que o contrato que estabelecer esla parceria, assim
como sua concretizacio, devera sempre levar ¢m conla os principios
ambientais e o equilibrio contratual. sob pena de ser eivado de nulidade.

E de se convir que, ao desrespeitar as normas que regulam o meio
ambiente do trabalho com lamanha lesividade, o empreendedor esta
cometendo conduta tipica que enseja a desconsideracao da vontade dos
privados, aplicando-se a norma contida na Carta Magna que trala da
responsabilidade do dono da terra, exercendo a mesma urna funcao social.

filho do Sr.
assistido pela
perante o
o Auditor Fiscal do
e 0 Delegado de Policia
ha confirmacio quanto ao
as moradias e despesas com a colheita:

No depoimento do $

Trabalho,
Federal, Dr.
eslado degradanie ¢

(-..] que ndo é proprietario das lavouras cacaueiras localizadas no
Travessao Faixa 109/110 e, sim, apenas administrador das mesmas: que

na verdacde a propriedade da lavoura é do seu pai, Sr. —
- conhecido como : que pelo gerenclamento da

lavoura recebe 10% (dez por cento} da parte dos 50% [cingiienta por cento)
que cabe ao seu pai: que os seus poderes nao vao além do simples
gerenciamento acima noticiado; que quem tem poder de decis@o é o Sr.

Mue het aproximadamente 04 anos o depoente recebeu a
incumpencia do S

R oo« (al mister: que no inicio_ja_noiou

que a situacao ali era precaria e precisava de se realizar methorias com
relacao, principalmenie, a habitacao dos trabathadores que la estavam
laborando; que, visto isfo, conversou com seu pai para que Jfossem feiias
obras _nas propriedades, mas o scu pai “é uma_pessoa dura, (eimosa,
opiniosa, e gue nao escuta fitho nenhum”; gue nao obstante isto, o depoente
lomou a tniciativa_de comecar a melhorar as_condicoes dos trabalhadores
gue alé entao estavam em barracos de lona e palha; que foram construidos

9
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os barracos de madeira na situacao em _que foram encontrados pela
[iscalizacdo; que tem conversado para que a cada safra as coisus melhorem:
que a partir de wna idéia de uma irma do depoente, pois as rocas estavam
quase abandonadas, surgiu a oportunidade do depoente administrar as
lavouras, fazendo uma parceria com o seu pai na base dos 10%: que na
realidade os trabalhadores e o pai do depoente ficam cada qual com 50% da
producao das lavoura, sendo que os 10% do depoente sao tirados da parte
que cabe ao seu pai: que a parte da responsabilidade dos parceiros
trabathadores é cumprir com as obrigacdées no que concerne ao roco. a
timpeza. a poda, a colheiia, adubacao, controle fito-sanifdrio e a preparacgco
(secagem) das améndoas para a entrega dos compradores; que com relacao
ao veneno, ora sao adquiridos pelo depoente, ora pelos trabalhadores ¢ com
relacao ao adubo, este ¢ adquirido pelo depoente, a revelia do seu pai, pois
0 mesmo nao concorda com a adubacao da lavoura. sob o argumento de que
“as lavouras nao precisam seremn adubadas”™: que as lonas para secagem do
cacau sao adquiridas pelos parceiros trabathadores e pelo depoente: que os
equipamentlos, tais como botas, ferramnentas, sao por conia dos parceiros
trabathadores: que quern coloca os trabalthadores nas lavouras é o depoente
€ que os trabalhadores diaristas (trabalham por didria) sdo por conta dos
meeiros; que todos tém contratos de parceria assinados: que a safra do
cacau € de janeiro a julho; que no periodo enire-safra os trabalhadores se
mantém com produtos adquiridos pelos compradores de cacau e também as
vezes fornecidos pelo depoente, que sao pagos aos poucos durante as
colheitas das safras:; {...).

Oulra importante caracteristica da parceria rural ¢ a quota limile
que o proprietario dos meios de produgao pode auferir depois de oblidos os
lucros. Conquanto inexistente regra que seja transparente quanto a esta
limitagao, visa, especialmente, a nao exploracao do outorgado pelo
cedente, peis em face da conslante crise econémica e allo nivel de
desemprego dos lempos atuals. nao faltam pessoas necessitadas
interessadas em firmar parceria. Protege-se o lado mais fraco, de modo
que, para conseguir as vantagens do instituto, nae precise o trabalhador
entregar grande percentual do que arrecadar para o dono da terra, como
em um regime feudal. Este limite tem, assim, uma funcao social e de
consecucao de justica.

Desse modo, percebe se que a contratacao ali perpetrada nao se

preocupou com o0s meios de producao, mas tio somente em obter uma
vantagem economica. Isto porque, ao estabelecer obrigacoes, na pratica,
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todas as despesas com ferramentas e defensivos agricolas elc. ficaram com
0_parceiro dominado, restando ao dominante a parte liquida_livre de
quaisquer onus, o que faz com que sua participagao ullrapasse em muito
0s supostos cinquenta por cento, ou mesmo sessenla € cinco por cento em
alguns casos. inicialmente previstos, pouco reslando ao parceiro
dominado.

Assim, o que s¢ v€ € a existéncia da falsa parceria, através da qual
sc da "pagamento em produlo, reforcando entendimento de que deva ser
considerada simples locacdao de servico, regulada pela legislacao
trabalhista, sempre que a diregdo dos trabalhos seja de inteira e

risco...". Nola-se aqui que o proprietario permanece, ele mesmo
explorando a terra. apenas conferindo algum perceniual do ganho para o
cmpregado (nao parceiro}, o que gera confusao com instituto da parceria,
legalmente descabida, conforme o Paragrafo Unico do artigo 96.

O contrato de trabalho ¢ do tipo realidade nao admitindo a
interposicdo de instrumento que intente através de mera formalizacao
mascarar os elementos da relacao de emprego. Neste passo, cabe
esclarecer que embora alguns contratos previssem o custeio das despesas
com delensivos pelo outorgante. no dia a dia, observou-se que tal rubrica
de despesas ficou a cargo do outorgado.

Esclarega-se, ainda que, segundo o inciso V do artigo 96 do
Estatulo da Terra, deverdo obrigaloriamente constar nos contratos: “quota
limite do proprietario na participacao dos frutos, segundo a naturcza da
atividade agropecuaria e facilidades oferecidas”, prazos de vigéncia a serem
ohservados, "bases para as renovacoes convencionais’, ‘formas de extin¢ao
ou rescisao’. "dircitos ¢ obrigacoes quanito as indenizacoes por benfeitorias
levantadas com o consentimento do proprietario e aos danos substanciais
causados pelo parceiro, por praticas predatdrias na area de exploracao ou
nas benfeitorias...”.

Esses requisitos legais se destinam a um contrato eficiente,
esclarecedor e prevenlivo na ocorrencia de futuras lides, nao tornando
nulo - em tese - um contrato feito sem sua folal observancia, pois se
observa que a propria lei entende que pode haver contratos sem prazo, o
que € apontado como um dos requisitos. Mas o rol de obrigacoes
reciprocas € indiciario de uma conduta de verdadeira parceria ou mesmo

14
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arrendamento, o que nao ocorre na pratica, frente ao ordenamenio juridico
e em cspecial a seara trabalhista, pelo que deixam de ser vilidos aos olhos
dos integrantes destc Grupo Espccial de Fiscalizacao Mavel,

Em diversos instrumentos firmados, resta inequivoca a utilidade
econdmica, conforme se depreende do teor das clausulas, ora explicitadas,

que [oram ' : ‘ r exemplo - com o
outorgado m distributivas da
responsabilidade .

CLAUSULA 2“ - O PARCEIRO OUTORGANTE cede aos PARCEIROS
OUTORGADOS, sob regime de parceria agricola, a drea de mais ou menos
4.000 (gquatro mil) pés de cacau, para que nela os PARCDEIROS
OUTORGADOS. juntamente com seu conjurnto familiar, cultive a lavoura de
cacau efetuando nela os sequintes tratos culturais:

A) Limpar tantas vezes quantas for necessario, a drea plantada sob
sua responsabilidade: no minimo quatro rogo por ano. B) Efetuar a poda da
lavoura. no momento adequaco. C) Aplicar insumos, como adubos quirnicos,
inseticidas ou fungicidas, efc... D) Realizar as colheitas, nas épocas
proprias, preparando o prodtito CoH udo em conformidade com as exigéncias
da classificacao comercial dos compradores locais. E) Acatar as
determinacoes do PARCEIRO OUTORGANTE ou da pessoa por esta
expressamente indicada para verificar as condicoes fitossanitarias da
lavoura. Podendo-se a retificacao total ou parcial dos servicos realizados,
quando necessario.

Paragrafo unico: Os PARCEIROS OUTORGADOS asswnem inteira
responsabilidade sobre salarios e encargos sociais de terceiros, que
porventura venham a contratar para trabathar com a referida lavoura.

CLAUSULA 3° - Os frutos colhidos neste periodo serao divididos
entre as parles contratantes da seguinie forma 65% para o PARCEIRO
OUTORGANTE e 35% para os PARCEIROS OUTORGADOS.”

CLAUSULA 5% - O presente contrato tem validade de 04 (quatro
meses). com inicio em 30 de abril de 2010 e término em 30 de agosio de
2010(..)

Ao analisarmos este contrato, cujo teor foi empregado em diversos
outros instrumentos lirmados. verificamos que o preceito relativo ao
PRAZO DE DURAGCAO nao fol observado, em razio da real utilidade
djustada que é a locacao de mao de obra. No instrumenio de verdadeira
natureza civil. deve haver respeito a duracio de trés anos. seja para
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parceria, seja para arrendamento, e o ajustado ficou desconforme a norma
imperaliva.

Nesta mesma linha, cita-se o preceito do Regulamento do Estatuto
da Terra (Art. 84 do Decreto n” 59.566, de 14.11.1966), remetendo o
aplicador da lei ao institulo da simples locacdo, regulado pela legislacao
trabalhisla, sempre que a direcdo dos trabalhos seja de inteira e
exclusiva responsabilidade do proprietirio, locatério do servico a
quem cabe todo o risco (Art. 96, parigrafo unico do Estatuto da Terra —
lei 4.504/64), sendo o caso em espécie, a teor, exemplificativamente, do
que se observa na clausula constante do conirate firmado com o Sr.
e companheira:

CLAUSULA 5% (...)

(...)

Paragrafo Segundo: fica sob inteira responsabilidade do outorgado
os salarios e encargos sociais de lercevos que vier a contratar para
trabalhar na lavoura cacaueira. objeto deste contrato, comprometendo-se
ainda. com as despesas de lonas, ferramentas, fretes e sacarias.

O isolamento dos riscos em apenas um dos pélos da relacdo
juridica sempre distanciou a interprelacao dos contratos de parceria de
uma postura imparcial. Nao se considera essc tipo de contrato como
totalmente paritario. Pelo contrario. sempre preponderou a percepeao de
que teria que ser protegida a parte mais fraca do negocio e de que a
liberdade contratual seria submetida aos principios da "funcao social”,

No depoimento do Sr.
Procurador do Trabalho, Dr.
Trabalho,
Federal, Dr,
de lesividade ao meio ambiente do trabalho:

prestado perante o
. 0 Auditor Fiscal do
e 0 Delegado de Policia
. restou configurada a situacao

{...] que trabalha na propriedade hd aproximadamente dois anos:
que trabalha como empreiteiro com outros qualro companheiros, as vezes
cinco, e atualmente com dois apenas: que nao tem contrato com proprietario;

Gue quem faz o pagamentg é Iimﬁi *iiﬁfi liu Jazenda. ||} G
conhecido também como ", aos trabalhadores: que o

declarante recebe de vez em quando RS 20,00, RS 30,00, RS 50.00 e as
vezes nada: que o proprietario fuz o depoente assinar recibos com outros
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valores, alé em torno de R$ 500,00, RS 600.00 e até RS 1.100,00; que os
valores assinados sao repassados aos trabalhadores; que morou em
barraco de lona e patha por mais de um ano, sendo que de 5 meses para cad
€ que passou a habitar o barraco de madeira; que o proprietario néao fornece
0s equiparnentos para a atividade {facao, botas, luvas. ete) sendo adquiridos
pelo depoente: que varias vezes pediu ao proprietario os EPls, todavia o
mesmo negava e ficava irritado com o pleito; que a lavoura _fot entreque pelo
proprietario plantada:_gue atualmente esta plantando outra, 8000 pés de
cacau, para o Srh e replaniou 4000 mil mudas também
para o mesmo: que lambém esta fazendo roco na propriedade (43 tarefas)
com mais dois trabalhadores, tendo combinado com o proprietdrio RS 80,00
a tarefa: que a alimentacao é por conta do depoente; que os trabalhadores
RS 20,00 a diaria: que os fithos do proprietdrio, de nomes ¢
"2 quem [fiscaliza o trabalho na fazenda, tanto o da roca cor s
lavouras de cacaw: que também fez retiradas de balizas da mata (estacas
para plantio do cacau) que na safra vém loda a semana, as vezes de 15 em
15 dias:que a agua que abastece vem de uma cacimba nas proximidades
dos barrados, tanio para a alimentacao guanio para o banho: que as
necessidades fisiologicas sao feitas no mato. nao havendo banheiros
equipados com sanitarios ¢ pias: que chegou na propriedade em janeiro de
2008. na primefra safra de cacau: que aplica veneno na cultura do cacau,
usando bomba costal.

O Estatulo (rata ainda da participacac dos frutos da parceria e a
quota do proprietario nao podera ser superior aos limites esiabelecidos no
Art. 96, inciso VI, da lLei 4.504/64, alterada pela lei 11.443. de 5 de
janeiro de 2.007, in verbis:

Art. 96. Na parceria agricola, pecudria, agro-industrial e extrativa,
observar-se-ao 0s sequintes principlos:

VI - na participacao dos frutos da parceria, a quota do proprietario
nao podera ser superior a:

al 206 (vinte por cento), quando concorrer apenas com a lerra nua:

b) 25% (vinte e cinco por cento), quando concorrer com a terra
preparada;

c] 30% (trinta por centol, quando concorrer com a terra preparada e
moradia:

d) 40% {quarenta por cento), cuso concorra com o conjunio basico de
benfettorias. constituido especialmenie de casa de moradia, galpées,
banheiro para gado, cercas, valas ou currais. conforme o caso;
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e) 50% [cinglienta por cento), caso concorra com a terra preparada e
o conjunto basico de benfeitorias enumeradas na alinea d deste inciso e
mais o _fornecimento de maquinas e implemenios agricolas, para atender aos
tratos culturais, bem como as sementes e animais de tracao, e, no caso de
parceria pecuaria, com animais de cria em propor¢ao superior a 50%
[cingiienta por cento) do nitmero total de cabecas objeto de parceria:

JI 75% (setenta e cinco por cento). nas zonas de pecudria ultra
extensiva em que forem os animais de cria em proporcao superior a 25%
(vinte e cinco por cento] do rebanho e onde se adotarem a meagao do leile e
a comissao minima de 5% (cinco por cento) por animal vendido;

g} nos casos nao previstos nas alineas ariteriores, a quota adicional
do proprietario sera fixada com bhase em percentagem mdxima de dez por
cento do valor das benfeitorias ou dos bens postos a disposicao do parceiro:

O que se vé na pratica é um proveito econémico desproporcional ao
preco aulerido com a comerclaliza¢ao do produto. O que move, portanto, a
continuidade do empreendimento de “cacau” é a reiteracao da conduta do
“dumping social”. A liberdade de contratar - frisa-se - deve ser exercida em
razao ¢ nos limites da _funcdo social do contrato.

Por fim. cabe mencionar que o parceiro dominante do
empreendimento nao se alojava nas mesmas condicoes daqueles que lhes
emprestavam a energia produtiva. sujeitos a mesma condicao degradante,
poslo serem a parte mais [raca deste suposto "contrato de natureza civil no
meio rural”.

Deste modo, restou ferida a lei, também no inciso IV, do Art. 96 do
Eslatuto da Terra, porque deveria o proprictario conferir, ao parceiro e sua
familia, "casa de moradia higiénica e darea suficiente para horta e criacao
de animais de pequeno porte”.

O fundamento axiolégico do mandamento legal decorre de postura
humana. vez que normalmente o outorgado possui baixo nivel financeiro,
necessitando ordinariamente desta moradia. E impraticivel que o parceiro-
outorgado resida em local diverso do de seu trabalho, em face da
dificuldade de locomoc¢dao na area rural, assim como precisa que sua
familia o auxilie em seu labor, devendo esta {ambém residir na casa
cedida. Essa exigéncia parece descabida. a priori, mas reflete orientacio
social louvavel na consecucao da pareceria rural.
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A invalidade do contlrato de natureza civil celebrado pelas partes
nos remete ao cxame da relagdo juridica ali existente, nao restando
duvidas de que sc trata de relacaio de emprego. caracierizada nos
elementos abaixo observados.

A distincao entre trabalho auténomo e trabalho subordinado é
fundamental. O contrato de trabalho. na dicgdo do artigo 442 da CLT, "¢ o
acordo ldcito ou expresso. correspondente a relagiao de emprego’. Assim,
sempre que, numa relacio enilre duas pessoas, estiverem presentes os
requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT, havera uma relacao de emprego, um
contrato de trabalho, com as consequiéncias dele decorrentes.

Isso signilica que o contrato de emprego pode estar presente
mesmo quando as parles dele nao trataram ou quando aparentar cuidar
se de outra coisa. O que importa, para o ordenamento juridico, é o fato c
nao a forma com que o revestem: dai que o contrato de trabalho pode ser
inclusive tacito, bastando estarem presentes, de fato, os seus requisitos,
para ser reconhecido e declarado.

E o principio da primazia da realidade, que significa que, "em caso
de discordancia cnire o que ocorre na pratica e o que emerge de

documentos ou acordos, deve-se dar p SeTaF 0 ¢, ao que
succde no terreno dos latos”. consoant

Da mesma forma. em lodas as vezes que os agentes dessa relacao
tacita ou expressa buscarem meios ou formas de negar a incidéncia das
normas trabalhistas na relacio de irabalho, a condula estara sob 0 manito
da nulidade previsto no artige 9 da Consolidacao das Leis do Trabalho, de
aplicacao peremptoria:

‘Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar. impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos
na presente Consolidacao.”

O contrato de trabalho subordinado importa na relagiao de emprego
e, para a sua configuracic lorna-se indispensavel a constatacao
simultanea dos requisitos expostos no artigo 3° da Consolidacio das Leis
do Trabalho, ou seja, trabalho nao-eventual, subordinacao. salario e
pessoalidade, esta defluente do conceito de empregador previsto no art. 2°
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do mesmo diploma legal. A falla de qualquer um desses requisilos basta
para infirmar o vinculo empregalicio.

Assim, a relagdo juridica apresentada deve ter as seguintes
caracteristicas: (a) CONTINUIDADE, por ser habitual. freqliente ¢ nao-
evenlual: (b) ONEROSIDADE. por se lhe exigir seja remunerado o trabalho,
excluindo assim as atividades caritativas; deve a presta¢io ser marcada
pela {c) PESSOALIDADE do irabalhador, pois a relacao de emprego ¢ de
natureza infuilu personae em relacao ao empregado; {d) SUBORDINACAO
JURIDICA., sendo o elemenio nuclear e distintivo, pols importa nos poderes
dirctivo ¢ disciplinar exercidos pelo tomador dos servigcos. intitulado
cmpregador.

Vejamos, pois. cada um desses pressupostos na realidade latica
por nds abordada:

CONTINUIDADE / NAO EVENTUALIDADE

Afere-se a existéncia do elemento “nao eventualidade” na prestacdo
dos servicos contratados, face as caracteristicas das atividades
desenvolvidas pelos irabalhadores, realizada dia apos dia, durante uma
safra ¢ outra.

Cabe aqueles trabalhadores a adubacao, a poda, a desbrota, o
rogo, o controle fito-sanitario e, por fim, a colheita e a secagem das
amendoas. Essas atividades sao desenvolvidas, no minimo, durante todo o
ano, 0 que vem corroborado pelos contratos celebrados. ja que firmados
por periodo minimo de um ano. a exemplo das clausulas 13* dos inimeros

conlratos c E T - . icativamente o celebrado com o
trabalhado

"CLAUSULA 13¢ A presente parceria tera lapso temporal de
validade de 01 (um) ano. a infciar-se no dia 01 (primeiro) de setembro de
2009 e findar-se no dia 01 (primeiro} de setembro de 2010, data a qual a
lavoura devera ser devolvida nas condicoes as quais foram entreques,
¢fetivando-se fambém a entrega das chaves da casa ocupada durante a
vigéncia do contrato, independentemenie de aviso ou qualquer outra medida
Judicial ou extrajuclicial.”
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[lustrativamente,
GEFM pelo trabalhador
continuidade na prestacadia

prestada ao
situando a

{...] que o depoenie, quando aqui chegou, outro trabalhaclor,
confratado sob o mesmo sistema, estava ltocando a roca: que esse
trabalhador queria repassa-la para outro: que entao procurou o fitho
do proprietario, gue, por sua vez, pagou aquele trabalhador a importancia de
R§1.000,00 para que o declarante assumisse a lavoura que ora esia
tocando; que a referida importancia foi descontada da 1¢ safra colhida pelo
declarante; que na oportunidade que assumiu as fun¢dées na lavoura. o
Hugo disse que seria somente na condicao de meeiro; {

Cabe salientar que tanto os trabalhadores que firmaram contratos
de parceria quanto aqueles sem qualquer contratacio formalizada. todos
laboram nas mesmas condicoes, apenas diferindo as tarefas cumpridas e a
forma de pagamento. A exemplificar, citamos a declaracao prestada pelo

lrahalhadnr_ perante o membro do Ministério Publico do
Trabalho:

(...) que trabalha na propriedade ha aproximadamente dois anos;
que trabalha como empreiteiro com oulros quatro companheiros, as vezes
cineco, e atmalmente com dois apenas: que nao tem contra -
que gquem faz o pagamenfi i Efiiii "i ili irja Jazenda.
conhecido também como ", aos trabalhadores. que o
declarante recebe de vez em quando R$20.00, RS30.00, RS50,00 € as vezes
nada: que o proprietano faz o depoente assinar recibos com oulros valores,
até em torno de RS500.00, RS600,00 e até RS1.100.00; que os valores
assinados sao repassados aos trabalhadores; (...} que q lavoura foi entreque
pelo proprietario plantada: que atualmente esta plantando outra. 8000 pés
de cacau, para o Sr. _e replantou 4000 mil mudas também
para o mesmo; que tambem esta fazendo roco na propriedade {43 tarefas)
com mais dois trabalhadores, tendo combinado com o proprietario RS80,00
a tarefa: {...) que os trabalhadores recebem RS20.00 a diaria: {...)

ONEROSIDADE:

Em relacao aos trabalhadores que [irmaram conirato de parceria
rural. a onerosidade existe na promessa de auferir paga proporcional a
quantidade de sementles secas produzidas. Essa onerosidade também é
evidenciada nos adiantamentos efetuados pelo proprietario da lavoura aos

2
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trabalhadores, o que pode ser comprovado nas intmeras declaracoes
prestadas ao GEFM. inclusive a do preposlo_

{...J] que a safra do cacau € de janeiro a _jutho: que no periodo entre-
safra os trabalhadores se mantém com produtos adquiridos pelos
compradores de cacau e também as vezes fornecidos pelo depoente. que sao
pagos aos poucos duranie as colheitas das safras; {...)

ita. celaracao prestada ao GEFM pelo Irslbalhadm-

(-..] que este ano, por exemplo, serao apurados 1.000 Kg por este
corte, sendo a parte do declarante - 500 Kg e que as despesas nao chegam
a ser cobertas; que inclusive esta devendo outros 1,000 Kg de cacau para o
proprietario da_fazenda: {...)

Reiteramos  que. tanto os trabalhadores qualilicados como
“parceiros” quanto os demais, lodos laboram em iguais condicocs,
inclusive com pagas antecipadas no curso da contratacio.

PESSOALIDADE:

E inquestionavel a presenca da pessoalidade na contratacao desscs
rabalhadores. Os contratos de parceria agricola somente sdo celebrados
com aqueles que o proprielario elege. A esdmixula contratagio se perfaz
com os lIrabalhadores que o proprietario credita confiabilidade, lhes
conferindo permissao, inclusive, de wutilizar miao de obra de outros
trabalhadores.

Citamos, a corroborar, a declaracao prestada ao GEFM pelo Sr.

ilho e preposto do proprietirio da fazenda:

(...] que quern coloca os trabathadores nas lavouras é o depoente e
gue os trabathadores diaristas (trabalham por diaria) sao por conta dos
meeiros: que todos tém contralos de parceria assinados: ...}

llustramos com as declara¢des prestadas pelo trabalhado
ao membro do Ministério Piblico do Trabalho quc
participou destla acao:
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(...] que o deg ' do por pra frabalhar na

lavoura de cacau de G i fitho de'_

e € responsavel pela lavoura de cacau da fazenda: (...) que tendo
em uvista vﬂrwi!tr nao esta trabathando na oportunidade, aceitou o

contite de nara trabalhar na fazenda de || NG (-

Reportamos novamenle as declaracoes do trabalhador ||| N

ii iurf Iiii iimiii tado po pra trab
de que ¢ filho de

responsavel pela lavoura de cacau da fuzenda; (...

P IO
e é

SUBORDINACAO:

A subordinacao juridica estd na situacao em que o trabalhador se
obriga a sujeitar-se ao poder de mando ou poder diretivo do empregador.,
que passa a ditar o modo de realiza¢ao do trabalho a ser prestado pelo
empregado, dirigindo-o e conduzindo-o, determinando as condicoes de
utilizacao e aplicacio da for¢a de trabalho (poder de direcao e comando);
fiscalizando-o (poder de controle): aplicando penas disciplinares aqueles
que nao sigam suas orientacoes (poder disciplinar); enfim, o empregador
passa a superintender a atividade do empregado, podendo interrompé-la a
vontlade e [lixar-lhe limiles.

A existéncia de subordinagao juridica é que, realmente, distingue o
verdadeiro contrato de trabalho subordinado (contrato de emprego) das
demais figuras civilistas.

Segundo [ © modo de realizacao dessa obrigacao de

fazer - a circunstancia de ser prestada subordinadamente - é seu elemento
distintivo principal, o ponto de afirmacao autonomica da relacao de
emprego perante todas as demais modalidades contratuais que tenham
por objeto uma obligatio faciendi. O contrato de trabalho é antes um modo
de ser de qualquer contrato que importe numa obrigacioe de fazer. quando
a prestagdo deva realizar-se em um eslado de subordinacdo. do que,
propriamente. um contrato de conteudo especifico.

]
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Flagranle a presen¢a da subordinacao ao poder diretivo do

proprictario da lavoura cacaueira, representado pelo seu filho. |||

que. além de escolher a quem deixar os cuidados da

lavoura, administra o plantio, o ro¢o, a adubacao, a poda. a colheita ¢ a
secagem das améndoas.

Transcrevemos parte das declaragoes prestadas pelo filho do Sr.

I, (locto. anexo):

(...} que nao é proprietario das lavouras cacaueiras localizadas no
Travessao Faixa 109/110 e, sim, apenas administrador das mesmas: (...)

50% [cinquienta por cento)] que cabe qo seu pai: gue os seus poderes nao vao

alem do simpies gerenciamernto acima noticiado; que quem lem poder de
decisao é o Sr que ha aproximadamente 04 anos o

depoente recebeu a incumbeéncia do Sr. para tal mister; que
no inicio ja notou que a situacao ali era precaria e precisava de se realizar
melhorias com relacao, principalmente, a habitacao dos trabalhacdeores que
la estavam laborando: que, visto isto, conversou com Seu pai para que
Jossem feitas obras nas propriedades, mas o seuw pai “é pessoa dura,
leimosa, opiniosa, e que nao escuta _fitho nenhum”; gque nao obstante isto. o
depoente tomou a_iniclativa de comecar _a melhorar as condicées dos
trabalhadores que até entdo estavam em barracos de lona e palha; gue
Joram construides os buarracos de madeira na siiuacdoe _em que foram
encoritrados pela fiscalizacao: que tem conversado para que a cada safra as
coisas methorem; que a partir de uma idéia de uma trma do depoente, pois
as rogas estavam quase abandonadas. surgiu a oporiunidade do depoente
administrar as lavouras, fazendo uma parceria com o sei pai na base de
10%:; que na realidade os trabalhadores e o pai do depoente ficam cada qgual
com 50% da producao das lavouras. sendo que os 10% do depoente sao
iirados da parte que cabe ao seu paf; gue a parte da responsabilidade dos

T e e Ty iy

roco, a limpeza, a poda, a colheita, adubacao, controle fito-sanitario ¢ a
preparacao (secagem) das améendoas para a enirega_dos compradores: |...)
fgrifos nossos)

A subordinacdo também esta visivel nos termos dos contratos de
parceria agricola [lirmados. sende usada a seguinte expressao de
responsabilidade: "Acatar as determinacoes do PARCEIRO OUTORGANTE™,
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O poder diretivo do empregador nao se exaure na fligura do seu
preposto. gerente das lavouras, estando claramente consignado nos
proprios contratos de parceria agricola firmado com os trabalhadores.
Elenca. de forma discriminada, o lempo em que cada atividade laborativa
deveria ocorrer. ou seja. quantos rogos ¢ em qual periodo, 0s meses que a
poda e a desbrota devem ocorrer, bem como designando o periodo para a
colheita.

Como se nao baslasse, o proprielario da lavoura estabelece,
inclusive, uma penalidade pelo descumprimento desses prazos. impondo
ao trabalhador a perda de 10% da producio, independente de haver ou
nao prejuizo na colheita.

Citam-se. como exemplo, clausulas do contrato celebrado com o
trabalhadlor

"CLAUSULA 10° - O PARCEIRO OUTORGADO assume a inteira
responsabilidade de fazer qualro rocos ao ano na respectiva lavoura, sendo
que as datas para o rogo serao: 1° de setembro a 30 de outubro, a segunda
de 1" de janeiro a 30 de janeiro, a terceira de 15 de margo a 15 de abril ¢ a
quarta de 15 de maio a 15 de_junho.

Paragrafo primeiro. O PARCEIRO OUTORGADQO devera proceder a
poda da lavoura entre os dias 20 de agosto a 15 de janeiro, devendo o
mesmao proceder a deshrota da lavoura a cada 60 (sessenta) dias.

Paragrafo sequndo. O PARCEIRO OUTORGADO devera proceder
coltheita do cacau na primeira semana de cada més, tendo uma semana de
tolerancia. Em caso de descumprimento gerara perda da presente producao
em um percentual de 10% em favor do PARCEIRO OUTORGANTE.”

“CLAUSULA 11° - O PARCEIRO OUTORGADO nao podera fazer nem
permitir que seus trabalthadores e Jamiliares facam uso de bebidas
alcodlicas ou drogas ilicitas na propriedade objeto deste contrato.”

Por subordinacdo, reporlamos aos ensinamentos dos juristas
Orlando Gomes e Elson Gottschalk. in Curso de direito do irabalho.
Forense, 1994, p. 131: (...} aguela em que o trabalhador deve ser curvar
aos critérios diretivos do empregador, suas disposicoes quanto ao tempo.
modo ¢ lugar da prestacdo, suas determinacées quanto aos métodos de
execucao, usos e modalidade préprios da empresa. da industria ou do
comercio.”
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In casu, a subordinacao ia além do modus operandi no trato da
lavoura de cacau. O trabalhador deveria cuidar para que as améndoas
fossem entregues ao dono da lavoura de acordo com os padroes de
exportacao, o que se depreende do paragrato primeiro da clausula 5* dos
contratos de parceria agricola firmados com os trabalhadores:

CILAUSULA 5° - {...)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O PARCEIRO QUTORGADO devera entregar
o produio da cotheita do cacau ao PARCEIRO OUTORGANTE, devidamerite
seco ¢ com umidade entre 8% (otto por cento) a 9.5% (nove virgula ctnco por
cento), com a retirada de toda a sibira, de acordo com os padroes de
exportacao e livre de guaisquer impurezas.

Nao ¢ demais novamente enfalizar os requisilos do contrato de
trabalho: continuidade, subordinagio juridica. onerosidade e pessoalidade,
scndo certo que o trago mais importante para caracterizacao do liamc
empregaticio ¢ a subordinacao juridica. isto é, o empregado, geralmente,
submetendo-se a determinadas regras relaclonadas com regulamento
interno, horarios ou punicoes disciplinares. Ja o (rabalhador auténomo
difere do empregado jusiamente por nao haver essa subordinagio,
podendo exercer sua atividade com aulonormia.

A parceria rural pressupoe conjugacao de esforcos, cujas partes,
em posicao de igualdade, nao recebem salario, cabendo-thes participacio
nos lucros e também nos prejuizos advindos do empreendimento. Emana
evidente do diploma legal acima franscrito que a nota caracteristica desse
tipo de contrato € a autonomia dos contratantes aliada a divisao dos lucros
¢ dos riscos entre eles, ailributos Inexistentes na relacdo de cmprego
subordinado. marcada pela subordinagdao juridica na execuc¢ao do
contrato.

Sob este aspecto. ressalta-se para a falta de equilibrio economico-
financeiro e a questao da forma remuneratoria.

Os trabalhadores “parceiros” eram pagos com a metade do cacau
colhido, tendo ainda que arcar com a compra de lonas, de ferramentas,
[reles e sacarias. inclusive, se assim o quisesse, os préprios equipamentos
de protecao individual os salarios.
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Este € o leor do paragralo segundo da cliusula 5* dos contratos de
parceria agricola celebrado com os trabalhadores. verbis:

CLAUSULA 5°{...}

{.J

PARAGRAFO SEGUNDO: fica sob inteira responsabilidade do
OUTORGADO os saldrios e encargos sociais de terceiros que vier a contratar
para trabathar na lavoura cacaueira, objeto deste contrato, comprometendo-
se ainda, com as despesas de lonas ferramentas, fretes e sacarias.

Assim, os {rabalhadores retiravam essas despesas da parte que
Ihes cabia e, com o pouco que lhes restasse, sobreviveriam até a proxima
safra. Por isso, chegavam na safra seguinite ja endividados com o
empregador.

Pela entrevista filmada do tmbalhador_ bem como
pelas declaracoes prestadas pelo trabalhadeor i

temos que:

Que o declarante acompanha a pesagem: que o declarante fica com
a metade do cacau colhido e vende para o comprador de cacau;
que com o dinheiro recebido com a venda da metade do cacau colhido, o
declarante paga os companheiros de trabalho e se mantém alé a préxima
safra, que quando a safra é fraca. o depoente “caca” oulro servico: que
alualmente trabalham com Wmnte, seu proprio pai. seu irmao
-? o companheiro que em geral quem trabalha com o
declaranle € somente seu irmao; que quando precisa, o declarante chama os
companheiros para gjud-lo, pagando a_diaria de RS 20.00: que toda
lavoura de cacau ¢ de propriedacde de Sri que este ano, por
exemnplo., serao apurados 1000 kg por este corte, sendo a parte do
declarante de 500 kg ¢ que as despesas néo chegam a ser cobertas, que
inclusive esta devendo outros 1000 kg de cacau para o proprietdrio da
fazenda; que nao tem lucro; que o depoente quando aqui chegou outro
trabathador contratado sob o mesmo sistema, estava tocando a roca: que
esse {rabathador queria repassd-la para outro: que entao proctirot o
Jitho do proprietario, que por sua wvez pagou aquele trabathador a
tmportancia de RS 1000.00 para que o declarante assumisse a lavoura que
ora esta tocando; que a referida importancia foi descontada da primeira
safra colhida i.:-efo declarante: que na oportunidade que assumiu as funcoes

na lavoura, o isse que seria somente na condicGo de meeiro: que o
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- nao chegou a discutir eveniual vinculo com o declarante: que as
despesas da lavoura sao por conta do declarante.

Que o meeiro é quem compra o [acao, o podao. lona para quebrar
cacau, lima. lona para cobrir barraco. que a didaria que o declarante paga
acs companheiros ¢ livre de despesas: que o declarante também paga o
rancho dos companheiros; que o declarante nao tem condicdes financeiras
para arcar com as despesas de uma eventual demanda trabalhista.

Por {im, nao é crivel gue um _fazendeiro. possuindo uma
propriedade de aproximadamente 466,4165 hectares, cuja alividade ali
desenvolvida é unicamente a lavoura de cacau em cestagio de colheita,
nunca tenha contralado um empregado para lhe preslar servicos, cabendo
ressaltar que nunca foi inscrito no Cadastro de Empregadores Individuais
- CEl.

A forma artificiosa orquesirada via “conilraios civis”, revela uma
burla as relagocs de trabalho, sendo inequivoca a existéncia de relagoes de
emprego nao formalizadas, bem como a falta de quitacdao integral dos
salarios, por for¢a do repasse dos riscos economicos a apenas um dos
contratantes. que nao possui idonecidade cconomica ¢ (inanceira, obtendo
lucro liquido, isento de quaisquer despesas com insumos, salarios etc.

A fim de manter a sobrevivéncia., observamos que toda a familia
dos "meeiros” acaba empreendendo sua for¢a produtiva, nao sendo raro o
uso de mao de obra infantil como um reforco na colheita do cacau, nos
termos da autuacao especifica.

Para concluir, reportamos a licao do ministro do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, Jodo Batista Brito Perecira. no Recurso de Revista n®
545135/1999.7, ensinando que contralo de parceria rural € um contrato
regido pela legislacao comum (Lei 4.504/64 - Estatuto da Terra - Decreto
59.566/66), configurando. nos termos definidos no art. 4 do Decreto n°
59.566/96, a existéncia de um contrato civil bilateral. mediante o qual o
parceiro-outorgado concorre com sua forgca de trabalho, mas também
dirige. cabendo a ele empreender a atividade econémica, recaindo sobre ele
na devida proporgao os riscos do empreendimento. uma vez que oS
parceiros procurardo mediante encontro de lorcas, obter lucros do cultivo
da terra ou do trato de animais. inexistindo o pagamenio de salario e a
figura da subordinagéo juridica.
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Saliente-s¢ que, na hipotese de restar comprovada a existéncia
formal do contrato de parceria concomitantemente com os requisitos do
vinculo de emprego previstos no art. 2° da Lei 5.889/73 ¢/c o arl. 3° da
CLT, aqucle resiara descaracterizado prevalecendo este, em observancia ao
principio da verdade real que vigora no Direito do Trabalho. presumindo-se
em fraude a legisla¢ao trabalhista a prestagao de servicos nos moldes do
cilado artigo da Consolidacao das Leis do Trabalho sob o modelo formal de
parceria rural.

Por fim, cabe mencionar, in casu, alguns preceilos da
Constituicao Federal/88, com o objetivo de auxiliar na reflexao sobre a
situagido humana, social e trabalhista constatada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel em inspec¢ao na referida Fazenda:

Art. 5° Todos sdao iguais perante a lei. sem distin¢cao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolahilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
sequranca ¢ a propriedade, nos termos seguintes:

{...)

HI - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante:;

(...)

XXIIl - a propriedade atenderda a sua _funcao social;

' |

Art. 170 A ordem economica, fundada na valorizacao do rabalho
hwumano e na livre iniciativa. tem por fim assegurar a todos existéncia digna.
conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

fuil

III - funcao social da propriedade;

(...}

VII - reducgdo das desigualdades regionais e sociais;

(-

Art. 186 A [uncao social é cumprida quando a propriedade rural
atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

({...]

IIT - observdncia das disposicoes que regulam as relacoes de
trabalho;
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IV - exploracao que favoreca o bem-estar dos proprietarios e
dos trabalhadores.

A flagrante coisificacao do homem, utilizado pelo capital como
forma de obtencdao da “mais valia” e a desconsideraciao de sua pessoa.
titularizando direilos, nos faz crer que o papel social da propriedade esta
longe de ser cumprido.

O empregador precariza as garantias trabalhistas, nao olerecendo
a contrapartida esperada na geracio de emprego de qualidade e
distribuicao de renda, pois submete os trabalhadores a condicoes
degradantes de trabalho, alojando-os em ambientes totalmente impréprios
a0 ser humano, ndo assinando suas carteiras de trabalho, mantendo-os
fora do sistema previdenciario, nido os remunerando condignamente.
Acaba por reduzir ainda mais os custos com a contratacao de mio-de-
obra, além vincular os empregados - ilegalmente - numa cadeia de
servidao, forma moderna e contemporanea de escravizacao.

A seguir, passamos a relatar as condicoes a que estavam submetidos
os trabalhadores.

D.2) DAS MORADIAS

Os trabalhadores habitavam precarias moradias que nao atendiam
acs requisitos minimeos estipulados em norma que as regulamenta.

As moradias eram de madeira, algumas inclusive recém construidas,
comn parte coberla de telha e com anexos cobertos por palha de palmeira.
O piso, em geral. era de madeira. No enlanto, as tabuas de madeiras das
paredes ¢ do piso. coladas de forma espacada, permitiam o acesso de
animais no interior das moradias.

Em nenhuma delas havia iluminac¢ao, nem mesmo por lampiao.
Também nao havia condugio de dgua. o que obrigava os trabalhadores a
capta-la nas cacimbas, cérregos ou po¢os proximos, local que geralmente
utilizavam para se banharem e lavar roupas e utensilios domésticos. Todas
eram desprovidas de instalagdes sanitarias.

Além das enormes frestas entremeando a madeira ulilizada na
construcao, desde piso e parede, a auséncia total de mobiliario obrigava-os
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a dependurar seus pertences nos caibros e em cordas, ficando assim
expostos a abrigar animais peconhentos.

31




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL- GEFM

D.3) DAS INSTALACOES SANITARIAS

Em nenhuma das moradias inspecionadas havia instalacoes
sanitarias destinadas a utilizacdo dos trabalhadores e seus familiares, o
que os obrigava a fazer suas necessidades fisiolégicas ao ar livre, no
mato, sem qualquer condicao de conforto, privacidade e higiene.

Ressalta-se que alguns trabalhadores viviam no local com mulher e
filhos, estando todos expostos a acidentes com animais peconhentos,

considerando tratar-se da regido amazobnica, onde abundam as mais
perigosas espécies.
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D.4) DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

Também nao era disponibilizada aos trabalhadores agua potavel em
condig¢oes higiénicas aos trabalhadores.

E importante ressaltar que em nenhuma das moradias havia
conducao de agua, obrigando os trabalhadores a retirarem a agua de
cacimbas, pocos ou corregos localizados dentro da propriedade, sem a
menor condicao para consumo.

As cacimbas estavam localizadas proximas aos locais destinados a
banhos e lavagem de utensilios domésticos e roupas. Em todas que
inspecionamos, a agua era turva e escura, visivelmente suja, e a
armazenagem era efetuada em recipientes inadequados, sem que passasse
por qualquer processo de filtragem.

Para ilustrar, apresentamos fotos de algumas cacimbas
inspecionadas.
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D.5) DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Os trabalhadores desenvolviam atividades de rocagem, aplicacao de
defensivos e colheita de cacau, sem que lhes fossem oferecidos
Equipamentos de Protecdo Individual adequados para protecao de cabega
e face (chapéu para proleciao contra o sol), protecao para membros
superiores (luvas e mangas de protecao), protecio de membros inferiores
(botas com solado reforcado. onde haja risco de perfuracoes, e
perneira), macacao de PVC, oculos e mascaras (para aplicacao de
agrotoxicos). Dessa forma, os trabalhadores eram obrigados a comprar,
com o pouco que lhes sobravam, seus proprios equipamentos de protecao.

Conforme demonstram as fotos abaixo, os trabalhadores
encontrados durante a inspecao, no momento do efetivo labor, nao
portavam sequer boltinas, muito embora laborassem no interior do Para,

regiao amazonica do pais, em que, como é cedico, abundam animais de
toda espécie.
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D.6) DO FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

O empregador também deixou de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador, sendo que, pela atividade desenvolvida pelos mesmos, de
rocagem e colheita de cacau, é de extrema necessidade a utilizacao de
ferramentas como facao e foice, tendo, os trabalhadores, que comprarem
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com seu proprio dinheiro as ferramentas utilizadas no trabalho,
reduzindo ainda mais seu parco salario.

D.7) DA AUSENCIA DE LOCAIS PARA REFEICAO

O citado empregador nao disponibilizou local adequado para
refeicoes conforme estipulado em norma regulamentar. As refeicoes eram
tomadas nas cozinhas improvisadas do lado de fora das moradias ou
mesmo nos locais onde dormiam. Os trabalhadores utilizavam assentos
improvisados em pedacos de madeira, com a vasilha nas maos, ou no meio
do mato, ao ar livre, sem qualquer condi¢ao de higiene e conforto, sem
agua potavel e sem depdésitos de lixo.
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D.8) DA AUSENCIA DE MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

Os trabalhadores que laboravam na lavoura cacaueira, estavam
expostos a diversos riscos, como acidentes perfuro/cortantes devido ao
uso de ferramentas como foices ¢ facoes, acidentes envolvendo animais
peconhentos e venenosos, lesoes por contato de espinhos e de caules e
galhos pontiagudos da flora local, dentre outros.

Entretanto, verificou-se que o citado empregador deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessario 4 prestagio de primeiros
socorros, conforme eslipulado em normas de saide e seguranca do
trabalho. Ressalta-se que, tanto os alojamentos improvisados. como as
frentes de trabalho, estavam situados em locais de dificil acesso, distantes
de quaisquer lugar onde os trabalhadores pudessem, caso necessario,
receber alendimento emergencial.

D.9) DAS DEMAIS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Nao ¢ demais salientar que os {rabalhadores, submetidos a
condi¢coes degradantes de trabalho, estavam totalmente a margem da
legislacao protetiva, o que nao € novidade nesse tipo de atividade.

Esses trabalhadores. a seguir nominados, laboravam sem que
estivessem com 0s respectivos contralos de trabalho formalizados: 1)
(admissao: 29/04/2010); 2)
(admissao: 27/05/2010); 3)
admissao: 10/06/2010); 4)
12/2008). 5)

adamissao:
/10/2009). 8)
Q)

(admissao: 19

(admissao:
09/06/2010); 11)
19/03/2010): 12
15/10/2007);

04/09/2008). 14)
06/01/2009);

[admissao:
admissao:
dmissao:
(admissao:
{admissao:
(admissao: 06/01/20009); 16)
(admissao: 01/11/2007); 17)
(admissao:
(admissao: 10/05/2010):
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(admissao: 01/09/2007); 20)
(admissao: 10/08/2007); 21)
(admissao: 01/09/2008):
l[admissao: 01/06/2009);. 23)
(admissao: 01/09/2008); 24
(admissao: 01/02/72010); 25
admissao: 01/09/2009); 26)
(admissao: 01/09/2009); 27)
[admissao: 10/06/2010); 28)
[admissao: 04/12/2008): 29)
(admissao: 05/04/2010); 30)
01/05/2010); 31)

admissao:
(admissao: 19/03/2 :
{admissao: 04/12/2008): 33
admissao: 01/09/2007): 34)
(admissao: 03/06/2010); 35 '
admissao: 06/01/2009): 36)
(admissao: 01/09/2009); 37) NISSao:
01/09/2009); 38)
(admissao: 01/05/2010); 39) (admissaon:
01/05/2010); 40) (admissao:
01/04/2010): 41) {admissao:
15/03/2010); 42 (admissao: 02/01/2010).

Além desses trabalhadores, também [oram encontrados laborando
na lavoura cacaueira, desde 04/12/2008, (rés menores., dois deles
menores de |16 anos: [data de
nascimento: 27/10/1994j; data de nascimento:
24/01/1997), [data de nascimento: 29/01 /1999).

Cabe deslacar que a atividade executada pelos menores, além dos
riscos diversos a sua saude e seguranca, era desenvolvida em local
distanie, impossibilitando-o de freqientar a escola e restringindo scu
convivio social, o que implica em prejuizos a sua formagio, ao scu
desenvolvimento  fisico, psiquico, moral e soclal, direitos esses
fundamentais e garantidos pela Constituicio Federal e pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescenie (Lei n® 8.069/90).

Face as condicoes degradantes em que foram encontrados vivendo e
laborando os referidos menores, confligura-se uma das Plores Formas de
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Trabalho Infantil. prevista na Conven¢ao n® 182 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT.

Quanto a remuncracao, havia o total desrespeito a principal
contraprestacio do trabalho humano. Qs trabalhadores nao receberam
suas pagas na integralidade. ja que o pagamento se dava com a metade
da colheita de améndoas, com alguns adiantamentos em espécie no curso
do esdnixulo contrato de parceria agricola.

Como conseqiaéncia natural da falta de registro dos (rabalhadores,
da falsa parceria rural pactuada e da auséncia de pagamento regular dos
salarios, nao houve o recolhimento do FGTS devido no periodo laborado,
lesando nao apenas os trabalhadores, mas loda coletividade, ja que os
recursos do FGTS sao em parle destinados a implemeniacao de infra-
estrutura basica e ao financiamento do Sistema Financeiro Habitacional.

E) CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO

Baseados nos fatos acima explicitados, comprovados através de
documentos, declaracoes, filmagens e fotografias, concluimos gue os
trabalhadores que laboravam no cullivo e colheita do cacau nas lerras da
Fazenda Sombra da Tarde ostentam forte indiclo de submissao a condigdao
analoga a de escravos, nos termos do Art. 149, do Cédigo Penal Brasileiro.

0O conjunto das irregularidades ja descritas configura total
desrespeito a dignidade da pessoa humana. Esses trabalhadores, ndo
detendo lerras para produzir seu sustento e de suas familias, vendem sua
forca de trabalho por pregos vis ¢ cm condigoes em que nao lhes sao
garantidos os mais basicos direitos trabalhistas. Constituem-se, antes de
tudo, em objeto para consumc imediato ¢ posterior descarte. Assim,
nenhuma preocupacao lhes € dirigida: como se alimentam: o que bebem:
onde dormem ou como esta a sua saude, Nada disso interessa aqueles que
se aproveitam dessa lorca de trabalho.

Ndo obstante. o imaginario popular acreditar somente haver

tsbalhe eseravo nes casos s rpEesenle acrestijeaoddel {therdade, zas
condigdes degradantes de trabalho tém-se revelado uma das formas mais
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cruéls de escravizacao, visto que retira do trabalhador os direitos mais
fundamentais; no dizer de Raquel Dodge (1):

"Escravizar € tomar o ser humano uma coisa, é retirar-the a
humanidade. a condicdo de igual e a dignidade. Nao sé a liberdade de
locomogao € atingida, e as vezes a possibilidade de locomocao resta intacta.
Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A reducéao @ condicao andloga a
de escravo alinge a liberdade do ser humano em sua acepeao mais
essencial e também mais abrangente: a de poder ser.” E, novamente,
segundo Camarqgo, “o trabatho degradante configura. ao lado do trabalho
Joreado, uma das formas mais graves de violacao da dignidade da pessoa
humana. O homem, principalmente o trabalhador simples, ao ser
“coisificado”, negociado como mercadoria barata e desqualificada. tem,
pouco a pouco, destruida sua auto estima ¢ seriamente compromelida a sua
saude fisica e mental”.

A localizacao geografica da propriedade pode, por si s6, ser
elemento que remete ao cerceamenio da liberdade dos trabalhadores. A
distancia da fazenda a rodovia e o acesso ao transporte piblico para
alcancar o centro urbano mais préximo torna dificil o deslocamento dos
trabalhadores.

Faz-se mister destacar a nao disponibilizacio de transporte pelo
empregador, especialmente quando inexistente linha de transporte publico
regular, o que ¢, também, fator que contribui para a caracterizacdo do
cerceamento da liberdade de locomocao.

O distanciamento das frentes de servigo, locais em que habitavam
esses (rabalhadores, implica dizer que, no caso de acidente na frente de
servigo, nao ha tempo para socorro habil, especlalmente porque nio existe
disponibilizacio de meios de conducao ou de uma estratégia de socorro
rapido. Em adicao a distancia. ressalla-se a condicao inéspita do local de
lrabalho e das moradias, em vista de localizar-se no Estado do Para,
dentro do bioma amazonico.

Num esfor¢o para contornar as interprelacoes jurisprudenciais e
doutrinarias que impediam a aplicacao do artigo 149 do Cédigo Penal e no
intuito de melhorar as condigoes de trabalho no pais, a Lei n. 10.803, de

! Trabaitic e5cravo. conceite legal e WNprecisoes, disporivel am
<htito:wwow prelmpl, gov.orinucleos/nucelo_crminaltrabzlihe escravo_indigenaigautrmafitrabalno_escrave/doutrinattrabalho
escravo_conceito legal_e_imprecisbes por_raquel_dodge. hime
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11 de dezembro de 2003, (rouxe alleragao ao citado dispositivo legal. que
passou a ter a seguinte redacao:

"Art. 149. Reduzir alguém a condicao andaloga a de escrarvo, quer
submetendo-o a trabathos forcados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando
o a condigoes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogao em razao de divida contraida com o empreqgador ou
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oifo anos, e multa, além da pena
correspondenie a violéncia.

§1° Nas mesmas penas incorre quern:

I - cerceia 0 uso de qualquer melo de transporte por parte do
trabalhaclor, com 6 fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantem vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§2° A pena ¢ aumentada de metade, se o crime € cometido:

I - contra crianca ou adolescente;

I - por motivo de preconceilo de raga, cor, etniq, religico ou origem”.

F) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

A Inspecao realizada na mencionada Fazenda foi retratada através
de declaragdes, imagens fologralicas e filmagens de depoimentos dos
trabalhadores.

Dos 44 [quarenta e quatro) trabalhadores que laboravam para o
empregador R - -\onada Faends.

42 ([quarenta e dois) loram enconirados laborando em condicoes
degradantes de labor e vida. tendo sido resgatados. emitindo-se, para os
mesmos, as respectivas guias de seguro-desemprego.

O empregador procedeu a regularizacao dos contratos de trabalho
em curso, com a quitagao dos direilos trabalhistas devidos nos dias 17 de
junho e 08 de julho de 2010. o qual totalizou R$167.991.70 (cento e
sessenta e sete mil. novecentos e noventa e um reais, setenta centavos),
incluindo as verbas rescisérias dos trabalhadores resgatados, tudo
conforme planilhas anexas. O FGTS mensal e rescisorio sera recolhido no
mes de agosto de 2010.
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O empregador firmou o Termo de Ajustamento de Conduta com o
representante do Ministério Publico do Trabalho, assumindo cumprir as
obrigacoes trabalhistas no presente e futuro, reconhecendo as relacoes de
emprego detectadas pela fiscalizacao.
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G) CONCLUSAO

As irregularidades encontradas - conforme se conclui - eram
extremamente graves e degradantes, o que obrigou o GEFM a proceder a
retirada de 42 (quarenta e dois) trabalhadores com arrimo na
caracterizacao das condi¢coes analogas a de escravo, pois a Constituicao
Federal resguarda, como principios fundamentais de nossa Republica, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

E importante salientar que 02 (dois) trabalhadores que exerciam
funcoes de vaqueiros nao foram resgatados por nao se encontrarem em
condicoes degradantes.

Como ensina José Afonso da Silva (2), os direitos fundamentais
resumem a concepcao do mundo e informam a ideologia politica de cada
ordenamento juridico, sendo reservados para designar, no nivel do direito
positivo, aquelas prerrogativas e instituicoes que ele concretiza em
garantias de uma convivéncia digna, livre e igual de todas as pessoas. Na
qualificacao de fundamentais acha-se a indicacio de que se trata de
situacgoes juridicas sem as quais a pessoa humana nao se realiza, nao
convive e, as vezes, nem mesmo sobrevive,

A dignidade da pessoa humana é principio absoluto e ha de
prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. E nucleo

(1) Silva, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, 15* edigio, Malheiros Editores, 1998
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essencial dos direitos flundamentais, nao se limitando a integridade fisica e
espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa
através do livre desenvolvimenio da personalidade, dentre as quais se
incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicdes existenciais
minimas.

Paralelamenie, os valores sociais do trabalho passam a ter
protecao fundamental na nova ordem constitucional, o qual,
consequentemente, somente pode ocorrer quando preservada a dignidade
do trabalhador.

Nessa mesma linha, também preceitua a Constituicao da
Republica que o direito de propriedade devera atender a sua fungio social
{Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais - artigo 5°, incisos XXII
e XXII). Ao atribuir fun¢ao social ao dircito de propriedade - antes
exclusivamente tratado pelo Direito Civil - impés a obrigacaoe de promover
o bem estar coletivo, este, claro, fundado na dignidade da pessoa humana,

Por obvio, o adequado cumprimento da funcao social da
propriedade nao se vincula exclusivamente a produtividade, restringindo-
se ao alcance do elemento economico. Priorilariamente. deve propiciar a
melhor utilizacao dos seus recursos, a fim de estabelecer relagoes soctais
mals equitativas. Infelizmente. a realidade evidenciada contrapoe-se
frontalmente a esses principios estruturantes do Estado Brasileiro, por
ferir a dignidade daqueles trabalhadores. submetidos a condigoes
degradantes de trabalho.

Nestes termos, prescreve o Titulo I - Dos Principios Fundamentais,
da atual Carla Politica:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao
indissoluwel dos Eslados e Municipios e do Distrito Federal, eaiafiii-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

(...

Il - a dignidade da pessoa humana;

1V - os valores sociais do trabatho e da livre iniciativa:

fesds
Art, 3° Constituem objetivos fundamentais da Reptiblica Federativa

do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria:
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I - emrradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras_formas de discriminagao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacées
internacionais pelos seguintes principios:

f sl

Il - prevaléncia dos direitos humanos:

(-l

Vé-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidade da
pessoa humana em valor supremo da ordem juridica. voltando-se para a
plena realizagao da cidadania.

E importante considerar, ainda, que a Constiluicic Brasileira
adotou o sistermna economico fundado na valorizac¢iao do trabalho humano e
na iniciativa privada, reconhecendo o direito de propriedade, desde que
observado o principio da fungdo social. E o que se extrai do artigo 170
combinado com artigo 186, da Carta Magna.

Art.170 A ordem economica, fundada na valorizacao do trabatho
hurmano e na livre iniciativa, tem por [im assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os
sequintes principios:

(.}

I = funcao social da propriedade:

{iesf

Vil - reducao das desigualdades regionais e sociais;

Art.186 A funcao social é cumprida quando a propriedade rural
atende, simultaneamente, sequndo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lel. aos seguintes requisitos:

AN
Il - observancia das disposicoes que regulam as relacdes de
trabalho;

iV - exploracao _gue favoreca o _bem-esiar dos proprietdarios e dos
irabalhadores. (grilamos)
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Os trabalhadores resgatados pelo grupo estavain submetidos a
condicoes de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e
caraclerizavam situacao de trabalho degradante, com indicios de
submissao destes trabalhadores a condicio analoga a de escravos,
conforme capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal. A siluacao em que
encontramos os referidos trabalhadores esta em evidente desacordo com
os tratados e convengoes internacionais ratificados pelo  Brasil:
Convencoes da OIT n® 29 (Decreto n." 41,721/1957) e n°® 105 (Decreto n°
058.822/1966)., Convencao sobre Escravalura de 1926 (Decreto n®
98.563/1966} ¢ Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Cosla Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forca
cogenle propria das leis ordinarias, nao podendo ser afastadas na esfera
adminisirativa,

Brasilia. DF, 23 de julho de 2010.
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