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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da acao: 08 a 18/06/2010

Empregadores:

crr S

CNAE: 0135-1,/00
LOCALIZACAO: Fazenda Sdo Miguel, Km 55 da vicinal 19 sul Km 04 da
Rodevia Transamazénica, zona raral do municipio de Brasil Novo/PA, cep.

62 148.000

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:
S 03°24°40.6" / O 52°39°40 3

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

TELEFONE
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

» Empregados alcancados: 12

- Homem: 10 - Mulher: 02 - Menores: 00

» Empregados registrados sob acdo fiscal: 12

- Homem: 10 - Mulher: 02 - Menores: (1

» Empregados resgatados: 00

- Homem: 00 - Mulher: G0 Adolescente: Q0

» Numero de Autos de Infracio lavrados: 07

Gulas Seguro Desemprego emitidas: 00

Niumero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensao e guarda: 00

Termo de interdicio: 00

Numero de CAT emitidas: 00

Notificacio para Regularizacao: 00

Valor liguido das verbas trabalhistas quitadas: RS$56.449,97
Pagtos. V. Trabalhistas: 07 /08/2010 ¢ 26/08/2010

Prazo recolhimento FGTS: até o pagamento da dltima parcela das
verbas {rabalhistas, ou seja, 26/08/2010.
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N"do Al Ementa | Descricio Capitulagio

i OE924615-3 | | DOGU7E-4 Deixar de depositer mensalimente o T A a3, '§ 17, imcrso [ da ler n®
percentual reterente ao FOTS. B.036, de 115, 1990,

2 ﬂl':‘?-‘l-(:-]fl-lf' 001398-6 | Deixar de efetuar, sté 0 537 (quintol | Art. 459, § 1% da Consolidagio
dia atl do més subsegliente ac | das Leis do Trabalbe.
vencido, o pagamente integral do
saldrioc mensal  devido  an
empregad, )

o M9z4617-0 ¢ | 1513886 | Formmecer  dpua porivel  em | Ar 13 da Lei n° 3 8891973, ofc

I coendighes que ndo sejam | e 312300 da MR-3, com
higi€nicas ou permitir a weilizagio | redugao da Portarda n® 862005,
de wopos colehves past o consuma
de dgua palivel. )

4 924G 1R-R J' 1313800 | Deixar e disponibilizar | At 13 da Ler n® 388071973, cofc
instalagdes SIS acs | item 31230, aiinea a7, da NR-
trabalhadores, AL vom redacio da Porria n®

i 3 BO2005, )

5 H92Mde14-5 7 | 131464-5 Deixar de fomecer 806 | Art 13 da Lei n® 548001973, oic |

/ irabalhadores, gratuitamente, | ilem 302000 da NR-31, com
CL U RITICNE TS de prodecan | redacdo da Forania n® BOr2005.
individual, _

& | 010246137 [ 131202-2 | Deinar de disponibilizar, | are. 13 da Lei n® 5 88971973, o/c

i gratuitamenie, lcrramentas | item 310100 da NR-31, com
adequadas a0 fmbulho e 85 | redaglio di Portiria n® R62005,
caraclerislicas fisiqas do

trabathudor ou derxar de substitair
as ferramentas disponibilizudas ao
trahalhador, quande necessinin.

9246120 ;

(O 3-8

.'ﬂ'.d.l'l'lir.ll' ol LA N l:llli]]l‘fuﬁdu S
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D) DA ACAO FISCAL

A acao fiscal desenvolveu-se a partir de denuncla apresentada no
curso da acao fiscal pela Delegacia de Policia Federal de Allamira.

Nao houve qualquer resisténcia na chegada a citada Farzenda, onde
a fiscalizacao fol recebida por trabalhadores que se encontravam no local.
Nao foram identiticados indicios de vigilancia armada, nem exisiéncia de
ameacas, 0 que se confirmou através de entrevista com os empregados.

A equipe incursionou pela fazenda, encontrando 12 trabalhadaores,
dentre eles 02 mulheres, os quais ndo possuiam regisiros em carteira de
trabalho, sob alegacao de que os mesmos seriam parceiros dos
empregadores.

No entanlio, a realidade por nos evidenciada demonstrou
claramente a existéncia de relagiao de emprego mascarada por um contrato
de natureza civil, o que apuramos alravés de entrevisia com os
irabalhadores e empregadores, tudo registrado em declaracgoes, folografias
¢ filmagens, documentos que acompanham o presente Relatério de
Fiscalizacao.

Nao foram identificadas condigoes degradantes de trabalho.
Entretanto, foram formalizados os contratos de trabalho com os 12 (doze)
trabalhadores, em datas relroalivas ao inicio efelivo das respectivas
prestacoes laborais, com a quitacdo das verbas trabalhistas vencidas.

A seguir, passamos a relatar as condigoes de trabalho evidenciadas
no curso da acao fiscal.
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D.1) DA RELACAO DE EMPREGO

Parte da propriedade auditada esta escriturada em nome da
Senhora -CeF - coricira
de identidade ! e oulra parte no nome de seu marido
- CPF -, carteira de

] que ¢ o empreendedor do negocio de
plantio, cultivo e colheita de cacau, o qual esta sttuada no Travessao n. 19,
da Transarnazonica, proximo ao Municipio de Medicilidndia, Para.

A atividade ¢ desenvolvida em sistema coniratual denominado pelo
fazendeiro de meacdo, com aparente respaldo em contratos civis.

NULIDADES CONTRATUAIS INDICIARIAS DA INEXISTENCIA DE
PARCERIA:

Foram apresentados diversos instrumentos, ora anexados,
denominados de CONTRATO PARTICULAR AGRICOLA, vé-se de pronto que
se tratam de contratos de servigo, verdadeira locacao de mao de obra, nao
podendo existir confusao entre os dois possiveis institutos: O da parceria e
0 do contrate de trabalho. Parceria rural é o contralto agririo pelo qual
uma pessoa se obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou ndo, o
uso especifico de imovel rural, de parte ou partes do mesmo, incluindo, ou
nao, benfeitorias, outros bens e ou facilidades, com o objetivo de nele ser
exercida atividade de exploragao agricola, pecuaria, agroindustrial,
extrativa, vegetal ou mista; e on lhe entrega animais para cria, recria,
invernagem, engorda ou exlracic de matérias-primas de origem animal,
mediante partilha de riscos de caso fortuito e da lorca maior do
empreendimento rural, e dos [rutos, produles, ou lucros havidos nas
proporgoes que eslipularem, observados os limites percentuais da lei (art.
96. V1, do Estatuto da Terra). Note-se aqui que o contrato que estabelecer
esta parceria, assim como sua concretizacao, deverda sempre levar em
conta os principios ambienlais e o equilibrio contratual, sob pena de ser
eivado de nulidade. E de se convir que. ac desrespeitar as normas que
regulam o meio ambicnle do trabalho com tamanha lesividade, o
empreendedor  estd  cometendo  conduta  tipica que  enseja  a
desconsideracao da vonlade dos privados, aplicando-se a norma contida
na Carta Magna que irata da responsabilidade do dono da terra, exercendo
a mesma uma funcao social.
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Oulra importanie caracteristica da parceria rural € a (uota limite
que o proprietario dos meios de producéo pode auferir, depois de obtidos
os lucros, congquanto inexistente regra que seja transparenie quanto a esta
limitagao, que ocorre visando & nao exploracao do outorgado pelo cedenle,
pois em face da constante crise economica ¢ alto nivel de desemprego dos
tempos atuais, nido laltam pessoas necessitladas interessadas em fArmar
parceria. Prolege-se o lado mais fraco, de modo que, para conseguir as
vanlagens do instituto, ndo precise o trabalhador entregar grande
percentual do que arrecadar para o dono da terra. como um regime feudal.
Este limite tem. assim. uma funcao social e de consecucao de justica.
Deste modo, percebe-se que a contratagao nao se preccupol com os meios
de producio, mas lan-somente em obter uma vantagem econdmica, isto
porqué, ao estabelecer obrigagdes, na prilica. todas as despesas com
ferramentas, defensivos agricelas ete, ficaram com o parceire dominado,
restando ao dominante, a parte liquida livre de quaisquer 6nus, o que faz
com que sua participacao ultrapasse em muilo 0s supostos cinguenta por
cento, inicialmente previstos, pouco restando ao parceiro dominado.

Assim, o que se vé € a exisiéncia da falsa parceria, através da qual
se da "pagamento em produto, reforcando entendimento de que deva ser
considerada simples locacdo de servico, regulada pela legislagio
trabalhista, sempre que a direcao dos irabalhos seja de inteira ¢ exclusiva
responsabilidade do locatario do servi¢o a quem cabe o risco...". Nota-se
aqui que o proprietario permanece, ele mesmo explorando a terra, Apenas
conlerindo algum percentual do ganho para o empregado (nio parcelro). o
que gera confusdo com instituto da parceria, legalmente descabida,
conforme o Pardgrafo Unico do arligo 96. Nestes (ermos,

LACHITIOS A%
clausulas quarta e iuima do contrato firmado entre o Sr. Lw: 0 Sr.

"CLAUSULA QUARTA: Os MEEIROS farao tratamenio da lavoura por
exclusiva conta, inclusive colheita de frutos, fermentacao e secagem. tudo da
melhor forma possivel, evitando a perda e estrago de qualquer quantidade
de amendoa de cacau, ficando responsavel pelas perdas, e danos causados
pelos maus tratos.”

“CLAUSULA QUINTA: OS MEEIROS ficarao responsavels. por todos
os trabathos referente ao bom tratamento, producdo e conservacdo da
lavoura, como: colheita, desbrota, aplicacdo de inseficida. retirada e
vassoura de bruxa e AdubuacGo quando for necessdrio. quebra colheita e
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secagem, de acordo com _a administracdo do PROPRIETARIO ou seu
representante legal. ™ (grifamos)

O contralo de irabalho ¢ do tipo realidade nio admitinde a
interposicao de instrumento que intente através de mera formalizacio
mascarar 0s elementos da relagio de emprego. Nesle passo. cabe
esclarecer que embora alguns conlratos previssem o custelo das despesas
com defensivos pelo outorgante. no dia a dia. observou-se que tal rubrica
de despesas ficou a cargo do eutorgado.

Esclareca-se. ainda qué. segundo o inciso V do artigo 96 do
Estatuto da Terra, deverao obrigatoriamente constar nos contratos: "guota
limite do proprietario na participacao dos frutos, segundo a natureza da
atividade agropecuaria e [acilidades oferecidas”, prazos de vigéncia a serem
observados, "bases para as renovagbes convencionais”, "formas de extincao
ou rescisao’, "direitos e obrigagoes quanto ds indenizacoes por benfeitorias
levantadas com o consentimento do proprietario e aos danos substanciais
causados pelo parceiro. por praticas predatérias na area de exploracio ou
nas benfeitorias...”. Estes requisilos legais se destinam a um contrato
eliciente, esclarecedor e preventivo na ocorréncia de [uturas lides, ndo
tornam nulo - em lese - um conlrato feito sem sua total cbservancia, pois
se observa que a propria lei entende que pode haver contratos sem prarzo,
0 quc e apontado como um dos requisitos. Mas o rol de obrigacdes
reciprocas € indicidrio de uma conduta de verdadeira parceria ou mesmo
arreridamento, o que nao ocorre na pratica, frenie ao ordenamento juridico
€ em especial a seara trabalhista, pelo qué, deixam de ser validos aos olhos
deste GEFM.

Em diversos instrumentos firmados, resta inequivoca a utilidade
economica, conforme se depreende do teor da cliusula, ora explicitada,
que foi transcrita no documento produzido por exemplo - com o
outorgado distributiva de responsabilidade

“CLAUSULA DECIMA: Os meeiros néo poderao pegar outra ro¢a ou
trabathar em outra propriedade sem o consentimento do proprietdrio ou seu
representante legal.”

“CLAUSULA NONA: Os meefros nao cumprindo todas as clausulas e
condicoes deste contrato, o proprietario poderd rescindir o presente, sem

1
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gualguer onus e os meeiros nao terao direito a qualquer indenizacao,
devendo deixar o referido lote imediatamente.”

Nesta mesma linha, cita-se o preceito do Art. 84, do mesmo
Decreto que regula os contralos de locacao de servigos, remetendo o
aplicador da lel ao instituto da simpies locacgio, regulado pela legislacio
trabalhista. sempre que a direcdo dos trabalhos seja de inleira e exclusiva
responsabilidade do proprielario, locatirio do servico a quem cabe iodo o
risco. (Art. 96, paragrafo tanico do Estatuto da Terra), sendo o caso em
cspécie, pois nao se considera esse tipo de contrato como tolalmenie
paritédrio. Pelo contrario, sempre preponderou a percepcao de que teria que
ser prolegida a parte mais fraca,

O jsolamento dos riscos em apenas um dos polos da relacao
juridica semipre distanciou a interpretacao dos contratos de arrendamento
de uma posiura imparcial. Nao se do negocio e de que a liberdade
contratual seria submetida aos principios da "fungdo social”.

Ao analisarmos este contrato, cujo teor foi empregado em diversos
outros instrumentos firmados. verilicamos que o preceito relativoe ao
PRAZC DE DURACAO nido loi observado, em razao da real utilidade
ajustada que & a locagdo de mao de ghra. No instrumento de verdadeira
natureza civil, deve haver respeilo & duragio de trés anos, seja para
parceria, seja para arrendamento e o ajustado ficou desconforme a norma
imperaliva, a saber:

“CLAUSULA SEGUNDA: O presente contrato tera prazo de 11 foruze)
meses, tendo iniclo em 01 de janeiro de 2005 e o seu érmino em 30 de
novembro de 2005."

Regislre-se gue o cilado contratante firmou diversos instrumentos
com o proprietdrio, ratificando-os com o mesmo teor, sendo o prazo de
validade do altimo, de 30/09/2009 a 30/09/2010.

O Estatuto trata ainda da participaciao dos frutos da parceria e a
quota do proprictario ndao podera ser superior aos limites estabelecidos
[inferior é de 13% do valor cadasiral do imével, conforme Art. 95, inc. XII,
da Lei 4.504/64 | alterada pela Lei 11.443, de 5 de Janeire de 2.007). O que se
vE Na pratica € um proveite economico desproporciomal ao preco auferido
com a comercializacio do produto. O que move, portanto, a continuidade
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do empreendimento de “cacau” é a reiteragido da conduta do “dumping
social”. A liberdade de contratar - frisa-se - deve ser exercida em razio e
nos limites da funcao social do contrato.

Por fim, cabe mencionar gque o parceiro dominante do
empreendimento nao se alojava nas mesmas condicées daqueles que lhes
emprestavam a cnergia produtiva, sujeilos a mesma vida degradante,
posto seremn a parle mais fraca deste suposto “contrato de natureza civil no
meio rural”. Deste modo, restou ferida a lei, também no inciso IV, do Art.
96 do ET, porque devera o proprietario conferir. ao parceiro e sua familia,
"moradia higiénica e drea suficiente para horta e eriacao de animais de
pequeno porte”. O fundamento axiolégico do mandamento legal decorre de
postura humana. vez que nermalmente o ocutorgado possui baixo nivel
financeiro, necessitando ordinariamente desta moradia. E impralicavel que
o parceiro-outorgado resida em local diverso do de seu trabalho, em face
da dificuldade de locomordao na drea rural, assim como precisa que sua
[amilia o auxilic em seu labor, devendo esta também residir na casa
cedida. Essa exigéncia parece descabida, a priori, mas reflete orientacéo
social louvavel na consecucao da pareceria rural.

Explicitam-se os elementos da relagio de emprego observados:
ALTERIDADE:

Ha empreendimento de forca produtiva para o alcance das metas
desejadas, em termos de colheita de cacau, havendo entrega da energia de
trabalho por parte dos ruricolas, como apurado, os quais sdo fiscalizados
quante a produtividade quande da venda do auferido e divisao do
faturamento,

B) PESSOALIDADE:

E inquestiondvel a presenca da pessoalidade, pois embora os
ruricolas nao sejam dotados de elevado gran de escolaridade, a
qualificacao profissional € calcada em forca fisica e habilidade de produzir
semenles de cacau secas, em umidade propria ao emprego como insumo.

0 nivel sécio-economico destes trabalhadores, que. ¢ sua grande
maioria, apenas sabe desenhar o nome, viabiliza a contratacao desta méao
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de obra com baixa remuneracdo, porque ansiando urgentemente por
trabalho. sujeitam-se aqueles que Thes possibilitam essa oportunidade.

C) SUBORDINACAO:

Flagrante a presenga da subordina¢do ao poder diretivoe da
fazenda, que administra o plantio, a colheita etc, haja vista que nos
contratos € usada a seguinte expressao:

O contratante ndo permite que o contratado efetue plantio de
lavouras permanentes nemn arvores {ruliferas na propriedade sem prévia
combinacao.

O contratado fica obrigado de [azer junlo ao contralante ou seu
administrador, o agendamenio para uso e utilizacado das barcacas que
devera manter sempre bem limpa ¢ dos animais para os iransportes do
cacau da roga as barcacas, niao podendo abusar dos mesmos com excesso
de peso ou maus tratos.

D) ONEROSIDADE:

A onerosidade contratual existe na promessa de auferir paga
proporcional 4 quantidade de sementes secas produzidas.

E) NAQO EVENTUALIADE:

Afere-se a existéncia do elemente "nio eventualidade™ na prestagio
dos servigos conliratados, face a caracteristicas da atividade, realizada dia
apos dia,

DA FALTA DE EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E A
QUESTAO DA FORMA REMUNERATORIA:

Pela entrevisia filmada do trabalhado . 0 qual presia
informacgoes ao Procurador do Trabalho temaos que:

‘Que o declarante tern créditos de cerea de 750 didrias, anteriores
aos contratos formalizados, que o declarante nao tem quase lucro neste fipo
de sociedade, pois tem de arcar com muitas despesas, Etc,”
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A lorma arlificiosa erquestrada via os “contratos civis”, revela uma
burla as relagoes de (rabalho, sendo inequivoca a existéncia de relacdes de
emprego ndo formalizadas, bem como a [alta de quitagio integral dos
salirios, por forca do repasse dos riscos economicos a apenas um dos
contratantes, que nio possui idoneidade econdmica e financeira, obtendo
iucroe liguido, isenlo de quaisquer despesas com insumos, saldarios ete.

A fim de manter a sobrevivéncia, observamos que TODA a familia
dos "meeiros” acaba empreendendo sua forca produliva, como um reforgo
na colheila do cacau,

A falta do equilibrio econdmico-financeiro ¢ indiciaria da existéncia
de uma relacao de emprego nac escriturada em carteira, por forga do
repasse dos riscos ccondmicos a apenas um dos contratanies, que nao
possui idoneidade economica e financeira, obtendo lucro liquido, isento de
quaisquer despesas com insumos, saldrios ete. O ciclo de exploracio faz
com qué, a fim de manter a sobrevivéncia, TODA a familia dos "meeiros”
acabe empreendendo sua forca produtiva, como um reforco na colheita do
cacau.

Ha ainda outras lesoes, sendo uma delas a lorma rernuneratéria
nao quitada na inteireza, o que revela uma construcao artificiosa
orquestrada via os "contratos civis”, traduzindo uma burla as relacdes de
irahalho.

Por fim, as providéncias tormadas permearam o reconhecimento do
vinculo com a regularizagao e pagamenlo das verbas trabalhistas inerentes
em folha de pagamento (tals como férias, terco, trezenas, FGTS). o que
implicou retroacao as respectivas dalas de admissao, bem como a
regularizacao dos itens relativos a saldde e seguranca do trabalhador,
atraveés de compromisso firmado em TAC.

A seguir. passamos a4 relatar as condigoes a que eslavam
submetidos os trabalhadores.

D.2} DAS MORADIAS

Alguns trabalhadores habilavam precarias moradias que ndo
atendiam aos requisitos minimos estipulados em norma gue as
regulamenta,
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As moradias eram de madeira, algumas inclusive recém
construidas, com parte coberta de telha e com anexos cobertos por palha
de palmeira. O piso, em geral, era de cimento. No entanto, as tabuas de
madeiras das paredes, coladas de forma espacada, permitiam o acesso de
animais no interior das moradias.

Nessas moradias nao havia agua, o que obrigava os trabalhadores
a capta-la nas cacimbas, cérregos ou pogos proximos, local que geralmente
utilizavam para se banharem e lavar roupas e utensilios domésticos.
Consequentemente, eram desprovidas de instalacées sanitarias.
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D.3) DAS INSTALACOES SANITARIAS

Em algumas das moradias inspecionadas na aludida fazenda nao
havia instalacées sanitarias destinadas a utilizacao dos trabalhadores e
scus familiares, o que o0s obrigava a [lazer suas necessidades
fisiologicas ao ar livre, no mato, sem qualquer condicdo de conforto,
privacidade e higiene.

Ressalta-se que alguns trabalhadores viviam no local com mulher e
filhos, estando todos expostos a acidenies com animais peconhentos,
considerando tratar-se da regiao amazonica, onde abundam as mais
perigosas espécies.

Para melhor informar, especificamos as mc dos
trabalhadores e as respectivas coordenadas geografic
(coordenadas geograficas: S 03°2 w

52°39'26,9"); (coordenadas geograficas: S

03°24'36,5"
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D.4) DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

Em inspecao aos locais de trabalho e as moradia dos trabalhadores
que se localizavam nas dependéncias da citada fazenda, verificamos que o
empregador nao lhes disponibilizava agua potavel em condicoes higiénicas.

[
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E importante ressaltar que em algumas moradias nao havia
conducdo de agua, obrigando os trabalhadores a retirarem a dgua de
cacimbas, pocos ou cérregos localizados dentro da propriedade, sem a
menor condicao para consumo.

As cacimbas estavam localizadas proximas aos locais destinados a
banhos e lavagem de utensilios domésticos e roupas. Em todas que
inspecionamos, a agua era turva e escura, visivelmente suja, e a
armazenagem era efetuada em recipientes inadequados, sem que passasse
por qualquer processo de filtragem.

Especificamos as moradias dos trabalhadores e as respectivas
coordenadas geograficas (coordenadas
geograficas: 5 03°24'38, 39'26,9");
(coordenadas geograficas: S 03°24'36,5" /

Para ilustrar, apresentamos fotos de algumas cacimbas
inspecionadas.

I
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D.5) DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Os (rabalhadores desenvolviam atividades de rocagem, aplicacao
de defensivos e colheita de cacau, sem que lhes fossem oferecidos
Equipamentos de Proteciao Individual adequados para protecao de cabeca
e face (chapéu para protecao contra o sol), protecio para membros
superiores (luvas e mangas de protecao), protecio de membros inferiores
(botas com solado reforgcado, onde haja risco de perfuracoes, e
perneira), macacao de PVC, oculos e mascaras (para aplicacao de
agrotoxicos). Dessa forma, os trabalhadores eram obrigados a comprar,
com o pouco que lhes sobravam, seus proprios equipamentos de protecao.

Conforme demonstram as fotos abaixo, o0s trabalhadores
encontrados durante a inspecao, no momento do efetivo labor, ndo
portavam sequer botinas, muito embora laborassem no interior do Para,
regiao amazonica do pais, em que, como é cedico, abundam animais de
toda espécie.

D.6) DO FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

O empregador também deixou de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do

20




MINISTERIO DO TRABALHO F, EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAG NO TRABALHO
GHUPM) ESPRCTAL DE FISCALIZACAO MOYEL - GEFM

irabalhador, sendo que, pela atividade desenvolvida pelos mesmos, de
rogagem ¢ colheita de cacau, é de extrema necessidade a utilizagio de
lerramenias como facdo e foice, tendo, os trabalhadores, que comprarem
com scu  proprio  dinheiro  as ferramentas utilizadas no trabalho,
reduzindo ainda mais seu parco salario.

D.9) DAS DEMAIS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Nao é demais salientar que os 12 (doze] trabalhadores estavam
totalmente @ margem da legislacao protetiva, o que nédo ¢ novidade nesse
tipo de atividade.

Esses trabalhadores, a seguir nominados, laboravam sem que
eslivessem com os respectivos contratos de (rabalho formalizados: 1
{admissaon: 01
(admissdao: 01/06/2005): 3
fadmissao: 01/05/2005); 4)
{admissao: 12/01/2010); &5
16/02/2010): 6

[admissdio:
(admissao: 01/08/2009);
(admissao: 16/02/2010); 8)
(admissao: 07/10/20084
admissao: 01/06/2003); 10}
5 01/06/2005): 11)
{admissan: 01.02.2010); 12)
admissao: 30,09,2008).

Quanto & remuneracao, havia o total desrespeito a principal
contraprestacao do trabalho humano. Os trabalhadores nao receberam
suas pagas na inilegralidade, ja que o pagamento se dava com a metade
da colheila de améndoas, com alguns adiantamentos em espécie no curso
do esdriixulo contrato de parceria agricola.

Comao conseqliencia natural da falta de registro dos trabalhadores,
da [alsa parceria rural pactuada e da auséncia de pagamento regular dos
salarios, nao houve o recolhimento do FGTS devido no periodo laborado,
lesando nao apenas os trabalhadores. mas toda coletividade, ja que os
recursos do FGTS sdo em parle destinados a implementacao de infra-
estrutura basica ¢ ao financiamento do Sistema Financelro Habilacional.
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F) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

A inspecao realizada na mencionada Fazenda loi retratada através
de declaracées, imagens fotogrificas e filmagens de depoimentos dos
trabalhadores.

Nac houve resgate de (rabalhadores. No eniante, o vinculo
empregaticio com os trabalhadores que laboravam para os empregadores

oi regularizado e formalizado com a empregador:

com a anotacao retroativa da data de
admissao nas CTPS dos mesmos, observando-se, no entantio, o marco
prescricional, ou seja, 01 /06/2005.

Nesses termos, os empregadores procederam a regularizacao dos
contratos de (rabalho em curso, cam a quitagao dos direitos trabalhistas
devidos nos dias 07 de jultho e 26 de agosto de 2010, tolalizando qual
totalizou RS 56.449,97 (cinglienta e sels mil, quatrocentos e guarenta e
nove reais, noventa e scle centavos), tudo conforme planilhas anexas.

0s  COMPROMISSADOS, solidariamente, pagaram aos
trabalhadores a importancia de RS 56.449,97 [cinglenta e seis mil,
quatrocentos e quarenta ¢ nove reais e novenla ¢ sete centavos), em duas
parcelas, sendo a primeira de RS 20.000,00 (vinle mil reais) em 7 de julho
de 2010. a partir das 10:00 heoras e a segunda. no importe de RS
36.449,97 (trinta e seis mil, qualrocenlos e quarenta ¢ nove reais e
noventa e sete centavos), em 26 de agosto de 2010, a partir das 10:00
horas.

O empregador firmou o Termo de Ajustamento de Conduta com o
representante do Ministérioc Publico do Trabalho, assumindo cumprir as
obrigagdes trabalhistas no presente e futuro, reconhecendo as relacoes de
emprego delectadas pela tiscalizacao.

Ficaram estabelecidas as seguinies obrigacoes legais:
v Manter registrados em livro, ficha ou sistema eletronico

compelente os trabalhadores que lhes prestam servigcos e anotadas as
respectivas Cariciras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:

-
b
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v Pagar os salarios dos trabalhadores de acordo com o piso local
da categorial. na forma legal e nos respectivos vencimentos, ochservando-se
o minimo estabelecido em lei e a discriminacao, nos recibos, das parcelas
pagas, abstendo-se de pagamentos "por fora';

v' Permitir o registro da jornada eletivamente trabalhada, pelos
empregados, através de registro mecanico, manual ou por sistema
eletronico, onde fiquem consignados os horarios da entrada, da saida e o
do periodo de repouso;

¥ Abster-se de manter empregados trabalhando em condicoes
degradantes, contrarias as disposicoes de protecdo do trabalho;

v Realizar exame médico admissional antes que os empregados
assumain as atividades;

v Fornecer aos empregados, gratuitamente, os Equipamentos de
Protegao Individual - EPls adequados ao risco da atividade e em perfeito
estado de conservacao e funcionamento;

v Garantir o suprimento de agua potavel aos trabalhadores, em
recipientes portateis hermeticamente fechados de material adequado, em
condi¢ées higiénicas, nas frentes de servicos e nos alojamentos,
protegendo-se os pogos e as lontes contra a contaminacao:

¥" Oferecer acs trabalhadores condictes de conforto e higiene que
garantam refteigdes adequadas por ocasiao dos intervalos previstos nas
jornadas de trabalho;

¥ Manler em cada frente de {(rabalho caixa de primeiros
socorros, sob supervisio de pessoa treinada para minisira-los;

v Prover alojamentos em condi¢des de conforto e higiene, com o
olerecimento gratuito de armarios adequados as necessidades dos
trabalhadores, camas com dimensoes minimas de 0,80 m por 1.90 m.
colchGes com densidade de 26 e espessura minima de 0,10 m, lencal,
[ronha e travesseiro, em condigoes de higiene. As camas poderao ser
substitluidas por redes, de acordo com o costume local, obedecendo o
espagamento minimo de um metro enlre as mesmas [NR-31, ilem
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31.23.5.4). dotado. também, de instalagdes sanitarias (NR 31, item
31.23.3.2);

v Prover as [renles de trabalho com abrigos, ainda que risticos,
capaz de¢ proteger os trabalhadores contra intempéries, abstendo-se,
ainda, de moradia coleliva de familia;

As obrigagocs referentes a saude e seguranca dos trabalhadores,
ora assumidas pelos COMPROMISSADOS, nao o desobrigam do
cumprimento das demais obrigacdes previstas na Norma Regulamentadora
n" 31, instituida pela Portaria n® 86. de 03 de marco de 2005. cujas
disposicoes ficamn também incluidas como clausulas deste Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta.

Ja o pagamento das verbas trabalhislas devidas no curso do
conirato de trabalho, os empregadores se comprometeram, solidariamente,
a pagar aos trabalhadores, discriminados na planilha anexa, a
importancia de RS 56.449,97 (cinglenta e seis mil, quatrocentos e
quarenta e nove reais e noventa ¢ sete centavos), em duas parcelas, sendo
a primeira de RS 20.000.00 (vinte mil reais) em 7 de julho de 2010 e, a
segunda. no importe de RS 36.449,97 (trinta e seis mil, quatrocentos e
guarenta e nove reais e noventa e sete centavos). em 26 de agosto de 2010,
data em que também seria comprovado o recolhimento do FGTS devido.
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G) CONCLUSAO

As irregularidades encontradas nao resultaram em resgate dos 12
[doze] trabalhadores. mas apenas a formalizaciao do vinculo empregaticio,
com o pagamento das verbas trabalhistas devidas por todo o periodo
obedecida a prescricio quinquenal dos créditos trabalhistas.

Nao ¢ demais lembrar que a protecio juridica aos trabalhadores se
consolidou em 1943, se esiendendo aos trabalhadores rurais em 1963,
data da edicho da Lei n” 4.214, revogada pela Lei n® 5.889/73, ainda em
vigor. Passados vinte e cinco anos, os direitos dos ruricolas ganharam
status constitucional, igualados aos dos trabalhadores urbanos.

E o resultado dos principios que susteniam nossa Eepiiblica - a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre
iniciativa (artigo 1°, Constituicdc Federal), construidos a partir da
Declaracao Universal dos Direitos Humarios.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis, fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualguer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direilos fundamentais, nao se
limitando a integridade fisica e espirilual do homem, mas a garantia da
identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimenio da
personalidade, dentre as guais se incluem a possibilidade do trabalho ¢ a
garantia de condicoes existenciais minimas. A dignidade da pessoa
humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Ainda nessa mesma linha, a Constituicio da Republica preceitua
que o direito de propriedade devera atender a sua funcido social (Titulo 1T -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - artigo 5°, incisos XXII e XXIII).
Assim, ao atribuir funcdo social ao direito de propriedade - antes
exclusivamente tratado pelo Direito Civil - impos a obrigaciao de promover
0 bern estar coletivo, fundade, pois, na dignidade da pessoa humana.

Por o&bvio, o adeguade cumprimenio da funcio social da
propriedade nao se vincula exclusivamente a produlividade, restringindo-
se ao alecance do elemento ccondmico. Prioritariamente, deve propiciar a

[
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melhor utilizacio dos seus recursos, a fim de estabelecer relagbes sociais
mais equitativas.

Hoje., passados mais de 40 anos, os dircitos mais basicos dos
irabalhadores ruarais sac sistematicamente sonegados, aviltando sua
dignidade como pessoa humana. Ainda nao superamos nossa cultura
ancestral de colonizacao e exploracao do trabalhador do campo.

Como ensina José Afonso da Silva (1), os direltos fundameniais
resumem a concepeiao do mundo e informam a ideologia politica de cada
ordenamento juridico, sendo reservados para designar, no nivel do direito
positivo, aquelas prerrogativas e instituicGes que ele concretiza em
garantias de uma convivéncia digna. livre e ignal de todas as pessoas. Na
qualificagio de fundamentais acha-se a indicacdo de que se trata de
situagoes juridicas sem as quais a pessoa humana nao se realiza, ndo
convive e, as vezes, Nem mesmo sobrevive.

A dignidade da pessoa humana € principio absolulo e ha de
prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. E micleo
essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a integridade fisica e
espirilual do homem, mas a parantia da identidade e integridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se
incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condi¢oes existenciais
minimas.

Paralelamente, os valores socilais do trabalho passam a ter
protecao fundamental na nova ordem constitucional, o qual,
consequentemente, somente pode ocorrer quando preservada a dignidade
do trabalhador.

Nessa mesma linha, também preceitua a Consliluicao da
Republica que o direito de propriedade devera alender a sua funcao social
(Titulo 11 - Dios Direltos e Garantias Fundamentais - arligo 5%, incisos XXII
e XXIII). Ao atribuir fungao social ao direito de propriedade - antes
exclusivamente tratado pelo Direito Civil - impos a obrigacio de promover
0 bem estar coletivo. este, claro, fandado na dignidade da pessoa humana.

(1} Siva, .Josa Afonsa da. Curso de Dineifo Consiiticions! Posiiiee, 15 edigac, Malheiros Eddores, 1996
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Por obvio, o adequade cumprimenie da funcao social da
propriedade nao se vincula exclusivamente a produiividade, resiringindo-
s¢ ao alcance do elemento econdmico. Prioritariamente, deve propiciar a
melhor utilizacio dos seus recursos, a fim de estabelecer relagoes sociais
mais equitativas, Infelizmente, a realidade evidenciada contrapoe-se
frontalmente a esses principios estruturanles do Estado Brasileiro, por
ferir a dignidade daqueles trabalhadores, submetidos a condicoes
degradantes de trabalho.

Nestes {ermos, prescreve o Titulo | — Dos Principios Fundamentais,
da atual Carta Polilica:

“Art. 1° A Republica Federafiva do Brasil, formada pela unigo
indissoliivel dos Estaclos e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Demacratico de Direito e tem como fundamentos:

{...}

[T - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa:

{..L"

"Art. 3° Constfivem objetivos fundamentais da Republica Federativa
tlo Brasil:

I - construir uma sociedade livre, jusin e soliddriea:

{...)

I - emradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origemn, raca,
sexo, cor, idade ¢ guailsquer oudras formas de discriminacao,”

"Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacoes
internacionais pelos sequintes principios:

f...]

II - prevaléncia dos direitos humanos;

{07

Vé-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidade da
pessoa humana em valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a
plena realizacio da cidadania.

Fad
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E importante considerar, ainda, que a Constituicio Brasileira
adotou o sislema econdmico fundadoe na valorizacio do trabalho humano e
na iniciativa privada, reconhecendo o direito de propriedade, desde que
observado o principio da funcao social. E o que se extrai do artigo 170
combinado com artige 186, da Carta Magna.

FArt. 170 A ordem econdmica, fundada na valorizacac do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por_fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica socinl, observados os seguintes principios:

{.])

M - funcao social da propriedade;

(...)

VII - reducao das desigualdades regionais e sociais:”

"Art.186 A [funcao social é cumprida qguando a propriedade rural
atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estahelecidos em lei. aos sequintes requisiios:

{...)

I - observdincia das disposicoes que regulam as relacoes de
treebaalhro;

IV - exploracdo que favoreca o bemrestar dos proprietarios e dos
frabathadores. ™ {grilamaos)

Brasilia, DF, 20 de agosto de 2010.
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