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FAZENDA ENTRE RIOS
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LOCAL: Medicilandia/PA
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ATIVIDADE: criacao extensiva de gado para corte

CNAE: 0151-2/01
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da acao: 08 a 18/06/2010

Empregador:

CPF:

CEIL 500177561689

CNAE: 0151-2/01

LOCALIZACAO: Fazenda Entre Rios, Km 33 do Travessio 90, zona rural do
municipio de Mediwcilandia/PA, cep. 68145.000)

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

S 0371315177 0 532°57°43,8"

ENDEREiiO PARA CORRESPONDENCIA:
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

» Empregados alcancados: 06
- Homem: 05 - Mulher: 01 - Adolescente: 0
» Empregados registrados sob acio fiscal: 05
Homem: 04 - Mulher: 01 - Adolescente: 0
» Empregados resgatados: 0
- Homem: O - Mulher: O - Adolescente: O
» Valor bruto da rescisiao: O (zero)
Namero de Autos de Infracdo lavrados: 06
Guias Seguro Desemprego emitidas:
Numero de CTPS emitidas: 0]
Termos de apreensio e guarda: 01
Termo de interdicdo: 00
Numero de CAT emitidas: 00
Notificacdo para Regularizacdo: 0]
Total das verbas trabalhistas quitadas: RS22.311.39
FGTS dos contratos de trabalho em curso: para ser recothido até
1°/07 /2010
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N?do Al

Ementa

z

01924606-4

01924607-2

000010-8

Dnscn‘iqiu

Admitic ou manter empregado
em O respeclivo registro em
livro, ficha ou  sistema
elerrdnico competente.

0009784

019246081

01924609-9

(0] 398-6

Derxar de
mensalmente o

depositar
percentual

referente ac FGTS.

Deixar de efetuar. até o 5°
{quinto} iz util do més
subseglicnte ao  vencido, o
pagemento inlepral do salirio
mensal devido ao empregado.

('apitulﬁqﬁu

art., 21, caput, da |
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

art. 23, § 1°, inciso 1, da 1.1
n® 8.036, de 11.5.1990.

art, 459, § I°, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

1313410

01924610-2

131464-5

' equipamentos  de
individual.

01924611-1

[31202.2

Deixar e disponibilizar
instulagies  sanitdrias  aos
trabalhadores,

Derxan de
trabalhadores,

fornecer  ans
gratuitamenie,
protecian

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, |
cfc item 31.23.1, alinea “a”,
da NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973.
/e item 31,2001 da NR-31,
com redacio da Portaria n®
B6/2UH05.

Deixar  de  disponibilizar,
gratuilamente, terramentas
adequadas ao wabalho e As
caracteristicas fisicas  do
trabalhader  ou  deixar de
substituir  as ferramentas
disponibilizadas ao trabathador,
quando necessdrio.

art. 12 da Lei n° 5.889/1971, |
cfc item 31.11.1 da NR-21,
com redagio da Porlaria n”
862005,
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D) DA ACAO FISCAL

Seguindo planejamento da DETRAE/SIT, a equipe
interinstitucional composia por audilores fiscais do trabalho e motoristas
oficiais do MTE, Palicia Federal ¢ Ministério Publico do Trabalho chegou
Altamira/PA nos dias 08 ¢ 09/06/2010, local onde se instalou a equipe.

Em conseqiiéncia, o deslocamento da equipe para a Fazenda Entre
Rios, no Municipio de Medicilindia ocorreu no dia 10/06/2010.

ﬂlll‘rlcntt cabe sallentar que o ﬂnpregad{}r_

explora, na Fazenda Entre Rios, a atividade economica de
criagao extensiva de gado bovino para corte. A referida lazenda possui
1.138.2469 hectares, conforme escrituras publicas anexas.

Nao houve qualquer resisténcia na chegada a citada Fazenda, onde
0 grupo foi recebido pelo préprio empregador, que estava no local.

A equipe incursionou pela fazenda, nao enconirando mais os
trabalhadores que anteriormente haviam se alojado nos barracos
existentes nas proximidades da area rocada.

Assim, ao tempo em que esta acao foi realizada, estavam la
gl apenas 06 trabalhadores, sendo que, a excecio do gerent
todos os demais estavam sem o devido registro
(funcdo: vaqueiro - admissdo: 01.12.2006)
(fun¢ao: servicos gerais - admissao: 01.09,2009);
Escorcla funcao: servicos gerais - admissdo: 07.06.20000
(funcao: vaqueiro - admissio: 01.06.2004);
(luncio: cozinheira - admissao: 24.05.

Também nao foram identificados indicios de vigilancia armada,
nem existéncia de ameacas. o que se confirmou pela entrevista com os
empregados. Em declaragao prestada pelo empregador ao representante do
Ministerio Publico do Trabalho, informa que o antigo “capataz” tralava
grosseiramente os trabalhadores, conforme abaixo (ranscrevemos do
documento que §:

“{...) o0 antigo capataz -foa' dispensado por que © mesmo era mal
educado e sem didlogo com 0s demais trabalhadores, inclusive com atitudes
‘grosseiras”; que falhava na comunicagao com os trabalhadores; que o declarante
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percebeu pessoalmente isso e ndo teve oulra atitude a nao ser a rescisao do
contrato de trabalho com o referido capataz; (...)"

Junto a sede da referida fazenda, encontramos uma construcao
que mais parecia um grande seleiro e acomodava trés trabalhadores; os
demais habitavam em um quarto da sede e o gerente na cidade de
Medicilandia. Neste mesmo local, construido de madeira e com algumas
divisorias internas, inclusive uma espécie de mesanino, eram guardadas
ferramentas, sacos de sal, adubos, ferramentas, etc., juntamente com o0s
quais estavam penduradas as redes que dormiam os trabalhadores. Num
desses comodos havia um fogao a gas, local em que se improvisou uma
cozinha.
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Nao havia no local instalacao sanitaria, o que obrigava os
trabalhadores a fazerem suas necessidades fisiologicas em um local
improvisado, sem agua e papel higiénico, sem qualquer condig¢ao de
conforto, privacidade e higiene. O banho também era tomado ao ar livre
com a utilizagao de bacias, sem chuveiro, em um local improvisado,
cercado com tabuas de madeiras forradas com lona plastica, sem qualquer
grau de resguardo. Vale ressaltar que também nao havia lavatério para
asseio das maos dos trabalhadores.
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Aos empregados nao eram fornecidos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) para o desenvolvimento das atividades de rogo, construcao
e conserto de cercas, e tratos com animais, a saber: protecao de cabeca e
face (chapéu para prote¢ao contra o sol), prote¢io para membros
superiores (luvas e mangas de protecao), protecao de membros inferiores
(botas com biqueira reforcada para trabalho com risco de pisdes de
animais, botas com solado reforgado, onde haja risco de perfuracoes,
e perneira. Quando usavam algum equipamento, estes eram adquiridos
pelos proprios trabalhadores. Inclusive, as ferramentas necessarias ao
desenvolvimento das atividades laborativas também eram compradas pelos
proprios trabalhadores.

Também restou comprovado que nao havia a regularizacao de
diversas parcelas de natureza salarial, a saber:
- Décimo Terceiro: nunca foi pago a qualquer empregado, sendo devido ao
longo de todos os contratos de trabalho, cujas admissoes sdo anteriores a
dezembro de 2009;
- Férias com respectivo Ter¢o constitucional: nunca quitadas a quaisquer

empregados, embora devidas aqueles obreiros cujos periodos concessivos
ja extrapolaram um ano, a exemplo do trabalhado
- Paga salarial minorada por forca de gastos com Instrumentos de

trabalhar, conforme anotacao constante do caderno apreendido, em
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poder do S- que apontava em nome dm (um preposto) a

seguinte escrituracao em 23/04/20 10- - oito reais). Nesie
mesmo sentido, uma lima langada por RS 8,00 (oito reais) pela "empleita”
de . Indiciando ainda a pratica, uma outra lima lancada em
nome de”or RS 7.00 (sete reais). Ainda na "empleita’ de
09.02.2010, uma lima escriturada pelo custo de RS 8.00 (oito reais):

- Equipamentos de prote¢io: conforme lancamento em 10/04/2010 ao Sr.
B i uma botina por RS 28,00 (vinte ¢ oilo reais);
- Mercadorias adquiridas com prego majorado: em cotejo com a lista de
mercadorias adquiridas em 19/05/2009, por atacado. percebe-sc que
o preco de compra é menor ao praticado na venda pelo empregador,

conforme apontamos exemplificalivamente: FEIJAO - adquirido por
RS 2,50 e vendido por RS 3.00 na lista de e dﬁ
ACUCAR - adc or RS 2,86 ¢ vendido por RS 4,50 na lista de
: FARINHA - adquirida por R$ 1,30 e vendida por
RS 3,667 na lista de e por RS 4,00 (quatro reais) na lista de
EFE'Z - adquirido por RS 2,20 e vendido por RS2,50 na lista de

e de : BOMBRIL - adquirido por R$1,64 ¢ vendido por
RS 3,60 na lista de

Como conseqiiéncia da auséncia do registro, o FGTS nao vinha
sendo recolhido, salientando, inclusive. que alguns desses trabalhadores
eslavam sem a Carteira de Trabalho.

Desta forma, somenle se apurou irregularidades quanto as
relacoes trabalhistas praticadas. Em atengio ao artligo 149, do Codigo
Penal, nao foi verificada qualquer situacao que pudesse se subsumir as
hipoteses ali designadas como reducao a condicio analoga a de escravo,
restando, assim, improcedente a denancia quanto a existéncia de trabalho
analogo ao de escravo em desfavor do empregado fiscalizado.

E) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

A inspeqdo realizada na mencionada Fazenda fol retratada através
de declaracoes, imagens fotograficas e filmagens de depoimentos dos
trabalhadores.

0 emprvgadnr._ procedeu a regularizagao
dos contratos de trabalho em curso, com a quitaciao dos direitos

trabalhistas respectivos nos dias 15 e 16 de junho de 2010, o qual
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tolalizou RS RS22.3!1,39 (vintc e dois mil, trezentos e onze reais. [rina e nove
centavos).

O empregador firmou o Termo de Ajusiamento de Conduta com o
representante do Ministério Publico do Trabalho, assumindo cumprir as
obrigagoes trabalhistas no presente e futuro, reconhecendo as relacoes de
emprego detectadas pela fiscalizacao.

F) CONCLUSAO

Por todo o exposto, concluin a equipe do GEFM que¢ niao houve a
ocorréncia de quaisquer das hipdteses do artigo 149 do Cédigo Penal.

Brasilia, DF. 22 de junho de 2010.
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