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RELATORIO DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

FAZENDA UNIAO

1. Equipe de Fiscalizacdo

a) Ministério do Trabalho e Emprego

b) Policia Federal

¢) Ministério Publico do Trabalho
{

2. MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A acdo fiscal foi motivada por denuncia recebida pela Comissao Pastoral da Terra
em Xinguara-PA e encaminhada para a DETRAE-SIT.
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3. DADOS DO EMPREGADOR

Empregador
CPF.
IDT.
CEl.: 5120199782-87

Localizacdo: Rodovia PA 279 50 km a direita - Vicinal 50 km a esquerda — Zona Rural — Agua Azul
do Norte-PA.

CEP 68.533-000

Coordenada GPS : 5§ -06 33'43,28828" e W -50 22" 15,38094" (sede)

4. RESUMO DA OPERAGAO

Empregados em atividade no estabelecimento;

Homens: 31 Mulheres: 1 Menores:

Registrados durante acio fiscal:

| Criangas (0-12): sexo masculino: 0 sexo feminino: 0

Homens: Mulheres: 0 Menores: 0
Resgatados: = R o i O S S B
Homens: 31 Mulheres: 1

Menores do sexo masculino (0-16): 0 Menores (16-18): 0
Menores do sexo feminino (0-16): 0 Menores (16-18): 0

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 0

Valor bruto da rescisio RS: 104.550,2

Valor liquido recebido RS: 93.356,04

" Valor do Dano Moral Individual: RS 0

Namero de Autos de Infragdo lavrados: 17 (dezessete)

Termos de Apreensio e Guarda lavrados: 0

" Numero de armas apreendidas: 0

NOmero de motosserras apreendidas: 0

Pristes efetuadas: 0

Numero de CTPS emitidas:
" NGmero de Guias de Seguro Desemprego: 31 (trinta e um)

y ?e;'nos de interdicdo/embargo lavrados: 0
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5. Inicio da Fiscalizagdo

O Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, em conjunto com o Ministério
Publico do Trabalho e a Policia Federal, na data de 13 de maio de 2010, iniciou a fiscalizacdo na
propriedade rural do Senho

A fazenda foi localizada na regido do municipio de Agua Azul do Norte - PA,
proximo a Vila Racha Placa, vicinal a direita, apos 50 km saindo de Xinguara em direagdo a Tucuma, pela
Rodovia PA 279 entrando na localidade conhecida como Casa Branca, mais 50 km, nas Coordenadas 5-06
33'43,28828" e W -50 22' 15,38094" (GPS Garmin - Etrex Venture),

A equipe de fiscalizacdo entrevistou todos os empregados que foram
encontrados em atividade laboral na fazenda, nas atividades de rogo de pasto, construgdo e manutengao
do curral. Foram tomados depoimentos por escrito e por filmagem, tendo sido fotografado todos os
ambientes de trabalho e alojamento dos empregados. A atividade principal da fazenda é o gado de
corte.

Apos a verificagdo do local, a equipe do GEFM procurou o Senhor_
_a fim de ser notificado pa resentar a documentac¢3do trabalhista da Fazenda Unido.
Por intermédio do capataz da Fazenda, Sr foi repassado ao GEFM todos os telefones de contato

dos resionséveis pela propriedade, tanto o Sr. [l auanto o proprietario [N

ste, informou ao GEFM que arrendou dita fazenda em nome dos filhos e do sobrinho.

o or I - 0~5-»A HEE: 025-Go [l osado, se
apresentou como representante do proprietario da Fazenda Unido, fornecendo ao GEFM procuragdo
para tanto.

A fiscalizacdo apresentou ao advogado, ao gerente geral Emerson e ao
representante do escritorio de contabilidade, o cenario encontrado na fazenda, inclusive com as
fotografias. O GEFM entregou também a Notificagdo para Apresentacdo de Documentos — NAD, a
notificacdo da Instrucdo Normativa n. 76 e a planilha contendo as verbas rescisorias dos trabalhadores
encontrados na Fazenda.
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GEFM na Fazenda Unido e entrevistando empregodos encontrados em atividode

6. Condigdes de seguranca e salide dos trabalhadores
a) Execug¢do das atividades pelos trabalhadores em o uso de equipamento de protec¢do individual

Os trabalhadores que realizavam a construgdo e reforma da edificagdo
denominada como "Curral”, com o assentamento de pedras do tipo saibro e a atividade de rocagem
dos terrenos na Fazenda Unido, ndo dispunham de equipamento de protecdo individual, que sdo
indispensaveis para a realizacdo das atividades ali desenvolvidas, como por exemplo, prote¢do dos
membros inferiores, com o uso de calgados fechados para as demais atividades, botas de cano longo
ou botina com perneira, botas impermeaveis para trabalhos em terrenos umidos, lamacentos,
encharcados, sendo verificado que todos os trabalhadores utilizavam calcados de uso proprio, sem
atender as caracteristicas descritas anteriormente, e inclusive com “chinelo de dedo", ndo
possibilitando a protecdo dos membros inferiores, pés, contra queda materiais sobre os pés,
escoriacOes, picadas de animais peconhentos, etc, expondo os trabalhadores ao risco de acidentes.

Também pode ser constatado que os trabalhadores faziam wuso de uma
motoserra a combustdo na construcdo do curral, utilizada para o corte de madeira, ndo estando
disponivel o devido equipamento para prote¢do da cabega, olhos e face, com o uso de protetores
faciais ou oculos contra lesGes ocasionadas por particulas, expondo os trabalhadores ao risco acidentes
com lesdes nos olhos ( a exemplo de projecdo de particulas originadas no corte da madeira).
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Empregados na atividade de calgamento do curral sem utilizagbo de EPI

b) Auséncia de treinamento para opera¢do de maquindrio nas atividades da Fazenda Unido

Os trabalhadores que realizavam a construgdo e reforma da edificagdo
denominada como "Curral”,utilizavam uma motosserra a combustdo de marca "STIHL" para o corte de
madeira sem o devido treinamento. Para a utilizacdo segura da maquina, o treinamento deve conter
carga horaria de oito horas com conteudo programatico relativo a utilizagdo segura da motosserra,
conforme recomendagdo do fabricante. Este treinamento faz-se necessdrio para minimizar a
probabilidade de ocorréncia de acidentes do trabalho com as referidas maquinas, que podem ter
consequéncias graves, como por exemplo, mutilagdes de membros dos trabalhadores. Todos os
trabalhadores que laboravam no curral informaram que operavam a motosserra e nao fizeram o
treinamento de utilizacdo segura
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b) Da dgua fornecida aos empregados

Verificou-se que nas frentes de trabalho da fazenda Unido, a agua fornecida para
os trabalhadores ndo sofria quaisquer processos de purificagdo. Constatou-se que a agua utilizada
para a reidratacdo dos trabalhadores era coletada em pequenas fontes e igarapés das proximidades
das frentes de trabalho e era armazenada para consumo de reidratacdo, preparo de alimentos,
limpeza, em tambores, bacias de plasticas dos proprios trabalhadores em condigdes de precaria
higiene. Nos barracos utilizados como alojamento pelos trabalhadores também ndo havia filtro.
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Condigbes da dgua utilizada pelos trobalhadores do barracto 1




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - FAZENDA UNIAD - AGUA AZUL DO NORTE - PA - 13 A 18 MAI 2010

¢) Auséncia alojamentos, de instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitdrios e lavatérios nas
frentes de trabalho

O empregador ndo forneceu instalagdes sanitdrias aos trabalhadores que
desenvolviam a atividade de roco de pasto. Todos o0s dezesseis trabalhadores flagrados pela
fiscalizagcdo em dita atividade, ndo dispunham de chuveiros, banheiros ou vasos. Para a higiene pessoal
utilizavam locais improvisados em volta dos barracos que serviam de alojamento, com a agua
acondicionada em toneis de plastico ou pogos. Para as necessidades de excrecdo, utilizavam o mato,
realizando a higiene pessoal com folhas da vegetacdo, ja que ndo dispunham de papel higiénico .

Ndo foi disponibilizado alojamentos aos 16 (dezesseis) trabalhadores que
laboravam no ro¢o de pasto, conforme estipulado em norma, apesar da permanéncia dos mesmos no
estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho. A equipe do GEFM encontrou os
trabalhadores

que estavam instalados em 04 abrigos
rusticos. Trés construidos com vigas de madeira e cobertos com lona, palhas de palmeira de babagu e
ou telha de amianto, sem quaisquer condicdes de habitacdo. Dois barracos distavam,
aproximadamente, um quildometro da sede da Fazenda Unido e os outros dois, respectivamente, trés e
cinco quildmetros da mesma sede. Trés destes barracos contavam com acesso muito dificil,
atravessando riachos, brejos e mato alto, dificultando a mobilidade dos trabalhadores que
permaneciam nos mesmos.

O barraco 1, que estava mais perto da sede, era construido de madeira, palha e
lona, com telhas de amianto, possuindo 4 comodos. As paredes eram de tabuas de madeira, com
muito espassamento estre elas, ndo abrigando os trabalhadores dos ventos e chuvas. O assoalho era de
terra batida, ficando lamacento por ocasido do tempo chuvoso. Verificou-se que os pertences dos
trabalhadores ficavam espalhados pelos ¢cdmodos e dependurados em cordas. Em um dos cdmodos
juntamente com roupas e utensilios de uso pessoal dos trabalhadores, havia 3 bombas de aplicagdo
de herbicida, aumentando o risco de contaminagdao com os produtos quimicos utilizados na atividade de
eliminagdo das ervas nocivas ao pasto do gado. Compunha o ambiente interno um fogdo e um
botijdo de gas, além de um fogdo a lenha, utilizados no preparo dos alimentos. Neste barraco, a dgua
utilizada pelos empregados provinha de uma pequena retenc¢do no alto do morro proximo, canalizada
por borracha preta até o local do barraco. Era utilizada para todos os fins (beber, cozinhar, lavagem
das roupas, banho e lavagem da louca) e ndo passava por nenhum processo de potabilidade antes
da utilizagdo.
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Os trabalhadores tomavam banho em um pequeno local improvisado com uma
madeira servido de piso, utilizando um tonel de produto quimico ou derivado de combustivel cortado
pela metade para o acondicionamento da agua para o banho, ja que o local ndo dispunha de chuveiro.
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Condigbes gerais do barraco ]

O barraco 2, situado em area de campo, ha cerca de 1,5 km da sede da
Fazenda, coberto por lona plastica amarela e palha de babacu sustentados por estrutura de
madeira rustica com chdo de terra batida, medindo aproximadamente 4 metros de largura por 6
metros de comprimento. As laterais do barraco eram abertas, permitindo a passagem de animais
silvestres ou pegonhentos e sem proteger seus ocupantes contra as intempéries. Em seu interior
foram encontradas 4 redes de dormir pertencentes aos trabalhadores. As roupas e mochilas com os
pertences destes estavam penduradas na referida estrutura e em varais improvisados. Um pequeno
jirau construido com madeira rustica era utilizado para a armazenagem e guarda de mantimentos.
Parte dos mantimentos e pertences dos trabalhadores estavam dispostos no chdo, por falta de local
adequado para a sua guarda. Os alimentos eram preparados no patio contiguo, de piso de terra batida,
onde foi improvisado um pequeno fogdo de lenha que era usado para o cozimento dos alimentos. Dois
jirais de madeira rustica eram utilizados como bancada para o preparo dos alimentos. Os trabalhadores
serviam-se de um pequeno poco situado nas imediagGes (também utilizado por animais) para retirar
a agua utilizada no preparo das refeicdes, na higiene pessoal e para beber.
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Condigdes gerois do barraco 2

O barraco 3, situado em area de campo, ha cerca de 3 km da sede da Fazenda,
era coberto por lona plastica amarela e palha de babagu sustentados por estrutura de madeira
rustica com chdo de terra batida. Media aproximadamente 5 metros de largura por 8 metros de
comprimento. As laterais do barraco eram abertas, permitindo a passagem de animais silvestres ou
pegonhentos e sem proteger seus ocupantes contra as intempéries. Em seu interior foi improvisado
um pequeno cOdmodo com lona plastica preta para separar uma cama de casal no ambiente
interno, até uma altura de aproximadamente 2 metros. Foram encontradas 4 redes de dormir
pertencentes aos trabalhadores. As roupas e mochilas com os pertences destes estavam penduradas na
referida estrutura e em varais improvisados. Um pequeno jirau construido com madeira rustica era
utilizado para a armazenagem e guarda de mantimentos. Parte dos mantimentos e pertences dos
trabalhadores estavam dispostos no chdo, por falta de local adequado para a sua guarda. Compunha o
ambiente interno um fogdo e um botijdo de gds, utilizados no preparo dos alimentos. Os
trabalhadores serviam-se de um pequeno pog¢o situado nas imediacdes (também utilizado por
animais) para retirar a agua utilizada no preparo das refeigbes, na higiene pessoal e para beber.
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O barraco 4, situado em area de campo, ha cerca de 5 km da sede da
Fazenda, também coberto por lona plastica amarela sustentados por estrutura de madeira com chdo
de terra batida. Media aproximadamente 4 metros de largura por 6 metros de comprimento. As laterais
do barraco eram abertas, permitindo a passagem de animais silvestres ou pegonhentos e sem
proteger seus ocupantes contra as intempéries. Em seu interior foram encontradas 5 redes de dormir
pertencentes aos trabalhadores. As roupas e mochilas com os pertences destes estavam penduradas
na referida estrutura e em varais improvisados. Um pequeno jirau construido com madeira rustica era
utilizado para a armazenagem e guarda de mantimentos. Parte dos mantimentos e pertences dos
trabalhadores estavam dispostos no chdo, por falta de local adequado para a sua guarda. Os alimentos
eram preparados no patio contiguo, de piso de terra batida, onde foi improvisado um pequeno fogdo
de lenha que era usado para o cozimento dos alimentos. Um jirau de madeira rustica era utilizado
como bancada para o preparo dos alimentos. Os trabalhadores serviam-se de um pequeno pogo
situado nas imediacbes (também utilizado por animais) para retirar a agua utilizada no preparo das
refeicbes, na higiene pessoal e para beber.
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Na atividade de calcamento e construgdo do curral, os treze trabalhadores

encontravam-se instalados na prépria
construgdo, isto é, no curral que estava sendo elaborado por eles mesmos. As redes dos proprios
trabalhadores ficavam dependuradas nos troncos (vigas) de madeira de sustentacdo do curral, que
estava coberto por telhas de barro. N3o havia paredes em volta do curral. Somente, e mesmo assim
em alguns pontos, as tabuas de madeira que serviam de cerca. As roupas e demais pertences dos
empregados, ficavam dependuradas nestas madeiras, que estavam sujas de lama e ainda algumas
apresentravam esterco bovino.

Neste mesmo local, os trabalhadores guardavam todas as ferramentas
utilizadas nas atividades, como carrinhos de mdo, marretas, escavadeiras, motosseras, facdes,
pas e demais utensilios profissionais relacionados a atividade. Também compartilhava deste
mesmo local, os produtos alimenticios utilizados pelos trabalhadores para o preparo da alimentagdo,
em caixas de papeldo, sobre as mesas e onde houvesse qualquer estrutura de plataforma que
pudesse acondicionar os alimentos. Tanto que dividia ainda este espaco com os alimentos, varios
produtos quimicos, a exemplo do "Neocidol", produto usado para controle de piolhos e moscas
abundantes no ambiente bovino. Portanto, conclui-se que as condi¢bes dos locais (barracos e curral)
utilizados pelos trabalhadores para a estada na Fazenda Unido, ndo podem ser considerados como
alojamentos, ficando os trabalhadores em situacdo de extremo descuido por parte do empregador.
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Verificou-se ainda que n3ao havia mictorios nos banheiros destinados aos
trabalhadores, na propor¢dio de um para 10 trabalhadores, em um local onde havia treze
trabalhadores divididos em trabalhos para a constru¢dao do curral e da atividade de calgamento.
Deveria haver pelo menos dois mictérios individuais ou um mictorio do tipo calha com pelo menos 1,20
metros de comprimento.

f) Auséncia de medidas de prevencdo de riscos aos empregados

O empregador ndo realizou as avaliagbes de riscos, ndo efetuando a
antecipa¢do, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos inerentes as atividades desenvolvidas,
com a adogdo de regras gerais, que poderiam ser veiculadas através de ordens de servigo de seguranga,
que determinariam as formas seguras de desenvolver as atividades laborais e que seriam de
observancia obrigatoria por parte de todos os trabalhadores, como por exemplo, na rogagem, onde os
trabalhadores estavam expostos a riscos de acidentes tais como corte com ferramentas, picadas de
animais peconhentos; riscos ergondmicos como posturas inadequadas, sendo um trabalho realizado
predominantemente em pé por tempo prolongado, que pode ocasionar um estado de contragdo
prolongado da musculatura, causando fadiga muscular e desconforto devido a dificuldade de retorno
do sangue. Para a atividade de operagdo de motosserra, sendo a mesma uma maquina acionada por um
motor de dois tempos, bastante ruidosa e embora algumas motosserras apresentem sistemas de
reducdo dos niveis de ruido, que continuam sendo nocivos, sendo, entdo, obrigatério controle do
risco fisico ruido, com o uso, por exemplo, de equipamentos de prote¢ao auricular.

g) Auséncia de local adequado para preparo e consumo de alimentacdo

Na area de vivéncia utilizada pelos trabalhadores que realizavam a construgdo
do piso do curral, bem como a reforma daquela edificagdo, ndo havia local adequado para o preparo
das refeicbes. O preparo era realizado utilizando-se dois fogdes (a gas e a lenha). Os alimentos
ficavam depositados em prateleiras improvisadas com caixas de papeldo, depositadas sobre fezes de
animais. Cumpre esclarecer que dentro da cozinha transitam animais, tais como cdes, galinhas e
porcos. Na mesa onde eram preparados os alimentos havia uma prateleira, que sobre ela eram
armazenados produtos de uso veterinario como "Neocidol" utilizado para controle de moscas-dos-
chifres e piolhos bovinos e sarnas em suinos, que tem como indicagd@ao no rétulo do produto como
veneno. Também pode ser verificado que os trabalhadores que realizavam a atividade de rogagem,
preparavam suas refeicbes de maneira precaria, utilizando mesas improvisadas do tipo jirau e
armazenagem dos alimentos diretamente no chdo. Também os alimentos eram preparados em
fogBes improvisados e as panelas eram depositadas diretamente no chdo.
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2]

pedagos de madeira debaixo de lonas plasticas.

7. Autos de Infracdo Lavrados

de Infracdo, conforme quadro abaixo.

N2 DO Al

EMENTA

DESCRICAO

CAPITULAGAD

1 01928414-4

1314645

Deinar de fornecer a0s trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecio individual.

2 01928415-2

131454-8

art. 13 da Lei n® 5 889/1973, ¢/c
item 31.201 da NR-31, com

redaglo da Portaria n® B6/2005

Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treimamento
para utilizacho segura da mdiquina ou promover lrcinamento para
utiliragio segura de motosserra com carga hordna mferior a 8 horas ou
promover treinamento para utiizagdo swegura de motosserra com
conteudo programitico em desacordo com o constante no manual de

instrugBes do equipamento.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.12.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n? B6/2005.

3 01928416-1

4 019284179

1313789

Permitic & wtilizacho de fogles, fogareiros ou similares no interior dos
alogmentos.

131342-8

art. 13 da Lel n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.52 da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86/2005. |

Dexar de disponibllizar locais para refeig3o aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc
item 31.23.1, alinea “b", da NR-
31, com redag3o da Portaria n®
B86/2005.

5 01928418-7

131002-0

Dexar de realizar avahages dos riscos para 2 seguranca e sadde dos
trabathadores ou delxar de adotar medidas de prevencldo e protegdo, com
base nos resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores, ou demar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros € em conformidade com as normas de seguranga e saude.

art. 13 da Le| n* 5.889/1973, ¢/c
item 31.3.3, alinea “b", da NR-
31, com redagio da Portaria n?®
B6/2005

6 01928419-5

131023-2

7 01928420-9

131341-0

8 01928421-7

131354-1

Deixar de submeter trabathador 2 exame médico admissional, antes que
244Uma suas athdades.

Deixar de disponibilizar instalagSes sanitdrias aos trabalhadores

art. 13 da Lel n® 5.889/1973, cfc
tem 315.1.31, alinea “3", da
NR-31, com redaghic da Portaria
n? 86/2005.

art. 13 da Le| n® 5.889/1973, ¢/c
tem 31.23.1, akinea “a", da NR-
31, com redacdo da Portarka n®
86/2005

Manter instalagBes sanitérias sem mictdrio ou com mictdrios em

proporcdo inferior 2 uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou
fracdo.

art- 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
ftem 312331, alinea “c", da
NR-31, com redacio da Portaria
nt B6/2005.

] 01928422-5

131343-6

Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.1, alinea “c”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n®
86/2005.

10 | 01528423-3

131344-4

Deixar de disponibikizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabathadores.

art. 13 da Lel n® 5 889/1973, ¢/c
item 31.23.1, alinea “d", da NR-

Além disso, ndo havia local adequado para realizar suas refei¢des, realizando-as
no proprio local de trabalho, sentados sobre sacos de cimento, pedacos de madeira, etc., ndo
havendo nenhum conforto para as refeigdes. Tal situacdo também pode ser constatada para os
trabalhadores que realizavam a atividade de rogagem, que realizavam suas refeigbes sentados em

Das irregularidades flagradas pelo GEFM na Fazenda Unido, resultaram os Autos
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31, com redago da Portaria nt
- B6/2005.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou | art. 41, capul, da Consolidacio
11 | 015384241 i sisterna eletrdnico competente. das Leis do Trabalho.
Deixar de consignar em registro mechnico, manual ou sistema eletrdnico,
00005 os horarios de entrada, saids & periodo de repouso efetvamente | art. 74, § 2°, da Consolidagio
12 | M50 Lo praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) | das Leis do Trabalho.
empregados. ' . i
13 000005 -1 Deinar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) | art. 29, caput, da Consolidagdo
] _ horas, contado do inicio da prestagdo laboral ) das Leis do Trabalho. ]
Reter, por mais de 48 (guarenta & oito) horas, CTPS recebida para | art 53 da Consolidacio das Leis
4 | 19277768 | 0000094 | pcracto. _ do Trabalho. ]
Deinar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao | art 13dalein®s 8B89/1973, ¢fc
15 019277776 131202-2 trabatho e &s caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir | flem 31.11.1 da NR-31, com
as ferramentas disponibilizadas ao trabaihador, quando necessirio redag3o da Portaria n® 86/2005
Efetuar desconto no salinio do empregado rural, a titulo de moradia ou | art. 9%, § 17, da Lel n® 5,889, de
" SSTTTIN4 | 00n3-) alimentacio, sem sua prévia autorizacio 8.6.1973. B
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de saude, | item 31.5.1.39, alinea “b", da
7 |t | B0 para aphicacio de vacina antitetdnica NR-31, com redagio da Portana
s . n® B6/2005
: o : art. 13 da Lei n¥ 5.889/1973, ¢/c
15 |omanms | muoso | 0 Se SRS v ook de Subali, S peivl ¢ FIce o0 | e 21280 & MR3L, cem
> it redagio da Portaria nt 86/2005. |

8. Da caracterizagdo da situacdo andloga a escraviddo em face da degradancia

Expor o empregado a um estado de degradéncia, por agdo ou por omissdo, é
atentar contra a dignidade da pessoa humana.

Na Fazenda Unido as condiges de seguranga e saude, de higiene e as precérias
condi¢bes das edificagSes encontradas, inclusive de auséncia destas, auséncia de exames médicos,
alojamento precério e inadequado, ndo deixa outra alternativa a n3o ser a caracterizagao do estado de
degradancia dos empregados. Estes, forcados a estarem habituados com a situacdo encontrada pela
fiscalizacdo do GEFM, ndo encontram referenciais para perceberem o estado de deteriora¢do da vida
humana ali presente.

Os empregados do rogo, da construgdo e reforma do curral em atividade na
Fazenda Unido tém e estavam submetidos a limitagdes de alimentagdo, seguranca, saude, higiene e
moradia, ndo sendo tratados como verdadeiros seres humanos.

Degradante € o ato ou fato que provoca degradagdo, desonra. Degradacio é ato
ou efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos, dignidades, de forma desonrante. Degradar é
0 oposto a graduar, a promover. Degradar é despromover. Degradante é o fato ou ato que despromove.

Que rebaixa. Que priva do status de cidaddo. Que nega direitos inerentes a cidadania.
£ evidente que—nao promove um meio ambiente

adequado ao ponto de corresponder a dignidade da pessoa humana e a cidadania e, portanto, a um
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direito fundamental positivado na Constituicao Federal, especificamente contido nos arts. 7.2, XXil, 200,

Vill e 225.

Publico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos, notadamente, trabalhadores e
empregadores, ndo podendo ser colocado em segundo plano nas agdes de Estado nem muito menos,

por particulares

Auditores Fiscais do GEFM orientando os trabalhadores das providéncias que iriam ser adotadas

Significa este direito fundamental que deva ter tratamento prioritario pelo Poder

“Tal ‘status’ reconhecido ao meio ambiente sadio como direito fundamental faz eleva-lo
oo mesmo nivel de relevantissimos direitos, tal proprio direito a vida, demandando, pora
sua defesa ou efetivagdo, providéncias estatais e da sociedade civil”. (Antunes, Paulo de
Bessa. Direito Ambiental - 3.Ed. — Rio de Joneiro — RJ = Editora Lumen Juris, 1999, p. 170)

“0 meio ambiente de trabalho vem a ser o ‘habitat laboral’, isto é, tudo que envolve e
condiciona, direta e indiretamente, o local onde o homem obtém os meios parag promover
0 quanto necessdrio para sua sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio com ©
ecossistema. A ‘contrdrio sensu’, portanto quando aquele ‘habitat’ se revela inidéneo o
assegurar as condigdes minimas para uma razodvel qualidode de vida do trobalhador, ai
se tera uma lesdo oo meio ambiente do trabalho”.(MANCUSO, Ricardo de Camargo - Agdo
Civil Publica Trabalhista: andlise de alguns pontos controvertidos. Revista de Processo, 580
Pauwlo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161 jon-mar 1999)

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse direito
fundamental, ndo podendo as medidas de seguranca, saude e higiene do ambiente de trabalho
figurarem como situagdo de redugdo de custos para quaisquer empresas, seja de forma intencional, seja
por omissao

£
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9. Conclusao

A degradancia apresentada concretamente aos empregados da Fazenda Unido,
presenciada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, ataca a salde, a dignidade e o estado fisico dos
mesmos, colocando-os a margem da cidadania.

Pelo que foi examinado e declarado pelos préprios empregados, evidencia-se que
a Fazenda Unido, promoveu o descrédito de algumas pessoas que exerciam suas atividades laborais e, de
forma intencional, ndo prestava as informacdes necessarias ao bom entendimento que os empregados
devem possuir das responsabilidades, direitos e deveres mutuos dentro de uma justa e licita relagdo de
emprego, em completo desprezo pela condigdo de empregado.

atenta || o - - dignidade da pessoa humana, os

valores sociais do trabalho, a valorizagdo do trabalho humano e a livre concorréncia, este dltimo, por
oferecer no mercado um produto mais barato que agueles que cumprem os direitos trabalhistas, as
custas da sonegacdo e exploracdo do trabalho humano.

Sdo evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situacdo prevista no Art.
149 do Codigo Penal - reducdo a condi¢do analoga a escraviddo - pelo estado de degradincia dos

empregados e pelo ciclo de endividamento existente na Fazenda Unido, de propriedade do empregador
o Senhor—

Tal situagdo dé azo ao rompimento do contrato de trabalho existente entre a
Fazenda Unido e os empregados, tendo como conseqliéncia a retirada dos mesmos conforme preconiza
0 artigo 29C da Lei 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):

“...), em decorréncia de aglio de fiscolizagdo do MTE, os trabalhadores identificados como
submetidos a regime de trabalho forgado ou reduzidos o condigdo andloge & de escravo
deverdo ser resgatados. A rescisdo dos contratos de trobalho, com o pagamento imediato
das verbas rescisdrias, dar-se-d com fundamento no artigo 483 e alineos, da CLT, combinado
com o dispositivo legal acima citado, garantidos oos trabalhadores todos os direitos que
seriam devidos em caso de rescisdo indirete do contrato de trabalho.”

E o que no

Brasilia, DF, 25 de maio de 2010.
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