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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagdio:

3
3

Miniztério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho

Departamento de Peolicia Federal:

Lid



II — DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escraveo, constituide por
Zuditores Fiscals do Ministério do Trabalho & Emprego, FProcurador do
Ministério Piblico do Trabalho e Policials Federais do Departamento
de Policia Federal, foi destacado para averiguar denincia recebida
pela Secretaria de Inspegic do Trabalho scbre atividade econfmica
desenvelvida no Municipioc de S8c Félix do Xingu, no Estado do Para,
onde  trabalhadorss estariam submetidoz & circunstincias  gue
caracterizam o trabalho analogo a de escravo.

L seguir trecho da informacio que originou a presente operacgio:

*... trabalhar como vaqueiro. Chegando & fazenda, o servigo era de roco e o pagamento era de 600,00 reais
por arqueiro dividido entre quatro trabalhadores. Acontece que ja se passaram frés meses e durante esses
90 dias o informante sé recebeu 65 reais, ou seja, o patrio efetuou o pagamento de 200,00 reais para que
eles dividissem entre si. (Quando perguntou o patrdo em gquestdo do salario, ele nem respondeu. O
informante cita ainda que ndo lhe & permitido vir a rua até terminar todo o servico e que quando encerra
este, comecga-se outro. Ele e seus companheiros trabalhavam vigiados por dois capangas armados, mas,
que ndo sabe os nomes também ndo sabe informar quanto alqueires tém tal fazenda.”

2lém dessas, outras informagdes, a exemplo da localizac8c da
fazenda e das frentes de trabalho constam da comunicag8c do ilicite.

Em suma, estes s8oc os fatos objetc da apuragdc do Grupo Mével
no decorrer desta operacgioc.

III - DA SINTESE DA OPERB‘;iD

* RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHD ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA TINADEQUADAS , CARACTERTZANDO
STTUACAQ DEGRADANTE DE TRABALHOD E NAQ OBSERVANCITIA DE PRECEITOS
LEGATS ESTATUIDOS MA CLT.

* EMPREGADOS ALCANCADOS: 08

* REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 08

*+ TRABALHADORES RESGATADOS: 08

* NIUMERC DE MULHERES: NIHIL

* NIUMERC DE MENORES:01

*+ NUMERC DE CTPS EMITIDAS: 02

* NUMERC DE RESCISOES EFETUADAS: 08

* VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS22.410,17

* NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 12

* TERMOS DE APREENSAC E GUARDA LAVRADOS: NIHIL

* TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: NIHIL
* NOTIFICACAO PARA APRESENTACAC DE DOCUMENTOS: 01
* NUMERC DE CAT EMITIDAS: NIHIL




* AREMAS APREENDIDAS: NIHIL

* MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

+ PRISOES EFETUADAS: NIHIL

* GUIAS DE SECGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 08

IV - DO RESPONSAVEL

*  NOME:
* CPF:

* FAZENDA: FAZENDA E TALISMA

* COORDENADAS GEOGRAFICAS: (S=07°01+11,3~/ W=52°12°0K,2")
* LOCALIZACAO: Zona Rural de S3c Félix do Xingu/PA

* TELEFONE:

CEP: 68.390-000
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Chbs: Onde se 1& Guadalupe, leia-=se Talisma

Mo cursoc da presente operagdo restou patente que_

& proprietério da FAZENDA TALISMA, localizada no municipic
de S&o0 Félix do Xingu/PL e, também, gue & o responsavel direto pelas
decisfes gerencials, comercilials e administrativas atinentes dquela
propriedade rural, inclusive, no gue tange acs aspectos relacionados

com a administracdc de pesscal. Chegou-se & esta conclusdo ndo
apenas & luz da documsntac8c colhida elo Grupc Mowvel, =
posteriormente apresentada elo fazendelirc, mas, sobretudo, =la

linha de comando e subordinacgl8c hierarquica gue se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores e pelo propric fazendeiro.

L atividade econfmica principal da propriedade fiscalizadsa,
constatada pela auditoria = declarada pelo propristdric da FAEZENDA



TALISMA, consi=te na criagdo de bovinocs para corte (CNAE 0151-2/01).
211 =e desenvolwe, também, outras atividades periféricas a exemplo
da produglo de leite e gueijo, basicamente para subsisténcia e peque
no comércio.

Destes depoimentos apurou-se que |

atualmente po=sul na FAZENDA TATISMA rebanho bovino CoI,
aproximadamente, 1500 (mil & quinhentos) animais.

Registre-se que a propriedads rural de [N -

relativamente bem estruturada, considerando o padrdoc regional
comumente verificado em propriedades de mesma dimensio.

Pelo exposto, deduz-se gque _ tem

capacidade econémica para suportar, integralmente, o= &nus da
relagdc de emprege, inclusive, os concernentes aos ruricolas

contratados para realizacgico de qualgquer trabalhe cujo términc possa

a=er determinado, bem como de assumlir o= custos  inerentes  ao
oferecimento de ambiente de trabalho digno e =saudavel aocs empregados
que contratar.

V - DA OPERAGAO

1 — Das informagdes preliminares

L presente ag8c fiscal teve inicic no dia 17/05/2010, gquando o
Grupo Mbvel identificou situag8c critica nas vistas realizadas as
frentes de trabalho, acampamentos, Areas de vivéncia e nos métodos e
na organizaglc do trabalhoc. Nessa ocasific foi realizada a
identificagioc dos trabalhadores encontrados em atividade laboral na

¢ empregador envolvido foi direta e regularmente notificado
conforme cdpla da Notificacgdo Para Apresentagfo de Documentos gque
integra o presente relatdrio.

Constatou-se gque 07 (sete) empregados contratados para a
realizagﬁa de servigc de rogo, construgioc de cerca e outras
atividades gerais inerentes ao empreendimentc viviam em condigdes
precarias de higiene e sSeguranga, nos limites da propriedade

fiscalizada. Um oitavo trabalhador (adolescente} fol encontrade no
decorrer da operag8ioc e reconhecidc tante pelos demais empregados
como pelc empregador come tendo prestado servigos na Fazenda, nas
mesmas condig@es encontradas.

Os trabalhadores abrigavam-se parte em um casebre, parte em um
galplo ristico.

o3 trakalhadcocres gue

Cportunc realcgar, desde logo, que
prestavam servigo a perncitavam nas referidas

instalac&es.

2 forma de contratagdc de mioc-de-ocbra obsdece aoc gus
crdinariamente se adota na regifio, ou seja, o servigo geralmente &

ofertadc & wum trabalhador gue, por sua vwvez, se faz asuxiliar por
cputros, por sua conta e risco, para ajuda-loc na consecuc8c da
tarefa. & pratica & irregular, pols o vinculo empregaticio, na



realidade, forma—-se= diretamente com o 2 farendeiro =zendo dele a
cbrigagic de contratar, em seu nome, todos o3 empregados, ja que,

. P . s .
nestes casocs, & o Unico beneficidrio do trakalho realizado por estes
trabalhadores.

Essa forma de contratagdo & definida como “empreitada®™ e todos
oz envolvidos, seja aquels diretamente contratado pelo fazendeiro ou
o3 contratados indiretamente, 3580 considerados “empreiteiros”.

O pagamento do rogo & estipulads por alqueire e cada grupc de
trabalhador diwide entre 21 o walor recebilideo ao final da tarefa,
descontado=s o= gastos com equipamentos e ferramentas utilizados na
realizagdo do trabalho, bem <como alimentagéo e outros artigos de
cunho pessocal fornecidos pelc fazendeirs durante a prestagdc dos
servigos.

J& no casc da construglfo de cercas, a forma de pagamentoc & por
estaca cortada = assentada.

0z trabalhadorss recebkiam diresetamente do fazendeireo
as Drientagﬁes sobre como seria a execucgdoc das tarefas.
O fazendeiro também providenciava alimentacgfc para o grupo, além de
supervisionar a execugic do trabalho.

Pelcs fato dos trabalhadores estarem na informalidade, nEc havia
controle gquanto ac pagamente da remuneragic e outros atributos
concernentes ao vinculo empregaticic (p.ex: recibos de pagamentos de
salaric, forneciments de equipamentos de protegfo individual), o que
prejudicava a transparéncia gque deveria existir na execugio do
contratc de trabalheo.

2 planilha contendo os cadlculos para o pagamento de werbas e de
salidriocs atrasados £foli elaborada com base nos depoimentos dos
trabalhadores & depois de achada conforme oferecida ao propristario,
juntamente com a Notificag8o para Apresentacgdo de Documentos.

Ademais, nesta fase da aglo fiscal, foram colhidas declaragdes;
efetuou-se o registro fotografico e a gravaglo de imagens dos
acampamentos; além de terem sidco avaliadas as condigdes de satde,
higiene e seguranga do trabalho a gque estavam submetidos os
empregqados.

Todos egtes elementos, acrescidos de cutras cbservages
realizadas acerca das circunstincias por meilic das guais 3e
desenvolvia a prestaglc dos servigos, acabaram por propiciar
dedugdes inarredaveis scbre a incbservidncia de diversos dispositivos
contidos na legislagdc trabalhista e da tipificag8o de condutas
previstas no Codige Penal Brasileiro, cuja descrigfo e analise se
farda a seguir, iniciando-se pela apreciagdc dos pressupostos da
relagdc de emprege, a partir do gue se estabelece o vinculs;
identificam—se empregadocs e empregadeores e se define obrigag@es e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico patric.

2 - Da relagioc de emprege — (Artige 41 “caput” da CLT)

¢ wvinculc empregaticico se aperfeigoa desde gue presentes os
requisitos enumerades nos artigos 2 ° e 3° da CLT, cuja redacgio & a
segulinte:



Art. 2 Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da stividade econdmica, admite,
assalaric e dirige a prestagdo pessoal de servigos.

Art. 3* Considera-se empregado toda pesson fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual o empregodor, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Da mesma forma, a Lei 588%/73, gue disciplina a prestagico de
servigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 2 3% e
4%, em i1ntegral conscnéncia com a CLT, define & caracteriza as
figuras do empregadc e do empregador rural, e o faz nos seguintes

termos:

Art. 2 Empregado rural € tods pesson fisica gque, em
propriedade rural ou prédio mistico, presta servigos de natureza ndo
eventual o empregador rural, sob a dependéncia deste & mediante
saldario.

Art. 3° Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta
Lei, o pesson fisica ou juridics, proprietario ou nde, gue explore
atividade  agro-econdmica, em cardter permanents ou tempordrio,
diretam ente ou stroveés de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 1° Inclui- se na atividade econdmica, referida ne “caput” deste
artige, a exploragde industrial em estabelecimento agrario ndo
compreendide na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, em bora tendo coda
um a delas personalidade juridica propria, estiverem sob diregdo,
controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesm o
guardando cads uma sua autonomia, integrem grupo econdmico ou
Jfinanceiro rural, serdo responsdveis solidariamente nas obrigagdes
decorrentes da relogio de emprego.

Art. 4° Equipara-se oo empregador rural, a pessoa fisica ou
juridica que, habitualmente, em cardater profissional, e por conta de
terceiroes, execute servigos de natureza agraria, medionte utilizacdo do
trabalho de outrem.

L doutrina trabalhista perfila posicionamento =dlide no que
tange & natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inatoc caradter de “contrato realidade”, caracteristica impar gue
o distingue do= demai= contratos disciplinados no planc do direito

ciwvil.

E gue ndo importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampouco o© propdsito manifestado no  instrumento firmado entre o
tomador & o prestador do servigo, senfio a forma realistica de como
se desenvolve e se exscuta tal contrato. Preasntes as
caracteristicas descritas nos dispositives legais, em relevo, de
plano, opera-=z= o vwvinculeo empregaticioco e o023 consectarics dels

decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustragdc, o gue ensina, sobre
matéria em foco, o festejado Professcor Rrnaldo Siissekind:

“ 0 Contratec de trabalho pode ser
ajustade verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT): e desde gue
e configunre a relacdo de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2 ° e
3%, considera-se celebrade o contrate (art.
442 da CLT), gualguer gue seja ¢ nomen Jjurlis
que s lhe dé&. Esses dois dispositiveos, ao

a



contrario do gune alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrate de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negdcios juridicos, aoc mesmo tempo gue afirmam
sua existéncia sempre gue a relagdo fatica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condicdo de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a tecoria deo contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.™

Mo caso especifico, zrestou scbejamente comprovado o winculo
empregaticio entre mg o= trabalhadores
encontrados nas atividades desenvolvidas, tais como rogo de pasto e

- PR .
confecglo ou reparc de cercas no dmbito da propriedade em aprego;
quer pela identificaglo da pessca que se favorece diretamente com o
resultado do trabalho realizadeo (art. 2° da CLT); gquer pela assuncgao
dos  riscos empresarials; gquer pela configuragfo dos  demais

pressupcstos da relaglo de emprego: subordinac8c, nfo eventualidads,
onerosidade e pesscalidade (art. 3° da CLT), =enfc vejamos.

L prestagdo dos serviges & individualizada, uma vez gque o
trabalhco & desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizac8c da tarefa, cbkjetc da contratagio, os
quais contrairam cbrigag8c de fazer, de cardter personalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, o gue destaca o carater “intuito
perscnas” do contrato, ou seja: a pessoalidade.

Pessoalidade gque se encerra no fato de os rogadores a servigo

de (nominalmente citados na planilha de
Ll - &
calculos) nac se revestirem do poder de se auto— substitulrem por

cutros trabalhadores a guem pudessem, wunilateralmente, entregar o
servigoe gue lhes fora confiado pelo fazendeiro.

¢ trakbalho & ndoc eventual, J& gue az tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados =380 habituais e continuas, e
representam um real interssse em face da atividade finalistica do
empreendimento.

Meszse sentido, a tarefa de efetuar a limpeza do pasto realizada
pelos trabalhadores & necessaria ao desenvolvimento da pecudria haja
vista gue o interesse do empresidrico & o ganho de pesoc de  =seus
animais, cobjetiveo alcancadc com maior eficacia a partir de pastagens
adequadamente cuidadas, sende certc gue este servigeo vinha sendo
executade pelos ruriceclas ja& mencionados, no momento da aco
fiscalizadora do Grupo Méwvel.

2 subordinagic Jjuridica também restou caracterizada, ols
referidos empregades recebiam diretamente d-

43 determinacies especificas de como, onde e gquando deveriam
realizar suas tarefas.

No caso em aprego, oS trabalhadores nfc estavam investidos no
poder de deci=8c J& gue n8c tinham & likerdade de deliberar,
autoncmamente, ou seja, nfc tinham governabilidade =cbre o modo de
organizar o seu proprio trabalho, a exemplo do gue ocorre no caso de
profissionais liberai=s. LRo contrario, recebiasm ordens e suas
atividades eram dirigidas e controlada= pelo fazendeiro.



Bem ilustra a situac8c fatica observada pelc Grupo Movel, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar
de Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideragdes de Paul
Colin:

", ..por subordinacde juridica entende-se
mm estado de dependéncia real criado por mm
direiteo, o direite deo empregador de comandar,
dar ordens ande nasce a obrigagdo
correspondente para o empregade de se submeter
a es8s3as ordens. Eis a razdoc pela gqual se
chamou a esta subordinacdioe juridica, para opd-
la principalmente d subordinacdo econdmica e d
subordinacde técnica gue comporta também uma
direcdo a dar acs trabalhos do empregadco, mas
direcdo gue emanaria apenas de um
egpecialista. Trata-=se, aqui, ac contriario, do
direito completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
susta-la 4 vontade, de fixar-lhe limites, sem
gue para 1380 seja mecessarico controlar
continuamente o walor técnice dos trabalhos
efetunados. Diregde e fiscalizacdo, tais =do
entdo os dois pdlos da relacdo juridica.”™

Zlém disso, o2 contratos formados entre empregador e empregados
eram onerosos, porgue havia promessa de pagemento pela atividade
desenvolvida & base da diaria.

Cite-se ter ficado caracterizada =& comutatividade, poi=s a
remuneracio ajustada entre os sujeitos da relacdo de emprego
consistia em cbrigacdes de fazer; contrarias e “equivalentes” (ao
menos no ezpirito dos trabalhadores contraentes e nao
necezsariamente na realidade) e previamente definida=s, ei= gue no
ato da contratacdo jA se conhecia o trabalho a ser realizado e o
valor do salério proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizads no casc em tela
por execugdo de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo
gue o resultado do trabalho reslizado pelos empregados pertencia aoc
empregador, no caso a—, gue assumiu oS risScos
do negbcio, franqueando, inclu=ive, instalacdes (conguanto
inapropriadas) para a accmodac8c da forga de trabalho.

Z alteridade também restou caracterizada pela habitual
prestag8c de contas gue o3 trabalhadores estavam obrigados a
realizar perante—e pelo controle permanente
gue referideo fazendeiro exercia no gue =e refere & qualidade, forma

e guantidade do servigo prestado.

Por fim, cabalmente provado o interesse econfmico de*
_em face do trabalhco realizade pelos rocadores, tendo em
vista gue o lucro gue percebia com a comercializacgfo do seu rebanho
estava, direta = intimamente, relaciocnado com os servigos executados
pelos empregados encontrados em atividade laboral pelo Grupo Mbwel,

no decorrer desta operacio.

De fato, a relagdo evidenciada neste contexto demonatra gue o
resultads das atividades laborais, desempenhadas pelos empregados,
consistente na limpeza do pasto representam inequivoco



aircveitamento secondmico, diretamentse em prol do fazendeiro
Elcwiliai  Pabeleaity
CLT, conclui-=ze gque & empregador dos

trabalhadores que  prestavam sServigos nos limites de =uas
propriedades.

Cumpre assinalar que, em face das observagdes do Grupo Mawvel,
foi possivel concluir gque a contratagfic de trabalhadores para a
realizaclo de servigos a prazo certo, sem a respectiva formalizagio

do  winculo emireiaticiar era uma pratica zrotineira adotada por

Em gque pese perfeitamente caracterizadeo o winculo empregaticio,
a empresa ndoc havia, até entdo, providenciado o registro = a
anctaglc das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinagdoc contida no
artigo 41 da Consolidagfoc das Leis do Trabalho.

3 — Da caracterizacdio do trabalho analogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndc tenha egquacionado de forma clara
e decisiva o novo panorama colocado em face da alteracg8c do artige
14% do C&digo Penal Brasileiro & a jurisprudéncia acerca do tema
ainda se mostre bastante incipiente & relutante, nic ha como deixar
de enfrentar a guestfo, mormente gquando o Grupo Mével & acionado

- - = o " . " -

para apurar denincias gque d8c conta da pratica tipificada neo
dispositivo legal em referéncia.

Mo caput do artigo 145 do Cbdigo Penal Brasileiro hd quatro
férmulas gque levam & caracterizacg8o da conduta definida como
trabalho andlogo & de escravo, a saber: 1) o trabalhador & submetido
a trabalhos forgados; 2) o trabalhador & submetide a Jjormadas
exaustivas; 3) sujeita-se o trabalhador a condi¢des degradantes de
trabalho e; 4) restringe-se a locomogdo do trabalhador em razdo de
divida.

¢ dispositivo legal & complementado por dols inciscs  gus
descrevem outras trés modalidades equiparadas aoc tipo previsto no
“caput”.

Mo incisc I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

© incisc II apresenta duas cutras condutas gue levam igualmente
& caracterizacdo do crime: 1) manter vigilincia ostensiva no local
de trabalho; = 2) apoderar-se de documentos e objetos pessocais do
trabalhador. Em ambos os cascs, o tipo penal & complementado pela
expressdc: com o fim de reté-lo mo local de trabalho.

Desde logo cumpre chservar gque a3 guatro formulas previatas no

“caput” do artigo 14% e &3 outras trés condutas definidas nos
inciscs I & II s8c independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
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de guaisquer delas, conjunta ou i=soladamente, tem o condioc de
configurar a pratica do ilicito penal.

Moz dois incisos & no “caput” do artige 149 percebe-z= &
presenca de elementos normatives e subjetivos que demandam o
exercicic de interpretac8c de termos juridicos e extrajuridices, no
sentido de =e averiguar o sxato ajuste do fato aoc tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente gue a aceitaclc de certas
circunsténcias, com a justificativa de que s8c toleradas por forga
do costums, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue os termos nela previstos se banalizsm e passam & ser
letra morta. Zlids, deve sempre ser lembrads que o costume contraric
& lei nfc prevalece em nosso ordenamento juridico.

Ressalte-se gque para fins da atuagdoc administrativa, &
inexigivel processc penal em gque se apure e haja condenagdo
definitiva pela conduta tipificada no artige 14% do ©Cddigo FPenal
Brasileiro.

Issc porque, a utilizagdo dos par@metros da lei penal serve de
baliza & atuagdo administrativa, mas que ndc prescinde da atuagio
judicial para gue reste configurada a hipotese de trabalho analogo
ac de escravo gque acarrete penalidades de cunho administrative ac
infrator.

No casc sob lume, o trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigfo dos empregados a condigdes degradantes
de trabalho.

3.1 — Das condigdes degradantes de trabalho

“.. 0 local onde dorme tem estacas de madeira, onde sio
amarradas as redes, dos proprios trabalhadores, as paredes sio de
madeira e o chiio de terra; a comida € preparada por quaisquer dos
trabalhadores e hoje quem a fez foi o declarante; urmna vez o senhor

ediu a CTPS para assinar, mas ndo a fez e depois nio mais
falou no assunto; no local onde dorme, ha a presenca de ratos e
aranhas, além de mosquitos (muitos); bebe agua diretamente do
corrego; ndo ha banheiro para utilizar, pelo que faz uso do mato
para satisfacdo de suas necessidades fisiologicas;...” (trechos da

declaracio prestada pelo empregad_

“..que o declarante dormia na sede, num barraco sem

paredes e coberto de palha e guando chovia. molhava tudo...”
(trecho da declaracio de_ prestado a

Policia Federal)

&2 Legislag8c Penal Brasileira elevou & condigBo de trabalho
analogo a de escrave gualguer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

¢ ambiente pode estar degradado devido a intmeros fatores,
desde o3 mais dbvics até oz mais sutis; mas, em gualgquer casoc, a
consequéncia gerada pelo ambiente de trabalho imprépric & manutenco
do emprego & wuma =6, gqual seja: a viclag8s da dignidade do
trabalhador.
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Isso porque =f8c os trabalhadores ques sofrem, diretamente, as=
consequéncias da degradacéoc.

Ls condigdes de trabalho no campo estdc inseridas na Norma

Regulamentadora do Trabalho Rural gque, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com o3 custos do empregador. Rpesar disso, o empresaric
identifica a <construgfo, por exemplo, de um abrigo rastico ou
fornecimento de Adgua potével como investimentos desnecessarios.

Erefere, entdoc, sujeitar seus empregados a condigSes subumanas,
justificando tal atitude scb o manto dos uscs e costumes, ao inves
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a instalagio de um
ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico.

C weliculs por meic do gqual a degradagic se concretiza &

ambiente de trabalhe gue, para efeitos da caracterizag8o desta
circunstincia, hd de =ser avaliado =cb os mais diversos aspectos e

= o - . C A -
ndc apenas sob a otica da degradagio da area de wvivéncia, que, diga-
se de passagem, € o aspecto mais visivel e mais evidente do meio
ambiente impriprioc ac trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a Area de vivéncia
por =1 35 podem definir o estado degradante , porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diwersas outras formas, gus
igualmente, caracterizam a condigdc degradante do ambiente de
trabalhc.

¢ corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradag8c guande os aspectos relacionados & Area
vivéncia s8o negligenciados. CQuando, por exempleo, nio ha condigdes
de higiene adequadas e, por conta dissoc, o=z trabalhadores =30
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas & certo, também, gque as condigdes degradantes violam
personalidade e a dignidade do empregado. Isso occorre guando certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicioc acs maus tratos, as
humilhages & a opressio.

Ora, o= maus tratos, as humilhag&es e & opressfo no ambiente de
trabalho, infortdnics estes que lesam a honra; gue retiram o amor
priépric e; gue anigquilam com os briocs, inquestionavelmente, conduzem
& degradac¢8o, porgquanto afetam a dignidade do trabalhador gque, na
relagic de emprego, encontra—se em posigdo de inferioridade.

Assim, certo & considerar gue as condigfes degradantes nfc se
resumem apenas pelo mal fisico causadeo adquele que & acolhido em Area
de wviwvéncia degradada, imprdpria ac abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna—se manifesto em virtude de condutas e atitudes que
visam apegquenar o es5piritoc e amedrontar a mente do trabalhador.

L segulir descreve—se a situag8o fatica encontrada na fazenda de
— devidamente registrada através de fotos e de

filmagem.
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3.1.1 — Da=s condigbes nas areas de vivéncia

D= empregados dem estavam distribuidos em
02 (dois) acampamento= localizado= em diferentes pontos nos limites
de sua proprisdade.

Eram ele3:

L} o galpdo de coordenadas {(s=07°01r11,3~/ W=52°12'05,2"), ondes
estavam alojados:

1)
2}

Foto do galpdo wiilizado como alojamento

E) o barracc de cocordenadas (S=07°02°50,1~/ WwW=52°13'58,2"),
onde estavam alojados:

1)
<)
3}
4}
=)
&)
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Foto do casebre usado como alojamento

O galp8c, instalaglc wutilizada para o abrigoc de animais
(galinhas & pezrus), estava sendo usado como alocjamento de
trabalhadores. Era wvazado nos gquatro lados. Sua estrutura foi

construida a partir de toras de madeira e o telhado era rewvestido
por lona preta e folhas de palmeira. Nessa estrutura o piso era de
terra natural e o terrenc bastante irregular.

Foto do galpdo wiilizado como alojamento

Scb essa cobertura estava instalada ums prensa usada para a
produgic de queijo e, também, a chocadeira das aves. Além disso,
servia de depdsitc para instrumentos de trabalho, combustiwel,
maquinarios e outros.

Foto do galpdo wiilizado como alojamento
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& referida instalagéo nfoc possui separacfo, sendo apenas um vioc
livre. Mede, quando muito, dezoito metros quadrados & & utilizada,
comc J& enfatizads, como dormitbério dos  trabalhadores, Area de
produgio de alimento, criadourc de aves, refeitbric e cozinha.

Foto do galpdo utilizado como alojamento

0s trabalhadoresz gque dormiam no galpf8o repousavam em redes
dependuradas na estrutura, mas, evidentemente, gque o descanso nestas
circunsténcia=s nem de longe poderia ser considerado satisfatdrio.

Foro do galpdo utilizado como alojamento — gueijeira e animais

16



Foto galinha em seu ninho, no galpdo utilizado como alojamento

Grife-se que os trabalhadores instalados nesta situac8oc também
e3tavam sujeitos ac ataque de animais pegonhentos (cobras e
escorpifes), ratos e as insuportéveis e incSmodas muricocas.

nlém dissco, o frio matural a certas horas da nolte também era
um fator de desconforto, =sensacio levada aoc extremc em face do local
devassado em que dormiam e da au=séncia de roupas de cama =
cobertores quentes gque pudessem aliviar o incémodo térmico.

No galp@c ndo havia instalag¢fes sanitdrias. O mictérioc e o vaso
sanitaric eram as proprias imediag¢des da instalagio. Eram levados a
consumar suas necessidades fisicldgica=s como bichos, no mato, atrés
de moitas.

O banho era ac ar livre. Usavam recipientes descartados (&leo
die=sel) para acondicicnar o tante de Agua necessiria & higiene
pessoal.

Ma propriedade ainda havia outro retiro, o barraco, onde
estavam alojados o3 demais trabalhadores. Na realidade, um casebre
construido com paredes de madeira (tabuas), sem a aplicagdec de
sarrafos entre as pegas disso decorrendo as frestas ou brechas de
até 032 cm de largura; o teto coberto apenas com folhas de palmeiras,
com waria=s falhas permitindo intenso gotejamento por ocasifoc das
chuvas.

Foto externa do barraco utilizado como alojamento
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Foto externa do barraco utifizado como alojamento

Contando trés cdmodos com piso de terra natural, irreqular, de
metragens acanhadas, escuros, sujos e nodorrentos, onde cinco
trabalhadores estendiam suas redes na estrutura de madeira gue
sustentava o abrigo, durante a noite ou nos momentos de descanso.

Semelhantemente ao galpio, também ndoc havia sanitéarios ou
chuveirocs & disposigdo destes trabalhadores. BRealizavam a higiene
pessoal ds margens do cborrego distante 80 metros do barraclo. s
necessidades fisiolbdgicas eram consumadas ao redor daquela
instalaglo, ou em gualquer lugar, nas frentes de trabalho, durante a
jornada de trabalho, © oque n8o lhes garantia o minimo de
privacidade, solapando-lhes a dignidade.

Foto interior do barraco wtilizado como alojamento

Um dos cdmodos deste barraco acolhe o fogio & lenha, onde, sem
as condig¢ies de higiene adequadas, ocorre o preparc € a tomada de
refeigBes. RAcrescente—se que as embalagens de alimentos ficam
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expostas em prateleiras improvisadas ou no chio = gque o3 garfos,
colheres,

ric.

facas, panelas = pratos =s8c lavados com Agua que wvem do

Forto da cozinha improvisada

Z carne permanecia estendida em warais, exposta & i1ndmeros
vetores de contaminagio, a exemple de moscas varejeiras, que

depositam ovos no alimento mal acondicionads.

Foto do fogao

Zs roupas de cama com gque se protegiam durante a noite ndo eram
maiz limpas ou mencs esfarrapadas que agquelas usadas por indigentes

que ocupam pragas & logradourcs piblicos nas grandes cidades deste
Pai=, mesmo assim,

eram &s Unicas que dispunham para se agasalharem
8 noite.

Ressaltandoc—se que essas roupas de cama foram levadas de
suas casas para os locals de trabalho ante a omiss8o de
em fornecer essas utilidades.
Por falta de armarios

cnde pudessem guardar seus pertences
peESS0als & SuAsS rOupas,

o= empregados do casebre e do galp8o valiam-—

se de sacolas, ganchos & varais prescs e estendidos dentro e fora
dos cfmodos para acondiciona-los.
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Foto frestas nas paredes

No interior das acomodagfes disponibilizadas aos trabalhadores
permitia-se o empregador usi-las, também, como depd=itos de ocutros
tantos objestos e materiais. Lssim, era natural encontrar,
misturados: redes, roupas de usc pesscal, roupas de cama s outros
utensilics dos trabalhadores, ferramentas de trabalho, mégquinss de
soldar, esmeril, baldes contends 6lec de mAaquina, embalagens wvasias,
carrapaticidas, produtos veterindrios e botijdoc d= GLP.

Foto de materiais encontrados nos focais usados como dormitorio

Ndoc havia local apropriadoc para a tomada das refeigdes,

quer
seja na Area de vivéncia, gquer seja na=s frentes de trabalho.
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Eles proprios preparavam as refeigfes nos intervalos curtos de
que dispunham dentro da Jjornmada de trabalho. No casebre ou no
galpio, =zem local para aoc mencs lavarem as mfos sujas, sSentavam—se
no chic e nestas condigfies saciavam sua fome.

% alimentag¢do era de valor nutritive questionavel. Primeiro,
porgue no desjejum sSe serviam apenas de café preto; as ocutras duas

refeigfes invariavelmente eram compostas por arroz e feijéo. A
carne, guando havia, era de procedéncia desconhecida, de gqualidade
inferior e em quantidade insuficiente. De fato, no momento da

entrewvista com o3 trabalhadores o Grupoc Mbwel, encontrou nos
acampamentos, & disposigio dos trabalhadores, apenas pegquenos
pacotes de arrcz, feijdo, farimha e aglcar. Ndoc havia wverduras ou
legumes.

Foro da carne consumida pelos trabalhadores

2inda assim, esta alimentagio seria descontada dos ja parcos
rendimentos dos trabalhadores, que assim declararam:

Mada mais lhes era servido. O cardiplic era sempre o mesmo,

resultando numa dieta de fraco wvalor nutritivo, incapaz de atingir o
necessario aporte calbdrico para repor as perdas diédrias, decorrentes
da realizacc de trabalho pesado, de forma a revitalizar
adequadamente o organismc do trabalhador gue, em virtude da natureza
bracal da tarefa que realizava, consumia energia em demasia, durante
a jornada de trabalhco.
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Foto das conseqiiéncias da nao existéncia de local apropriado
Para acondicionamento de alimentos

Munca & demais cbservar gue o trabalho no setor da pecuaria &
pesade e, portanto, a seguranga alimentar & essencial para
preservacgio da satde do homem nesse tipo de atividade. A falta de
seguranga alimentar provoca doengas e pode provocar acidentes
ocupacionais por causa da fragqueza, da falta de atenglo, das
tonturas, das dores de cabega, provocadas pela fadiga natural a que
e3td sujeito o organismc humanoc submetido a estas extremas condigdes
de trabalho.

Constatou-se gue a Aagqua consumida pelos empregados &
transportada do cbrrego para o local onde est8oc abrigados em
recipientes improwvisados, originalmente usados no acondicionamento
de 6lec lubrificante, cuja reutilizaglo ndoc & permitida, conforme a
legislagio wvigente. NHoc foram localizados mnos abrigos wvisitados
quaisquer meios eficientes que garantam a potabilidade e filtragem
da agua usada para beber.

Foro da dgua
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Foto da dgua

Nunca € demais argumentar que também a falta de reposigio
hidrica constante, aliada & md alimentag¢ioc, mormente em trabalhos
: W R R
com excessivo dispéndio de esforgo fisico repetitivo (roge), =ob
socl aberto, calor intenso, em Jornadas &s vezes maliores oque 08
horas, tem potencial para minar a =saide do trabalhador, de resto
por elez mesmos declarado:

Foto agua usada para todos os fins
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Foto dos recipientes ysados para armazenar agua

0 empregador n8o disponibilizou garrafas térmica=s para o
trabalho no campo. As garrafas de Agua usadas pelos empregados s8o
de plastico, desprovidas de propriedades que garantam a conservacio
da temperatura do liquido; disso resultando que os empregados bebem
Agua gquente durante a maior parte da jornada de trabalho.

0 lixo doméstico era descartado nos arredores das Areas de
vivéncia, sem gualquer precaucfio, alimentando mais ainda o risco,
tanto no que concerne & saide, gquanto no gue se refere Agquele
decorrente de ataques de animai=, geralmente atraidos por detritos e
restos alimentare=s. Relatou-se gque os alojementos e=stdc infestados
por ratos gque trazem consigo o risco da transmissio de doencas
graves, a exemplo da leptospirose.

Foto do fixo depositado nos arredores do barraco

N8c had fornecimento de EPI. A= botina= usadas pelos
trabalhadores, adquiridas pelos mesmos, ndoc tinham Certificado de
Aprovagio, também nfo eram fornecidos: chapéu para protegio contra
o2 rigores sclares e perneiras necessarias no desempenho de tarefas
com auxilico de ferramentas pérfuro-cortantes, ou seja, no caeso
especifico, a= folces. N8oc recebiam uniformes do empregador.
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MNZc havia em quaisquer dos locais improvisados como alojamentos
lavanderia para que o= trabalhadores pudessem realizar a limpsza =
higienizag8o de suas vestimentas.

REegistre—-s=, por outro lado, gque ndo foi disponibilizado aos
empregados material de primeiros sSocorros para o 2 atendimento de
emergéncia=s ocorridaz em cascs de ferimentos, picadaz de  animais
pegonhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locai=s gue servem de alojamento.

Todos o3 fatos acima narrados conduzem & inexcravel conclusio

de que a &rea de vivéncia e, or consegiféncia, o ambiente de
trabalho wigente na fazends daﬁ encontram-—se
em completo estado de degradacgdc. Degradagfc esta gque tem potencial

para atingir & saiude e a integridade fisica e psigquica e, =scbretudo,
a moral dos trabalhadores.

H& de =& wer, por outro lado, que o=z locais do alojamentso acima
descritos também ndo oferecem minimas condigdes de conforte, de
hakitabilidade e de seguranga, porgquants, expSem os trabalhadores
aocs fatores naturais e 4&s intempéries climaticas (calor, frio,
chuvas), bem assim ac atagque de animais (ccbras, escorpides, baratas
e ratos) e de um sem nimers de cutros insetos pegonhentos proprios
do ambiente rural.

Pelsc qué se deduz que as acomodag@es ofertadas aocs empregados
também representam um risco potencial, scbhretudo & satde j& gue as
intempéries afetam o funcionamento do organismo humano & o atagque de
animais, mormente ncos mementos de descanso em que o ser humanc =se
encontra em completo estado de letargia, pode, até mesmo, levar a
morte por envenenamsnto.

H& de se wer que oz alojamentos improvisados nfc dispunham de
estrutura capaz de garantir seguranga, higiene e habitabilidade,
porquante nf8c ofereciam aos trabalhadores condigBes de conforte,
mormente por ocasific dos intervalos, dentre ou entre uma jornada de
trabalhe & & seguinte, gquando, entlc, deveriam recuperar-se do
cansago provocado pelc trabalho extenuante, caracteristica da
atividade econfmica ali desenwclwvida.

Em suma, a degradag8c da Area de vivéncia disponibilizada aos
trabalhadores era manifesta, o que =& mostra tanto mais evidente ao
se contrapor a situag8c revelada, nesta operagio, com as regras
definidas através da Norma Regqulamentadora 31 (NR-31) do Ministério
do Trabkalho = Empregc.

Zpenas para ilustrar a discrepfncia entre o gue existia, o ser,

& o preconizado, o dever ser, enumera-se algumas dirstrizes
definidas na NR-31, consideradas patamares minimos de decéncia =
dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchéo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter artmarios individuais para guarda de objetos pessoais;



c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condictes de vedacio e seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lixo;
e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizac&o de fogoes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condicbes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condicdes higiénicas, sendo
proibida a utilizac&o de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

C) pisos de material resistente e lavavel;

d) condicfes sanitarias adequadas;

&) ventilacdo e iluminacio suficientes;

f} cobertura capaz de proporcionar protecao contra intempéries;

g) poco ou caixa de agua protegido contra contaminacao;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do poco
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do poco.

Zcrescente—se, por outroe ladeo, gue os trabalhadores, sejam
quais forem as circunsténcias, sempre s8c levados, eles proprios,
por omissfdo do empregador, ou mesmo por sua determinacgdo, a usarem
as instalagdes existentes, mesmoc aquelas Jja detericradas e
improprias; do contraric lhes restaria, td3oc-—somente, dormirem ao
relento.

Destarte, no cursc desta operagdo, restou claro gque o
empregador tinha plenc conhecimentoe de todos o= fatoz até  agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condigdes das
moradias e do alojamente; da inexisténcia de instalagdes sanitarias
nas Areas de wivéncia e frentes de trabalho.

Todavia, o fazendeiro [ ---:-vo-sc inerte,

omitindo—se diante de fatos graves e relevantes gque, em ultima
analise, denotam conduta tipica prevista no CSdigo Penal.

Vale destacar gque, na seara do direito do trabalho, wvigora o
principic da indisponibilidade, segundo o gual o trabalhador nécoc
pode abrir m8c de certos direitos, dentre os gquais se incluem, por
se tratar de disposigdo de ordem phUblica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministéric do Trabalho e Emprego gue wvisam &
proteglc da safde & a4 integridade fisica.

&s condigdes degradantes, no presente caso, também restaram
caracterizadas em face de ocutras circunstincias desvendadas ac longo
desta operag8o, a exemplo do trataments discriminatbéric reservado



acs trabalhadores gque viviam em locais inadequadeos; da humilhagdo
sofrida pela incerteza da data de pagamento, que sra realizado na

forma adiantamentos irregulars=s; da forma como foram largadeos &
prépria sorte, sem a menor consideracfio por parte dagqueles para gquem
foram chamadcs a trakalhar; do descasc demconstrado pelos

empregadores em relaglc & safide dos trabalhadores submetides ao
ambiente deletério do trabalho a céu aberto, sem a menor protegdo.

Enfim, todas sstas circunstincias ofendem & dignidad
neste caso, a dos trabalhadeores do fazendeiro

Enfatize-se gue a Constituigldo Federal no Capitulc onde trata
da Ordem Econfmica & Financeira acentua que: “A ordem econémica, fundada

aa valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
i“ﬁﬁﬂ&ﬁﬂcﬁﬂ“- {Artige 170 C.F.)" ; demonstrando, a&ssim, gque o trabalho

deve propiciar ao cidadfoc nfo apenas a satisfaglc de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalhe qualitativamente satisfatério no sentido de garantir &
existéncia digna de quem o exerce.

Zinda citando a Constituic8c Federal, destaca—-se do Capitulo
que wersa =sobre a Politica Zgricola & Fundiiris = da Reforma Agraris
que: "A  foncio social ¢ cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundeo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos
seguintes requisites: 111 — observancia das disposicées que regulam as

relacoes de trabalho: Iv - exploracio que favoreca o bem estar
dos proprietarios e dos trabalhadores... (Artigo 186, incisos ITI & IV da

CF); reforcandc a noglo de que ndc apenas o proprietirio, mas também

o trabalhador deve ter ocportunidade de =e beneficiar do bem estar
que o trabalhco pode promover.

Por derradeiroc, conclui-se gue todos estez fatores somados
demonstram 4 ' =2 ~2n dos trabalhadores ligados ao
fazendeiro M a condigdes degradantes de
trabalhs; condigdes estas que afrontam os mais basilares conceitos
de dignidade humana de forma a contrariar &s normas de carater

constitucional, acima destacadas, alem de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do 0Cddigo Penal Brasileiro, wez gue &s
circunstincias inerentes a moradia, alimentacio e higiene,

assegurada=s ddqueles empregados nfo eram melhores gque as dispensadas
acs escravos da senzala.

3.1.2 — Da Super—exploragdc do trabalhador

0 trabalho no campo, em tarefas tipicas, dentre as guais se
destaca o rogo da jugquira, & uma atividade essencialmente bragal e,
por isso, exige do trabalhador o dispéndio de grande guantidade de
energia durante a jornada normal de trabalho.

Essa energia, ogue & wvital para o ser humanc, necessita =er
recobrada ac final de dia de trabalhe com descanso apropriado e
alimentagio suficiente em quantidade e de boa qualidade, ou seja,
gue contenha nutrientes capazes de suprir esse déficit.



Lorescente—se & isso, o fato de que, geralmente, oz métodoz & a
organizagio do trabalho aplicados na consecuglo destas tarefas levam
ac esgotamento fisico agqueles gue as exercem, i3 gue nfoc hé
aplicag8c por parte dos empregadores das técnicas associadas &
ergonomia e ao estudo dos tempos & movimentos relacionados com o
exercicic das tarefas bragais cominadas aos empregados.

E ébvio gque, sem alimentaclc condizente, descanso apropriado e
da minimizagl8sc dos riscos ergondmicos prejudiciais o organismc do
trabalhador wai acumular crescentes déficits de energia e =&
tendéncia & gue o corpo ss=ja acometido da estafs & da fadiga fisics.

Scb essas circunsténcias, cqualquer excessc da Jornada de
trabalhs, por exemplo, &alimentard o ciclo wiciosc gque acarreta o
decréscimo da energia vital do organismo humano, tornando ainda mais
fragilizada a saide do trabalhador submetidc a estas circunstincias.

Fara agravar um pouco mais esta Jj& insélita condigiec de
trabalho, adicione-se o afi da produtividade.

Lpesar de estar previsto na ConsclidagBc das Leis do Trabalho,
o contrato de trabalho por prazo indeterminado e, em particular, o
de servigos especificadeos, & uma variavel gue intensifica o mal
causado pela alimentagdc inadequada e pelo descansc insuficiente.

L tendéncia de qualgquer trabalhador aoc gqual se oferega o
contrate na modalidade de servigo especificado, comumente dencminade
de “empreita” no meic rural, & de empregar toda & sua energia na
conclus8c da tarefa no mencr espago de tempo possivel, pois
raciocina gque, desta forma, estarid melhorands seus ganhos.

Piocr ainda que, ao lado do desejado aumento de sua remunsracio,
diga—-se de passagem, apenas ilusbdrio, pois tudo o gque ganha com o
maximo de esforgo fisico se esval rapidamente em razfo das dividas
contraidas na vigéncia da prestagdo do servigo, o trabalhador esta
sujeito, ainda gue veladamente, a exigénecia de uma produgfo minima
por parte do empregador gque pretende que o servige seja concluido no
espago de tempo mais breve possivel.

Em geral, essas metas minimas de produtividade sob o ponto de
vista da fadiga do organismo do trabalhador Jj& s8c excessivamente
pesadas, aoc passo gque, scb o ponto de wista da remuneracgBc sdo
absolutamente escorchantes.

Guardadas as caracteristicas inatas de cada atividads, o mal
gque =ze abate aos cortadeores de cana na lavoura paulista, que o= leva
LY - L ra l
& morte pela exaustic neo trabalho, como ja s tornou notorio, sendo
matéria constantemente velculada nos meics de comunicag8o, pode
alcangar os rogadores de Jjugquira.

Ma realidade, o afi de produzir para ganhar mailis € o gue move
os cortadores de cana e os rogadores de juguira, sendo este o fator
principal das graves consegqifncias & saltde cbservadas nesse meio.

Essa &€ a face cruel desse sistema de producBo: o proprietéario
ganha & ¢ trabalhador sempre perde.

Z légica acima descrita € apenas uma das faces da super-—
exploracdoc do trabalho, divisada socb a &tica da exploracgio
predatéria da energia wvital do trabalhador, dele =e extrainde o



méximo em termos de entrega ao trabalho extenuantse, sem que lhe =eja
proporcicnada, a contrapartida em termos de  local adeguado para
descanss e alimentacgdo apropriada.

L outra face da supsr-exploragdc consiste na costumeira redugic
dos ganhos do trabalhador; seja através da fraude perpetrada sm face
de medigfes inexatas do trabalho realizado; seja pela ousadia em
simplesmente nfoc pagar nada a guem produziu, ou =eja, o calote
salarial em sua versfo mais exacerbada.

Poizs bem, o Grupoc Mivel constatou oque o= trabalhadores em

atividade na FRZENDA TALISMA, do produtor —
eram witimas da super-exploragdoc tanto no aspecto a apropriacgio

predatoria de sua energia wvital, gquanto pelo calote salarial.

Zs imagens apresentadas neste item e, de resto, em todo este
relatoric, bem caracterizam os fatores gque extremam o decréscimo de
energia vital do trabalhador na propriedade fiscalirzada; assim como
caracterizam o calote =salarial, os depoimentos colhidos e  os
documentos produzides no decorrer desta operagdoc do Grupo Movel.

E no intuito de contextualizar & ilustrar os argumentos schre a
super—exploragdo, oportunc se mostra abordar o conceite scbre a
“"linha da miséria®”, exatamente pela importéncia de gque se reveste
tal conceito na avaliagfc da matéria em foco.

Em spertada sintese, conceitua-se a linha de miséria como o
patamar abaixo do gqual, o ganho mensal de uma pessoa seria
insuficiente para lhe garantir a scobrevivéncia. A Fundagio Gethlio
Vargas considera que, atualmente, este wvalor gira em torno de
R5137,00 {cento & trinta = sete Reais).

Ora, o3 trabalhadores resgatados, comprovadamente, iriam
receber de saliaric vwvalores proximes ac definido como linha da
miséria caso permanecessem  prestando servigo na referida
propriedade.

Cite—se, por exemplo, o casc do trabalhador Genevaldo Borges
Pereira e de seu companheiro de “empreitada” e irm8c Valdemir Borges
Pereira, gue foram contratados para rogar as valer de RS400,00
(quatrocentos Reais) por algueire. Considerande ogue os  dois
empregados conseguem, Jjuntos, rogarem um algqueire e melc em um més,

o rendimento mensal da dupla seria de R5600,00 (seiscentos Reails).
2zsim, cada gqual teria a expectativa de receber em um més RS300,00
(trezentos Reals) .

Conclui-se, assim, gue mesmo nic havendo qualquer desconto, o
salidric minimo ndc estaria garantido aos trabalhadores. Agora,
considerando-se qgue, até o momento, referidas dupla de trabalhadores
]j& estava devendo R$300,00 (trezentos Reails) de alimentacgio,
ferramentas de trabalhe e egquipamentos de proteg8c indiwvidual, o
liquido a receber para cada um J& havia caido para RS$150,00 (cento =
cingienta Reais).

Conjugadas, ent8o, a apropriagfc predatdria de energia vital
com o calote salarial, tem—se configurada a super—explorac8c do
trabalhador gue, dadas as circunstincias, caracteriza sim situagio
de degradincia no ambiente de trabalho; porguantoc representam
particularidades com potencial para causar danos & =satde do
empregado, além de produzirem consegifnclas sconfmicas indess]avels



na medida am que eles, trabalhadores, =380 empurrados,
inexoravelmente, para abaixo da chamada linhas de miséria.

3.1.3 Do Sofrimento Fisico dos Trabalhadores

2 Grupo M&wvel deduziu, em face da situacio encontrada, gque o
empregador, embora contrate empregados para executar trabalhe de
rogo de pasto (juguira), atividade que exige elewvado esforgo fisico
em virtude do qual os trabalhadores perdem muitcs eletrdlitos como
o sodio, potéssio, cloretos e o cadlcio, gue =80 fundamentais para &
manutencio do equilibric internc (homeostase) e do metabolismo do
corpo humano, nfo providenciou a aplicagfo de medidas para execucgfo
do trabalho com esforge fisico nos horarics mais favoraveis e
seguros do dia, ocu =eja, nagqueles horaricos em gque o =ol este]a
meno=s ilntensc ou radiante.

Constatou-se, através da visita ao local de trabalho, que:

al o trakalho & executado sckb =scl forte, e sem sombreamento;

b} o trebalho & executado sem fornecimento de Agua potavel,
fresca = em abundincia;

c} o trabalhador & mal alimentadco: come, conforme constatado,
arroz, feijfc e eventualmente carne frita.

Verificou-se, também, que nfo s8c oferecidas condigfSes minimas
para uma alimentagdc segqura. Mencione—se, por exemplo, o3
vasilhames de plastico, sujos e improprics para guarda e
conservacio de alimentos. Nesse mesmo diapas8o a alimentacgio também
nic garante as necessidades nutricionais didrias exigidas em fungdo
do dispéndio calérico inerente &4 atividade de rogo da jugquira, pois
se trata de atividade pencsa, executada com grande esforge fisico.

Lsaim & gque a execugdo de atividades como o rogo de juquira,
exercida com esforgo fizsico intensc, s=obrecarga muscular,
movimentos repetitivos, associada & exposigdc do calor do sol
intenso, exige tomada de providé&ncias por parte do empregador para
minimizagdo dos riscos & zatde do trabalhador.

Mums avaliacéo perfunctéria dos movimentos corporals
realizados pelo trabalhador na execugdo do rogo, constatou-se as
seguintes caracteristicas laborais insrentes & referids atividade:

1y trabalho com corpo inclinado constante o gue provoca
postura agressiva evidents;

2) trabalho com corpo inclinado com girs da coluna e pescogo
flexionado (postura agressiva);

3) trabalho gque exige esforgo repetitive na coluna, no
pescogo, nos bragos, no punho & nas mios, para o corte;

4) trabalho com exposigdo ac 3ol radiante e ac calor intenso;

5} trabalho com sujidade que fica impregnada no corpo  do
trabalhador (poeira com suor);

&) trabalho gque provoca transpiragdo excessiva.

Do exposto deduz-32 que o empregador realmente deixou ds
organizar o trabalho de forma gque as atividades gue exijam maior
esforgo fisico sejam desenvolvidas no pericdc da manhd ocu no final
da tarde, eis gque executam jornada normal de trabalho das 07:00h as
18:00h, com duas horas de intervaloc para repousc £ alimentacdc, sem
gozo de outras pausas. Essa Jjornada totaliza o numero de nowve horas
de trabalho executadas, scb o rigor dos raics sclares e scob intenso
calor.



4 — Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 12 (doze) BRutos de Infragio; dos quals, o4
(quatrc) em face de infracg®es relativas a legislaglo trabalhista,
propriamente dita, e outres 08 (oiteo) por infracgfes relacionadas 3as
Normas de Seguranca e Satde do Trabalhador.

Nas frentes de trabalhe foi possivel avaliar as condigdes
relacicnadas & saiude e segurancga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequacgidc dos alcjamentos, uma wvez gque sujeitam o
trabalhador a viver em condig¢®es subumanas e degradantes.

Constatou—-se, também, a nfc aplicaglo de diversos preceitos
estatuldos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacgfes constam do corpeo dos correspondentes autcs de infragio.

No «gue <concerne aos aspectos relacionados a legislagio
trabalhista, inlmeras irregularidades foram consignadas em autos ds
infragﬁo, destacandoc-se a contratagdc de 0B (oito) empregados sem
registro, ocujos vinculos foram formalizados retroativamente por
forga da aglo fiscal, a falta de pagamento de salarios dentroc do
prazo legal e a contratacic de empregados gue ndc possulam CTES.

&s infragdes gue foram objeto de autos de infracfSo, constatadas
durante esta operacic encontram—se relatadas, com mais detalhes, no
corpo dos respectivos lnstrumentos, cujas cdpias seguem anexas.

L seguir a relacdo dos autcs de infrac8c emitidos durante a
ocperacac.

N® do AT Ementa Descricgdo Capitulacic
1 plaz27e07-1 000001-9 | Admitir empregado gue ndo po3sua art. 13, caput, da
CTPS. Consolidacio das Leis

do Trabalho.

2 01927816-1 131344-4 | Deixar de disponibilizar local | art. 13 da Lei n®
adequado para preparo de | 5.889/15873, cfc item

alimentog acs trabalhadores. 31.23.1, alinea ™d-,
da WR-31, com redacic
da Portaria n*
36/2005.

3 plez27817-9 131202-2 | Deixar de disponibkilizar, | art. 13 da Lei n®
gratuitamente, ferramentas | 5.3859/1373, cofc item
adequadas ao trabalho e g3 | 31.11.1 da WE-31, com
caracteristicas fizicas do | redag@c da Portaria
trabalhador on deixar de | n® Be/2005.
substituir as ferramentas

disponibilizadas ao trabalhador,
gquandoc neceasdrio.

4 0D15927815-7 131475-0 | Deixar de dispconibilizar, nos art. 13 da Lei n®
locais de trabalho, &gua potdwvel 5.889/1373, ocfc item

e fresca em guantidade | 31.23.9 da NE-31, com
suficiente. redagdc da Portaria
n® 86/2005.

3 019278110 131464-5 | Deixar de fornecer acg | art. 13 da Lei n®
trabalhadores, gratuitamente, | 5.389/1873, cofc item
equipamentocs de protecio | 31.20.1 da NR-31, com
indiwidual. redagdc da Portaria

n® B6/2005.

6 pD1927E14-4 131341-0 | Deixar de disponibilizar | art. 13 da Lei n"

31



instalagdes sanitarias aos | 5.889/1973, cfc  item

trabalhadores. 31.23.1, &lin=a ™a",
da WNR-31, com redacglc
da Portaria n*
8e/2005.

7 01927E813-6 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a art. 13 da Lei n®
exams médico admissional, anted 5.389/1973, cofc item
gque assuma Juas atividades. 31.5.1.3.1, alinea
“a”, da HNBE-31, com
redacdc da Portaria
n® Bg/2005.

g plaz27e08-0 0013%8-6 | Deimar de efetuar, até o G5° art. 45%, € 10, da
{guinto) dia atil do més | Consolidac8c das Leis
subsegliente ao vencido, o | do Trabalho.

pagamento integral do  saldrio
mensal devido ac enpregadc.

9 01927E09-8 00005-1 | Deixar de anctar & CIPS do | art. 29, caput, da
empregadao, no prazo de 48 | Consolidacde das Leis
(gquarenta e oitc) horas, contado do Trabalho.

do inicio da preastagic laboral.

10 | 0¢1927E810-1 o00010-E Bdmitir ou manter empregadc sem art. 41, caput, da
o respectivoc registro em liwvro, Consolidacfo das Leis
ficha ou 3istema eletrdnico | do Trabalho.
competente.

11 | 01927E812-8 1313428 Deixar de disponibilizar locaig art. 13 da Lei n®
para refeicdo acs trabalhadores. 5.885/15973, cfc item

31.23.1, alinea “b",
da HR-31, com redagic

da Portaria n®
B6/2005.
12 | 019278152 131343-6 | Deixar de disponikbilizar | art. 13 da Lei n°
alojamentos aos trabalhadores. 5.889/1973, cfc item

31.23.1, alinea ™cv,
da HR-31, com redagic
da Portaria n®
2672005,

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Da farzenda Talismi, de propriedads de_
foram retirados 08 (ocits) +trabalhadores gque estavam em situagio
analoga & de sescravos.

Zs correspondentes guias para concessic do seguro desemprego
foram emitidas e entreques acs trabalhadores (copias anexas).

2 walor total das rescisfes fol de RS RS522.410,17 (vintes & dois
mil, guatrocentos & dez cinco mil e vinte & um Resis e noventa e
nove centavos).

Copias das guias de segurc desemprego emitidas, nesta opsracgio,
integram o presente relatdrio.

RBelacionamos a seguir, os trabalhadores para os guailis foram
entregques as guias do Seguro Desemprego:



VII - DA CONCLUSAO

Na atualidade, ndoc se verifica a reprodugio fiel do models de
escraviddo vigente no Brasil até o século HIX.

Nagqueles ideos, negros provenientes de nagdes africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como
animais em navios negreiros. 03 gue subsistiam ao périplo africano,

j& em soloc brasileiro, eram banhados, expostocs em praga publica,
leiloados e, finalmente, wendidos a guem pagasse mais.

J& nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentag8c que lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais &so menor deslize ou
manifestagio de revolta.

Mo Brasil de hoje, nfoc malis se encontrarid este guadro, guse,
indubitavelmente, afronta o3 mais elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, & escravidio atual, que prescinde dos grilhdes = dos
castigos corpdreos, nfoc & menos cruel.

Hoje, a forga gue governa e alimenta os atos de escravidic de
trabalhadores no campoc & a necessidade bésica do homem de  se
alimentar; a da luta diaria de trabalhar o dia para ter o gque comer
& noite. 580 brasileiros subjugados & propria sorte, pois ndoc tém
cutro oficic nem foram preparados para outras fungdes, sendo
trabalhar a terra; mesmoc assim as escassas oportunidades  sdc
aproveitadas independentemente do gque possa ser oferecido, j& gque &
situaglBo ndo di espago para escolhas.

Do ocutro lado, os grandes grupos, o= grandes fazendeiros, os
grandes empresarios, té&m facilmente ac seu alcance esse infindawel
contingente de excluidos dispostos a aceitar gqualgquer occupag8c e scb
quaisquer circunsténcias.

Ent&o, esses trabalhadores excluidos, Tl levados as
propriedades, para produzirem. S8c instalados em moradias e
alocjamentos inapropriados; descontam—lhes a parca alimentaglo gque

consomem. E como se isso, de per =i, nioc representasse uma cruel
afronta 4 dignidade da pessoa, ainda sofrem humilhagio, desprezo e
indiferenga, por serem trabalhadores humildes desprovides de vo=z
para =se insurgirem contra seus cpresscres.

C jJugo de trabalhadores mudou desde a escravidio dos negros
africancs. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
. . v g . P . . T .
impinglidos & dignidade da pessca; lmpingildos a honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.



Ztuslmentes, o aprisicnaments ndc & fisico; o aprisiconamento &
psicossccial, na medida em que ndo resta alternativa ac homem a ndo
a=r aceitar o trabalho, mesmo =m candigﬁes degradantes, = deixar-s=se
subjugar.

Mesze =entido, & escravidioc antiga, em seu aspecto scondmico,
era mals indulgente com sSsus protagonistas do que o & & escravidio
atual, =iz que o negro trazido da Africa era considerads um bem qus
integrava o patrimdnic do escravocrata, razfoc pela gqual recebia
certa atengio de seu proprietario; na escraviddoc atual, em face da
abundéncia de mic-de-cbhra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador & descartdvel e ndoc representa o menor vwvalor para
ratronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar—-se a sensibilidade e
refinar o= conceitos scbre o trabalho escrave da atualidade pa
compresender gque & opress8c, a afronta & dignidade da pessos,
ataques & persconalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeigdo a
condigfes degradantes de trabalho, s8c marcas indeléveis da neo
escravatura.

Mo caso scb lume, deduz-se que a denidncia & procedente no gue
tange a praticas que caracterizam o trabalho andlogo ac de escrawvo,

o]
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ou seja, pela existéncia da escravidic no seu padrdc atual, em

especial, em face da sujeigdc dos empregados as condicdes
deiradantES; postas em pratica pelo fazendeirc _

& novel redag8c do artigo 149 do Cbdige Penal Brasileiroc parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
que tem, &s wezes, Iinterpretado e agide em descompassc com a
realidade, aoc atenuar a responsabilidade de quem lucra com & agonia
e com o sofrimentc de trabalhadores brasileiros submetidos =
condigies desumanas = degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalments, promowvem a multiplicagdo do capital =,
consequentemente, a acumulagio de rigqueza de guem os explora.

Talvez ainda n#c tenhamos sido alcangados pela natural
indignag8oc de saber gue existem brasileiros, trabalhadores, gue
vivem em barracos sem a menor condigBc de higiene; desprovidas de
instalag#es sanitarias basicas, ingerindsc Agua impropria para o
Cconsumos humandc.

E nem == argumente gue, em seus lares, a vida deilxaria de lhes
reservar melhores condig@es. Este & o discurso do atrasc e de guem
deseja a manutengdoc desta realidade. A propriedade possuil uma funcéo
social. © trakalho deve ser weiculo de replicac@c e distribuigio de
bem estar & progressc social, nfoc apenas de quem detém o capital,
mas também daqueles gue emprestam sua forga de trakalhco aoc sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situag8c, divise—se o gque consta
no artigeo primeiro da Constituigfo Federal. Nele s8o descrites cinco
principics da Repidblica, ditos fundamentais: &a scbherania; &
cidadania; &a dignidade da pessca humana; os vwvalores sociaia do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.
Dos referidos principios, no 1
especificamente nas propriedades de



constatou-se que pelo mencs trés deles foram fronmtalmente wiclados.

0= trabalhadores vinculados ao referido empregador estavam
destituidos de significativa parcela de cidadania, porguantc muitos
deles ndc possulam seguser o3 documsntos bésicos, necessirios  ao

exercicic de seus direitos e deveres; as condicgfes de trabalhc a que
- = P s
estavam sujeitos ndoc sram compativels com a dignidade da  pessoca

humana, pois wviviam como indigentes largados & 2 propria sorte em
condigfes degradantes; por fim, nfo ha comoc se atribuir gqualguer

valor social a um trabalho que oprime, machuca, fi=zica = moralmente,
e nfo agrega bem estar & vida do operario.

O gue restou patente nesta cperag8o foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgfo, ou seja, entre o capital & o trabalho
isso porgue oS empresarios visavam, unica e exclusivamente, a
maximizagio de seus lucros, mesmo gque para isso apequenasse o valor
do trabalho humano; mesmoc gque para isso tivesse gue submeter sesus
empregados a situagdes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turno, guedaram-se e aceitaram o trabalho em circunsténcias
indignas porguante ndc lhes subsiste outra opgdo; nio existe
alternativa; ndo existe esperanga, enfim nfc existe emprego, esse
bem escasso ha décadas, por conta da permanente crise gue == mantém
viva, principalmente, no interiocr do pais.

Mas mndc & s& 1sso: a Constituig8s Federal & prodigiosa na
defesa da instituigic TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ocrdem
econdmica, funda-se na “walorizagioc do trabalho humano” = “tem por

fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justiga social (Artigo 170 da C.F.)"; que a fungdsc social scmente &

cumprida gquando atende &s “disposigdes que requlam as relacgdes de
trabalho” & gquandoc a exploragic “favorega o bem estar dos

proprietarios e dos trabalhadores® (Artigo 186, inciscs III e IV da
C.F.); & que “a ordem sccial tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justiga =sociais (Artigo 193 da C.F.)".

& situag8o encontrada pelo Grupo M&vel, nesta operacio,
caracteriza sim situagic de trabalho anidlogo & de escravo, alias,
conforme J& consideradoc anteriormente, alguns deles ainda estavam
num patamar abaixo, polis wviviam em um galpfc, semelhantemente a
animais.

s condigdes de alojamentc, fornecimentc de agua, alimentacfo s
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas nic
condizem com as normas programaticas expressas na Constituilgdo
Federal; aoc contréric, se subsumem, exatamente, 2 locugBo “condigdes
degradantes de trabalho”, prevista no artige 14% do ©Cddigo Penal
Brasileiro, mesmo porgus seria inconcebivel haver circunstincias
mais desfavoridveis e degradantes para o trabalhador gue aguelas
constatadas pela equipe de fiscalizagdc e expostas no presente
relatorio.

Em face do exposto, concluli-se pela existéncia da conduta de
reducgldc 4 condigdo analoga & de escraveo, cujo balizamento da-se pela
descriglic do artige 142 do Codige Penal. 2lém disso, foram
desvendadas circunstincias que podem denotar também outras condutas
tipiccas, comc a frustrag8c de direitc trabalhista (artigeo 203) e
exposic8c da vida e da saiude de pesscas a perigo.



Em face do exposto, conclui-se pela existéncia da conduta de
reducio 3 condicdo andloga 4 de escravo, cujo balizamento da-se pela
degcricic do artigo 14% do Cdbdigo Penal. Além disso, foram
desvendadas circunstincias que podem denotar também outras condutas
tipiccas, como a frustragio de direito trabalhista (artigo 203) e
exposicdo da vida e da salde de pessoas a perigo.

S3o Fé&lix do Xingu PA, 21 de maio de 2010.
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