L)

MHNSTERT ERIO DO TRASAL HO E EMPREGO
SIEEATRA RIA DE ISSAa A0 DI TRASAIL.HO
DERATRAERSOE N TO 08 RESICRACIEA C A0 NI TRABAI HO
DYRASAO DE RISUACAZACAO PERA BRAMADER ¢ AOQ DD TRAEALHO ENERAYO

RELATORIO DE FISCALIZAGCAO

PERIODO
14/05 A 20/05/2010

LOCAL: Colméia - TO
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA:
ATIVIDADE PRINCIPAL: Pecuaria
ATIVIDADE FISCALIZADA: Pecuaria

SISACT: 1036



8

MINESTERIO DIFTRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

iNDICE
Equipe 4
DO RELATORIO
A. IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR.........ccoiiuiiiiiiiiiiiiiiiiisisiieiess s enens 5
B BADOS CERAIS DA QPEIBICIDE.. s ossiosavi s ssinsi sisis sss s tsass s assaiad s 5
C. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: ........ccovoumicerenniminienssinns 6
D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE .. enreraensesasreessennessnnessnsnenes 9
E. INFORMAGOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA .......ooovoeocecoeeree e 9
F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS ..........ociicimmmmnsssisisssassssssssassaniosssssanss sessssins 10
G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA .. vase 31
G.1. Falta de registro dos empregadus e admissao de trabalhadores sem
CTPS.. .

G.2. Mantar ampregado com n:!ade mfennr a 18 anm em atmdada am Iocals
insalubres ou perigoscs, conforme regulamento; e em locais prejudiciais a sua

formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou social................ 32
G.3. Atraso no pagamento dos salarios e falta da Iurmal‘rzagaa do recibo de
pagamento... - o 3D
G.4. Falta de registrn da ]omada de trabalho e de concessao do descanso
semanal remunerado - DSR. .. AT

H. DAS IRREGULARIDADES LIGAD&S A SAUDE E A SEGURANGA

DO TRABALHADOR... TR,
H.1. Nao raallza;:ao de exame médico admissional . PRRTS SET OOIIROR .
H.2. Area de Vivéncia. . TRt s e L e
H.2.1- Falta de alu]amentus - 3O
H.2.2- Alojamentos sem portaa e |a nelas capazes :Ie garantlr a uadagrau a a

SODUIMMIICHL «.ovviaoeisorssnsosnsssennasuanssssosssniishssisnssssssssssnansasassnsussssosrssissbusiasnsensurassistis 36
H.2.3- Deixar de disponibilizar camas ou redes nos alojamentos..................... 36
H.2.4- Nao dotar o alojamento de armarios individuais. . e 38
H.2.5- Manter area de vivéncia que ndo possua mndlgbes adequadas da
asseio, conservagao e higiene............. 37
H.2.6- Manter area de vivéncia que néo pnssua llummar,:ao efou vanhlaqﬁo
ORI i i Bk AR e B A b A AR RA AU AN Rk By it 38
H.2.7- Nao disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos aos

AT INIEIIN vcs ci  ER F 5 BrAERS EA R 38
H.2.8- Fornecer agua em condigbes néo higiénicas e permitir a utilizagao de
OO ORI 0vrs 100855 5mes ftmintans i s ianshas ASaana A AR B Svaia sonminmansuaNismsl s o ok dR bk 39
H.2.9- Nao disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores. ................. 40
H.2.10- N&o disponibilizar locais para refeicbes aos trabalhadores. ................ 41
e T T T R e L e SO B L e 41
H.3.1- Falta de abrigos contra intempéries nas frentes de trabalho que pmtejam
os trabalhadores durante as refeigbes.... .41

H.3.2- Nao disponibilizar agua aos trabalhadores nus incais de trabalho. ....... 42
H.3.3- Nao disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores nos Iocals de
RININEN i G S R A ST e RS AR TR R B B S AE AR AT H T AROA 42



)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECREFARIA DIINSPMECAD DO TRABALHO
DEPARFEMENTO DEE MSTEALIZA (KD REYRABALHO
DIVISAO DE PREINZNCAO PARATEREAGICA CAO'BOTTEABILHO ESCRAVO

H.3.4- Nao fornecer equipamento de protegéo individual aos trabalhadores. .. 43
H.3.5- Deixar de garantir que ferramentas de corte sejam guardadas e

STRTRDEN RN B0TY DRI oo onsnssmsssinsiniesnsissmninsiianisninasiinsnis eI ERSEA TEATI RS 44
H.3.6- Nao disponibilizar ferramentas aos trabalhadores. ................................ 44
H.4. Agrotoxico. .. . 44

H.4.1- Ndo fnmecar lnstrur;oes auﬁc-antns aou lrabnlhadores qua mampulam
agrotdxicos e aos trabalhadores que desenvolvam atividade em areas onde
possa haver exposi¢gao aos mesmos. . .45
H.4.2- Nao fornecer equipamento de pmter,:&o indmdual e vestlmantna ms
trabalhadores expostos @ agrotOXiCOS. ..........ccoivrviiiiiiiiiiieinsimirseesrae e 45
H.4.3- Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com
as normas e/ou especificagées constantes dos rotulos e bulas. ...................... 46
H.4.4- Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificacdo que se situe a menos de 30 m de habitagdes ou locais onde sédo

CONDEIVROON BIETMIINION. i i i i s b 4 A S s 47

I. DAS PROVIDENCIAE ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL... ST R, Y ¢
J. CONCLUSAO ... Eﬂ
ANEXOS
1. Notificagio para Apresentagao de Documentos (NAD) ADO1
2. Procurago ADO2
3. Copia dos documentos pessoais do empregador ADD3
4. Copias dos documentos da propriedade da terra ADD4
5. Temos de declaragio dos trabalhadores (MTE) AD16
6. Termos de declaragio dos trabalhadores (DPF) AD30
7. Cobpia do Termo de Ajustamento de Conduta (MPT) ADST
8. Planilha de Calculos Rescisbrios ADET
9. Termos de Rescisio dos Contratos de Trabalho -TRCT ADEB
10.Verificagdo fisica do trabalhador menor, Termo de afastamento,

copia da certiddo de nascimento, TRCT do trabalhador menor ADBT
11. Copias das guias de seguro desemprego AD91
13. Cépias dos Autos de Infraglo A110
14, Notificagbes A182
15. Relagao de CPTS Emitidas A1B4
16. Cépia do Auto de Apreensao e Guarda A185
17. Copias do caderno apreendido A186



)

MUNESTERIO DD TRAEALHO E EMTREGO
SEEREFARIA IBSEECAD DD TRABALHO
DEFARTAMENTO E FISCACIZACAO ND THABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACADQ PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVOD

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

B e e s R



®
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A. IDENTIEICACAO DO EMRREGADOR

Telefones do Empregador:
Procurador do Empregado

CPF
Enderego Procurador:

CPF

Endereco Intermediador:

Telefone do Intannadiadar-

direita localizada a 17 km da cidade de Colméia, no sentido de Conceigdo do
Araguaia-PA. Gleba Pequizeiro. Colmeéia - TO. CEP:77730-000.

Telefones do Procurador
Iintermediador de Mao-de-

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)

EMPREGADOS ALCANGADOS: 22

EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 22
REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 22
RESGATADOS: 20

VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: RS 44.236,12'
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 29
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 01

NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES (16-18 ANOS): 01

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 19°
NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 05

' Além desse valor, foi pago ao trabalhador menor o valor de R$ 2.956,33 a titulo de
indenizagdo por danos morais individuais, em decorréncia de Termo de Ajustamento
de Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabaiho.

? Um dos trabalhadores resgatados era menor de 18 anos, razdo pela qual ndo foi
emitida guia de seguro desemprego para ele
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C. RELAQAO DE AUTOS DE WERATAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa Descrigao Capitulagao
1 1 01927110-7 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
' respectivo registro em livro, ficha ou Consolidago das Leis
e sistemna eletronico competente. do Trabalho.
2 | 01927886-1 | 001428-1 | Manter empregado com idade inferior a | art 403, paragrafo
18 (dezoito) anos prestando servigos unico, da Consolidagao
em locais prejudiciais a sua formacdo, | das Les do Trabalho.
ao seu desenvolvimento fisico,
B psiquico, moral ou social.
3 01927111-5 | 001431-1 | Manter empregado com idade inferiora | ant 405, inciso |, da
18 (dezoito) anos em atividade nos | Consolidagdo das Leis
locais e servigos insalubres ou do Trabalho.
perigosos, conforme regulamento.
4 | 019278870 | 0000574 | Deixar de consignar em registro art 74, § 2°, da
| mecanico, manual ou sistema Consolidagao das Leis
| eletrdnico, os horarios de entrada, do Trabalho
| saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
| empregado, nos estabelecimentos com
| mais de 10 (dez) empregados.
5 01827112-3 | 000001-8 | Admitir empregado que nao possua art 13, caput, da
CTPS. Consolidagao das Leis
do Trabalho
6 |01927113-1 | 0013886 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia | art. 459, § 1°, da
util do més subseqlente ao vencido, o | Consolidagdo das Leis
pagamento integral do salario mensal do Trabalho.
devido ao empregado. -
7 01927888-8 | 000036-1 Deixar de conceder ac empregado um art. 67, caput, da
' descanso semanal de 24 (vinte e Consolidacao das Leis
NS quatro) horas consecutivas. do Trabalho. o
] 01927114-0 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do art. 464 da
. empregado, sem a devida formalizagdo | Consolidagdo das Leis
I . do recibo do Trabalho.
9 | 019278886 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos art. 13 da Lei n®
| aos trabalhadores. 5.889/1873, c/c item
31.23.1, alinea “c", da
| NR-31, com redacgao da
______ : | Portaria n® 86/2005
10 | 01927115-8 | 1313754 | Disponibilizar alojamento que nao tenha  art. 13 da Lei n®
peitas e janelas capazes de olerecer 5888/1972, oladtem
boas condicdes de vadacio e 412351, alinea c”, da
| seguranca. NR-31, eam redacio da
| Padaria n® 86/2005.
|11 | GA8RIB00-0 | 134346-0 | Manter areas de vivaNCia que RBO art. 13 da Lei n®
pessdam cendicoes adequadas de 58881973, cledtem
cansanvacao, asseio e gene, 41:23 2, alinea 'a", da
| NR:31, com redagdo da
Redtaria n® 86/2005.
|12 | 19221166 | 134470-0 | Manter aisas de visancia gue RS0 art_13 da Lai n°
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trabalho, abrigos que protejam os

possuam iluminagio e/ou ventilagdo 5.889/1973, c/c item
adequada(s). 31.23.2, alinea "e", da
NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.
13 | 01927891-8 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado | art 13 da Lein®
' para preparo de alimentos aos 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “d", da
NR-31, com redagao da
s Portaria n® 86/2005.

14 | 019271174 | 1311816 | Armazenar agrotdxicos, adjuvanies ou | art. 13 da Lein®
produtos afins em desacordo com as 5.889/1973, c/c item
normas da legislagdo vigente e/ou as | 31.8.18 da NR-31, com
especificagbes do fabricante constantes | redagao da Portaria n®
dos rétulos e bulas. B86/2005.

{15 | 01927892-6 | 1311794 | Manter agrotdxicos, adjuvantes ou art 13 da Lein®
produios afins ammazenados em 5.889/1973, c/c item
edificacdo que se situe amenos de 30 | 31.8.17. alinea “e", da
m de habitagdes ou locais onde s8o NR-31, com redacio da

I conservados ou consumidos alimentos, | Portaria n® 86/2005.
| medicamentos ou outros materiais.

16 | 01927118-2 1311476 | Deixar de fomecer aos trabalhadores art 13 da Lei n®

' expostos a agrotdxicos equipamentos 5.889M1973, c/c item
de protecao individual e/ou vestimentas | 31.8.9, alinea "a", da
adequadas aos riscos ou fornecer aocs NR-31, com redaclo da
trabalhadores expostos a agrotéxicos | Portania n® 86/2005.
equipamento de protecao individual
efou vestimenta que propicie{m)
desconforto térmico prejudicial ao
trabaihador. i

17 | 019278934 | 131136-0 | Deixar de fornecer instrugbes arl. 13 daLein®
suficientes aos trabalhadores que 5.889/1973, c/c item
manipulem agrotéxicos, adjuvantes ou | 31.8.7 da NR-31, com
afins efou aos trabalhadores que redagdo da Portaria n®
desenvolvam atividade em areas onde | 86/2005.
possa haver exposigao direta ou
indireta a agrotdxicos, adjuvantes ou
afins.

18 | 01827118-1 | 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a art. 13 da Lein®
exame médico admissional, antes que 5.889/1873, cl/c item
assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea "a",

da NR-31, com redagao

] o - . da Portaria n® 86/2005.

19 | 01927894-2 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagbes art. 13 da Lei n®
sanitarias aos trabalhadores. | 5.888/1973, c/c item

| 31.231, alinea "a", da
MNR-31, com redagao da
o g | T s Portaria n® 86/2005.
20 | 019271204 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para art. 13 da Lei n®
| refeicio aos trabalhadores. 5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea “b”, da
NR-31, com redagdo da
| Portaria n® 86/2005.
21 | 019278951 | 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art 13 da Lei n®

5.889/1873, c/c item
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trabalhadores das intempéries durante | 31.23.4.3 da NR-31,
as refeigdes. com redagso da
Portaria n® 86/2005.

22 | 01927121-2 | 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, art. 13 da Lein®
gratuitamente, equipamentos de 5.889/1973, c/c item
protecao individual. 31.20.1 da NR-31, com

redagao da Portaria n®
I S | S——— 86/2005. "

23 | 01927896-9 | 131202-2 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, | art. 13 da Lei n®
ferramentas adequadas ao trabalho e 5.889/1973, cic item
as caracieristicas fisicas do trabalhador | 31.11.1 da NR-31, com
ou deixar de substituir as ferramentas redacao da Portaria n®
disponibilizadas ao trabalhador, quando | 86/2005.

NEecessano.

24 | 019278B97-7 | 131207-3 Deixar de garantir que as ferramentas art. 13 daLein®
de corte sejam guardadas efou 5.889/1973, c/c item
transportadas em bainha. 31.11.4, alinea “a", da

NR-31, com redaco da
Partaria n® 86/2005.

25 1 01927122-1 | 131373-8 | Deixar de disponibilizar camas no art. 13 da Lein®
alojamento ou disponibilizar camas em | 5.889/1973, c/c item
desacordo com o disposto na NR-31. 31.2351, alinea "a", da

NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.

26 | 01827898-5 | 1313746 | Deixar de dotar o alojamento de art. 13 da Lei n®
armarios individuais para guarda de 5.889/1973, c/c item
objetos pessoais. 31.23.51, alinea "b", da

NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

27 | 01927123-9 | 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de art. 13 da Lein®
trabalho, agua potave! e fresca em 5.889/M973, c/c item
quanbdade suficiente 31.23.9 da NR-31, com

redagado da Portaria n®
B86/2005.

28 | 01927899-3 | 131388-6 | Fornecer agua potavel em condigBes arl. 13 da Lein®

que ndo sejam higiénicas ou permitira | 5 889/1973, c/c item
| utilizagdo de copos coletivos para o 31.23.10 da NR-31,
| consumo de dgua potavel. com redacdo da
ol o Portaria n® 86/2005
29 | 01927124-7 | 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frenles de | art. 13 da Lei n®

trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes sanitanas
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporgao inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.

5.889/1973, c/c item
31.23.3.4 da NR-31,

com redagao da
Portaria n® 86/2005.
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Partindo da cidade de Colméia na Rodovia TO 336, no sentido de Conceigao
do Araguaia- PA. Percorre-se 17 km desde a cidade de Colmeia ate a primeira
vicinal localizada a direita da rodovia. Segue-se na vicinal por 6 quildmetros até uma
ponte sobre o rio Barreira (coordenadas geograficas: 58°35'53.82"W048°50'27 .22").
Percorre-se mais 01 km e dobra-se na bifurcagao a esquerda. Segue-se por mais 5
quildbmetros até nova bifurcagdo (coordenadas geograficas: S8°33'43.77°
W048°49'42 63"), onde dobra-se a direita, percorrendo-se mais 2,5 quildmetros ate
a entrada da Fazenda Palac, localizada ao lado direito da vicinal. (coordenadas
geograficas: S8°32'45.07" W048°48'55.117)

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de média propriedade rural, cuja area total € de 493,03 hectares,
conforme cadastro do imével junto ao Ministério do Desenvolvimento Agrario -
MDA, copia em anexo as fls. AO08

A propriedade fiscalizada, onde & preponderantemente desenvolvida a
atividade de criagcdo de ga corte e de gado bovino leiteiro, € explorada
economicamente pelo Sr. “ que mantém no local
aproximadamente 400 reses das ragas Simental e Girolanda

Parte do pasto da fazenda é alugada, e nessa area sao mantidas em media
520 cabecas de gado.

O proprietario da Fazenda Palac é politico conhecido na regiao de Manaira
no estado da Paraiba, onde ocupa atualmente o cargo de Prefeito.
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Extraldo do sitio: hitp/'www_porlalpdblico. com/pmmanaira/
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F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Verificamos, ao entrar na fazenda, que na area da sede havia 4 (quatro)
edificagbes, a saber, a casa de um vaqueiro, a casa sede, um galpao utilizado para
diversos fins, @ um curral

Na primeira edificacdo, 4 esquerda, residia um vaqueiro com sua familia,
mulher e dois filhos.

Moradia do Vaqueiro

A esquerda ficava a casa sede

Casa sede (amarela) & galp8o (esq.). A direita, o galpo @ o curral

Curral



MIESTERT E IO DID TRARAILHO E EMEREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Na casa sede permanecia alojado em um cdmodo o ajudante de vaqueiro.

No galpdo permaneciam maquinas, equipamentos e implementos agricolas.
No local estavam ainda armazenados - de forma totalmente irregular - diversos
agrotoxicos, utilizados na fazenda, bem como bombas costais para aplicagao dos
produtos.

Nao havia restricdo de acesso ou qualquer sinal que indicasse perigo de
contaminagéo. Verificamos que o agrotoxico e suas embalagens eram manipulados
pelos trabalhadores com o mesmo descuido com que era armazenado. Inquiridos
no curso da fiscalizagéo os aplicadores de agrotoxicos, estes demonstraram nao ter
informacoes sobre os riscos inerentes ao manuseio do produto ou sobre medidas
de prevencfo necessarias para evita-los ou minimiza-los. Informaram, ainda, que
ndo houveram recebido qualquer Equipamento de Protegdo Individual e que
trabalhavam com roupas de sua propriedade.
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.. junto a equipamento para montana. .

. @ sal para o gado
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Herbicida seletivo sistémico “Aminol 806", produto nocivo 4 saude e pergoso para 0 meio ambiente

Trop, herbicida sistémico de acho total, ndo seletivo, imitante para pele e olhos e perigoso para 0 meio
ambiente.

Estante onde havia armazenado o inselicida e acancida sistémico “Tamaron®, produto com Classificacio
Toxicolbgica ||, atamente toxico

13
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i Fak
e Classificacio do Potencial de Penculosidade Ambiental I, muito perigoso para o meio ambiente

Em diligéncias, apurou-se que outros 20 trabalhadores estavam em atividade
na fazenda, rogando pasto e aplicando agrotoxicos, instalados a aproximadamente
2Km da area da sede, do outro lado da estrada de acesso a essa area, em um
terreno inclinado, em trés locais proximos e distintos

Chegada da equipe ao local onde estavam instalados os trabalhadores em alividades de roco

Um dos locais de permanéncia dos obreiros era uma construgao em
alvenaria, com quatro cdmodos, chamada pelos trabalhadores de “barracao’, onde
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Construgio de alvenaria conhecida como “barmmacio”

“Barracho” (vista lateral)

A edificacdo se encontrava em péssimo estado de conservagdo. O telhado
feito de telhas de barro apresentava diversos buracos. As portas internas e
externas, bem como as janelas ndo possuiam trancas e as janelas nao possulam
vidros ou somente possuiam parte deles. Assim, ndo ofereciam vedagao e protegéo
necessarias, deixando os trabalhadores expostos a intempéries e a incursdes de
pequenos animais, bem como de pessoas estranhas ao convivio dos obreiros.
Havia muito lixo & volta de todo o local. No interior, as paredes eram repletas de
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fezes de morcegos que coabitavam com os trabalhadores a edificacdo. As
estruturas de madeira para sustentagdo do telhado estavam infestadas por cupins.
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Paredes repletas de fezes de morcegos

Lixo a volta d.::l estrutura

Os trabalhadores permaneciam em trés comodos e na varanda. Dormiam em
redes adquiridas a expensas proprias. Nos comodos misturavam-se os pertences
dos trabalhadores - espalhados pelo chdo em meio a abundante sujeira,
pendurados nas redes ou dentro de sacolas - com alimentos, ferramentas diversas,
velas e outros objetos, ja que ndo havia armarios no local.

Comodos onde dormiam os trabalhadores. Nolem-se os parences dos obreiros, no chiio ou pandurados.
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.. misturados a ferramentas de trabalho, velas, embalagens de Gleo, alimentos e outros produtos

Rasgagem enire ahmodos onde Mobem perwane Cam a0 es

Um dos cdmodos da edificagdo havia servido, em alguma época anterior,
como banheiro. Quando da fiscalizagdo, no entanto, encontrava-se completamente
inutilizado. Nao dispunha de louga sanitaria e ndo havia fornecimento de agua. O
local, repleto de lixo, servia apenas como abrigo para 0s morcegos encontrados em
quantidade na juncdo da parede com o teto do comodo.
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DYSAGAO DiE RISHECEZACAO PRRA BRI CAO DD TRABOLHO ESERO VO

Banheiro inutilizado, sem louca, sem égua @ Com morcegos no teto

Embora houvesse instalacdo elétrica no local, ndo havia energia o que,
sequndo os trabalhadores, se devia ao fato de o empregador ndao pagar as
correspondentes contas.

"

Tomadas (esq.) @ bocal para lampada (dr)

O segundo local onde permaneciam 11 trabalhadores - a saber,

Depdsito de alojamento de
trabalhadores (esq). “Inlerior” do deposito de sal (dir)
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Os onze trabalhadores permaneciam em redes amontoadas pela estrutura. O
local ndo possuia paredes a nao ser por uma protecao de tabuas, nos fundos, que
delimitava um espaco onde permaneciam dois dos trabalhadores. O telhado, em
telhas de barro, apresentava varios buracos. Dessa forma, de maneira ainda mais
contundente que no “barracao”’, os trabalhadores que permaneciam na antiga casa
de sal ficavam expostos as intempénes, bem como as incursbes de animais e
pessoas estranhas ao seu convivio. Restos de sal, lixo de toda espécie,
ferramentas e utensilios e matenais diversos estavam espalhados pelo local,
juntamente com as redes e os pertences dos trabalhadores que ficavam
pendurados na precana estrutura de [ﬂadena que sustentava a edificacéo

B o .
Redas dos trabalhadores em meio a matenais diversos

Fisl]
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Os outros dois trabalhadores restantes

rmaneciam em outro espaco de madeira que originariamente era
um chiqueiro construido ao lado do “barracaoc’. Esses trabalhadores estavam
submetidos a condigbes tdo degradantes quanto as dos demais instalados nos dois
locais ja descritos. Além de se tratar de um chiqueiro, o local ja ndo se prestava
sequer a instalagdo de porcos, como se vé nas fotografias que seguem:
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-

Redes & pertences dos trabalhadores

As refeigbes dos trabalhadores instalados nos trés locais descritos eram
preparadas no barracdo, por um dos obreiros, em condigbes totalmente
inadequadas.

Os alimentos eram manipulados e processados em uma varanda coberta nos
fundos da edificacdo, sem condi¢gbes de higiene e asseio, em uma tabua encostada
a uma das pareces, onde eram mantidos também os utensilios de cozinha, e em
uma pia imunda. As aguas usadas escorriam a céu aberto e havia profuséo de lixo
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a volta do local onde eram processados os alimentos. Nao havia qualquer recipiente
para coleta de lixo ou local fechado para armazenar alimentos ou utensilios.

Pia onde eram manipulados aimentos e lavados ulensilios

Os viveres ficavam armazenados no mesmo cdmodo onde dormia o
trabalhador responsavel pelo preparo das refeigbes. Os alimentos ficavam
empilhados no chdo expostos a sujeiras diversas e a incursao de insetos e roedores
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transmissores de agentes patogénicos, da mesma forma que os pertences do
trabalhador que ali permanecia.

Viveres armazenados no mesmo cimodo onde dormia um dos trabalhadores.

A carne para consumo ficava dependurada em um varal improvisado que ia
desde a varanda onde eram manipulados os alimentos até o chiqueiro onde
dormiam dois trabalhadores.

Came consumida pelos trabalhadores exposta em varal

Ficava, assim, exposta a sujeiras e contaminacdes diversas e aos insetos,
como moscas, abundantes no local, potencializando os riscos de agravos a salde
dos trabalhadores que a consumiam como Unica fonte de proteinas.

As refeigdes eram cozidas em dois comodos do “barracdo”, em um fogao
construido em alvenaria e alimentado a lenha e em outro alimentado por gas
liguefeito de petrdleo, que ficava na area de circulagdo interna do "barracao”. Este
altimo, conforme informagbes dos trabalhadores, era utilizado apenas para aquecer
refeicdes ja cozidas.
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Néao havia local onde os trabalhadores pudessem tomar as refeigbes do café
da manha e do jantar, vez que o almogo era consumido nas frentes de trabalho
Todos os trabalhadores instalados nas trés estruturas descritas tomavam as
refeicbes sentados no parapeito de aproximadamente 50cm que circundava a area
utilizada para o preparo de alimentos, nos fundos da edificagdo e a varanda, na
parte da frente, ou, ainda, nos batentes das janelas, ou sentados nas redes onde
dormiam, vez que nao haviam sido disponibilizadas mesas ou cadeiras e 0 Unico
banco existente na varanda ndo era suficiente para acomodar todos os obreiros. Os
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trabalhadores tinham que comer segurando os vasilhames nas maos. Note-se ainda
que no local em que as refeigbes eram tomadas, assim como nas estruturas
utilizadas como local de alojamento n&o havia energia elétrica e assim, as refeigbes
eram realizadas com o auxilio de velas e lamparinas para iluminar os ambientes. Os
espacos eram abertos, nao havendo qualquer protecdo contra insetos e demais
animais, inclusive pegonhentos. O ambiente em que eram tomadas as refeigbes
encontrava-se repleto de lixo que ficava espalhado, em grande quantidade, pelo
chdo a volta da area (como ja wisto), agravando as ja precanas condigbes de
limpeza e higiene do local. Tampouco havia lavatério para higienizagao das maos.

Parapeito na varanda frontal, onde os trabalhadores tomavam as refeigdes. Unico banco existente no local (dir.)

Nao havia instalagbes sanitarias em nenhum dos locais de permanéncia de
trabalhadores ja mencionados. Os obreiros satisfaziam suas necessidades
fisiolégicas de excregdo no mato a volta dos locais de permanéncia. Nao havia
fornecimento de papel higiénico. Para fazer a higiene intima os trabalhadores
precisavam comprar o papel higiénico ou utilizar as folhas da vegetacéo local.

Os banhos eram tomados em um corrego distante aproximadamente 200m
dos locais de permanéncia. Nao havia lavanderia. Tampouco havia local apropriado
para descontaminacao das roupas sujas de agrotoxicos. Assim, as vestimentas dos
trabalhadores, inclusive as contaminadas por agrotoxicos, eram lavadas em
conjunto, no mesmo local onde os obreiros tomavam banho, intensificando os riscos
de contaminacgédo de todos e contaminando diretamente o meio ambiente. O mesmo
local do curso d'agua onde os trabalhadores tomavam banho e lavavam suas
vestimentas era utilizado também pelo gado que transitava livremente, bebendo
agua e pisoteando as margens e contaminando a agua com sujeiras e excretas.
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Sacolas plasticas contendo maternal de limpeza, como sab8o e sabonete, utilizado pelos trabalhadores para o
banho e para a lavagem das roupas

A agua consumida pelos trabalhadores para beber e para cozer alimentos
era proveniente de uma cacimba localizada em uma parte mais alta do terreno,
proxima ao “barracao”, e descia, por gravidade, encanada até as pias existentes na
varanda dos fundos, onde eram manipulados os alimentos. Era consumida
diretamente, sem passar por processo de purificagdo ou filtragem. A cacimba
permitia o livre acesso de pessoas e animais. Ndo havia qualquer garantia da
potabilidade da agua consumida

’ e

- il
preparar alimentos.

Cacimba de onde provinha a Agua consumida pelos trabalhadores para beber e
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Dos vinte trabalhadores instalados nos locais descritos, 18 trabalhavam
diretamente em rogo de pasto e aplicagao de agrotoxicos. Os dois demais eram o
cozinheiro e o fiscal, este Gltimo responsavel também por levar o almogo dos
trabalhadores ateé nas frentes de trabalho onde era consumido.

As frentes de trabalho eram distantes dos locais de permanéncia de 1,5km a
3km, aproximadamente. Os trabalhadores iam e vinham para e do trabalho a pé, em
terreno bastante acidentado.

Os trabalhadores foram encontrados pela equipe do GEFM em plena
atividade laboral em duas frentes de trabalho distintas. Embora estivessem
expostos a riscos diversos, fisicos, ergondmicos, quimicos, dentre outros, nenhum
dos mencionados obreiros havia recebido Equipamento de Protegdo individual
(EPI1). Os trabalhadores, inclusive os dois vaqueiros que permaneciam na sede,
estavam vestidos com roupas de uso cotidiano, de sua propriedade. Nao portavam
luvas, chapeéus, calcados ou qualquer outro dispositivo que minimizasse 0s rnscos a
que estavam expostos. Embora lidassem com instrumentos cortantes, como foices,
essas eram transportadas pelos trabalhadores desembainhadas.

Nao havia no estabelecimento wveiculo disponivel para transportar os
trabalhadores em caso de acidentes.

L S

Trabalhadores em atvidade sem EPI

Em um dos locais onde parte dos trabalhadores rogava, havia duas latas,
uma do adjuvante “Joint Oil" e uma do agrotoxico “Togar TB", de Classificacao de
Potencial de Periculosidade Ambiental Il (muito perigoso ao meio ambiente) e
Classificagdo Toxicologica | (extremamente téxico). As latas estavam diretamente
sobre o solo, a céu aberto, sem qualquer protecdo ou impedimento de acesso. De
acordo com informagdes dos trabalhadores, os recipientes permaneciam na frente
de trabalho no intervalo entre as jornadas para que os produtos fossem reutilizados
na manha seguinte. Os trabalhadores, dentre os quais
preparavam a calda do agroquimico extremamente téxico e a aplicavam com as
maos nuas, sem fazer uso de qualquer equipamento de protegdo individual que
elidisse ou pelo menos minimizasse 0s graves riscos de contaminagao a que
estavam expostos. N&o havia qualquer preocupagao com a permanéncia do produto
na éarea de trabalho, visto que os obreiros ndo tinham informagdes sobre
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agrotoxicos e, assim, ignoravam completamente o perigo a que estavam expostos
O produto era aplicado com bomba costal de aspersao e a nuvem de produto téxico
molhava o trabalhador que aplicava o quimico. As vestimentas contaminadas, como
mencionado, eram lavadas no mesmo local onde os trabalhadores tomavam banho.
Nenhum deles havia recebido qualquer informagdo ou treinamento acerca de
manuseio, aplicagao ou armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e afins e nem
sobre os riscos da exposicdo direta e indireta a tais produtos

7 o : .
Retorno de alguns trabalhadores a area da sede, enquanto parte da equipe do GEFM tomava d

eclar 0
Wf portando a bomba costal, com as vestimentas molhadas de suor e agroldxicos & o Sr%

A agua consumida pelos trabalhadores nas frentes de trabalho era coletada
de pequenos cursos d'agua proximos ao local do rogo. Assim como no corrego
onde tomavam banho, os trabalhadores dividiam os cursos d'agua de onde
coletavam o liquido para ingestao com o gado que transitava livremente e também
bebia dos mesmos ribeiros. O liquido era armazenado em garrafas de propriedade
dos trabalhadores, visto que o empregador néo fornecia agua ou vasilhames para
armazena-la

p " - b . 1. -y . -
Trabalhador colelando dgua na frente de trabalho

As ferramentas de trabalho ndo eram fornecidas pelo empregador. Os
trabalhadores adquiriam as foices através do intermediador de mao-de-obra, o Sr
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. o.c comprava as ferramentas e as vendia aos

trabalhadores mediante anotagao dos valores em caderno para desconto quando do
eventual pagamento dos salarios. Da mesma forma, outros produtos eram
adquiridos pelos trabalhadores através do empreiteiro de mao-de-obra que
comprava o material a crédito em um estabelecimento da cidade de Colméia e
repassava aos trabalhadores anotando as dividas no mencionado caderno que foi
apreendido pela equipe fiscal (Auto de Apreensdo e Guarda em anexo, as fls. A
185; e copias das folhas do caderno em anexo, as fls. A186).

Os trabalhadores desenvolviam suas atividades de segunda feira a sabado e
as vezes aos domingos. Uma vez por més era fornecido transporte até na cidade de
Colméia. Para deixar a fazenda em qualquer outra oportunidade, os trabalhadores
precisavam utilizar os servigos de um moto taxi e despender R$20,00 para cada
parte do trajeto, da fazenda até na cidade e vice versa.

Nao havia pagamento regular de salarios. Os trabalhadores eram
remunerados ao arbitrio do empregador. Eventualmente o Sr. José Siméo
depositava valores em conta corrente em nome do intermediador de mao-de-obra
para que este remunerasse 0s empregados.

Nenhum dos trabalhadores do rogo, nem o vaqueiro @ nem o ajudante, havia
sido submetido a exames médicos antes do inicio das atividades laborais e nenhum
tinha o contrato de trabalho registrado. De fato, alguns sequer possuiam a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

Como ja informado, havia um menor com 17 anos entre os trabalhadores em
atividade de rogo de pasto, sujeito as mesmas condigbes degradantes a que
estavam sujeitos os demais trabalhadores em atividade de rogo e aplicagéo de
agrotoxicos, como ja descrito.

G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

As irregularidades que foram objeto de autuagdo, a seguir descritas, sao
corroboradas pelos termos de declaragbes que seguem em anexo as fis. AJ16 a
056.

G.1. Falta de registro dos empregados e admisséo de trabalhadores sem
CTPS.

Durante inspegéo no local de trabalho verificamos que os 22 trabalhadores
encontrados estavam sem o respectivo registro de seus contratos de trabalho em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, bem como, sem a formalizagdo de
contrato de trabalho rural por pequeno prazo, conforme previsao do art.14-A da lei
5889/1973, com a redagéo que lhe fm dada pela Lei 11.718/2008.

Os rogadores de : ratados, a pedido do empregador,
por intermédio do S pessoa reconhecida pelos
trabalhadores como e =INE du-ue-ould. © vdbalho era realizado das 06h
ou O7h até 16h ou 17h, dlanamente de segunda-feira a sabado e em alguns
domingos. A remuneragdo era paga mediante produgdo ou diarias. Os
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trabalhadores desenvolviam as atividades sob ordens e definicdo de tarefas
determinadas pelo empregador através do intermediador jJa mencionado. Presentes,
assim, os pressupostos que configuram a relagdo de emprego e demandam, por
conseqléncia, o devido registro do contrato de trabalho.

Os trabalhadores prejudicados pela |rregularldade san aqueles adnante
-::ltadr::-s lnfnrmad-:::s com as respectwas da

contratados diretamente pelo empregador: 20.
vaqueiro, que desde 27/01/2010 exercia a atividade no local, e 21
ﬂ admitido em 05/11/2009 na fungao de ajudante de va
A referida pratica ilicita ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.® IJ1 927110-

7, anexado, em copia, as fls. A110.
Note-se que quatro desses trabalhadores sequer possuiam CTPS - Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social, o que foi objeto de autuagéo especifica, conforme
Auto de Infragdo n.? 01927112-3, cuja copia segue em anexo as fls. A113.

G.2. Manter empregado com idade inferior a 18 anos em atividade em
locais insalubres ou perigosos, conforme regulamento; e em locais
prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral ou social.

Em inspec¢des nos locais de trabalho, moradia W
alojamento verificamos que um dos trabalhadores
nascido em 06/09/1992. Filho d exercia a fungdo de rogo de
pasto desde 02/02/2010, mediante remuneracao fixada por produg¢do, com base no
alqueire rogcado. O trabalho de rogo vinha sendo realizado pelo trabalhador
adolescente sem qualquer equipamento de prote¢do individual fornecido pelo
empregador, sendo executado ao ar livre e com utilizagdo de ferramentas de corte
(foice), expondo o adolescente a riscos decorrentes da exposicao a radiagdes
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ionizantes do sol, a chuva, a frio e a acidentes com animais pegonhentos e
instrumentos pérfuro-cortantes.

A atividade em tela & proibida para os menores de 18 anos, estando
classificada como uma das piores formas de trabalho infantil, previstas no Decreto
n° 6.481 de 12/06/2008. A Portaria N° 88, de 28/04/2009, da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho, reforga a vedagao, aos menores de 18 anos, ao exercicio
das atividades descritas no item | do Decreto N° 6.481. Tal fato ensejou a lavratura
do Auto de Infragdo n.° 01927111-5, copia em anexo as fis. A117

Além disso, essa atividade era exercida pelo menor das segundas as sextas-
feiras das 06:00 as 17:00h, em local distante, impossibilitando o menor de
freqlientar a escola. Esse adolescente estava submetido, ainda - junto com a quase
totalidade dos demais trabalhadores - a condigbes degradantes caracterizadas pela
falta de local adequado para alojamento, falta de instalagbes sanitarias, falta de
controle de jornada de trabalho, alimentag@o precaria e agua inadequada ao
consumo, falta de fornecimento de equipamentos de protecdo individual, falta de
exames médicos, dentre outras irregularidades que afrontam as condiges de
trabalho, salde e segurancga dos trabalhadores e, especialmente no caso do menor,
restringem o seu convivio familiar, implicando prejuizos a sua formagao e a seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, direitos esses fundamentais e
garantidos pela Constituigdo Federal e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n°. 8.069/90). Essa infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01927886-1, cuja copia segue em anexo as fls. A115.

G.3. Atraso no pagamento dos salarios e falta da formalizagdo do recibo
de pagamento.

Constatamos, nas inspecbes realizadas nos locais de trabalho e de
permanéncia de trabalhadores, bem como pela analise da documentagao
apresentada, que o empregador deixou de remunerar 20 empregados com a
parcela correspondente ao descanso semanal remunerado. Observamos que a
remuneracao era aferida de forma mista considerando a produc¢ao na realizagao da
tarefa contratada ou a diaria, sem contemplar, contudo, o pagamento do devido
repouso semanal em ambas as formas de aferi¢ao.

Além disso, observamos que o mzinheim_
responsavel pelo preparo didrio das refeicdes (café da manha, almogo e jantar) para
os trabalhadores que laboravam no rogo, nao era remunerado pelas horas
extraordinariamente prestadas em razdo da extrapola¢ao de sua jornada, tampouco
pelo trabalho realizado aos domingos, ja que nao usufruia a folga semanal em
razdo da necessidade de preparar comida para os empregados todos os dias da
semana. Tal infragdo deu azo a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01927113-1, cuja
copia segue em anexo as fls. A119.

Verificamos, além disso, mediante entrevista com o0s obreiros @ com 0

preposto do empregador, Sr. * intermediador de
mao-de-obra, que o empregador acima identi o deixou de efetuar o pagamento

integral dos salarios dentro do prazo legalmente previsto, realizando tais
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pagamentos em datas nao identificadas, de forma parcial, inclusive sem a devida

formalizagdo dos recibos, o que ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°

01927114-0, copia em anexo as fls. A122. Os valores pagos a titulo de salario eram

anotados pelo preposto em um caderno, juntamente com valores relat

compras diversas efetuadas pelos trabalhadores por intermédio do S”
bem como a adiantamentos, e que eram descontados paulatin

quando do eventual pagamento parcial dos salarios aos obreiros.

G.4. Falta de registro da jornada de trabalho e de concessdo do
descanso semanal remunerado - DSR.

Através da inspecdo nas frentes de trabalho, locais de permanéncia de
trabalhadores e demais dependéncias do estabelecimento fiscalizado, bem como
em entrevistas com trabalhadores e responsaveis pela fazenda, constatamos que o
empregador mantinha laborando 22 (vinte e dois) trabalhadores, sem consignacéo
dos horarios de entradas, saidas e periodos para repouso ou alimentagao
efetivamente praticados pelos empregados nas atividlades de rogador de juquira,
vaqueiro, cozinheiro, fiscal e ajudante, impedindo a comprovagdo documental da
duracao do trabalho realizado e, por conseqléncia, impossibilitando a concreta
afericdo das horas laboradas pelo trabalhador, a verificagdo da regularidade da
jornada e da concessdo dos descansos legalmente previstos. Em face da
irregularidade, foi lavrado o Auto de Infragdo n. ® 01927887-0, copia em anexo as
fls. A124.

\erificamos ainda gue o empregador deixou de conceder ao empregado
—mzinhaim. descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas. Observamos que referido empregado exerce sua atividade
diariamente, sem gozo da folga semanal, de forma a atender as necessidades
diarias de preparo das refeigbes dos empregados, uma vez que no local utilizado a
guisa de alojamento ha presenga constante dos trabalhadores, inclusive aos
domingos, fato que caracteriza a infragdo capitulada no dispositivo legal abaixo
informado, justificando a lavratura do Auto de Infragdo n® 01927887-0, anexado, em
copia, as folhas A126.

H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

H.1. N&o realizacdo de exame médico admissional

Entrevistas realizadas com os empregados e andlise de documentos
demonstraram que os obreiros desenvolviam as atividades pertinentes ao trabalho
para o qual haviam sido contratados sem terem sido submetidos ao exame médico
admissional.

Note-se que nas atividades de rogo e aplicagdo de agrotoxicos, os
empregados estavam submetidos a exposi¢cdo a agrotoxicos, riscos de acidentes
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com ferramentas; e na atividade de vaquejamento o trabalhador era submetido a
risco de acidentes com animais, rnsco de quedas, exposicdo a agentes
transmissores de zoonoses. Ma postura, esforgo muscular excessivo, risco de
ataques por animais pegonhentos, exposicdo a radiagdo solar ionizante e a poeira
séo riscos ocupacionais especificos a que os empregados responsaveis por
ambas atividades mencionadas estavam submetidos.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador
desprezou os possiveis danos que o processo produtivo de sua fazenda pudessem
causar a saude dos trabalhadores que contratou, e ignorou a possibilidade de
agravamento de problemas de salude que os trabalhadores pudessem ja possuir.
Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01927119-1, copia em anexo as
fls. A128.

H.2. Area de Vivéncia.
H.2.1- Falta de alojamentos.

Em inspe¢bes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
verificamos todos os trabalhadores permaneciam no estabelecimento entre as
jornadas de trabalho. O vaqueiro e seu ajudante estavam instalados em moradia e
local de alojamento na area da sede. Os demais vinte trabalhadores permaneciam
em um local distante cerca de dois quildmetros da area da sede* todos os
obreiros pemoitassem na fazenda, o empregador somente disponibilizara local de
alojamento para sete, dentre os vinte acima mencionados. Dos treze trabalhadores
restantes, 11 estavam alojados nas ruinas de um pequeno antigo depdsito de sal.
Os outros dois passavam a noite @ mantinham seus objetos de uso pessoal em uma
estrutura feita de tabuas de madeira crua que relataram ter sido um chiqueiro. Os
dois locais eram proximos da edificagdo onde os sete trabalhadores ja referidos
dormiam. As caracteristicas das duas estruturas precarias de madeira ora descritas
eram insuficientes para atender sequer a minoria dos requisitos estabelecidos pela
NR-31 para um alojamento, ou seja, deveriam possuir. a) condigdes adequadas de
conservagao, asseio e higiene; b) paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente; c) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente; d) cobertura
que proteja contra as intempeéries; e) iluminacao e ventilacdo adequadas; f) ter
camas com colchao ou redes, fornecidas pelo empregador, g) ter armarios
individuais para guarda de objetos pessoais, h) ter portas e janelas capazes de
oferecer boas condigbes de vedagao e seguranca; i) ter recipientes para coleta de
lixo.

Ambos locais ndo atendiam a estas condigbes. Conforme mencionado,
estavam em péssimo estado de conservagdo e extremamente sujos. Sequer
possuiam paredes, sendo absurdo, portanto, cogitar a necessidade de portas e
janelas. Apenas o espago que teria sido um chigueiro possuia piso de madeira. A
cobertura de ambos estava danificada e permitia a entrada de chuva, e, ndo havia
iluminagéo, que era improvisada pelos trabalhadores através de velas de parafina.
Nao existia recipientes para coleta de lixo, e nao houve fornecimento de redes ou
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camas, nem havia armarios. Por ndo atenderem a praticamente nenhum requisito
da NR-31 relativo a alojamentos, ndo poderiam ser considerados como tais. Razéo
pela qual foi lavrado o Auto de Infracdo n.° 01927889-68, copia em anexo as fls.
A130.

H.2.2- Alojamentos sem portas e janelas capazes de garantir a vedagédo e a
segurancga.

A edificagao disponibilizada pelo empregador para servir como alojamento
para os restantes sete trabalhadores era uma estrutura em alvenaria com cobertura
de telhas de barro, que se apresentava em mau estado de conservagdo. Possuia
portas e janelas cujo estado de deterioragdo as tornava imprestaveis para
proporcionar vedacgao e seguranga aos empregados que dormiam no local. Tratava-
se de uma edificagao cujas janelas, feitas em vidro e esquadrias de metal, estavam
quase todas sem os vidros ou com os vidros quebrados, impossibilitando a vedacgao
dos codmodos.

O local possuia também portas — tanto para acesso ao interior da edificagéo
quanto para fechamento dos cbmodos — cujos trincos estavam quebrados,
impossibilitando que as mesmas fossem simplesmente fechadas ou que fossem
trancadas. Desta forma, embora tal estrutura possuisse portas e janelas, o péssimo
estado de conservagao das mesmas fazia com que nao se prestassem as fungdes
essenciais de proteger a edificagdo contra intempéries e do acesso de animais e de
pessoas estranhas.

A infragdo acima descrita deu azo a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01927115-8, cuja copia foi anexada as fls. A134.

H.2.3- Deixar de disponibilizar camas ou redes nos alojamentos.

Em inspeg¢des nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
verificamos que todos os trabalhadores permaneciam no estabelecimento entre as
jornadas de trabalho. O vaqueiro e seu ajudante permaneciam na area da sede. No
entanto, o empregador ndo fornecera alojamento a 13 dos demais trabalhadores (o
que foi objeto de autuagdo especifico). Aos outros 7 trabalhadores na mesma
atividade, inclusive o fiscal e o cozinheiro, que permaneciam na fazenda em uma
estrutura de alvenaria préxima a um cérrego néo foram fornecidas camas ou redes.
Os 20 obreiros em atividades relacionadas ao rogo dormiam em redes que néo
haviam sido fornecidas pelo empregador. Ao contrario, haviam sido adquiridas a
expensas dos trabalhadores antes do inicio da prestagao laboral. Em face dessa
situagao foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 01927122-1, cuja copia segue em anexo
as fls. A136.

H.2.4- Nao dotar o alojamento de armarios individuais.
Nos comodos da estrutura de alvenaria utilizada como alojamento onde

permaneciam os 07 trabalhadores ndo havia armarios individuais. As roupas e
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pertences dos trabalhadores ficavam pendurados em varais improvisados com
arame farpado ou fios elétricos, ou, ainda, espalhados pelo chao, nas redes onde os
obreiros dormiam ou dentro de sacolas; expostos a sujeiras diversas e a incurséo
de pequenos animais, inclusive pegonhentos. De se ressaltar a sujeira do local e a
presenc¢a de muitos morcegos no comodo onde outrora havia um banheiro. As fezes
desses animais estavam por todo o espago ocupado pelos trabalhadores,
contaminando o ambiente e os pertences dos obreiros, objetos que nao podiam ser
guardados pela falta de armarios no local. Em face do que se lavrou o Auto de
Infracao n.°? 01927898-5, anexado em copia as fls. A138.

H.2.5- Manter area de vivéncia que ndo possua condigbes adequadas de
asseio, conservacgao e higiene.

A edificagao disponibilizada pelo empregador para servir como alojamento
para 7 dos 20 trabalhadores que laboravam no rogo de juquira estava danificada e
extremamente suja, apresentando-se impropria para a permanéncia de pessoas.
Tratava-se de uma edificagdo abandonada no que concerne a manutengaoc
estrutural. Um dos comodos da edificacdo havia sido um banheiro mas estava
completamente inutilizado, imprestavel ao uso. O vaso sanitario estava quebrado,
bem como o piso, e o cdmodo nao era servido por agua (a falta de instalagdes
sanitarias foi objeto de autuagio especifica). A maioria das janelas dos comodos da
edificacdo estava com o vidro quebrado ou sem o vidro, restando apenas as
esquadrias de metal das mesmas e o vao por onde entravam intempéries e animais
silvestres e patogénicos. Portas de fechamento da entrada da edificagdo e de seus
comodos estavam com os trincos quebrados, tornando-se inlteis como dispositivos
de protegdo contra acesso de pessoas alheias ao local. (Estas situagdes foram
objeto de auto de infragdo especifico).

A construgéo possuia, ainda, trincas na estrutura e furos feitos por cupins
nas paredes. As rnpas de madeira que sustentavam as telhas também possuiam
vestigios de infestacdo por cupins, abundantes o suficiente para que a possibilidade
de rompimento das mesmas pudesse ser aventada. O piso de cimento encerado da
varanda utilizada como local de dormida por alguns empregados estava danificado,
fazendo com que a parte aspera e fragmentaria do mesmo ficasse exposta,
aumentando os fatores a provocar sujeira no ambiente. Também o piso de cimento
que circundava a area dos fundos utilizada como local para preparo de alimentos
estava quebrado.

A edificacdo nao possuia, tampouco, nenhum sistema de escoamento de
aguas pluviais que, conforme relatos dos trabalhadores, desciam os diversos
patamares da casa, que se encontrava na parte inferior de um terreno inclinado e
recebia enxurrada durante o periodo de chuvas. Alem das condi¢bes precarias de
conservacao descritas, o estado de imundicie do ambiente tornava o mesmo
impréprio para a permanéncia de pessoas. Lixo composto de restos de comida e
embalagens vazias acumulava-se sobre o0 mato que circundava a varanda utilizada
como local para preparo de refeicdes — um efeito previsivel da falta de depdsito
adequado para dispensa de lixo e de qualguer sistema de coleta ou processamento
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do mesmo. A falta de medidas de higiene relativas ao lixo @ ao mato atraia a
presenca de ratos, cobras e outros animais que se favorecem dos restos de comida
e da vegetagao. Problemas nos canos das tomeiras instaladas nessa varanda
faziam com que a situacdo fosse agravada pela formacgdo de lama. A falta de
higiene, aliada as mas condigdes estruturais, propiciava a invasao da edificacao por
animais silvestres e pegonhentos. Um bando de morcegos habitava o banheiro
abandonado, e fezes deste animal abundavam em quase todas as paredes da
edificagdo e acumulavam-se ndo somente pelo chao, mas em grossa camada sobre
um conjunto de torneira e pia ao qual faltava agua. Nenhuma providéncia tomava o
empregador em relagdo da limpeza da edificagdo disponibilizada a titulo de area de
vivéncia, a despeito de sua obrigacéo legal de disponibilizar areas de vivéncia em
boas condigées de higiene. O estado de imundicie em que se encontrava o local era
notavel pelo chdo cuja cor, originalmente vermelha, estava marrom devido a
quantidade de poeira acumulada.

As condigbes acima mencionadas originaram o Auto de Infragdo n.°
01927890-0, anexado em copia as fis. A140.

H.2.6- Manter area de vivéncia que ndo possua iluminagdo elou ventilagdo
adequadas.

A mesma edificagdo acima mencionada, onde ficavam alojados sete dos
vinte trabalhadores que desenvolviam atividade de rogo de juquira era desprovida
de sistema de iluminagao. A casa possuia sistema elétrico de iluminagao, mas o
mesmo nao estava funcionando. A maioria dos terminais elétricos estava sem
lampada, e as que existiam ndo funcionavam, por falta de energia. Entrevistados, os
trabalhadores afirmaram que a edificagdo ndo era provida por energia elétrica. A
caréncia de iluminagao no alojamento disponibilizado era suprida pelos empregados
com velas de parafina, situagdo que os expunha diariamente ao risco de
queimaduras e incéndio. Tal irregularidade deu azo a lavratura do Auto de Infragdo
n.? 01927116-6, anexado em copia as fls. A143.

H.2.7- Nao disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos aos
trabalhadores.

O café da manha, o almogo e o jantar dos empregados que trabalhavam nas
atividades de rogo eram preparados no proprio estabelecimento, na edificagdo de
alvenaria onde sete dos vinte trabalhadores permaneciam, localizada a
aproximadamente 02 quildmetros da sede da fazenda. O lugar onde eram
preparadas as refeicbes servidas aos trabalhadores, resumia-se a varanda
localizada aos fundos da edificagdo e a mais dois cdmodos onde inclusive o
empregado responsavel pelo processamento e cocgdo dos alimentos estava
instalado.

A varanda era o local no qual eram armazésados e pracessados as
alimentos e lavados os utensilios utilizados. Nela estavam localizadas as torneiras
de fornecimento de agua e uma tabua de madeira ristica apoiada sobre um toco,
em cima da qual os alimentos eram armazenados e processados antes da cocgao.
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Os dois cOmodos mencionados eram utilizados apenas para cocgo. Nao possulam
nenhum moével ou estrutura de alvenaria além dos fogées — em um deles havia um
fogao alimentado por lenha, construido em alvenaria, e, no outro, um fogareiro de
duas bocas alimentado por um botijdo de gas liquefeito de petréleo e caixas
plasticas e de papelao, no chao, contendo alimentos.

Pela falta de deposito adequado para dispensa de lixo, residuos de comida,
embalagens vazias eram dispensadas diretamente sobre a terra em volta do local,
que era cercado de mato ndo rogado, criando condigbes para a presenca de ratos,
cobras e outros animais que se favorecem dos restos de comida e da vegetagéo e
que tinham livre acesso a varanda.

A falta de local adequado para guarda de alimentos piorava a situagéo: os
mesmos ficavam guardados em panelas deixadas na varanda e sobre o fogéo, em
potes na varanda e, na area limitrofe e na area imediatamente exterior a4 varanda,
pedacos de carmne colocados sobre pedagos de madeira suspenso por arames
presos ao teto e também pendurados em varais e, sem qualquer sistema de
isolamento do ambiente, atraiam animais para o local e criavam condigdes propicias
para contaminagao alimentar, risco intensificado pelo calor caracteristico da regido.

Esses trés ambientes que compunham o local onde eram preparadas as
refeicbes estavam, ainda, extremamente sujos, com grossa camada de sujeira no
chado; a maioria das paredes do local era coberta de fezes de morcegos.

A NR-31 postula que os locais para preparo de refeigoes devem ser dotados
de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalagbes sanitarias exclusivas para o
pessoal que manipula alimentos, e veda que tenham ligagdo direta com os
alojamentos. Esta varanda e um dos dois comodos descritos ficavam em ligagéo
direta com os comodos onde dormiam os trabalhadores. Nao havia fornecimento
de agua em condigdes higiénicas neste local, e, conforme j4 mencionado, inexistia
sistema de coleta de lixo. Além disso, nao havia nenhuma instalagdo sanitaria em
toda a area de vivéncia na qual os trabalhadores que desenvolviam atividades de
rogo de pasto estavam instalados. Desta forma, assim como os demais
trabalhadores, o empregado responsavel pelo preparo de alimentos também
utilizava o mato para realizar suas necessidades de excregdo, sem nenhuma
condigdo de higiene, ficando todos os trabalhadores expostos a contaminagao por
doengas de veiculagao oro-fecal.

Pelas caracteristicas expostas, o ambiente em total desconformidade com o
que a NR-31 postula ser um local de preparo de refeigdes, ainda que o local
descrito pudesse chegar a ser considerado tal, seria patentemente inadequado,
como de fato era. A constatagdo da irregularidade ensejou a lavratura do Auto de
Infragéo n.° 01927891-8, copia em anexo as fls. A145.

H.2.8- Fornecer agua em condigdes ndo higiénicas e permitir a utilizagdo
de copos coletivos.

Em inspegbes no estabelecimento, nos locais de trabalho e de permanéncia

de trabalhadores, constatamos que tal empregador nao disponibilizava agua potavel
em condigbes higiénicas aos 20 trabalhadores que laboravam em atividades de
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rogo e aplicacdo de agrotdxicos, incluindo o cozinheiro e o fiscal, conforme
estipulado nas normas de saude e seguranga do trabalho. Os trabalhadores tinham
como unica fonte de agua para seu consumo, uma cacimba localizada préoxima ao
local onde permaneciam. A Agua consumida por esses obreiros - para beber,
cozinhar e lavar utensilios - era coletada na cacimba e encanada até o a edificagéo
de alvenaria que servia de alojamento, local de preparo de alimentos e local para
refeicdes e era consumida sem passar por qualquer processo de purificagido ou
fitragem. A agua estava sujeita nao sé a contaminagdo ocasionada pela enxurrada
e pelo escoamento de aguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela
utilizagdo pelo gado da fazenda e por outros animais silvestres, ja que a cacimba
nao era isolada. A agua utilizada para beber era consumida diretamente da torneira
em copos utilizados coletivamente, j& que em ndmero bem menor que o de
trabalhadores. Os copos ficavam dispostos sobre uma tabua, juntamente com
outros utensilios, no local utilizado para preparo de alimentos. Ndo havia armarios
no local e os copos ficavam expostos a sujeiras diversas, inclusive fezes de
morcegos que povoavam a edificagdo, bem como aos insetos, especialmente
moscas, abundantes no lugar.

Essa constatagao originou o Auto de Infragdo n.® 01927899-3, copia anexada
as fls. A149.

Note-se que, embora regularmente notificado para apresentar Laudo de
potabilidade da agua consumida pelos trabalhadores, o empregador ndo apresentou
qualquer comprovante das caracteristicas do liquido.

H.2.9- Nao disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

Vinte dos vinte e dois trabalhadores encontrados no estabelecimento
permaneciam distantes aproximadamente 2 km da sede da fazenda, instalados em
trés estruturas distintas que nao ofereciam condigbes adequadas de habitabilidade,
duas das quais sequer se prestando a alojamento de pessoas. Nesses locais néo
eram disponibilizadas instalagcbes sanitarias para os trabalhadores, razdo pela qual
0s mesmos utilizavam o mato para satisfazer suas necessidades fisiologicas e
utilizavam, para tentar higienizar-se, ora papel higiénico, adquirido a suas expensas,
ora folhas da vegetagdo local, o que, além de atentar contra a dignidade dos
trabalhadores, os expunha ao risco de desenvolvimento de dermatites e irritagbes
epidérmicas em geral.

O banho desses ruriculas era tomado em cérrego proximo aos locais de
permanéncia. Os trabalhadores ficavam expostos a intempéries e sem o devido
resguardo de sua privacidade e intimidade. Ressalte-se que a agua utilizada para a
higiene pessoal era compartilhada com o gado que circulava livremente pelo local e
fazia uso da mesma agua para seu consumo, pisoteando e depositando seus
excrementos nas margens do corrego. Tal circunstancia além de impedir a higiene
satisfatoria poderia, ainda, causar danos a salde dos trabalhadores, tais como
doencgas cujos agentes vetoriais se proliferam na agua.

Outrossim, vale mencionar que o corrego também é utilizado para a
higienizagdo das vestimentas dos trabalhadores e que tal fato repercute igualmente
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na saude dos mesmos, especiaimente a se considerar que dois dos trabalhadores
acima mencionados manipulavam e aplicavam agrotoxicos.

A auséncia de instalagbes sanitarias ensejou a lavratura do Auto de Infragéo
n.? 01927894-2, cuja copia segue em anexo as fls. A152.

H.2.10- Nao disponibilizar locais para refeigbes aos trabalhadores.

Durante a Auditoria Fiscal na propriedade foi constatado que o empregador
em tela nao disponibilizou local adequado para a tomada das refeicSes de vinte
trabalhadores que laboravam em atividades ligadas ao rogo de pasto. Esses
trabalhadores foram encontrados instalados em trés estruturas préximas entre si,
utilizadas a guisa de alojamentos, e que ficavam a aproximadamente 2km da sede
da fazenda. Em uma dessas estruturas, uma construgdo de alvenaria notadamente
deteriorada, eram preparadas e tomadas as refeicbes de café da manha e jantar. A
maioria dos trabalhadores tomava o almogo nas frentes de trabalho. No periodo da
noite, quando retornavam para os locais de permanéncia, apés a jornada de
trabalho, os obreiros tinham que tomar as refeicbes sentados em parapeito de
aproximadamente 50 cm que circundava a area utlizada para o preparo de
alimentos, nos fundos da edificacdo e na varanda, na parte da frente, ou, ainda, nos
batentes das janelas, ou sentados nas redes onde dormiam, vez que nao haviam
sido disponibilizadas mesas ou cadeiras. Os trabalhadores tinham que comer
segurando os vasilhames nas maos.

Note-se ainda que no local em que as refeigbes eram tomadas, assim como
nas estruturas utilizadas como local de alojamento ndo havia energia elétrica e
assim, as refeigdes eram realizadas com o auxilio de velas e lamparinas para
iluminar os ambientes.

Os espagos eram abertos, ndo havendo qualquer protecdo contra insetos e
demais animais, inclusive pegonhentos. O ambiente em que eram tomadas as
refeicbes encontrava-se repleto de lixo que ficava espalhado, em grande
quantidade, pelo chdo a volta da area, agravando as ja precanas condigies de
limpeza e higiene do local. Tampouco havia lavatério para higienizacao das maos.

O ilicito foi objeto do Auto de Infragdo n.° 019271204, anexo, em copia, as
fls. A154.

H.3. Locais de Trabalho.

H.3.1- Falta de abrigos contra intempéries nas frentes de trabalho que
protejam os trabalhadores durante as refeigdes.

Durante as inspecgbes realizadas no estabelecimento, verificamos que o ora
autuado deixou de disponibilizar, para 18 trabalhadores nas frentes de trabalho de
rogo, abrigos fixos ou moveis que os protegessem contra as intempéries, durante as
refeicdes. Os mencionados trabalhadores almogavam ordinariamente de segunda-
feira a sabado nas frentes de trabalho que ficavam sempre distantes do local onde
as refeicbes eram preparadas. Essa distancia variava entre 1 km e 3 km em terreno

4l



8

MISESEERIO PO ERASAI HO £ EMEREGO
SECRETARIA DEENSPECAO DD TRABALHO
) DERARTAMENTO DE FISOMAZACAO NOTTRABALHO
DVSTSAO DE FISCACIZACAO PARA BRIEAGMEACAO DD TRAEX HO EXEWAVO

bastante acidentado, o que inviabilizava o retorno dos trabalhadores para o local
utilizado a guisa de alojamento para tomada de refeigbes. Assim, as marmitas eram
carregadas por um dos trabalhadores até as frentes de trabalho, onde as refeigdes
eram consumidas pelos demais trabalhadores a céu aberto. Com n&o havia mesas
ou cadeiras, 0s obreiros tomavam as refeigbes sentados no chdo ou em troncos de
arvores sob a sombra destas ou diretamente sob o sol ou a chuva quando néo
havia arvores por perto, com o vasilhame de comida nas m&os.

Nao havia local para realizar a higiene antes e depois das refeigdes, fato que
deve ser ressaltado especialmente por haver manipulagdo e aplicagdo de
agrotoxicos por parte dos trabalhadores nas areas de rogo.

A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de Infragdo n.°
01927895-1, anexado em copia as fls. A156.

H.3.2- Nao disponibilizar agua aos trabalhadores nos locais de trabalho.

Verificamos, durante inspegbes realizadas nos locais de trabalho e nos locais
de permanéncia de trabalhadores, bem como através de entrevistas com os
trabalhadores encontrados, que o empregador nao fornecia agua nos locais de
trabalho para os 18 empregados que desenvolviam atividade de rogo e aplicagéo de
agrotéxico. Referidos trabalhadores que desenvolviam atividade de rogo e aplicagéo
de agroquimicos chegavam, em alguns casos, a andar cerca de uma hora para
chegarem as frentes de trabalho, onde ndo havia disponibilidade de agua prépria
para consumo humano.

Os trabalhadores carregavam recipientes com capacidade para cinco litros
adquiridos a expensas proprias ou garrafas tipo pet. Esses recipientes eram
abastecidos em pequenos cursos de agua localizados nas proximidades das frentes
de trabalho e eram coletivamente utilizados pelos trabalhadores sem que a agua
passasse por qualquer processo de purificagao ou filtragem. Estava sujeita, ainda,
a contaminagéo ocasionada pela enxurrada e pelo escoamento de aguas pluviais,
folhas e outros detritos, bem como pela utilizagao pelo gado da fazenda e por outros
animais silvestres.

Note-se que a qualidade da agua ulilizada para consumo pelos
trabalhadores, era ainda comprometida pelo fato de os mesmos realizarem
aplicagdo de agrotoxicos sem equipamento de protecdo individual préprio para a
atividade (o que foi objeto de autuacdoc especifica). Assim, os trabalhadores
manipulavam os produtos tdxicos com as maos nuas e enchiam os vasilhames nos
corregos e bebiam o liquido provavelmente contaminado, vez que néo era possivel
higiene adequada das maos.

A infragdo acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01927123-9, cuja copia segue em anexo as fls. A158.

H.3.3- Néao disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores nos
locais de trabalho.
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Em inspegbes realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, constatamos que o empregador ndo disponibilizou instalagdes
sanitarias nas frentes de trabalho. Os trabalhadores, que cumpriam suas fungdes
em frentes de trabalho nos pastos da fazenda, ficavam privados das condigbes
minimas de higiene e privacidade e seguran¢a que devem ser garantidas para um
ser humano realizar suas necessidades fisiologicas de excregdo. A falta de
fornecimento de papel higiénico e de lavatério para realizagdo de higiene pessoal,
os trabalhadores eram obrigados a comprar a expensas proprias o papel higiénico
ou a se limpar com a vegetacao e sequer tinham como higienizar as maos, o que os
expunha a urticarias e a contaminagao por doengas de veiculacao oro-fecal.

Tal infragdo ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01927124-7, copia
anexada as fls. A161.

H.3.4- Nao fornecer equipamento de protecio individual aos trabalhadores.

Através das inspecdes realizadas nos locais de servigo e de permanéncia de
trabalhadores, verificamos que o empregador deixou de disponibilizar,
gratuitamente, os equipamentos de protecao individual — EPI's, adequados ao risco
e em perfeito estado de conservagéo, nos termos dos itens 31.20 e 31.20.1.2 da NR
31, para a totalidade dos trabalhadores, A pecudria e suas atividades acessodrias,
dentre elas o rogo de pasto, apresentam constante risco, sendo impreterivel o
fornecimento de equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes
ou agravamento de doengas ocupacionais. Dessa forma podemos citar alguns dos
EPI's necesséarios de acordo com as seguintes funcdes: 1) Vaqueiro: chapéu de aba
larga e oculos de protegdo contra as radiagdes nao ionizantes do sol, protegao dos
membros inferiores, luvas e mangas de protecdo dos membros superiores contra
lesbes e doengas provocadas por tratos com o gado e outros animais, capa de
chuva, botas impermeaveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos umidos,
encharcados ou com dejetos de animais e botas com bigqueira reforgada. 2)
Trabalhador bragal (rogo de pasto): chapéu de aba larga e 6culos de protegdo
contra as radiagbes ndo ionizantes do sol, protecdo dos membros inferiores
(perneira), luvas contra lesdes e picadas de animais pegonhentos, capa de chuva
para trabalho em dias chuvosos, botas impermeaveis e antiderrapantes para
trabalhos em terrenos Umidos, encharcados ou com dejetos de animais e botas com
solado reforgado para evitar perfuragao.

N&o obstante todas as consideragdes acima expostas, ficou constatada a
conduta omissiva do empregador em néo fornecer os equipamentos de prote¢do
individual aos trabalhadores, que utilizavam seus proprios pertences como roupas,
chapéus e botinas na prestacao dos servigos, como verificado pela equipe fiscal.

Agravando, ainda mais a situagdo mencionada, foi constatada na atividade
do rogo, a aplicacdo de agrotdxicos e produtos afins, pelos trabalhadores, sem
nenhum tipo de protegéo, como vestimenta adequada, protetor facial com elemento
filtrante fisico e quimico, além de luvas, botas e 6culos contra liquidos agressivos (o
que foi objeto de autuagéo especifica).
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Em face da infragdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infragdo n.°
019827121-2, anexado em copia as fis. A163.

H.3.5- Deixar de garantir que ferramentas de corte sejam guardadas e
transportadas em bainha.

Em inspegbes no estabelecimento rural observou-se que os trabalhadores
faziam uso de ferramentas como facéo e foice na atividade de rogo. Nos locais
utilizados a guisa de alojamento, um antigo depésito de sal e um antigo chiqueiro,
as foices ficavam espalhadas nos espagos onde dormiam os trabalhadores, junto
aos pertences dos obreiros, espalhadas pelo chao ou penduradas nas madeiras das
precarias coberturas, na estrutura de alvenaria utilizada como alojamento para 07
trabalhadores também as foices desprotegidas ficavam pelo chao junto com os
pertences dos obreiros. O mesmo se dava nos dois outros locais onde pernoitavam
os demais 13 trabalhadores. As ferramentas ndo possuiam qualquer protegdo na
area de corte, gerando o risco de os trabalhadores ou qualquer outra pessoa ser
acidentalmente ferida pelo fio das ferramentas de corte.

Tampouco para transporte as ferramentas eram guardadas em bainha. Os
trabalhadores se locomoviam a pé, diariamente, por cerca de 1,5 km até na frente
de trabalho e de volta ao local onde permaneciam, carregando nas maos as foices
com as laminas descobertas, em terreno bastante acidentado, facilitando a
ocorréncia de ferimentos corto-contusos, inclusive graves.

A infragéo deu azo a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01927897-7, anexado
em copia as fls. A166.

H.3.6- Ndo disponibilizar ferramentas aos trabalhadores.

Em inspegdes no estabelecimento rural, nos locais de trabalho e de
permanéncia de trabalhadores, observou-se que os trabalhadores faziam uso de
ferramentas como foice na atividade de rogo. Embora as ferramentas de trabalho
sejam de fornecimento obrigatério e gratuito pelo empregador, na fazenda Palac
isso ndo acontecia, 0 que obrigava os 18 rogadores a adquirir as foices através do
preposto do proprietario, que anotava os respectivos valores despendidos na
aquisicao das ferramentas em um caderno para desconto posterior da remuneragao
dos obreiros quando do eventual pagamento de salarios.

Também os dois vaqueiros eram obrigados a arcar com os custos das
ferramentas utilizadas para o trabalho, inclusive esporas, adquiridas a expensas
proprias fora da fazenda.

A infragdo acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n.°
01927896-9, cuja copia segue em anexo as fis. A168.

H.4. Agrotoxico.



H.4.1- Nao fornecer instrucbes suficientes aos trabalhadores que
manipulem agrotéxicos e aos trabalhadores que desenvolvam atividade em
areas onde possa haver exposi¢gdo aos mesmos.

Em inspecbes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
verificamos que o empregador acima qualificado determinou a aplicagdo de
agrotéxicos em seu estabelecimento rural e nao forneceu instrugdes a respeito
destes produtos nem aos empregados que aplicavam o produto, expostos
diretamente ao mesmo, nem aos empregados que trabalhavam na area onde o
produto era aplicado, exposto diretamente as substancias téxicas.

Agrotoxicos enquadrados na classe mais grave de toxicidade (condigdo
especificada pelo rétulo, que possui tarja vermelha e a especificagao “classificagio
toxicologica | — extremamente téxico), como TOGAR TB e AMINOL 806 e outros de
distintas classificagdes toxicologicas, eram utilizados no estabelecimento. Apés os
empregados responsaveis pelo desbastamento de plantas podarem a vegetagao
que possuisse caule, os empregados que estivessem responsaveis pela aplicagdo
de agrotéxico na area trabalhada pulverizavam o veneno nos troncos destas
plantas.

As atividades de armazenar os agrotoxicos na fazenda, transporta-los até a
frente de trabalho, preparar a calda e abastecer as bombas costais de aplicagéo
também colocavam os trabalhadores que as executavam em exposigéo direta.

Nenhum empregado do estabelecimento recebeu, contudo, qualquer tipo de
treinamento, instrugdo ou orientagao sobre a toxidade destas substancias e sobre
os procedimentos e precaugoes que deveria adotar para trabalhar em seguranga.

A falta de instrugbes era evidenciada pelos procedimentos incautos adotados
pelos empregados na lide com os agrotoxicos presentes no estabelecimento,
contaminando-se e contaminando o meio ambiente: lavavam as roupas vestidas
durante a aplicagdo em um curso de agua, sem qualquer restricdo; deixavam a
embalagem contendo agrotoxico sobre terra nua da propriedade, ao relento, de um
dia para outro; tomavam suas refeicbes com as mesmas roupas utilizadas na
atividade - apenas para citar alguns exemplos.

Em face da infragdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infragdo n.°
01927893-4, que segue anexado em copia as fils. A170.

H.4.2- Nao fornecer equipamento de prote¢ao individual e vestimentas aos
trabalhadores expostos a agrotoxicos.

Em inspegbes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
verificamos que o empregador em epigrafe submeteu os trabalhadores de seu
estabelecimento a atividades de aplicagdo de agrotdxicos de classificagao
toxicolégica “| - extremamente téxico”, como TOGAR TB, sem fornecer os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e vestimentas pertinentes.

Os empregados responsaveis pela aplicagdo de agrotoxicos nos tocos das
plantas cortadas na atividade de éﬁarﬁlmvﬂm essa ativid vestindo suas
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Unico equipamento fornecido pelo empregador para a realizagio da atividade era
uma mascara somente de tecido, descartavel, sem quaisquer filtros. Isso significa
que o ora autuado deixou de fornecer aos empregados que realizavam aplicacéo de
agrotoxico em seu estabelecimento rural dculos de protecéio, luvas, mascaras e
roupas apropriadas, (tais como macacdes de algoddo hidrorepelentes, aventais
impermeaveis, etc.), botas impermeaveis e chapéus, por exemplo.

A omissdo do empregador ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01927118-2, cdpia em anexo as fls. A173.

H.4.3- Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com as normas e/ou especificagdes constantes dos rétulos e bulas.

O empregador armazenou agrotdxicos em desacordo com as especificacdes
constantes dos rétulos e bulas dos produtos. Os produtos Joint Oil (tarja verde),
Trop /Milénia Agrociéncias(tarja azul), Aminol 803/ Milénia Agrociéncias (tarja
vermelha), Tamaron BR (tarja amarela)e um produto toxico com rétulo semi-
apagado semelhante aos rotulos de agrotoxicos de tarja verde estavam
armazenados dentro de um cdmodo utilizado como paiol na area da sede, junto
com outros utensilios e insumos produtivos e alimento para animais, além de rodas
de bicicleta, baterias de carro, sal, selas, arreios, balanga, foice, escavadeira
manual, rolo de pintura, garrafa pet com liquido ndo identificado, embalagem de
achocolatado, dentre outros objetos.

Os agrotoxicos mencionados podem lesar o meio ambiente e a salde de
animais e seres humanos, especiaimente se nao forem utilizados conforme as
especificagbes dos fabricantes e a legislagao vigente.

A porta de acesso ao comodo ndo estava trancada, o que ibili
acesso de quaisquer pessoas - inclusive dos dois filhos do vaqum’;m
dos Santos, uma crianga e um adolescente cuja moradia familiar si =
de cem metros do local - aos agrotéxicos enumerados. O comodo era ventilado por
uma janela comum, que foi encontrada aberta. Sua abertura media cerca de 0,5
metro quadrado e nao possuia nenhum dispositivo que impedisse o acesso de
animais ao local. O local de confluéncia entre as paredes e o telhado também
possuia fresta que possibilitava o acesso de pequenos animais, pois a parte
superior das paredes nao era emendada nas telhas, e ndo havia dispositivo que
vedasse a fresta resultante da descontinuidade estrutural da edificagdo. Nao havia
nenhuma sinalizagao que alertasse para a presenca de produtos toxicos no local. O
piso era feito de cimento grosso, ndo tratado e, portanto, permeavel. O
armazenamento em desacordo com as instrugdes dos rotulos e bulas dos produtos
submetia a risco de contaminagdo as pessoas que trabalhavam e viviam no
estabelecimento rural fiscalizado.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.® 01927117-4, copia em
anexo as fls. A176.
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H.4.4- Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificagcdo que se situe a menos de 30 m de habitagbes ou locais onde séo
conservados alimentos.

Em inspecbes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
constatamos que o empregador armazenou agrotoxicos em edificacio situada a
menos de dez metros daquela onde foi alojado o vaq:.iew“f}s
produtos Trop /Milénia Agrociéncias(tarja azul), Aminol 806/ Milénia Agrociéncias
(tarja vermelha), Tamaron BR (tarja amarela)e outros agrotoxicos e adjuvantes
estavam armazenados dentro de um comodo utilizado como paiol, na area da
sede, no qual eram guardados, além destas substancias toxicas, outros insumos
produtivos, utensilios e alimento para animais

O cHmodo no qual o empregado mencionado estava alojado fazia parte da
edificagéo utilizada como sede do estabelecimento rural, e ficava na extremidade
mais proxima ao paiol, a menos de dez metros de distdncia do mesmo, conforme ja
mencionado, expondo o empregado a risco de contaminacao pelos produtos

Tal irregularidade deu azo a lavratura do Auto de infragao n.” 01927892-6,
cuja copia segue em anexo as fls. A179

I. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

Em 14/05/2010, na parte da manha, a equipe do GEFM chegou a fazenda
Palac, também conhecida como fazenda Sao Jorge.

Chegada da equipe do GEFM a fazenda PALAC
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Sede da fazenda (amarela) & galpao/paiol

O primeiro local inspecionado foi a area da sede, onde ficava, além da
propria casa sede, a moradia de um dos vaqueiros @ um galpdo/paiol, onde eram
armazenados agrotoxicos, implementos, equipamentos, ferramentas e maquinas

'1

Moradia do vaqueiro (esq.) e casa sede (dir.)

Galpao/paiol
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Entrada do cimodo no paiol (esq.) onde eram amazenados agrotoxcos & mabtenais diversos (dir.)

No curso da venficacdo, em entrevistas com os trabalhadores encontrados
na area da sede, constatamos que havia outros trabalhadores em atividade de rogo
com aplicagao de agrotoxicos. Assim, parte da equipe do GEFM se deslocou para
alcancar os locais onde estavam laborando tais trabalhadores, enquanto a outra
parte se encaminhou para o local onde os trabalhadores do rogo estavam
instalados

., AL }';]
T g i .
e e
Irabalhadores encontrados em atnidade de roco
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Chegada ao local onde estavam instalados os trabalhadores em atividade de roco

Como ja relatado, esses trabalhadores permaneciam em trés estruturas
distintas que ficavam localizadas a aproximadamente 2 km da area da sede da
fazenda. Nao havia em nenhum dos locais instalagbes sanitarias. Os locais
utiizados para refeicbes e para o preparo de alimentos ndo atendiam os requisitos
da norma e, portanto, nao puderam ser considerados como tais. Apenas uma das
trés estruturas que abngavam os trabalhadores, a edificagdo em alvenaria
conhecida como “barracdo”, podia ser tomada como local de alojamento, que,
entretanto, encontrava-se em péssimo estado de conservagao e higiene e nao
atendia ao disposto nas normas relativas a saide e seguranga do meio ambiente de
trabalho, vez que, como dito, ndo oferecia, sequer, instalagbes sanitarias, dentre
diversas outras irregularidades ja descritas. As demais estruturas nao possuiam
qualquer condicido de habitabilidade, ndoc podendo ser classificadas como
alojamento.

Estrutura conhacda como “bamacio”
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Depdsito de sal onde permaneciam trabalhadores
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Os trabalhadores encontrados no local de permanéncia, bem como 0s que
chegavam das frentes de trabalho utilizavam ferramentas perfurocortantes e
manipulavam agrotéxicos sem que lhes houvessem sido fornecidos Equipamentos
de Protegao Individual

Entrevistados, verificamos que tais trabalhadores n&o haviam sido
submetidos a exames medicos e 0s que ja estavam trabalhando desde meses
anteriores ainda nao haviam recebido a integralidade de suas remuneragdes

mensais.
"

-4

Entrevista com trabalhadores no “barmracao”
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Nenhum deles tinha o contrato de trabalho formalizado e alguns néo
possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Ja no periodo da tarde, os trabalhadores foram reunidos na drea da sede
onde fol iniciada a tomada formal de declaragbes

Entrevista com trabalhadores na area da sede da fazenda Palac
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Entrevistas com trabalhadores

Em face da constatagdo das condicbes de degradacdo a que estavam
submetidos os 20 trabalhadores que desenvolviam atividade de roco de pasto e de
aplicagao de agrotoxico, considerando, ainda, a inexisténcia de remuneracio nos
prazos legais, a coordenagdo do GEFM procurou, ainda neste dia, manter contato
com o empregador, Sr bem como com o intermediador de
mao de obra, S

Apos diversas tentativas de contato, complicadas pelas dificuldades de
conexao telefdnica na area da fazenda, a coordenagdo da equipe logrou conversar

com o Sr _ proprietario da fazenda, que conforme
informacdes do proprio, encontrava-se em transito terrestre a caminho do estado da
Paraiba. Apbs a exposicio das condicbes verificadas pela equipe do GEFM durante
inspecgao no estabelecimento, foi solicitado ao empregador que se fizesse presente
para as necessarias providéncias de retirada dos trabalhadores das condigbes em
que se encontravam e alojamento em local condizente, realizacdo de exames
meédicos, formalizacdo e rescisdo dos contratos de trabalho em face da situacéo a
que estavam sujeitos, bem como o conseqiente pagamento das verbas rescisorias
devidas, dentre outras providéncias de carater imediato. Informando usa
impossibilidade de comparecer pessoalmente, o empregador manifestou sua
disponibilidade em tomar as providéncias necessarias, para o que indicou o Sr

I como seu representante para as medidas de ordem prética;
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e comprometeu-se a nomear, em tempo habil, bastante procurador capacitado para

adimplir as obriga¢des administrativa s
Através do intermediador, SrWi acertado que os trabalhadores
seriam levados para a cidade de Colméia no dia seguinte pela manha, onde

ficariam hospedados em hotel custeado pelo empregador. Depois de acordadas as
medidas mais emergentes, aos trabalhadores foi explicada a impossibilidade de
permanecerem no estabelecimento, desenvolvendo suas fungbes nas condicbes a
que estavam sujeitos, razao pela qual tenam seus contratos formalizados e
posteriormente rescindidos. Foram também explicitados os procedimentos a serem
adotados pela fiscalizagao, pelo empregador, e pelos proprios obreiros ao tempo
em que ficassem aguardando o desfecho das agéo fiscal conforme acordado com o
empregador.

Conversa com os trabalhadores

No dia seguinte, 15/05/2010, parte da equipe deslocou-se para o hotel onde
estavam instalados parte dos trabalhadores - Hotel Domingos, ja que o restante dos
obreiros possuia residéncia na cidade de Colméia. Com todos os trabalhadores
reunidos, foram apuradas e esclarecidas questdes como data da efetiva admissao,
valores ja recebidos a titulo de adiantamento de salario, origem das dividas
mantidas com o Sr. B intermediador de mao-de-obra. Foram ainda
preenchidas as guias de seguro desemprego, bem como emitidas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social para os trabalhadores que n&o a possuiam

Hotel onde ficaram alojados os irabalhadores
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Apuracao das informaches necessarias

Na oportunidade, foram tomadas a termo as declaragbes prestadas pelo Sr
ao Delegado da Policia Federal, ao Procurador do Trabalho e a
Coordenadora do GEFM (termo de declaragido em anexo as fls. A052)

——

Tomada de declaragbes do intermediador de mao-de-obra

Ainda nesta oportunidade, foram apreendidos o caderno de anotagdo de
dividas e adiantamentos mantido pelo intermediador de méo de obra, Sr -
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bem como notas de compras realizadas pelos trabalhadores em mercado
avalizadas pelo empregador

Confimada a idade do trabalhador menor com 17 anos, encontrado em
atividade na fazenda sujeito as mesmas condigbes dos demais trabalhadores do
rogo, o mesmo foi ouvido pelo GEFM e reduzidas a termo a suas declaragbes
sendo o trabalhador orientado a respeito das medidas que seriam tomadas pela
equipe do GEFM, bem como foi solicitado o comparecimento de um responsavel
para acompanha-lo até o encerramento da fiscalizagao

sclaracoes do rabalhador menoar

No dia seguinte, os trabalhadores foram submetidos a exames médicos

Esclarecidas as informagbes a respeito do inicio dos contratos, dos valores
recebidos a titulo de adiantamentos, da forma de aferigdo da remuneracdo, dos
valores acordados a titulo de remuneragéo, foi elaborada planilha de calculo das
verbas devidas aos trabalhadores, a titulo de salarios atrasados, bem como a titulo
de verbas rescisorias ( planilha em anexo as fls. ADBT).

Procurado o empregador para ser informado a respeito do montante devido
aos trabalhadores, bem como para acertar a data em que se realizaria o pagameto,
o ST <2frmou que ndo compareceria para acompanhar o pagamento,
mas que ina providenciar que o mesmo fosse realizado, nomeando como seu
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bastante procurador, para representa-lo perante as instituicbes que compdem o
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel, seu contador - Sr“
quem atnbuiu poderes Inclusive junto a instituicdo bancaria para providenciar os
valores a serem pagos aos trabalhadores. (Procuragéo em anexo as fls. A002)

Desta forma, foi acordado com o empregador e ¢
pagamento ocorreria no escritorio de contabilidade do S
Colinense) na cidade de Colinas no dia 19/05/ Ol ainga
acertado que o empregador, através do Sr seria responsavel pelo
transporte dos trabalhadores até a cidade de Colinas, uma vez que estavam
hospedados na cidade de Colméia, distante aproximadamente 120 km

Na manha do dia 19/05/2010, toda a equipe fiscal dirigiu-se a cidade de
Colinas. No escritorio do contador, foram analisados documentos apresentados a
fiscalizagdo. Foram verificados, ainda, a exatiddo dos valores constantes dos
Termos de Rescisdo, bem como os recolhimentos do FGTS mensal e rescisorio
para os trabalhadores ja cadastrados no PIS e as informacdes prestadas ao
CAGED. Para os demais trabalhadores, foi feita a solicitagdo de inscrigdo no PIS
junto a Caixa Econdmica Federal, e notificado o empregador para informar o
CAGED e recolher o FGTS (Notificacéo anexada as fls. A182)

Apresentacdo de procuracio e ajustes do encaminhamento da acio fiscal com o procurador do empregador (de
mangas compridas)

Nesse dia foi realizado o pagamento das verbas para os trabalhadores
(Termos de Rescisdo em anexo as fls. A068), bem como foram entregue as guias
de seguro desemprego (copias em anexo as fls. A091)

4 »
Entrega da guia de requerimenio de seguro desemprego aos trabalhadores
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F
Pagamento aos trabalhadores

Quanto ao trabalhador menor, o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta- TCAC firmado pelo Ministério Puablico do Trabalho (MPT) com o
empregador (anexado as fls. A057), na clausula vigésima nona do titulo “Do Dano
Moral Individual®, previu 0 pagamento de indenizagéo em valor equivalente ao pago
a titulo de rescisao. Assim, na mesma oportunidade foi realizado o pagamento dos
valores devidos a titulo de salarios atrasados, de verbas decorrentes da rescisdo e
do valor acordado no TAC ao menor, com a assisténcia da genitora do mesmo, Sr®

ermo de Rescisdo em anexo as fls. A090)

Fi !.' : ? P

Apresentacio dos termos do TCAC pelo Representante do MPT (mangas curtas) & conversa com o menor
sua gendora
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Pagamento ao trabalhador menor, com a assisténcia de sua genitora

Apos a realizagdo dos pagamentos e da entrega das guias de seguro
desemprego, os trabalhadores foram orientados quanto ao recebimento do seguro e
o saque do FGTS depositado. Foram também orientados quanto a direitos
trabalhistas, em especial os que visam a garantia da salde e seguranga dos
trabalhadores

ﬂrlF"".liil;':.ﬂn aos trabalhadores

e
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No dia seguinte, foram entregues ao procurador do empregador, S{lIIIIEN
os Autos de Apreensédo lavrados e realizadas as anotagdes pertinentes no livro de
inspecao do trabalho, encerrando-se a acao fiscal

Entrega de Autos de Infracio

J. CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

Como objetivos fundamentais dessa republica elegeu a constituicdo cidada
de 1988 a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacéo da
pobreza e da marginalizagdo e a redugédo das desigualdades sociais e regionais
bem como a promogao do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo
cor, ldade e quaisquer outras formas de discriminacao

A Constituicdo Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais
sem distingdo de qualquer natureza, mormente o direito 4 vida e a liberdade
Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

6L
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A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, observadas a fung¢do
social da propriedade e a reducdo das desigualdades regionais e sociais.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungao social é cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observéncia das disposigées que
regulam as relagées de trabalho; exploragdo que favoregca o bem-estar dos
proprietérios e dos trabalhadores.

Em face de tais disposicbes cogentes contrapbe-se as condigbes a que
estavam sujeitos os trabalhadores em atividade de rogo e aplicagdo de agrotdxicos
na propriedade rural registrada como Fazenda Palac, localizada no Municipio de
Colméia — TO, constatadas em acgdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagéo
Movel.

Em relagdo aos 18 ruricolas em atividade de rogo com aplicagdo de
agrotoxicos e que permaneciam nos locais descritos no presente relatério, nao ha
como retratar as disposigdes magnas na situagdo em que foram encontrados tais
trabalhadores. No caso, como descrito nos itens anteriores, o desrespeito aos
preceitos constitucionais estende-se a desobediéncia da legislagao trabalhista
infraconstitucional e dos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105
(Decreto n.° 58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e a Convengéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tem forga cogente propria
das leis ordinarias.

De se ressaltar que em consonancia com as disposi¢des constitucionais, as
Normas Regulamentadoras do trabalho rural, exaradas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego encerram arquétipos minimos de saude e seguranga no meio ambiente
de trabalho, sem ateng¢do aos quais toma forma e corpo a degradagéo.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradagao
em todos os seus ambitos, ja que uma vez sujeitos os trabalhadores & situagdo ora
relatada tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o empregador, explorador da terra, no que
tange aos mencionados obreiros, ignora a valorizagéo do trabalho humano e nega
aos trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente o
fundamento e o fim da ordem econémica.

Também patente a inobservancia da fungéo social da propriedade e, claro,
da possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, j& que realcadas pelo
empregador na sujeigdo dos trabalhadores a condigbes degradantes.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geragdo de emprego de qualidade e distribuicdo de
renda, na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condigbes
degradantes de trabalho, instalando-os em ambientes totalmente impréprios ao ser
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humano e n&o os remunerando de forma adequada; nao fornecendo alimentagéo
condizente e, pior, ndo oferecendo agua potavel em abundancia e em boas
condicbes de higiene para trabalhadores em atividade que necessita reposigéo
hidrica sistematica, especialmente a se considerar o clima da regi&o.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeigdo dos trabalhadores a condigdes
degradantes compromete nao s6 a salde e a seguranga dos mesmos, mas
também, e ndo com menor significAncia, sua propria dignidade, aviltada pelo
tratamento desumano a eles dispensado sob a escusa de reprodugdo de costumes.
Inescusavel, no entanto, atribuir a costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita
ndo dispensada nem mesmo a animais que, na propriedade em andlise inclusive
dividem com os trabalhadores os corregos de onde consomem agua.

N&o obstante, o empregador induz os trabalhadores a adquirirem produtos
através do intermediador de mao-de-obra para descontos quando do eventual
pagamento de salarios, gerando endividamento obrigatério dos obreiros na medida
em gue nao fornece transporte para que 0s mesmos possam se deslocar até o
nacleo urbano mais préoximo @ nem mesmo os remunera de acordo com a lei de
modo a que possam usufruir de seus saldrios adquirindo os bens necessarios a sua
sobrevivéncia nos estabelecimentos de sua preferéncia. Os trabalhadores ndo sio
informados dos pregos dos produtos por ele adquiridos e anotados em cadernos
para posterior desconto por ocasido de eventual pagamento da remuneracdo
devida. Tém ciéncia das dividas contraidas sem fazer idéia, no entanto, do valor
supostamente devido.

Por esta forma, a exploragdo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o] enriquecimento ilicito do
empregador/proprietario/explorador em detrimento dos direitos fundamentais dos
obreiros sob sua responsabilidade. Nao ha duvida que reduz, assim, o empregador,
de forma significativa, seus custos com a contratagéo de mao-de-obra.

Nao é possivel, tampouco, ignorar as normas internacionais que preconizam
a obrigatoriedade de preservagdo dos direitos humanos, mormente daqueles dos
trabalhadores. Aliado ao desrespeito & integridade, a salide, as condigdes de
trabalho e a vida dos trabalhadores, o empregador em questdo, ao infringir o
disposto nos tratados e convengdes ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria
imagem do pais diante da comunidade internacional.

Verifica-se também, em face da situagdo ora descrita, que a conduta tipica
do empregador frustra direitos assegurados por lei trabalhista, a exemplo do direito
a percepgao de salario que na propriedade em comento ndo era pago conforme os
ditames legais.

Merece vulto o fato de haver um menor entre os trabalhadores sujeitos as
condigbes degradantes descritas, privado do desenvolvimento académico, vez que
impossibilitado de freqUentar escola, privado do convivio familiar e social e, mais,
tendo comprometido seu desenvolvimento fisico e psicolégico em face dos riscos
envolvidos na atividade desenvolvida - elencada entre as piores formas de trabalho
infantil.
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Permitir que os proprietarios de terra utilizem a degradagéo das condigdes de
trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores como facilidade para verem
suas propriedades valorizadas a custos infimos, & conduta com que os entes
publicos e a sociedade civil nao podem compactuar.

Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulacdo nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as praticas a eles
relacionadas.

O poder publico ndo se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manuteng¢ao do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que nao se verifique mais tal situagao.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Plblico
do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal e Receita Federal do Brasil
para providéncias cabiveis.

Brasilia, 28 de maio de 2010.

A

Coordenadoras

FIM
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