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GRUPO DE FISCALIZACAD RURAL EM SANTA CATARINA

CAPA

ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO
L SCHMAEDECKE COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

PERIODO DA AGCAO: 14 a 21 de junho de 2010
LOCAL: Correa Pinto
LOCALIZAGAO: margens do Km 251 da BR 116
ATIVIDADE: madeira
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)  Periodo da acéo: 14 a 21 de junho de 2010.

2) Empregador: L SCHMAEDECKE COM E INDUSTRIA LTDA

3) CNPJ: 84.933.969/0001-05

4) CNAE: 0210-1/03

5) LOCALIZAGAO:
As margens do Km 251 da BR 116, do lado esquerdo na direcéo Lages a
Correia Pinto e em frente & placa do Pedagio, cerca de 1 Km apos a
passagem do Pedagio, no municipio de Correia Pinto.

6) POSICAO GEOGRAFICA DA FAZENDA:
Informagao nao anotada.

7) ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA: —
8) TELEFONES:

iE“ DADOS GERAIS DA OPERACAO

3 menor |
r total homem |Mulher | 16-18
Empregados alcancados: 29 29
Empregados autuados 26 26
Empregados registrados sob acao
fiscal: R e T 29
Empragadm mgai:adm 05 05 L%

« Obs: a diferenca entre os empregacos auluados e oS registrados se deve a registros espontineocs
feilos duranite a hscalzaglo de trabalhadores que efetivaments ndo foram ancontrados pela
_fscalzag8o mas foram assumidos pela empresa

Valor Bruto da rescisédo R$ 9.361,00
Valor liquido recebido: S R$ 9.114 52
Numero de Autos de Infragdo
lavrados: S 16|
Guias do Seguro Desemprego 1i
emitidas: £ . 4y 05
Nimero de CTPSs emitidas v~
Termo de interdicdo do alojamento
| @ da area produtiva: T e S 01
Termos de apreensédo e guarda: | e .
Nimero de CATs emitidas: & Rt (s -
3 # T PRI R S ' = s 4
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

[ Wo.doAl | EMENTA
17| 020653385 | 0013560

i Q20657595 .| (N10-8
;

(a Q20653409 1 0011450

020653417 | D0DO57-4
o

020653425 | 0009764

— - e ——_— -_— mm
Artigo 444 CLT thhrmprcnﬂdnrahmmmm:
. Coniririas ds disposigdes de L]
Artigo 41 "caput” CLT Mniwnnnmranﬂ'mmuwctm
regisin em lvro, ficha ou sistema edetrinico
s e gompetends.
Artigo 464 da CLT Elehuar o pagamenio do empregado sem a devida
formalizacio do recibo de sakirio e
Artigo 74, § 2, da Consobdagdo | Deixar de consignar em regestro mecinico, mandal
das Leis do Trabatho. oU srstema wlefrdnico, os horanos de enfrada, saida
| & paripdo de repouso elelivamente praticados pelo
mmgadnmuubehcm:m-:mnmmmm
ﬂmuzdpmm 1*naso | I rﬂnmr mmmuaowmnlullmman
da Lei BO36MD FGTS s o]

m“nﬁ?ﬁf 1313460

arl, 13 da Lei n® 5.86W1973, oo i'_u'mnmudruﬁruqmrﬁn POSSALAM
ham 31.23 2 alimea "a” da NR condipies adequadas dé conservacho, asseio e
31, com redacio da Portana n® Ihgnm

77 | 020853450 | 1313738

a_l 020653468 | 1314606
'

Tan. 73 da Lo e 588911373, e Deixar de disponibilizar camas nos alojamentos ou |
iem 31.23.5.1 alfrwa "a" da MR- | disponibikzar camas em desacordo com o disposto

31, com redacho da Portarda i® | na NR 31.
'mmm |

art. 13 da lein* 58891973, o/c | Detxar de disponibiizar vandena aos
Rewn 31.23.1 alinea e daNR- | trabthadores. |
. com redecao da Portaria r®

] H 02065347) | 1313746
€

N
"n 020660766 f 1376232 |
L

coum nexdecho da Porana
I R

10 'umamm 1313835 | Atigo 13da Lei 588973.cic | Manier local para preparo de refnighes com igago
ilem 31 23.6.2 "a" da NR 31, direta com o3 aloamentus
com redacio da Portana
BE20DS. . L e
Artigo 13 da Led 5 88973, oic Deixar de submeler rabalhador a exame médico
o 31.5.1.3.1 " da NR 31, admissonal. anles que ASSUMAa suas atvidades
com redagio da Ponaria
| B&2005. O R O T Sy PN VR
art. 13da Lesn® 5 B8SITHT3, cic | Demar de fornecer aos rabalhadores, gratuitamente,
lsem 31.20.7 da NR-31, com equipameantos de protegio individual
redacio da Portana n® 8672005

mn&io.m; 1374645 |

BE200S. VR
Artigo 13 da Lei 588973, clc Dmmmummmdumuimimuumj
ftem3T2351 8" da NR 31, para guatda de objelod pessoms

020660782 | 1314750

art 13dalein® 58891973 oc | Dewxar de disponibilizar, nos locais de rabano, agua |
it 31.23.9 da NR-31, com potavel ¢ fresca em quanhdade suficiente.
da Postasia ™ 862005,

5Ty 020660707 | 1373410

Arbgo 13 da Lei 5 8BTS, ot Demar de dsponibilizar instalaches, nas franles ge
tem 31.23.3.4 "a" da NR 31, brabaiho, inslalachas sanitdnas coMPOstas da vasos
com redacio da Portaria | sanitdrios & lavatérios

8642005,

| 15 uimmui;”'iamu_l'w 13 da Ll 5889073, cie lmrd&dipmﬂ:iur nas frernles de pabalho,

[m 020653433 | 131.015-1

iteim 31.23.4.3 da NR 31, com ahrigos que protejam os rabahadores das |

fedacho da Portania BE2G05 | niempénes duante a3 refeces |
| Avligo 13 da Lei SB89ME73 oic | Deixar de implementar aches de seguransa e salde
#em 3151 da MR 31 com QU visem 3 prévencio de acidentes e doencas 1

| redaglo da Portia BE2005 decomentas do rabaho na unidade de produchio

_ | rural ou implementar agdes de sequranca e saode |

'I em desacordo com a orderm de priond ade
|ammmnam_:'._t I |

B
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D. DA DENUNCIA

A denuncia foi feita por telefone e de forma andnima a Coordenadora da Fiscalizagio do
Trabatho Rural em Santa Catarina e relatava que os trabalhadores estavam sem receber
seus salanos.

E. LOCALIZACAO DA FAZENDA

Fazenda Rincdo: as margens do Km 251 da BR 116, do lado esquerdo na diregao
Lages a Correia Pinto e em frente & placa do Pedagio, cerca de 1 Km apés a
passagem do Pedagio, no municipio de Correia Pinto.

F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA
A atividade da empresa é a producic de madeira.

G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS
A Fazenda Rincdo, localizada no municipio de Correia Pinto, e de propriedade da
empresa L SCHMAEDECKE COMERCIO E INDUSTRIA LTDA, CNPJ 84 .933.969/0001-

05 foi visitada na manhd de 16 de junho de 2010. No local o grupo de o fiscal
identifi balhadores. Estes trabalhadores estavam vinculados ao Sr.

(proprietario da empresa Comércio Madeiras Sulfurosas X
73.860.892/0001-74, com enderego na Rodovia BR 116 Km 224). Esta vinculago ao Sr.
Domingos acontecia de forma que, cada grupo de cerca de 05 trabalhadores eram
contratados por um “gato” que, por sua vez recebiam o pagamento do Sr. Domingos e
seus representantes. No momento da acéo fiscal, grande parte dos empregados, relatou
que nao haviam recebido os saldrios de maio de 2010 até a presente data. Os
empregados relataram que deixavam suas casas, nas cidades proximas a fazenda, e
eram conduzidos por Kombi ou carro emprestado do Sr. Domingos até a fazenda, por
volta de 06:30 da manh& e retornavam a suas casas apds 0 expediente, geralmente apos
as 18 horas. Os trabalhadores ndc haviam recebido equipamentos de seguranga
individual, e trabaihavam em alividade de risco grau 3, qual seja o corte da madeira, sem
protegbes como protetores auriculares e de olhos, protegdo de maos, protegdo de pernas
e pés. Os trabalhadores declararam ainda que as motosserras @ machadinhas eram de
propriedade dos proprios trabalhadores e que elas eram conduzidas junto aos veiculos.
Os poucos motosserristas e tratoristas que declararam ja ter feito os cursos respectivos
disseram que os cursos estavam vencidos. Na frente de trabalho ndo havia banheiro,
sendo que um dos colegas pisou em feres humanas pois que os trabalhadores
defecavam no mato, expostos a animais peconhentos como cobras, aranhas e
escorpibes. Na frente de trabaiho ndo havia abrigo de protegdo contra intempéries para
alimentacdo, apenas algumas barracas improvisadas, mas nio havia local para guarda de
comida, e mesas e cadeiras e lixo. Os empregados esgquentavam suas refeicdes em
fogareiros feitos ne chao, com alcool, e alguns declararam que ja ocorreu de a comida ter
“azedado” por falta de local para guarda. Os trabalhadores declararam que traziam agua
de suas casas e a fiscalizacio encontrou diversas garrafas de plastico, ndo térmmicas, que
ndo garantiam a manutencdo da agua fresca. NBo havia fomecimento de copos
individuais. Destes trabalhadores, 05 declararam gue estavam alojados na fazenda. No
local indicado o grupo de fiscalizacio encontrou uma casa de alvenaria, com banheiro em
péssimo estado de higienizaco, também os quartos estavam muite sujos. No lugar de




R A 2 e e e e B

'

Ey by )

}

MINTSRIE RO
DO TREBYBALHO
EEMMEP®E G O

camas, estruturas improvisadas com as toras cortadas, ainda em seu estado brutoc, No
lugar de colchbes, pedages velhos de espuma gue ndo garantiam o descanso adequado
aoc corpo e a protegao a estrutura dssea. A empresa nao formecia roupas de cama. O
fogéo ficava na mesma estrutura que os quartos, pois se tratava de uma casa, € ndo de
um alojamento nos termos da NR 31, ainda que a casa seja apenas para o uso de
moradia familiar, que n3o efa o caso. Nao havia lavanderia. Ndo havia formalizagao dos
vinculos de emprego.

H. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

1I.1. De manter o empregado em condigbes contrarias as
disposi¢coes de prote¢cao ao trabalho.

A reunido das situacBes abaixo relacionadas, apds formalizacdo em auto de infragdo que
justifica o descumprimento da legislagio aplicdvel em matéria de protecdo ao trabalhador
e ao universo do trabalho, em seu todo, demonstram daramente que os empregados
contratados pela empresa L Schmaedecke Comércio e Industria Ltda foram mantidos em
condigbes contrarias as disposicbes de protegdo ao trabalho, e, especificamente,
demonstram que ha indicios da pratica do cometimento dos delitos contra a organizagao
do trabalho:

Reduciio de trabathader & condicio andloga a de escravo:

“Art. 149, Redurir algueém a condicdo analoga & de escravo, Quer submetendo-o a
trapaihos forgados ou a jornads exausiiva, guer sufeltanda o ¢ condigies degradantes de
trabaihe, guer restringlnge, por Qualguer me, Sud lecomogdc em razdo de divida
contraida pom o emregador oL preposio;

Pend - reclusde, de dois a odo anos, & Mmulla, Além da pena correspendente 4 vieldncia,
§ 1o Nas mesmas Denas mcorme uem.

I - cercess 0 uso de qualguer melo de transporte por parte do trabathador, com o fim de
raté-io no locai de rakalho;

II - mantém vigilgnea ostensiva ne focal de trabalivo ou se apodera de documentos ou
objetos pesscals do trabathador, com o fim de reté-le ne local de trabafhe.

§ 2p A pena & aumentads de metade, 50 0 crene @ cometido.

I - contra crianga ou adolescente;

Il - por mptivo de preconcelo de raca, cor, elng, refighdo ou origem

1.2. Da falta de registro dos empregados.

A fiscalizagdo encontrou 26 empregados, relacionados no auto de infragio 020657595,
Um deles mantinha estava registrado na Comércio Madeiras Sulfurosa Ltda. A empresa
mantinha os demais trabalhadores sem qualquer formalizagdo dos vinculos de emprego,
em fungdes ligadas diretamente as suas atividades-fim, e, supostamente contratados pela
empresa Comércio Madeiras Sulfurosas Ltda. No entanto, estes empregados sequer
tinham o vinculo de emprego devidamente formalizado com a compradora da madeira, a
Comeércio Madeiras Sulfurosa Lida. Posteriormente a empresa assumiu espontaneamente
o vinculo de mais 04 trabalhadores.
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s irabalkadores encontrados no local faziam os servigos de desbasie de pinus, atividade ligada
aog obfefivos socials da I Schmoedecker Com Mad Lida, e todos sem gqualquer formalizogdo dos

coniraios de trabalho, s irabalbos de desbasie da Fazenda Rincde tiveram inicio em dezembro de

N ¢ desde exie momenio ndo d g docemenionio

actma o trabalhad

meses ¢ receber menAalmeriy Cerd de

o r_r:g.'.!'rru:'r irerbctibading ﬁ'gm;n.'-.r'-l Na foio
, modosserristy, gue declarou trabathar hd 2
¢ eatar alojodo g casa visitada pela fiscalizoagdo

1.3. Da nao formalizagdo do pagamento de salarios e do nao
pagamento dos salérios.

A denuncia que levou a fiscalizagio do trabalho até o local da Fazenda Rinco foi a do
ndo pagamento de salanios. Nas entrevistas, diversos trabalhadores declararam que ndo
haviam recebido o salario de maio de 2010 até aquela data, fato inclusive confirnado pelo
empregado da Comércio Madeiras Sulfurosas Ltda, Sr. A empresa
foi autuada pela ndo formalizagio do pagamento dos salaros.

I.4. Da falta de anota¢ao da jornada de trabalho:

A empresa nd0 mantinha o controle de jornada destes trabalhadores, impossibilitando a
analise da jornada desenvolvida pelos trabalhadores

1.5. Do nao recolhimento do FGTS:

Conforme documentos de contrato de compra e venda de madeira entre a L
Schmaedecke Comércio e Indiastria Ltda e a Comércio Sulfurosa Ltda, o inicio do
“desbaste” da madeira se deu em dezembro de 2009, fato confirmado pelo grande
numero de notas de saida pela venda de madeira emitidas em favor da Sulfurosa. Neste
periodo, impreterivelmente, houve a prestacio de servigos de muitos trabalhadores e nao

9
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consta gqualquer recolhimento do FGTS de trabalhadores ligados a esta prestacio de
Servicos.

J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

J.1. Das areas de vivéncia que ndo possuam condi¢ées
adequadas de conservacao, asseio e higiene.

Apesar da estrutura de alvenaria, o local onde ox trabalhadores dormiam se tratava ndo de alojamenio, mas de
moradia, em desacords com o espirito da lel que diferencia a moradia para use familiar do alojamento, sendo
que neste dltime nlio ¢ permitido que o local de preparo de alimentos estefa em coniaie direto com o
ﬂ.ﬂijlﬂ.!llrnhr

J.2. Da disponibilizacdo de camas no alojamento em desacordo
com o disposto na NR 31:

10




AN A8/

N 1S B8 IS Eb

)

)

) D (DD

)

A8 RS |

B0 18 BB IS 1% BB TN NS

)

)

)

X8 IS BB B8 28 |

) )

)

MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

Na primeira folo wm “triliche ™ - ndo permitido pela lei - ¢, apesar de ndo estar em uso, demonstra gue fol construldo
oom a finalidade de dar abrigo a trabathadores. Na segunda folo, caomas feitas da madeira em extado bruto, e com
pedagos de esprmas no lugar de colchdes, ng ferceira ¢ guarta folos, mais wm riliche e espumas velhas no lugor de
colchies, a roupa de cama, quando existente, era do trabalhador

J.3. Do local de preparo de alimentos com ligagao direta com o
alojamento:

Apesar da estrunira de alvenaria, o local onde ox rrabalhadores dormiam se tratava ndo de alojamenio, mas de
moradia, em desacords com o expirito do lei gue diferencia a moradia para uso fomiliar do alojomento, séndo
qur nexte wtimo ndo é permitido que o local de prepare de aolimentos exsteja em coniato direto com o
alojamente. As fotos acima se referem ao mesmo ambiente (Fespectivamente lodos esquerdo ¢ direito de guem
entra no ambiente), de wm bado wn ™ frifiche ™ fgue ndo & permitido pela leil que, apesar de ndo estar em S0 B0
momento da visita fiscal, demonstra gue, eventuaimente ¢ wtilizados, e de outre lado, o cozinka (sem mesas ou
cadeiras ) — ambos no mesmo ambienie ¢ com ligagdo com o3 guarios
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J.4. Da nao disponibilizagao de lavanderias nos alojamentos.

No local onde o trabalhadores ficavam alojados ndo havia wm snico tangue para que os empregados pudessem lavar
TLaS Foupsss € manier a Rigienizogdo de seus pertences. Observe-se gue g cultvra da extrogdo do modeira & wm trabaiho
otide hd muito barro, sujeira, e onde o empregados empregam muila forga fixice € prortario stcm basionte.

J.5. Da nao disponibilizacao de armarios individuais para guarda
de objetos pessoais dos trabalhadores, nos alojamentos:

Na local de “alofomento” ndo havia armdrios ¢ as roupas ¢ perfences dos frabathadores estavam distribuldos pefos
ambieries

J.6. Da nédo realizacao de exames médicos admissionais.

O trabalhadores ndo foram submetidos o exame médico admissional

'("‘)‘\
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J.7. Da falta de equipamentos de protec¢ao individual (EPI):

2y trabathadores do corte de madeira ndo receberam equipamentos di prodecio individual, como Perne e - E
mdios, protecdo auricular e protegdo facial, além de capaceles ¢ sapatdes. Na primeira folo o émpre g

-*-u segunda folo o trabalhador gue faz o corte da modeirg com g motosserea extava praticomente surdo,

J.8. Da néo disponibiliza¢do de agua potavel e fresca nos locais
de trabalho.

1""_-

{
i
4
I
g

Us rrabalhadores declararam qué raziam o dgua de suas praprias casas. No local foram enconiradas  garrajos pldstica,
inclusive “peis”, gue ndo mantém o frescor da deva,
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J.9. Da nao disponibiliza¢cao de instala¢c6es sanitarias nas frentes
de trabalho.

Nido hovig instalogdes sanifdrias nas fremies de trabalho

J.10. Da nao disponibilizagao de abrigos de prote¢ao contra
intempéries, nas frentes de trabalho, durante as refei¢cées:

Ndo havia qualgquer estrutura, nas frenies de trabalho, para protegdo conira intempéries durante as refeigles. De faio,
havia algumay “barracas ” improvisados, mas gue ndo atendem go objefivo de proporcionar gox prabalhodores condigdes
adeguiadas de alimeniopdo: mesas com fampo limpo ¢ lowivel, assenios, lixo, deua potdvel ¢ local para guearda da
el imerrnbarg e,
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J.11. Da nao implementacao das acoes de seguranca e salude que
visem a prevencao de acidentes e doenc¢as decorrentes do
trabalho, na unidade de producgao rural.

A abividade da produgiio de PITILES APFCSCTILA MUbos Msons, sendo gue numa cxcala de riscos de atividades, que vaide lad
ocupa a 3* posigho entre as atividades mais perigosas. No local de trabalho a fiscalizagio encontrou o §
operador de motosserra, gue ndo usava prodctor suricular ¢ estava complelamente surdo, & comunicagdo ¢

fivi hastante dificil pela sua limitagho, ¢ 0 mesmo informou “que estava ficando surdo”, ainda, na continuagio, a
fiscalimgio encontrou o Sr que dirigia um grande trator, ¢ o Sr que também
dingia um trator ¢ declarod que O ullimo cu > Traforista que realizou sconteceu hi 0F ands. Na continuidade s

fiscaliragho enconinou o Sr. que oper: molosserTa, ¢ a quem a fiscalizagio pediu que ligasse a
maguina ¢ demonstrasse gue a1 =ava em funcionamenio, quando esie ligou a méguina ¢ puxou a irava
de sepuranca, a molosserma continuou & funcionsr, ¢ o empregado lentou exsustivamente & MAgUIng CESSasse SeU
funcionamenio com a trava mas nada aconloccw, ou scja, numa emerpéneia, um grave acidente nio poderia ser evitado.,
Em resumo, a empresa deixow de implementar aglics de seguranga ¢ sadde, como a realizagiio de cursos e adogio de
medidas de protecho individual ¢ coletivas ¢ estudo das condigies de salde do trabalhador
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K) DRSSP REVIVENEMNG BABOABDYTSABAS FOITAEFQUNE FISCAL:

A fifestilagadio realizou mvisitddishataih nmrhacled] Gide jifnldedp@®0t) geaddd0 quando
entrevistou os trabalhadores para o lEvartmmentiy diss#tarabodds T oodiifés ol dérataibibio
e de saude © sequcamTss o e i

I E na nﬁm im! Gmwereia inio
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Apés B vsidaaddreuialB ftacas fedaizanaacindmgdrgss desienia esaiios®Comércio de
Madeitas S Gitufusasdsdh iglsargleangdds apés dedtanideod @erespatesedpaatpera enquanto
aguamiavacd iwa deapgisirdedempreyasipios bec badke ado ot dnkdabiéidams | tonstaeou que
0s tratisiitadcre £ srarddedos fa faararde foodo edevestammy oo oviecesapdigemprego
formatizzattosarm croendadzo Germér di Med badethat Sefuntsa A fiaalf dmabkeatidgse dingiu
a0 esciéboalda ESOMEREDEE KD CERMES E M EUBIRISTFOA §Tidogdandixedentificou
qgue fravsauont oot dalecogpmpde dedeaddna fed @éf s lnd ehibrbaddeniee fecker iomeércio

e Intsstad thle #GoGemeriadMaddrdh SalfutodasA bdeabafacatieaghico weificou que,
confamme 1 §"alitesagdooronnaticd Gaomefad Maddoi Ssifu todasol db@imsobsito social
desta @nppesad @ (e Oroend@Cic neh oty & 2 18 calhe B andd anaxie| tas an <p trae spotea Ao vViano
de camgas ca que ohpietn semnaricdl 18 dh Sohadoakd Goie: Comdntiostr intitdstria Ltda,
confamme] 065 aitataodmntontadtual, & crerdmitoatros, o “4p Boflctestmtento e o
refloresttaneemood de) galglguaspepedie flotalstal, em termsppeppams doke tonce)m) ) a
implamtatiio: @ adsimsnistracde rdiltoreflometaoedtcoetrde aumesneimpneersdimentos
flovesttiis, propriose de telecidesceiros, d)a axtrextmacio, ainthdusislialicagin, a
comenn MiZEaoH0: & pEOTtatas £ m popartacde dadeade i ds o s sebp mdopredutos e
derivadins | imtlesivd eemais snswnds geopgnodacio”. A fsaabaggdedmbdmmadeitiicou
awm deprespraserdadiesniaceaposal nfmsaimadis amiaeasso de terras

da w;a-mﬂdum:nmqw geraubpredbpraduto de
MMMMMWI Enmmﬁmmmmm

Termmodade wnnmlﬂlmsgﬂdﬂm de
Traballtethyess: ans ifiacapdde Degada o adeteanimadmgresapresa, além dioreatirda a
imediiita doddsab dthbdihesidossal gosenddsjaniantosase das areas deprpfochugdo,
apresanttagiod dod Dfatralhalhade tde jadomdasande todiadd déguiihddg20bd de 2010
para queda fis f caltaagRos prodsao slan cami nhameitdm ascddos e t dennsdentagoes de
resgale, o pEpaTerndal daverbasas sesrisorias dos (bHttabbliihdderes: sqgagatad es em
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21 déquimuide P (08 40 cquinriagatadaagigistos cegidtias] cadmidsts de admissdo
retroaivmasce fetatormiowcda pe Jiseatrdasategrmvicos, atestadiswmmediions eutobos
itens, dos ddeaiais 2l cdisadbaein tambéandne @l dajuriib die2(lforade 2010 Foram
considerados, para fins dizresgasée  apenas as (3G rabbliibddees 5| ueeststaraml ginjedos
Apesar ddcarambndatde de baliteino péappmopoan coadigbadiségeramguhgnas dignas de
trabalho, motiwo pelo que foi interditadn  entendeu-se pelo resgae dits tralisimtimes que
estavam algmitos cenc andi) fbesietpadiatantes. pois que estiesppeeisasaansseretatomtos
desta convdiicdo ed deadds p rarsuas e sideniéas.abo diod arb@Enteat ddr alss hatrsi&m vestou
interditadio ate o final desta acao e a empresa foi orientada a ndo diesoumpnr o termo.

Na tarde dis primeirs wsits fo) et emeal asochieédal d 4i beahibanga pS G deloion G Gineses
dos MemmosMiandda, informando da sstaoaioe patimihuiqu g wene smeemio rmiassesase o
ocomido ao Mimistério Publico dio Traltalltt. Na tarde dio ssguumttodsicn & FramadonoE dater
Silvers realizou contanto telefbnico quando informan gue estava em acEm die resgptecomm
o grupo da mbvel na regido de Capalterecnganddoar ooodéangaba ndédemenuguesacs agaio
estava disnddaneatéce ranoamitddite oeprocpradoreite rafdanyie podenipootshe anatificar a
empresa posteriormente para os encaminhamentos do Ministério Publico do Trabalho.

Na ttacibed d@12e fenlponho, na GheedvessaddMibdistetévidodiabadbalho, em Llagpss fdoram
realizados os papanenttcsddsy edrdstratubbiblatss, com confecgio die (TPBS: entrdgaga
das guias do seguro-desempregp pare a3k epregadds g ues omprecerseno A Ampresasa
foi notifizada a depositar judicialmente os valores resmsdrios dos 2 empeapgatins quenabo
compareceram.

Papamams das vaihasr recoonnas nd Gemnncigo mtfﬁﬂueﬁpmmrm
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Na cootimusazio, a cemppresEnemans osmposwprivantes]egbs e piditeal jddicll dos 2

empregados qua néip ounpaessram: Cinle Munz de Lima =MAaccomebliicSBhldahhaoss
comprovanies de digidsitoddd 66T 3 do @AGEIGE D registeapsdars coopremapesigdes que,
mesmo WEDres gaiddey pois upusanistesEm atvjatlhadus hestiedesadnitrapalas, mas
foram identifcadine pedin fienall i @ mais 4 regstros espontaneos.
Finda = ffscdli=gsSe ccemppeasa astitnsa oo a dale dalsibalhdardasditeda, bent como
nolificzla a regulanzar os itens de seguranga e salde da WR11lceseqpettedaa sasssmmir
as #indades diceeiagbdo. A empresafdcblaametde vesbtita aanIoataaliz adppadyuer
atividade de extragao antes de regularizar os cursos e outros ilens da notificagao @ obler a
liberagao da inkerditEm.

M) EONCIHESAO

Os autos dizinifragboaanm adeaisonaddo snatateripmam aananutebodie denbedbathacemen)
condighes disgratiantes, agquelas quea faltskam toaisdbaltmdie e patanpatamamminimo
civilizafinn, colocandn-o na aondigdo diesssphéaso b parp epsesafupidedachocpelpela
empresa, num precesso die “tmesdiiagdad tecppescad umnansadiott sktaliiadbe .

0 goaddoc caosrde dennstiaraiaramentaba i ssdnnissfabalbadmbalbanddr 6es condigbes
degradantes diettaitsitoas bipawetto, e mais, fere diretamene addignidadel dp pessoa
humana e acontiiGaidarthbiiihddoc comaidddddd eldidiaos. Nossos olhos, por vezes
acostumados @estiasritneteccatidhidades, podem diawarddactogaronsssavagiEdas na
medida da intengio deste madlccassalto, mas, uso @ [pdaveasddonbbea obiggd) Berdides
Pires da&il@ilva (in hitftpewanpaipaintursielisitenatespinesy | id=532), e
enquanto cxonrhsmatiordde nudo sige: pyrspedi sta | fisgalicadae st Maisterikltsténo  do
Trabaitho »F pprggo. para relenbrar @ ccomppromiisss diec addx idaddafiemwesadighignar e
apresentar repadio perante shuagfes ommno esites @ jamaes penmibr que eltes ffagamppatbe
da normalidade de nossas vidas :

Para comprymredendef{enemefenimsene  anti-social, anti-kmmmne ¢
antijutitiivo.ontheidde oarmo dhaliellom degling @ s eocriod ddee J nmdviecdedpidespir-se
da iidbeeifaghinr soenavmrong il e e s son wde aved e seanditoé ddisdm ald ealma de
Interessasinmieyy bihdeog oo dormoieaerh d rassitordiod derl o ecb o dedee dridads feibaiy ¢
quie o aridigid shedegmapraroay aitr abdab plive quirscravosscravos, afifirdedpugus oy
cidadin rpaddessrrmnetraraem onlerste nibeenrpwepe sdo, e que lojdesanmififestoona
aceitayiviidisny ae somedadady retyorg e u sl afindv geelipadtica. Tal aceftafydn
se amffigmam aoileiléncio dinsppysowad edve dwan 1antepose p e ries o csepraku que $io
manfides a odiolehestnondy mian abuais el tadas fecsndidndd Brasil, atingieile
todos avqueimdeendes do nosse Pals. Pougeiisiineasyepessody bdar hawmn ficam
Indigmniios coonn aeneawsddiddonns rdudoifust fica e ltamnandiebe medida
polliticn, jutilion, econdwmiing orunmonil awserale o Fak indejuiegivalecitaroritar a

eyt

Pava crmériée 0.0 anesiad d aitr abatisdias e et ik fec sesdov rio
compreender guw 2 mesiivesurarenddgprddipiin fers e ifoirown osaasso Pafs, s
as eSS eayoas.corre charhadads “Reicfiurea”, ado (fesaepipmoweidns o
citlifiiye; somsents A85SEFUCO AP ivBmdepadie nperjinicamglilicanente  aos
esrravocrafas, ants sua maindée-obra comdinionsac snviasangntigoee shohasr eat fal
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coma sempre servira, e ainda diz fsrmamalis>oRRiesa, mma vez que as aatigos
sevfiureaspodiom pagar - caens inda pegam —miBeros saldrias, wesvéevmahlumea
ouira obrizgagdo com o neo-exrdwn ou aomssacfimlli,

Diante dde expistopvenficouee gubabslitrabathadores estavam alijmtins das coonkijGées
minimas diecakdddama aduataimiquglplquepo gobiidkdade de sistivgsdaicdmentemin do
princigtocconstihumiahdh dan digidatiepd aspedsoashamandv positivaso i dedrtliLdo Art. 1°
da CGanstilyiga8e dbadetal coddgandicheisalidec drabaiiias sonsiatedagaacima  descritas
demanstra cant e Bsset irdbathado fes forey atgiexd atios despromavidedp poiwados de
digndtatie 0 Oneraprelgados) st s do squeseméntesafrontar #ens das normas trabalistas,
acabow ppoininutabilizar e efetiuachs dostdirbituhhndamdatais desses otrewos, como o
direito #sandea ppravadidiade, Gokgaitiade @erpienmerpregoy adgdaldadeerdditrerdade.
Portamto, trabalho degradante aagetdecgjfa relagao juridica ndo garante sm ttedixdiaakbor
os dirsitos!focdameenlais da pessoa humansa eélacoaddos a prestagao laboral.

Pelo eqpoito concluimos que astisbbifibddoses: tstavanubobimidtidos a coniiféesiade
trabatto e de widane s flagrankes desacorde comaosi tratadas engbevempdescinternacionais
concemantasaecd idinedos hamancs; fratificadde Pelal Brasiea sabenvasgBendaencdes da
OIT n.° ZB({Receatoni & 4 7 7219195 7) @9 (B4Detretd hP SR APPA966])oavSonvengliesobre
Escravatucaddel 99260 Eecrets 68 SHABGAGH6 (o CumeAqio damedcbralbobwes Direitos
Humanes|{Ractdedinb dosdote @G dttan R Recr<Dect @60l 2 S8 092 ffotequisis tém forca
cogente propna de leis eardinanias, nfio sendo possivel afestar sy uTIMETTD e SR
admenisteatvea A A aeferjdatoratica eilioitan éntfodeaeate admaracterizada  pelas imumesas
infragbes teabeihsto s descatas-em| réatbaoanae que grienra aste autarzamctdoizando a
condigdo andlogalde esarayopaos tarens aooaridgh detd oG élige FenabrEgitzonstatado
que o @nppeggadon aEmirplemeotectacits de segpEanca e saide, visando peseangialde
acidentes e wmduMhmMmeﬂmmaapnar de
os friimiasdores estarem espostos a nisnosidiversos qopartanodéedifeesntes agravos a
saude ddecowentes odosiedbalbe de ol e sossiseoso citedecs dede aoidentes Bom animais,
aninmais ppegonhentosa imea e es seoa S8 wnmnumﬂmnpdmnwmntn do
artigo THdia lkeb5889/7 3/c/ecitef1.31 . 5.1 da NR 3 dia Portaria @82 .

O empreggaiior, mals do quessomatdabinomtbtdbadad aomamaakiaiitiathistas,
acabou ppohidiibHizaefetivafitivdgdalirdies Giraltose flalsiamesdals desses
obreiros, coome dirdireiteandeasigeyvarigailacidade, a diighidadeacapleptenc
emprege, A igualdadie &5 lireddadde.

Portamiin, tralwilhe degradiantts & aguedle cai relagio junica miw gatame fo
trabalhadior os diisdttes ffoddameatiiisd sl pesexschumananz|zclocatades 3
prestacio | tiroed|.

Por fiiim, cumpeeirinfommaguguestestmoagam ititeondgucaonligiraciolidod drabalhado
degradtantesed da- relacsdh rdinataste ateh dtaballen sammcempaesie riesdever @sumir a
condigao diecenpprogadon ne:kejapdom trahal he x prepregoe casocadoSaloBetimbedecke
Com £ lindillitida.
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