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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1 - DA EQUIPE

Coordenacéo:
[ ]
L]

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho:
-_

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:
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Il = DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido
por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego,
Procurador do Ministério Pablico do Trabalho e Policiais Rodoviarios
Federais do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, foi
destacado para averiguar denuncia recebida pela Secretaria de
Inspegdo do Trabalho sobre atividade econdémica desenvolvida no
Municipio de S&o Miguel, no estado do Tocantins, onde trabalhadores
estariam submetidos a circunstadncias que caracterizam o trabalho
andlogo a de escravo.

A informacdo proveniente da Agéncia Regional do Trabalho em
Araguatins, no estado do Tocantins, relata gue se trata da Fazenda
Santa Maria, de proprie do ruralista
residente e domiciliado

De acordo com a dentncia existem 14 (quatorze) trabalhadores
sem registro, trabalhando na limpeza do pasto e aplicando veneno
numa &rea de 10 ha, sem equipamento de protegdo individual, sem
moradia, sem alimentagdo e bebendo 4gua de agude nos bebedouros dos
animais.

Ainda, os trabalhadores sao ameagados diariamente de demissdo e
s3o vigiados por gerente portando armas de fogo.

Em resumo, sdo estes os fatos a serem apurados no decorrer
desta operagao.

IIT - DA SINTESE DA OPERAGAO

DENUNCIA: Nido foi caracterizado trabalho anadlogo ao de escravo
EMPREGADOS ALCANGADOS: 09

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 07
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NOMERO DE MULHERES: 00

NOMERO DE MENORES: 00

NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LfQUIDO DAS RESCISOES: 00

VALOR DO DANO MORAL INDIVIDUAL: R$ 13.147,00
VALOR DAS FERIAS c/ 1/3: R$ 7.734,00

VALOR DO DSR: R$ 7.770,00

VALOR DO 13° PAGO: R$ 2.487,50

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 14
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 01
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00
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NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA: 01

IV - DO RESPONSAVEL

L ]

-

* CEI: . .

* FAZENDA SANTA MARIA

* COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 5° 3577.92” W 47° 30’ 41,72~

¢ LOCALIZAGAO: Zona Rural, municipio de S#c Miguel, estado do

Tocantins

No curso da presente operagdo restou patente gue _

F é proprietario da Fazenda Santa Maria, ficando
ta m claro, que era responsavel direto pelas decisles gerenciais,

comerciais e administrativas atinentes a&quela propriedade rural
fiscalizada, inclusive, no que tange aos aspectos relacionados com a
administracdo de pessoal. Ndo apenas a luz da documentacédo
apresentada pelo fiscalizado, mas, sobretudo, pela linha de comando



e subordinagdo hierdrquica que se desvendou ante os depoimentos
prestados pelos trabalhadores e dos esclarecimentos prestados pelo
préprio fazendeiro.

A area total da propriedade rural fiscalizada & de 798,7549 ha
(setecentos e noventa e oito hectares, setenta e cinco ares e
quarenta e nove centiares), conforme Certiddo de Propriedade do
Imével de Inteiro Teor, cuja cépia encontra-se em anexo ao presente
relatédrio.

por !.!!! tm1! € quinhentas)

informagdes do gerente
perante o Procurador do Trabalho Dr.
que acompanhava a equipe de fiscalizacdo.

Em depoimento, o Sr. [

cria um rebanho composto, em média,
cabecas de ado bovine, conforme
em depoimento

"Que desde o inicio estd na fun¢do de Gerente da Fazenda; gue a
Fazenda destina-se a criagdo de gado de corte; Que a drea da Fazenda
¢ de 700 alqueires e tem atualmente cerca de 1.500 cabegas de gado;
que a Fazenda tem 01 vagqueiro; que atualmente na Fazenda tem outros
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® trabalhadores num total de 09”,

v Pelo exposto, deduz-se que, em face da extensdo da propriedade

[™] fiscalizada e do rebanho ali existente, O Sr.ﬂ

@ Htem capacidade ecom?mica [?ara suportar, integralmente, o &nus
relagdo de emprego, inclusive, os concernentes aos ruricolas
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contratados para realizagdo de qualquer trabalho dentro da
propriedade.

V - DA OPERACAO

l - Das informacdes preliminares

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 13/05/2010 a partir
de visitas A4s frentes de trabalho e na sede da Fazenda Santa Maria,
localizada no loteamento Serra, Gleba 04, préximo ao Povoado Bela
Vista, 2ona Rural do municipio de S30 Miguel, no estado do
Tocantins, ocasido em que se realizou a identificacdo dos
trabalhadores nos locais de trabalho e vistoria na propriedade.

Na Propriedade Rural foram encontrados seis trabalhadores
laborando em situagdo de risco 4 saude, conforme constatacdo
realizada pelos auditores gque seri abordada no presente relatério.

Quatro trabalhadores estavam aplicando veneno (herbicida),
denominado Garlon 460, sem qualquer protegdo individual, conforme se
identifica dos registros fotograficos anexados ao presente
relatério. Os outros dois trabalhadores estavam rogando bem préximo
ao local, todos sem usar os equipamentos de protecldo individual
adequados. Ressaltamos que todos moravam proximo da fazenda, no
Povoado Bela Vista, indo para o trabalho a pé ou de bicicleta.
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2.1.Admitir ou manter empregado sem © respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico compatente.

0 empregador foi autuado por manter 07 empregados sem a
devida formalizagdo doOS respectivos registros em livro, ficha
ou registro eletrdnico competente.

lar sdo:

pelo fato dos trabalhadores estarem na informalidade, ndo havia
controle guanto ao pagamento da remuneracao, da jornada de trabalho
e outros mais, concernentes ao vinculo empregaticio, o que prejudica
a transparéncia que deveria existir na execugdo do contrato de
trabalho. N&o havia, Ppor exemplo, a formalizac3oc do pagamento de
salsrios por meio de recibos firmados pelos trabalhadores e as raras
anotacbes para este fim constavam de cadernos escriturados
unilateralmente pelo “gato”.

2.2.Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (guarenta
e oito) horas, contado do inicio da prestagiao laboral.

Em consegléncia da informalidade, o empregador também ndo
assinava as carteiras de trabalho dos ruricolas, as guais so® foram
assinadas por forg¢a da agao fiscal.

2 3. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

0 FGTS também ndo era recolhido, © que ensejou lavratura de
Auto de Infragao.

0 empregador foi notificado para recolher o FGTS no prazo de 08
(oito) dias, devendo comprovar sua quitagdo, em dia previamente
marcado com os Auditores Fiscails do Trabalho lotados na Gerencia
do Trabalho e Empregado de Imperatriz/MA.

2.4.Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

0 empregador deixou de efetuar, no prazo legal, o pagament do
décimo tercel saldrio referente ao ano de 2009 aos seguintes
trabalhadores: —

-
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2.5. Deixar de assegurar ao empregado, durante as férias, a
remuneracio devida na data da sua concessdo, acrescida de 1/3

{(um tergo).

0 empregador foi autuado por deixar de efetuar o pagamentc do
remuneracdo férias aos seguintes

acréscimo de um sobre a
empregados: 1- referente aos periodos
28/02/2005 a 27/02/ ' 02/2006 a 27/02/ 7

aquisitivos
02/2007 a 27/02/2008 e 28/02/2008 a 27/02/2009; 2-
referente aos periodo aquisitivos 12/01/20
11/01/2009 e 12/01/2009 a 11/01/2010.
2.6.Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do mes

subseqlente ao vencido, © pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Os empregados recebiam diadrias que eram remuneradas pelos dias de
efetivo trabalho, de segunda-feira a sibado, e o descanso semanal
ndo era remunerado. Além do mais, trabalhavam 48 horas semanais
e ndo recebiam © adicional de cingllenta por cento sobre as 4 horas
excedentes,

3 - Da Normas de Seguranca e Satde do Trabalhador

3.1. Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades

Os empregados nao foram submetidos a  exames médicos
admissionais antes de assumirem suas funcdes, deixando assim de
promover e preservar a sua saude.

3.2. Deixar de proporcionar capacitagio scbre prevengdo de
acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores

expostos diretamente.

0 empregador deixou de garantir capacitagdo para oS empregados
que estavam aplicando agrotéxico (herbicida) nas plantas nocivas a
pastagem. No dia da inspe¢do foram identificados 04 (quatro)
rrabalhadores aplicando o herbicida Garlon 480 BR, com exposigao
direta ao produto sem que nenhum deles estivesse sido capacitado com
carga horaria minima de 20 horas, para a tarefa, nao sabendo sequer
identificar o produto que estava sendo aplicado.

3.3. Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a
agrotéxicos equipamentos de protegio individual a/ou
vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotéxicos, equipamento de
protegdo individual e/ou vestimenta gque propicie (m)
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.

Os empregados encontrados em plena atividade laboral ndo usavam
EPI adequados, tais como calcados impermeaveis, respiradores com
filtro quimico, luvas, oculos e vestimentas apropriadas para
aplicagao de agrotéxico.



litttllttltttl"t‘tIGC.G.CG..l'.......'.'fﬁ".‘t.

Os empregados ndo utilizavam nenhum EPI adequado a atividade,
inclusive estavam utilizando vestimentas pessoais enquanto aplicavam
o produto no capim, sem que estas oferecessem gqualquer protecdo
durante a execugdo da tarefa. Os trabalhadores estavam aplicando o
herbicida Garlon 480 BR de classe toxicolégica II, definido com

altamente téxico.

3.4. Armazenar agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da legislagdo vigente e/ou as
especificagdes do fabricante constantes dos rétulos e

bulas. .

O agrotéxico Garlon 480 BR utilizado no combate as plantas
prejudiciais a pastagem, estava armazenado em um pequenoc
compartimento Jjunto ao curral do gado, depositado diretamente
no piso, sem sinalizacdo indicando perigo e no mesmo local
estavam as selas e apetrechos de montaria. O Garlon €& um
herbicida de classe toxicolégica 11 considerado altamente
téxico e muito perigoso aoc meio ambiente.

3.5. Deixar de manter os agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins em suas embalagens originais, com seus rbétulos e
bulas.

Ficou comprovado gque O referido empregador ndo mantinha o
agrotéxico utilizade no combate as pragas das pastagem na sua
embalagem original, dificultando de imediato a identificagdo do
produto.

Nas entrevistas realizadas com OS trabalhadores gque estavam
manipulando o agrotdxico, estes achavam que © agrotéxico era o mesmo
correspondente ao do rétulo da embalagem que era do agrotdxico
Tordon. Entretanto, ficou constatado que o produto aplicado era o
herbicida Garlon 480 BR.

Ambos sdo altamente toéxicos e O Tordon pertence a classe
toxicolégica I e o Garlon na classe II.

3.6. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a
guarda e conservagéo de refeigdes, em condigdes
higiénicas.

As refeigdes eram preparadas pelos empregados, em Suas
casas, que traziam para o servigo acondicionadas em recipientes e
colocados em bolsas ou em Sacos plasticos.

Por ocasido da fiscalizag8o no dia 13.05.2010, os AFT
verificaram que os sacos ficavam pendurados na cerca da
propriedade ou nas bicicletas, em local préxime onde estavam
trabalhando.

3.7. Deixar de sinalizar as éareas tratadas com agrotéxicos,
informando o periodo de reentrada.
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Verificou-se que na area onde trabalhava © grupo de 06
trabalhadores, onde alguns aplicava o herbicida Garlon 480 BR de
classe toxicolégica II, considerado altamente téxico para o ser
humano e para o meio ambiente, ndo havia nenhuma sinalizacgdo que
indicasse as A4reas tratadas, nem qualquer aviso, gquer seja com
placas ou outro meio, informando quando deveria ocorrer a

reentrada na Aarea.

Os trabalhadores circulavam livremente e estavam todos sem
equipamentos de protecdo adequados para a atividade.

3.8. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitédrios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitérias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporcéc inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalacgdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

0 empregador deixou de disponibilizar nas frentes de
trabalho instalagdes sanitarias de forma a assegurar a privacidade
de todos. N3o havia na frente de servicgo gualquer tipo de
instalacdo e os empregados faziam as necessidades fisioldgicas no

mato.

4 - Dos Autos de Infragdo

Foram lavrados 14{quatorze) Autos de Infracdo; dos quais, 06
(seis) em face de infracles relativas & legislagdo trabalhista,
propriamente dita, e outros 08 (oito) por infragdes relacionadas as
Normas de Seguranga e Saude do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho fol possivel avaliar as condigdes
relacionadas & salude e seguranga do trabalhador, onde foram
encontrados empregados sem registro e sem usoO de equipamentos de
protegdo ao trabalho.

Constatou-se, também, a néao aplicacdo de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacdes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos de
infracdo.

No que concerne aos aspectos relacionados & legislacgéao
trabalhista, inumeras irregularidades foram consignadas em autos de
infracdo, destacando-se a admissdo de 07 (sete) empregados sem
registro, cujos vinculos foram formalizados retroativamente por
forca da aglo fiscal. Constatou-se, também, o absoluto desrespeito a
normas previstas no capitulo da Consolidacdo das Leis do Trabalho
que trata da jornada e dos descansos.

4.1. AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS
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N° Al

Ementa

Descrigiio

01925801-1

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta ¢
oito) horas, contado do inicio da
prestagfio laboral.

Capitulagiio
art. 29, caput, da
Consolidagiio
das Leis do
Trabalho.

01925802-0

000010-8

Admitir ou manter empregado sem 0
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Cart. 41, caput, da
Consolidagiio
das leis do
Trabalho.

01925803-8

000978-4

Deixar de dcpnsitar_me_nsalmentc_o
percentual referente ao FGTS.

art. 23, § 15
inciso I, da Lei
n®° 8.036, de
11.5.1990.

01925804-6

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

art. 1° da Lei n®
4.090, de
13.7.1962, com
as alteragdes
introduzidas
pelo art. 1° da
Lei n® 4.749, de
12.8.1965.

01925805-4

001389-7

Deixar de assegurar ao empregado,
durante as férias, a remuneragdo
devida na data da sua concessdo,
acrescida de 1/3 (um tergo).

art. 142, caput,
da Consolidagéio
das Leis do
Trabalho.

01925806-2

001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia
(til do més subseqiiente ao vencido, 0
pagamento integral do salério mensal

devido ao empregado.

art. 459, § 1°, da
Consolidagdio
das Leis do
Trabalho.

01925807-1

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.1,
alinea “a”, da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n’
86/2005.

01925808-9

1311379

Deixar de proporcionar capacitagdo
sobre prevenglo de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.8.8 da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n°
86/2005.

01925809-7

131147-6

Deixar de fommecer aos trabalhadores
expostos a agrotoxicos equipamentos
de protegdo  individual  e¢/ou
vestimentas adequadas aos riscos ou
fornecer aos trabalhadores expostos a

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.8.9,
alinca “a”, da

NR-31, com
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16
agrotoxicos equipamento de protecdo | redagdo da
individual ¢/ou vestimenta que | Portaria n’
propicie(m)  desconforto térmico | 86/2005.
- prejudicial ao trabalhador. ]
10 101925812-7 | 1311816 | Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou | arl. 13 da Lei n°
produtos afins em desacordo com as 5.889/1973, clc
normas da legislagiio vigente e/ou as item 31.8.18 da
especificagdes do fabricante | NR-31, com
constantes dos rétulos ¢ bulas. redagio da
Portaria n°
o ek 86/2005.

11 101925810-1 | 1314394 | Deixar de manter O0s agrotoxicos, | art. 13 da Lei n°
adjuvantes ¢ produtos afins em suas 5.889/1973, clc
embalagens originais, com se€us item 31.8.14 da
rotulos ¢ bulas. NR-31, com

redacdo da
Portaria n®
86/2005.

12 1019258119 | 131371-1 | Deixar de disponibilizar local ou |art. 13 da Lei n®
recipiente para a guarda e conservagio 5.889/1973, c/c
de refeigdes, em condigdes higiénicas. | item 31 234.2

da NR-31, com
redagdo da
Portaria n°
86/2005.

13 1 01925813-5 | 131164-6 | Deixar de sinalizar as drcas tratadas | art. 13 da Lei n°
com agrotoxicos, informando o 5.889/1973, clc
periodo de reentrada. item 31.8.10.1

da NR-31, com
redagdo da
Portaria n®
86/2005.

12 1 01925814-3 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes | art. 13 da Lei n°
de trabalho, instalagdes sanitirias | 5.889/1973, c/c
compostas de vasos sanitdrios e | item 31.23.34
lavatérios ou disponibilizar, nas | da NR-31, com
frentes de trabalho, instalagdes | redagdo da
sanitdrias compostas de  vasos | Portaria n°
sanitarios e lavatérios, em proporgdo | 86/2005.
inferior a um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fragiio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo

| 11 |comodispostonaNR-31.

5. Da Zeladora Gerdnima Pereira da Silva

__'_—_h-l—__-__

Na sede da propriedade, durante a inspegdo na

casa do gerente, os AFT encontraram a Sr.

casa da sede e



tttllitltllllt‘(ltl‘llitCCG.G..C.C........C..O..

gue fez as declaracdes abaixo transcritas, conforme termo de
depoimento lavrado em 13.05.2010, anexo ao presente relatério.

wpeclara gque & esposa do Sr. q
conhecido por To erente da Fazenda Santa arid,
propriedade do Sr % Que iniciou suas
atividades na fazenda no dia 27.07. ’ endo a funcgdo de

zeladora, com obrigagdes de varrer, cuidar da casa da sede, agua
as plantas, cuidar da chacara, etc..., Que no comego recebia o
salario no valor de R$ 100,00 (cem reais), recebendo este valor
durante seis anos; posteriormente, solicitou aumento e ha mais de
4 anos, recebe o salario de RS 150,00 por més; Que ndo tem
carteira assinada:; que trabalha todos os dias inclusive, sabados
e domingos; Que nunca recebeu 13° salario nem férias; Que mora
dentro da propriedade com seu marido e 1 filho de 20 anos —
m Que seu filho ndc trabalha; Que a alimentagao
nao pelo empregador e seu marido compra as
mercadorias em Imperatriz; Que na propriedade ha 1 vaqueiro e 1
gerente; Que ndo sabe informar quantos trabalhadores estdo no
rogo e declara que eles trazem sua propria comida; Que nunca saiu

da fazenda e s6 vai a cidade para ir no médico”.

Cumpre informar, gque o empregador nio reconheceu o vinculo da
Sra_ alegando gue a mesma ndo trabalha na
propriedade, sendo esposa do gerente, trabalhandc apenas para sua
propria familia.

Entretanto, para melhor esclarecimento,
gerente e esposo da Sr.
informou gQue a mesma cuidava da casa da sede, Vvarlla r
cuidava das plantas e dos animais domésticos.

0 empregador foi orientado para registrar a empregada e foil

autuado por manter empregador Hiiil iiire 03 emireiados
irregqulares, consta © nome da Sr.

VI - CONCLUSAO

quando inquirido, ©

Diante dos fatos narrados no presente relatério que descrevem a
inspecdo no local do trabalho, os depoimentos dos empregados, do
gerente, e do proprietario da Fazenda Santa Maria, e ainda, diante
da andlise dos documentos apresentados, O GEFM conclui pela ndo
caracterizacdoc do trabalho analogo ao de escrave, uma vez gue ndo
foram encontrados os indicios das condutas tipicas deste crime,
conforme disciplina o “caput” do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro.

Dessa forma, os empregados foram mantidos nos seus empregos,
os contratos de trabalho anotados nas suas CTPS e os registros
formalizados no Livro de Registro de Empregados.

Além disso, o empregador gquitou as parcelas trabalhistas
referentes ao 13° salario, férias, descanso semanal remunerado e
pano Moral Individual, de acordo com O TAC, na presenca dos
Auditores Fiscais do Trabalho, no dia 21.05.2010, na Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego em Imperatriz/MA.



jaborais dos trabalhadores encontradas pela fiscalizacgdo do GEFM.
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Por Gltimo, cumpre informar que O empregador firmou Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta perante o Ministério Piblico
do Trabalho - TAC, se comprometendo a regularizar as condicgdes

Brasilia DF, 25 de maio de 2010.



