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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagdo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho:
. _

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:




Il - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

.
Grupc Especial de Combate ao Trabalhe Escravo, constituido [
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministéric POblico do Trabalho e Policiais Rodovidrios Federais do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, foi destacade para
averiguar denfincia recebida pela Secretaria de Inspegic do Trabalho
sobre atividade econémica desenvolvida no Municipic de Santa Luzia
no estado do Maranhdc, onde trabalhadores estariam submetidos a
circunstdncias gue caracterizam o trabalho andlogo a de escravo.

A informacdo proveniente do Centrc de Defesa da Vida e

Valorizag¢do dos Direitcs Humanos de Acailfindia no estado de X ]
relata gue se trata da Fazenda Nativa IIIZ do ruralista

no municipaic de Santa Tnés, no estado do Maranhac., Ja conta de que

13 (treze) trabalhadores estariam instaladeos em barracos de barro,
cobertcs de palha.

Ainda segundc a denlncia, c¢s trabalhadores trabalhavam no rogo
de Jjuguira e também colocavam veneno sem equipamentos de protecic;
comegavam a travalhar as 07:00 horas da manha, almecavam dentro da
juguira as 11:30 e retornavam as 12:30, permanecendo até as 17:00;
que ndc tinham folgas aos domingos; gue ndc tinham Carteiras de
Trabalho cu contratos; que havia atraso de pagamentoe dos saldrios
por mais de 40 diae; que havia sistema de cantina explorada pelo
gato. Informa-se, tamb&m, que a agua oferecida era imprépria para
consumo.

Relata-se, ainda, que os instrumentcs de trakalho eram vendidos
aos cbhreiros.

Além dessas, outras informagdes, a exemplo da localizaglo da
fazenda e das frentes de Lrabalho, bem come da forma de acessc a
esses lugares constam de fermuldrio de denGneia.

Em resumc, =ac estes os fatos a serem apurades no decorraer
desta operagio.

III - DA SINTESE DA OPERACAO

* RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;:
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

¢ EMPREGADOS ALCANGADOS: 16
¢ REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 11
TRABALHADORES RESGATADOS: 10

NUMERO DE MULHERES: 01

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 05

+ NOUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 10

* VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 48.581,03

* VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ 45.279,04




L

* NUMERD DE AUTOS DE INFRACRAD LAVRRDOS: 14

= TERMDS DE APREENSAD E GUARDA , LAVEADOS: 01
= TERMDS DE EMBARGD E INTERDIcAD LAVRRDOS: 00
* NOTIFICAcRO PARA APRESENTAcAD DE DOCUMENTOS: 01

+ NUMERD DE CAT EMITIDAS: 00
+ ARMAS APREENDIDAS: 00

« MDTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

« PRISOES EFETURDAS: 00

« GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 10

IV - DC RESPONSAVEL

« RAZAD SOCIAL: A H.DE_

* CNPJ: 07.048 . 374/0001-26

» FAZENDA: NATIVA III

* DOORDENADAS GEOGRAFICAS: 5= 04°10" 267/ W= 45 “44 44"

« LOCALIZAgAD: Zona Rural do Povoado Centro do Flor, Santa
Luzia/MA

* TELEFOHES PARA CONTATO
= ENDEREgO PARA CORRESPONDENCIA

casa sede da fazenda Nativa ///f

, & proprietario das seguintes propriedades

rurais: fazenda Nativa I, localizada na colonia G3, municipic Santa

Inss; fazenda Nativa II , localizada no Povoado Sao Raimundo,

municipio de Ze Doca, fazenda Nativa III, localizada no Povoado

Centro do Flor, municipio de Santa Luzia, fazenda Conquista,
localizada no Povoado Bacuri, municipio Ze Doca, todas no estado do

Maranhao, bem como, proprietario das empresas : A. B. DE CARVALBOD,
CHPJ: 07.048.374/0001-2€ (Renovadora de Pneus Santa Ines) e A. B. DE
CARVALBO , CHNBJ: 07.048.374/0003, (com comercic wvarejista de

pneumaticos e camaras de ar para veiculos automotores) situadas na

Lv. Castelo Brance, respect ivamente, N's. 33€1 e 3251, bairre Sao
Cristovao, Santa Ines/MA (copias anexas ) & ainda proprietarioc dos



seguintes veiculecs: 01 (um) caminhdoc marca Mercedes, ano 2009; 01
(uma) caminhonete Toyota, Modelo Hilux, ano 2009, 01 (uma)
caminhonete Ford, Mcdelo Ranger, ano 2008, e 01 (uma) caminhonete
Te ily anoc 2010 e, também ficou claro, que
era © responsiavel direto pelas
gerenciais, comerciais e administrativas atinentes dquelaj’
propriedade rural fiscalizada, inclusive, no que tange aos aspectos\
relacionados com a administracido de pessoal. Ndo apenas a luz da
documentacdo apresentada pelo fiscalizado, mas, sobretudo, pela
linha de comando e subordinacdo hierdrquica que se desvendou ante os
depoimentos prestados pelos trabalhadores e dos esclarecimentos
prestados pelo préprio fazendeiro.

AeClsOeE

Consta ainda, que
fazenda denominada Cana® 2 .
Maranhdo, e gue a mesma foi objeto de fiscalizagdo no ano de 2007,
por manter empregado em situagdo andloga a de escravo, mas gque a
mesma foi vendida segundo o proprietéario.

possuia uma
e—no estado do

i L - ! 8

A drea total da propriedade rural fiscalizada & de 946,3410 ha
(novecentos e quaggn = oo i e quatro ares e dez
centiares) onde cria wum rebanho
composto, em médid, : UL over - - “eas de gado bovino,
segundo informagdes do mesmc e a drea das demais propriedades conta
dos documentos anexos, porém, nao foi informado o tamanho do rebanho
nas mesmas.

Pelo exposto, deduz-se gue, em face da extensdo da propriedade
fiscalizada e do rebagl ' Lat : Como considerando
todo o patriménio tem capacidade
econfmica para suportar, integralmente, o© O&nus da relagdo de
emprego, inclusive, o8 concernentes aos ruricolas contratados para
realizagao de qualguer trabalho cujo término possa ser determinado.

V —DDAFOREBRACAO

1l - Das informagSes preliminares

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 17/05/2010 a partir
de visita as frentes de trabalho, barracos e alojamentos nos limites
da Fazenda Nativa III, situada no Povoado do Flor, 2zona rural de
Santa Luzia/MA, ocasidao em gue s8e realizou a identificacdc dos
locais de trabalho e de moradia, da cantina existente e do pogo de
onde se retirava dgua para consumo em geral, pelos trabalhadores.




Verificou-se que 10 {dez) empregados contratados para o servigo

de rogo de jugquira viviam em condipoes precarias

seguranca , nos limites da propriedade rural fiscalizada

fosse encontrado nenhum deles em plena atividade laboral |,

informado a equipe de fiscalizapao que a ador mandou sed "*'*
preposto on "gato” , conhecido como’ tirar todos o' 11
trabalhadores dos barracos e levy-los ate o Povoado da Cotia, na
zona rural de Santa Luzia/MA, dole dias antes do chegada do Grupo
Mbvel em sua propriedade, procurande, dessa forma, descaracterizar o
vinculo empregaticio existente entre eles. Porem, parts do eguipe de
fiscalizapao, uma vez, na sede da propriedade deslocou-se ate as
frentes de trabalhe, acompanhada de um de seus empregados gue
conhecia o percurso, bem como os locais de trabalho, utilizando-se
de animais de montaria para a locomccao, tendo em vista o difiecil
acesso, ocasiao em que se efetuocu o registro dos condipoes precarias
e degradantes em gQue & encontravam o5 empregados antes de serem

ApEs inspegac na propriedade rural a equipe de fiscalizapao
prontamente dirigiu-se as escritério do proprietarie, localizado no
centro do cidads de San‘.:a- once o meEmo SNCONTIAVA—-S& no
pela coordenadora da coperacao, de imediato apresentou as Carteiras
de Trabalho e Previde™ncia Social preenchidas assim como os Termos de
Rescisac de Contrato de Trabalho de 04 (quatro) dos empregados que
trabalhavam para ele, procurando, dessa forma, antecipar-se a

figscalizapao, neo intuito de fugir do alcance da Lei.

No mesmo dia, (17/05/2010), o Sr-hau‘;a comparecido a
Agenda de Atendimento do Trabalho e Emprego do Ministerio do
Trabalho ¢ Emprego, situada no Prapa da Saudade, N° 13, naquela
cidade de Santa Ines, procurado o Chefe da Agencia, Sr_
perguntado qual o procedimento para regularizar a situapao de seus
empregados, afirmando que alguns contavam com mais de anc de
trabalho, sem so menos possuirem registro em livre on fichas de
registro de empregados, e conseguentemente, sem o reconhecimento dos

demais direitos trabalhistas e previdenciirio.

Vejamos, a seguir, trechos em destagque do depoimento
prestado pela cozinheira

[

de higiene e
, embers nao

sends . _ .

quando inscado

"...Que o 5en- nunca tinha ido so barraco indo
somente no ultimo domingo, dia 16 de main de 2010; Que

na sexta feira ,dia 14 W
e falou para as trabalh coisa errada no

barraco”; " tern alguem me traindo , estao denunciando a

Fazenda “; Que na sexta feira meto para

Santa Inds a voltou no Sabado . dia

steve no barraco

, a falou para quatro

trabalhadores que eles tinham que it embora, fez os
pagamentas a as dispensou ; Disse que eles tinham que

e vo

sair a que voltariam depois de quinze dies; ...Que o Sr.
disse para a depoente qua ale devia sair
r depois de quinze dies ; Que a depoente disse que

so poderia sair na terga fairs quando ajeitasse sua case;

Que Seis trabalhadores, incluindo a

dos barracos; Que no domingo
Chefe da Fazenda do Sr.

0 sairam
Vaqueiro

barracos a perguntou o que estava acontecendo que
tinha ouvido dizer que tinham denunciado a fazenda; Que

dissequeo S

queria saber o que os

trabalhadores estavam querendo para sairem de Id; Que a
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depoente disse que o Sr* tinha que ir ao barraco
falar com os trabalhadores; Gue de melo-dia de domingo
o Sv‘oi I4 nos barracos e perguntou o que ele
estavam querendo para sairem de li: Que o
trabalhadores disseram que queriam os seus direito
Que ¢ Sr, disse que pagaria a todos; Que ain
no domingo o trouxe os trabalhadores no se
carro e 0s deixou hospedados no Hotel, pagando a cont

do Hotel; Que a d te recebeu R$ 500,00 do Sr.
ﬂ ndo disse & depoente quanto

ela ia receber, ficando com a sua Carteira de Trabalhe;
Que o SrMim. J& hoje, para os trabalhadores
que viera

com ele gue nao falassem multo para
néo prejudicar o Sr*

A seguir, trechos em destagque do depoimento presatado pelo

:rabalhe.:ior_ ao CGrupo Movel, que confirmam os

fatos acima narrados:

*..que: frabalhou na fazenda de
conhecida como  Fazenda Nativa Ilf, desde 13 de
setembro de 2007, na funcdo de Rocgador sempre sem
assinatura da Carteira de Trabalho; que os primeiros 06
meses do servigo, trabalhava colocando veneno... Que foli

contratad pelo [N ¢ o
“gato” da Fazenda; ue atualmen existiam 11

trabalhadores em atividade na Fazenda; Que todos
estavam alojados em barracos cobertos com babagu e
construidos de taipa; Que a carteira de trabalho nao
havia sido assinada e s6 no dia 17 de maio de 2010, o Sr.
recolheu e anotou a Carteira de
ra 0; Que nunca recebeu décimo terceiro salario
nem férias; Gue ao receber os pagamentos néo assinava
recibos nem qualquer outro papel...”

Os= ttakinadvyelOresbience Sre  COomo
geria a execugdo das tarefas. t ambém
supervisionava a execugao do trabalho e controlava a producdc mensal

des empregados através de seu preposto © “gato” ;
I PreL 3

Pelo fato dos trabalhadores estarem na informalidade, ndo havia
controle guanto ac pagamento da remuneracgdo, da jornada de trabalho
e outrcs mais, concernentes ao vinculoe empregaticio, ¢ que preijudica
a ransparéncia que deveria existir na execucio do c¢ontrate de
trabalho. Nac havia, por exemplo, a formalizagido do pagamentc de
saldrios por meio de recibos firmados pelos trabalhadores. As raras
ancta¢des para este £im congtavam de cadernos escriturados
unilateralmente pelc “gato“.

Tambeém os descontos referentes & alimentacac ¢ a outros itens
fornecidos aos empregades careciam de transparéncia. Apurou-se,
inclusive, gque valores -::c_\rT.'e.Spc:ndentes a instrumentos, utensilios e
materiais empregados na realizagidc das tarefas eram descontados no
momento do “acerto”. (¢dpias de folhas de anotagdes, anexas)

Restou comprovado através de declara¢des celhidas junto aos
empregadog ¢ comércio de alimentos, botinas, chapéus e ferramentas,
dentre oubtros géneros.

R planilha contendo os cdlcules para o pagamentc de verbas e de
salé&rios atrasados, fei elaborada, exausbtivamente discutida e




entregue ao proprietdrio, assim como a Notificagdc para Apresentacgio
de Dcoccumentos.

Ademais, nessa fase da agdo fiscal, foram colhidas declaracde
efetuou-se o registro fotogrifico e a gravacio de imagens do
acampamentos; além de terem sido avaliadas as condicdes de saide
higiene e seguranga do trabalhc a que estavam submetidos os
empregados.

Toctos estes elementos, acrescidos de outras observacdes
realizadas acerca das circunstancias por meic das quais se
desenvolvia a prestacdc dos servigos, acabaram por propiciar
dedugdes inarreddveis scbre a inobservancia de diversos dispesitivos
contidos na legislagdc trabalhista e da tipificacioc de condutas
previstas no Cbdigo Penal Brasileiro, cuja descricdc e analise se
fard a seguir, iniciando-se pela aprecia¢dc dos pressupostos da
relagaoc de emprego, a partir do que se estabelece o vinculo:
identifica-se empregados e empregadcres e se define cbrigagdes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas
legais do ordenamento juridico patrio.

2 - Da relag3o de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O vinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artiges 2° e 3° da CLT, cuja redacio & a
seguinge:

Are. 2° Fonsidera-se empregador a emprosa, individual on
coletive, gue. assuminde os riscox da atiddade economica, adovide.
assularia o dirige n prestecio pessoal de sorvicos.

Art. 37 Convidera-se empregado ioda pesvoa fisien gue presas
servicos de nafuress nie ervataal o empregedor. sob o depesdecia
doxie ¢ mediaonte salsarios.

Da mesma forma, a Lei 588%/73, que disciplina a prestacdc de

servigo subordinado no meio rural, também em seus artigos 2°, 3% e
4°, em integral conscndncia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do empregader rural, e o faz nos seguintes
rermes:

Art. 2° Empregado roeal ¢ toda pessoa  fisicn gqoe, oo
progpricdade roral on prédio risiivo. presta servipos de nataresa nédo
eveninnl 0 empregador raral, sob a dependéincia desie o medianie
seeldrio.

Art. J" Consislora-we cmpregodor, raral. para ws efeitos desta
Lvi. n prsmoa fiviea on juridiea. propristario ou mdv. que explure
avividade wyre-ccondimica, em cariier permoncntc om (empordrio,
dirviumente on airares de propostos @ com auvilio de cmpregudos.

N I* Inclai-ne no advidade eronamicn, referida oo "eapm” desto
urtigo, o explorucdo industrial oo estubelevimento  wugririo ndo
rompreendido na Consalidacde das Leis do Teabultho.

& 2% Seampre gue nma on main empresas. ombora tonde coda
uma delas perwonulidede juridicn prépria. eativerem wsob  divecés,
rantrele ou adminisirncde de ouira. ww ainda geendoe. mecmo
gunedunds cudn nma ses onfonemin. integrem grupe eeoncmice ou
finaneeirn rural, serdo responsaveis solidariamente nus whrigocies
decwrrenivs da relacéio da comproge.

Are. I° Egquipura-se ao emprvgodoer raval, a pessoa fizsiea oa
jaridica gue. habitwulmente, em carajer profissional. ¢ por conta de
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A doutrina trabalhista perfila pesicionamento sélido no gque
tange a natureza do contrato de trabalho, principalmente em face ds
qu' ~ /

seu inato cardter de “contrato realidade”, caracteristica impar .
o distinque dos demais contratos disciplinados no plano do direito e
civil.

E que, ndc importa a nomenclatura gue lhe seja atribuida,
tampouce o proposito manifestado no instrumente firmade entre o
tomador e o prestador de servigo, senio a forma realistica de come
se gesenvolve e se exacuca tal centrato. Fresentes as
caracteristicas descritas nos dispositives legais, em relevo, de
planc, opera-se o vinculo enmpregaticio e o consectdrios dele
decorrente.,

Divise-se, a pretexto de ilustra¢ic, o gque ensina, sobre a

matéria em foco, o festejado Profesgcor Arnaldo Sitssskind:

"0 Contrato de trabalho pode sar
ajustado verbalmente (expregsa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT); e desde gque
se configure a relagdo de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2° e
3%, considera-se celebrado o contrato (art.
442 da CLT), qualquer que seja ¢ nomen juris
gue se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrario do que alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o contrato de
trabalho de formalidades exigidas para cutros
negéciog juridicos, ao mesmo tempo que afirmam
sua existéncia sempre que a relacdo fitica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigfoc de empregador e da de empregado.
Adotou, asgsim, a teoria do comtrato realidade,
hojke amplgpdwnies ndneageabopeimadantped # doutrina e
pabajisdeapetddacia. -

ovado © winculo
empregatfcio entrg e s ruricolas
encontrados; seja DPEI g2 = Yot Ls] : =58 que se faveorece
diretamente com ¢ resultado do trabalho realizado (art. 2° da CLT);
seja pela configuragidc deos principaic pressupostos da relagio de
emprego, gquais gejam: subordinacdc, ndoc eventualidade, onerosidade e
pesscalldade {art. 3° da CLT), sendo vejamas:

HE ca@f =R 6506

A prestagido dos servigos € individualizada, uma vez gue o
trabalhe € desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizagio da tarefa, objeto da contratacdo, os
quais contrairam obrigagdc de fazer, de cardter perscnalissimo, por
i1ss0 intransferivel a terceiros, o que destaca ¢ carater “intuito
perscnae” do contrato, ou seja: a pessoalidade,

O trabalhce & n#c eventual, jia que as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sdo intermitentes, mas necessirias ao
efetivo cumprimento da atividade finalistica do empreendimentc e
manifestam claramente uma relacgdc de cardter continuade, em oposigdo
ao trabalho excepcional prestado em virtude de relaglo juridica
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occasional, Restandc patente gue as atividades ali desempenhadas, a/
exemplo do rogo, ndo sdc excepcicnais, tampouco, ocasicnais. !

A subordinagdo juridica também restou caracterizada, poi
referidos empregados recebiam determina¢des especificas de como :
cnde e guando deviam realizar suas tarefas, havendo o direcicnamentea
e ¢ controle do trabalho por parte d
que exercla as prerrcgatlvas classicas de empregador, pois contr
demite e assalaria.

akta,

Bem :ilustra a sgituagio fitica observada pelo Grupo Mével, os
ensinamentos de Evaristo de Mcoraes Filho no seu “Tratado Elementar
de Direito do Trabalho” ac reproduzir as consideracdes de Paul
Colin:

"...por subeordinag¢do juridica entende-gse
um estado de dependéncia real criade por um
direito, o direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigacédo
correspondente para ¢ empregado de se submeter
4 essas ordens. Eis a razlo pela gual se
chamou a esta subordinagdo juridica, para opd-
la principalmente & subordinag8o econdmica e &
subordinagfo técnica gue comporta também uma
diregfo a dar aos trabalhos do empregado, mag
direcdo que emanaria apenas de um
egpecialigta. Trata-se, agqui, ao contrdrio, do
direito completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
sustd-la & vontade, de fixar-lhe limites, sem
gue para isso seja necessario controlar
continuamente o valor técnico dos trabalhos
efetuados. Diregdo e fiscalizagdo, tais sdo
entdo os dois pélos da relagdo juridica.”

Além disso, c¢onguanto o© pagamento dos saldrios n3o fosse
honraco, os contratos firmados entre empregador e empregados eram
oneroBos, porque havia promessa de pagamente em razdo da atividade
desempenhada.

Cite-se ter ficade caracterizada a comutatividade, pois a
remuneragao ajustada entre os sujeitcs da relagio de emprego

consistia em obrigagdes de fazer; contririas e “ecuivalentes” (ao
menes no espirito dos trabalhadores contraentes e nao
necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis que no
ato da contratagdo ja se conhecia o trabalho a ser realizado e o

valor do salaric proposte.

Presente, Lambém, a alteridade caracterizada, no caso em tecla,

por execugdo de atividade laboral por conta alheia.

Por outro lado, restou evidenciado que as atividades de rogo de
juquira, aplicagdo de defensivos agricolas, construcdc de cerca,

£ =

dentre outras, representam i roveitamanto econdmico
esta investido na qualidade de empregador, nos moldes dc Artige 1°
da CLT.

Cumpre assinalar que os fatos e indfcios apurados no decorrer

da operagao demenstram ¢ue a contratagdo de trabalhadores para a
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realizagao de servigos a prazo certe, sem a regpectiva formalizacgdo

£
do vinculo empregaticio, era uma pritica rotineira do empregador. &

t

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo ﬁmpregaLicin

o proprietdric rural nido havia, até entdc, providenciade ¢ registr

e a anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seu

empregados, contrariande, desta forma, a dsterminacio contida no
artigo 41 da Ceonsolidagio das Leis do Trabalho.

3 - Da Frustragdc de Direito Assegurado por Lei Trabalhista (Artigo
203 do Cédigo Penal Brasileiro)

Arc. 203. Frugtrar mediante
fraude ou violéncia, direito
dsseaurado pela legisiacaon ae

trabalho.

Durante a operag¢dc restou comprovado o ndo pagamento das verbas
rescisdrias a gque trabalhadores faziam dJus ao final de seus
contratos.

A falta de apresentagidc de recibos de saldrios; termos de
rescisdo de contrato de trabalho devidamente guitados; avisos e
recibos de pagamento de férias e de gratificagdo natalina; guias de
recolhimento de FGTS; demonstra gue o empregador nac honrava estas
obrigagdes legais, e assim suprimia direitos 1liguidos e certos
conferidos ao empregadoe contratado.

Com efeito, sal&rio, £érias proporcionais e ratificagdo
natalina sdo direitos, de cardter econdmicec, previstcs na legislacgdo
do trabalho.

0 direito ac recebimento das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldc no artigo 147 da CLT e © de perceber a
gratificagdc natalina estié assegurado nc artigo primeiro da Lei
4.0%0 cde 13 de julheo de 1562.

Art. 147. © @empragado gque for
despedido sem justa causa, cu cujo
contrate de trabalho se extinguir em
prazo determinado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, terd direito a
remuneragio relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com
o disposto no artigo anterior.

Art. 1° No més de dezembro de cada
ano, a todo empregado serd paga, pelo
empregador, uma gratificagdo salarial,
independentemente da remuneragdo a que
fizer juse.

§ 1° A gratificagdc corresponde a
1/12 avos da remunera¢do devida em
dezembro, por méa de gervigo, do ano
correspondente.
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§ 30 A gratificacgdo sera
proporcional:

I - na extingdo dos contratos a
prazo, entre estes incluidos os de safra,
ainda gue a relagdo de emprego haja
findado antes de dezembro;

Tratandec-se, pois, de frustragdo de direitocs expressamente
assegurados na Jlegislagdo trabalhista, cpera-se a integragic da
norma penal, condig3o necessiria para que se caracterize o ilicito
descrite no artigo 203 do C6dige Penal, no gue concerne ao seu
clemento cbhjetivo.

0 elemento subjetivo do tipo, nestes casos, consiste na fraude,
meio escclhido para a perpetragio da conduta ilicita,
particularizada pela ndc formalizagdc do vinculo empregaticic, marco
tnicial para o ¢Omputo dos direitos do trabalhador.

0 que, a principio, teria a aparéncia de mera irregularidade
administrativa, na verdade, & método utilizado rotineiramente para
ludibriar o trabalhador =ob ¢ falso argumentc de que o contrato que
¢ vincula ac empregador & de mera empreitada e que, em razdo disso,
ndo ha vinculo empregaticic.

Ocorre dque o vinculo formado entre os trabalhadores e o
empregador rural € de emprege, mesme porque as atividades por eles
desempenhadas sac¢ aquelas necessarias ao dezgenvolvimento da
atividade finalistica do empreendimentc econémice rural, conforme j&
elucidado neste relatdério.

A fraude concretizada pela ndc formalizacdec de vincule &
facilitada pela conjugagdo de diversos e relevantes fatores gue
impelem a aceitac¢do passiva dessa pritica por parte dos empregados.
Cite-se: reduzidas oportunidades de trabalho no campo; rasteiro grau
de instrugdo e qualificagdo do trabalhador rural; distancia entre o
trabalhador dc campo e os instrumentcos de cidadania; dificuldade em
acessar ¢ obter a tutela jurisdicicnal do Estado; e, principalmente,
temor de enfrentar abertamente geus opressores.

Tcdos  estes fatores foram identificadog por meio das
declaragées prestadas pelos trabalhadores no correr desta operagdo,
conforme se observa dcs treches a seguir, destacados do depoimente

prestado pelo Lrabalha;ior_
“..que: trabalhou na fazenda de m
conhecida como Fazenda Nativa Ill, des e

setembro de 2007, na fun¢do de Rogador sempre sem
assinatura da Carteira de Trabalho; que os primeiros 06
meses do servigo, irabalhava colocando veneno; Que o
veneno era para matar fodo mato de folha dura, folha
mole e pindobas {babagu no inicic do crescimento); Gue
o veneno vinha em vasilhames plasticos de 20 litros sem
nenhuma identificagdo; Que o veneno era clandesting,
tabricado W Que o veneno era
misturado iesel e na fazenda era feito a
mistura na proporgcéo de 400 ml para cada 20 litros de

agua; Que no resto do periodo trabalhou no rogo; Que ha
02 meses trabalhou novamente com veneno, mas sentiu-
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se mal e ndo pode continuar; Que na aplicagao do veneno
nunca lhe foi fornecido qualquer equipamento de
protecéo apara aplicar o produto; Que o saldrio é definido
por produgao, nos valores de R$ 3,00 a R$ 7,00 por linha;
Que também trabalha na diaria no valor de R$ 20,00: Que
o valor de R$ 20,00 é recente; Que o valor da didria era de
R$ 17.00; Que o pagamento nao tem data certa para
acontecer; Que passava mals de trinta dias sem receber
salario; Que a sua produgao correspondia ac salario que
variava entre RS 300,00 a RS 400,00 por més; Que recebia
entre RS 200,00 e RS 250,00 por més; Que esta diferenca
deve-se aos descontos de cantina, de mercadorias e

ferramentas que eram vendidas na Fazenda pelo Gato:
Que foi contratado pel#
o “gato” da Fazenda; Que atualmente existiam 11

trabalhadores em atividade na Fazenda; Que todos
estavam alojados em barracos cobertos com babagu e
construidos de taipa; Que a carteira de trabalho néao
havia sido assinada e s6 no dia 17 de maio de 2010, o Sr.
recolheu e anotou a Carteira de
rabalho;, Que nunca recebeu décimo terceiro salario
nem férias; Que ao receber 0s pagamentos nao assinava
recibos nem qualquer outro papel; Que na canlina era
vendido sardinha, leite condensado, biscoito, doce, foice,
botas, meias, roupas usadas, fumo e isqueiro...”

Por fim, presente na conduta do empregador o dole, que é a
vontade livre e consciente de frustrar direitos assegurados na
legislagdo do trabalhe, de resto, concretizado através da efetiva
negagdo de pagar ao trabalhador o que lhe & devido e, também, pela
replicagac permanente dessa prédLica nefasta ac longe de vérios anos.

E sintomatice, por conseguinte, gue numa propriedade cujo
inicio da formagdo dos pastos tenha se dadc aproximadamente ha 06
{seis] anos, quando o proprietarico adquiriu o imével obietc da
fiscalizacdo, cuja data da lavratura da Escritura Pdblica de Compra
e Venda date de 18.02.2004, registrada no Cartério Maria Elza Cocelho
Arruda, 1° Oficic, Comarca de Santa Luzia, Egstado do Maranh3o (cdpia
anexa}, simplesmente nde tenha o menor vestigie de passagem dos
incontéveis trabalhadores que, certamente, ali executaram atividades
laborativas. De onde se conclui que durante todc esse tempo usou mido
de obra de trabalhadores, porém jamais ©os contratou obedecendc &
legislagdo. Jamais pagou férias e décimo terceire salaric ou
realizou depdsitos ao fundo de garantia.

Destarte, entende-se tipificada a conduta prevista nc artigo
203 do C6digo Penal Brasileiro, tante pelos elementos normativos e
subjetivos do tipc, em destague, quantc pelo aspecto da integracao
dz norma penal em branco.

4 - Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

Conguanto a doutrina ainda ndo tenha eguacionado de forma clara
¢ decisiva © novo panorama colocado em face da alteracdo do artigo
149 do C&digo Penal Bragileiroc e a jurisprudé@necia, acerca do tema,
ainda se mestre bastante incipiente, ndo hd como deixar de enfrentar
a questdo, quando o Crupo Movel & acionado para apurar denincias que
ddao conta da préatica tipificada no dispositivo legal em referéncia.
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No "caput” do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro h& quatre
férmulas gque levam & caracterizag¢do da conduta definida como S
trabalhc andilogo a de escravo, a saber: 1) gquando o trabalhador & ;
submetido a trabalhos forgados; 2) gquando o trabalhador & submetido s
a4 jornadas exaustivas; 3) guando se sujeita o trabalhador a!

condig¢Ses degradantes de trabalho e; 4) quandoe se restringe al

LI I B B

locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

0 dispositivo legal é complementade por dois inciscs que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ac tipe previsto no
s :aput o

Nc inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento aoc uso
de gualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

O incigo II, apresenta  duas outras condutas que levam
‘gualmente & caracterizagio do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessoais do trabalhador. Nos dois casos, ¢ tipo penal &
complementade pela expressio: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde loga cumpre observar gue as quatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos
incigscs 1 e II s&o independentes entre si. Vale dizer: a ccorréncia
de qualquer delas, conjunta ou ispladamente, tem o condic gde
configurar a pratica de ilicito penal.

Nos dois incisce e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenca  de elementos normativos e  subjetives gque demandam o
exercicio de interpretagdo de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitacic de certas
circunstincias, com a justificativa de que sio toleradas por forca
do costume, pode desencadear a falta de efetivicdade da lei, na
medida em que os termos nela previstos s=e banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado gue o CosLume contrario
& lei ndo prevalece em nossc ordenamento juridico.

Pols bem, nc caszo sob lume, o trabalko andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigic dos empregados: 1) a condig¢des
degradantes de trabalho; e 2) Retencdo de trabalhadores por meio de
dividas,

4.1~ Da Serviddo por divida como inetrumento de retengdo do
trabalhador

A serviddo por divida, desvendada no curse desta pperacaoc,
segue © padrdc geral,

Nc caso especiliico, o preprietdrio rural mantinha géneros
alimenticics, de higiene pessocal, ferramentas de trabalho e outros,
destinades ao rancho e a outras necessidades pesscais  dos
trabalhadores.




Cs valcres, represencados por essas mercadorias, eram
descontados por ocasido dos “acertos”, ou seja, dos pagamentos em
moeda corrente,

De se ver que o desconte compulséric de compras realizadas
constitui retengdo salarial ilegal; pois tais descontos, da forma
como executades, ndo encontram respalde nas hipbteses descritas no
artigo 462 da CLT.

O maigs grave € qQue o©& Lrabalhadores tomavam ciéncia do prego
1s mercadcrias apenas no momento dos acertos, ou seja, o
pagamento do saldo entre o que foi preduzide e ¢ gue foi consumido;
ora, sem transporte para leva-los ao mercade mais préximo, sem
dinheiro e sem créditec, n#o tinham a alternativa de eles préprios
escolherem o© que, onde e quando comprar; em suma, estavam
irremediavelmente dependentes do proprietério para se alimentar e
para obter outres géneros de consumo.

Além dos géneros alimenticios e dog itens de uso pessocal este
método era corrente tamhém para aquisicdes de instrumentos de
trabalho (limas, foices) e de equipamentoa de protegdc individual
{epi} (botas, chapéus) utilizados pelos empregados para a realizacidc
das tarefas préprias do empreendimento.

Evidentemente que tals descontos acarretavam a impossibilidade
de o trabalhador dispor livremente de seu saldrio, ocu seja, perdiam
a governabilidade para administrar suas necess 1daded mais prementes
e ¢ poder de decidir de que forma iriam consumir sua remuneracgio.

Pelo exposto até agora, € possivel deduzir gque o controle
unilateral e arbitrario das degpesas era fundamental ara a
manutengac do esquema de dominagdc arguitetado por

eigs que na €poca do pagamento © empregader tinha o
peder de manipular pregos de mercadorias fornecidas A0S
trabalhadores de acordo com sua conveniéncia, realizando redugBes
salariais indevidas e pagando aos trabalhadores n3o ¢ que havia sido
acordado, mas somente o que, naquele inetante, estaria disposto a
pagar.

A situagdo ganhava contornos mwalis drasticos, issc porque o
empregador 8scb o ponto de vista dos servigos prestados era quem
estipulava © pregoe a ser pago, mensurava o total da producdo,
restando clara a intengdc de, também, manipular esta importante e
tundamental wvaridvel, na medida de sua conveniéneia.

A governabilidade absoluta em ditar valores de empreitadas e o
prego das despesas realizadas relos trabalhadores tarnou

eéxtremamente desigual a relagdo de emprego e desvirtuou o pacto
inicial, restando evidente a intengdo :in_
em explorar da maneira mais vil z forga de trabalho dessas pessoas,
por meioc da desintegragido des salidrios.

Se, de um ladec a rolagem do pagamento dos saldrios &
extremamente vantajosa para o empregador, por outro lado, o© passar
dc tempo, mercé dos sucessivos engajamentos, Se Lorna imengamente
danosc ao direitc do trabalhador porquanto os créditos tornam-se
velhos, perdem a atualidade, se diluem na malha do assistencialismo
e dos favores emprestados pelc fazendeiro,




A restricio da locomogde do trabalhador residia exatamente
nesse esquema de endividamento progressivo e de n3c pagamentc de
salarios. Sem recursos financeiros para delixarem o emprego € com a
esperanga de receberem o que ‘hes era devido, o8 ruricola
permaneciam na propriedade.

Conguanto nio se tratasse exatamente de coagdace fisica ou

restrigidco forgada, © recurso usade para manter trabalhadoress
atividade laboral na propriedade era Jnslﬂ1o%n porque © empregador
se prevalecia da fragilidade e do stado de neceasidade dcs

empregados, tornando evidente o propoés Llﬂ de manter trabalhadores na
fazenda, de forma ardilosa, por meic da serviddo por divida,

Cite-se, por fim, que o isolamento geogrdfice, proposital ou
circunstancial, também amplifica a dependéncia do trabalhador em
face do proprietério e atua como fator de retengac do obreiro nos
limites da frente de trabalhc; mdxime porque as fazendas e locais de
trabalhc esti3o isoclados, longe dos aglomerados urbancs.

GCeralmente sdoc locals desprovides de servige de transporte
coletivo de passageiros e o empregader ndo disponibiliza de meio de
transporte que poseibilite o centato mais freqiente do trabalrhador
com o5 aglomerados urbanos.

No caso da Fazenda Mativa TIT1 o isclamento dos trabalhadores
era notéric, pois estavam sem transporte, sem dinheiro e a una
considerdvel distidncia de qualguer centro urbano, sem contar que se
encontravam situados em meio a um terreno bastante acidentado, com
muitos altos e baixos devide aos morros da regido, o que dificulta a
1ocomagan.

Os trabalhadores estavam alojadecs em barracos, cujo acesso nao
era possivel por melo de qualguer veiculo, pela precariedade das
estradas. Os barraccs distam cerca de 05 km do povoado Centro do
Addc [peguenc vilarejo de casas de taipa), por onde passa a estrada
de acesse a outras comunidades. Mesmoe nessa via de acesso, as
condigdes de trdfego sio limitadas, encontrando-se esburacada, com
ladeiras <ingremes e cortada por pequenos cursos d'agua onde
improvisadas passagens de madeira servem c¢eomo pontes, as quais
também encontravam-se em condigdes precarias.

O acessc aos barracos, mesmo a partir da sede da fazenda ndo
era possivel por meio de veiculo. 86 podia ser feito a pé ou em
montarias. C terrenc acidentado tornava o< percurso extenuante, vez
gque em montaria ©s animals apresentavam tantc <cansago, dJue sé
caminhavam lLentamente. Nem um trote era possivel e o percursc daa
sede até o barrace demorou 0lh e 20min. Para sair doe barracos e
chegar até o Povoado do Adao, o percursc felto por parte da equipe
de fiscalizagdo, em mentaria, demorcu 01 (uma) hora.

Depoimentos colhidod ne bojo desta operagao corroboram e
ilustram as situagdes acima expostas (documentos anexos).

Vejamos Lrechos do depcimento, em destaque, da Sra. _
(eozinheira), prestado a membro do Grupo M&val:

“...Que quem lhe contratou foi
é o Gato que contrata os trabalhadores pa
recebia durante um ano R$ 150 por més depois de ano de
trabalho passou a receber RS 300,00; Que quando pedia aumento
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ele mandava a depoente sair; Que nunca recebeu Décimo
Terceiro Saldrio; Que nunca assinou nenhum recibo dos
pagamentos efetuados pelo Gato Que a
depoenie comegava a trabalha as 0 min horas da manha e
irabalhava até 09h00min horas da noite; Que trabalhava todos os|.
dias da semana, de segunda a segunda; Que nunca gozou lérias;
Que nos dias que precisava ver os filhos pagava a uma pessoa |\
para tazer os seus servicos; Que O terreno onde m

pelo Sr. dw
M que quando o terreno foi dado so tinha um barraco
{moradla}. Que depois F idos mais dois barracos

; mpre trabalhou somente
Que nos ultimos meses trabalhava
em média 09 (nove) trabalhadores; Que ja houve é
trabalharem 17 pessoas, fodas trabalhando para o Sr.w
Que havia uma grande movimentagio de pessoas,
que entravam e saiam constantemente; Que a comida sempre é
arroz, feijao e um pedago pequeno de carmne; Que o café da
manhaé era 86 cafe com farinha; Que os trabalhadores por vezes
compravam sardinha para e jantar porque
faltava carne; Que seu Mvendia para 0%

trabathadores sardinha, pasta, sabao, barbeador, isqueiro, fumo,

caderno, foice, botas, bolachas, leite condensados; e quem
comprava a alimentagdc era o Sr Que a
Wlommi& aos tra ores e informava ao
S

ue fazia as anotacoes em um caderno; Que
no dia do pagamento o Sr.
pagamentos dos trabalhadores; botava um jogo
de baratho apostando dinheiro; Que os ftra dores jogavam
fiado e dinheiro do jogo era descomtado dos trabalhadores no
momento do pagamento; Que tinha ue pagava RS
1.000,00..."

descontava dos

4.2 - Dae condigdes degradantes de trabalho

=

A Legislagao Penal Brasileira elevou 3 condigdc de trabalhc
andlogo a de escravec qualguer trabalho realizade em condicées
degradantes.

0 ambiente pecde estar degradado devide a indmercs fatores,
desde os mais dSbvios até os mais sutis; mas, em qualquer casc, a
conseqgiéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio & manutencio
d empregc € uma s&, qual seija: a vioclacidic da dignidade deo
trabalhadaor. Isto, porgque sdo os trabalhadores que =ofrem,
diretamente, as consegliéncias da degradagédo.

As condigbes de trabalho no campo estdo inseridas na Norma
Regulamentadcra do Trabalho Rural que, em muites aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, O empresirio
identifica a construgdo, por exemplo, de um abrigo ristico ou o
fornecimente de dgua potavel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdoc, sujeitar seus empregadcs a condigéea subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos uscs e costumes, ao Lnvés
de elfetuar gastcs com as precaugdes atinentes a instalac3co de um
ambiente de trabalho segurc, sadio e higiénico.

O wveicule por meioc deo qual a degradagao se concretiza é o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizacdo do estads
de degradincia, hd de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e
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n3o apenas 6ob a &tica da degradacgdc da 4rea de vivéncia, que, diga-
se de passagem, €& o aspecto mais visivel e mais evidente do meic
ambiente impr&pric ac trabalho.

£ légico que os aspectos relacionadcs com a Area de vivéncia
por si s& podem definir o estado de degradincia, porém a dignidade
do trabalbador pode ser atingida por diversas cutras formas, gue
icualmente, caracterizam a condigdc degradante do ambiente de
trabalho.

C corpo e, por decorrdncia, a salde do trabalhador sofrem os
efeitos da degrad@ncia quando o= aspectos relacionados a Area de
vivéncia sédo negligenciados. Quando, por exemplo, ndc hi condicdes
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores sac
expostos a moléstias, doengas e todos cs males advindes de um meio-
ambiente comprometidc.

Mas €& certo, também, que o estado de degradincia wvicla a
personalidade € a dignidade do empregado. Isso ocorre guando impera
entre empreqadores € seus prepostos de um lado, e trabalhadores, de
cutro, um clima de beligerancia, propicic aos maus Lratos, Aas
humilha¢Ses & & opressioc.

Ora, os maus tratos, as humilhacdes e a opressio no ambiente de
trabalho, infortiinios estes que lesam a hoara; gue rebiram o amor
proprio e; gue aniquilam com os brics, inquestionavelments, conduzem
a degraddncia, porquanto afetam a dignidade do trabalhador que, na
relagdo de empredqo se encontra em pesicic de inferioridade.

Assim, certo é considerar que ¢ estado de degradincia nio se
resume apenas pelo mal fisico causado aguele que & acolhido em area
de vivéncia degradada, imprdpria ac abrige dos empregados; mas, de
igual modo, torna-se ativo em virtude de condutas e atitudes que
visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A smeguir descreve-gse a situacgdo fiatica encontrada nas frentes
de trabalho da fazenda Nativa 117, devidamente registrada através de
declaragac de emprecado e de fotos:

“..QUE morava em barraco feito de barro, coberto de
palhas de babagu, com pisa de terra, sem instalagbes
sanitarias e sem instalagoes elétricas; QUE ele ¢ os
outros trabalhadores se Juntaram e fizeram um banheirc
de palha para ndo banharem no meio do tempo; QUE
moravam 12 (doze) trabalhadores em dois barracos,
encostados da fazenda; QUE os barracos eram feitos do
lade de fora da fazenda rque qualquer coisa que o
“gato” junto com o # gerente da fazenda
percebesse, ja odo mundo embora; QUE a
cozinheira, donaw morava na casa dela, perto da
fazenda, mas quando sua filha, que vive com o “gato”

ganhou neném, dunaM passou a dormir no barraco
junto com todos os dores, pois era para fazer a

comida da filha gue estava de resguardo; QUE a filha e o
Hdormiﬁm na cantina, junto do barraco:
omava banho no igarapé ou com a dgua do pogo

perto dos barracos, mas depois, a dgua nao prestava
mais, pararam de banhar com a dgua de 14; QUE também
bebiam da &agua tirada desse pogo, sem qualquer
tratamento e as vezes a agua era coada com um pano,
passando de um balde para outro; QUE antes tinha um
rapaz que pegava agua no pogo e levava para tomarem
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na mata, mas ele foi embora e eles mesmos levavam a
agua; QUE esse rapaz também era encarregado de levar
a comida o mato, mas depois que ele foi
embora o esmo levava; QUE fazia as
necessidades fisiolégicas no mato, sem qualquer

privacidade e conforto;... Trecho extrardo da:

Os empregados da Fazenda Nativa III estavam distribuidos em

barracos de taipa, distantes da sede da propriedade. Em dois
barracées cujas paredes feitas de barro e cobertos de palha de
babagu, de piso de chdoc natural, sem portas para vedagdo, sem
instalacdes elétricas e sem instalacdes sanitiarias, mentados
préximos as delimitagdes da fazenda, distantes, atualmente, das
frentes de trabalho, tendoc o8 trabalhadores que perfazer um

percurso, aproximadamente, de uma hora no deslocamentc até a frente
de trabalhc e mais uma hora para retornar aos barraces. 08 mesmos
eram utilizados como moradia, conforme se depreende das fotografias
gue foram colhidas pela equipe que visitou os locais de trabalho a
seguir.

barracos onde residiam os trabalhadores, sem portas de vedagao

De longe, esses barracos de barro e palha ainda eram os piores
locais de moradia. Os trabalhadores que deles se utilizavam viviam
sem as minimas condi¢des de higiene e habitabilidade; os mesmos eram
construidos a partir de estrutura de pau a pique, tapados com barro
e cobertos com palhas da palmeira de babagu; com piso de chio de
terra natural com restrito espago fisico interno. Ademais, as
divisbes dentro dos barracos eram feitas a meia parede, néo
permitindo conforto e privacidade aos que neles habitavam, como era
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o caso da sra [ -o:inncira, que dividia

as instalacgdes do barraco com os demais trabalhadores.

chdio do interior do barraco, onde se vé@ ferramentas nos cantos & lamparinas
junto da coluna de madeira

H& que se registrar que os animais da fazenda, gado, burros e
cavalos, tinham melhor sorte que os trabalhadores de

— vez que seus animais tinham est&bulos e baias com pisos

cimentados, providos de energia elétrica e &gua encanada, ao passo
que aos seus trabalhadores lhes eram destinados barracos de taipa,
com piso natural e irregular, sem energia elétrica, sem &gua em
condigSes de potabilidade, sem 1local adequado para preparc das
refeigdes e sem local para tomada das refeicdes, uma vez gque ndo
havia no interior das “edifica¢des” de taipa sequer um banco tosco
de madeira ou de tora de arvore para que pudessem sentar e tomar as
refeiges com o minimo de conforto necessirio.

poge de onde se tirava &gua, sem tampa - figua do pogo consumida pelos empregados
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recipientes em gque se acondicionavam a dgua para consumo

baia onde os animais eram alimentados e banhados - de alvenaria, com piso
cimentado, &gua encanada, energia elétrica e telhas na cobertura
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estdbulo com piso cinantndo} energia elétrica e com telhas na cobertura

O lixo doméstico estava depositade ao lado dos barracos,
alimentando mais ainda o risco, tanto no gque concerne 3 salde,
quanto no gque se refere aquele decorrente de ataques de animais,
geralmente atraidos por detritos e restos alimentares.

17/5/2
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lixo espalhado em volta dos barracos

Nio havia instalagdes sanitéirias, servigo de privadas, dentro
ou fora das taperas, tampouco pias e chuveiros para a realizagdoc da
higiene pessoal. As necessidades fisiolégicas eram consumadas nas
imediactes da frente de trabalho ou dos barracos, sem medidas
adequadas de higiene. A completa auséncia de saneamento bésico,
também exacerbava, sobremaneira, o© risco de contaminacdo do meio
ambiente no qual viviam os trabalhadores.




Além da condigdo degradante a4 gqual estavam submetidos, os
empregados ainda se sujeitavam ao 1iminente ataque de animais
selvagens, uma vez gue o8 barracos se localizavam dentro da mata e
ndo possuiam portas de vedagéao.

Latente, também, o risco de incéndic, wvisto que o materialj
utilizado no forro das taperas era de palhas de palmeira secas, |.
material altamente inflamével. Risco, diga-se de passagem, dmn]lad?\
com a preparacgdo de alimentos em fogdoc a lenha, na cozinha contigqua

aos barracos. g

Os barracos ndc protegiam das intempéries climdticas os
empregados que neles habitavam, nem mesmo nos momentos de intervalo,
ocagsido em gue deveriam ter adequado conforto para se refazerem do
cansaco provocado pelc trabalho extenuante, caracteristica da
atividade rural, ficavam expostos as altas temperaturas,
caracteristicas da regido, e aos temporais tipicos desta estagdo do
ano, uma vez que as palhas ndo faziam a devida vedacdo. Os
trabalhadores estavam 1instalados em doils barracos construidos de
taipa e cobertos com palhas de babagu. O barraco onde dormia a
cozinheira era dividido em 04 compartimentos, divisdrias estas de
meia parede apenas, e dormiam nele a cozinheira, uma filha de 17
anos, um filho de 0B anos e mais dois trabalhadores, inclusive o
"Gato” Nao havia portas nas divisdes do barraco, tampouco na
entrada dos mesmos, ndo oferecendo, assim, nenhuma privacidade e
seguranga. Um dos compartimentos era a cantina onde se guardava as
mercadorias, onde nela também dormiam trabalhadores.

paredes do barraco sem a devida vedaglo contra intempéries

Em outro barraco construido do mesmo modo estavam alojados outros
trabalhadores. Este barraco tinha duas divisdes, também a meia
parede, com uma entrada para cada divisdo. As redes eram armadas na
madeira que sustenta a construgido. As paredes de taipa eram
inacabadas, contendo expostas as varas verticais e as horizontais
com preenchimente de barro, sem acabamento para tornar a parede
lisa sem frestas e higiénicas. A ausé@ncia do acabamento facilita a
proliferagdo de insetos. Nao tinha energia elétrica nos barracos,
cuja iluminagdo era feita & base de lamparinas. Ndo havia qualquer
tipo de instalag¢do sanitdria. Uma palhoca, sem teto, servia de
banheiro, mas o comum era o banho nos igarapés. Os alojamentos ficam
no limite da propriedade, mas era apenas um cercado de arame cujos
limites sdo a propriedade e a estrada de terra. Restou claro que
foi apenas um estratégica para fazer-se crer que os empregados ndo
estavam alojados na propriedade do empregador.




interior de um barraco

s

foglc onde se preparava as refeigdes no barraco

0 alimento era de baixc wvalor nutritivo, sendo insuficiente
para manter a energia vital do trabalhador, e conforme depoimento
dos trabalhadores, mormente no caso em tela, em gque ndoc havia
condicBes de conforto adequadas para descanso. Era preparado em
local impréprioc; ndc havia abrigo, ainda que ristico, sob o qual os
empregados pudessem se alimentar; comiam sentados ao chdo e gquando
nas frentes de trabalho sob os pés de babagu. O café da manhd era
composto somente de café& preto e ds vezes acompanhado de punhado de
farinha; o almogo e © jantar eram basicamente compostos de arroz,
feijdo e um pedago pequeno de carne, apenas alguns dias na semana,
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Além disso, os alimentcs ainda por preparar ou j& preparados,
armazenados em locais inadequados, estavam suscetiveis a toda sorte
de contaminagdo, o© que também colocava em risco a satude dagueles
trabalhadores.

imkard ar ~dmngand ins.~d08 barracos

A Agua sorvida e usada pelos trabalhadores para diversos fins,
a principio, era obtida de um pogo aberto, localizado préximo aos
barracos, sem qualquer tratamento de purificagdo, era acondicionada
em recipientes de pléastico ou em potes. A &gua apresentava cor
amarelada e os trabalhadores a definem como salobra. Os ocbreiros
levavam a &gua para as frentes de trabalho em “carotes”, que
mantinham a mesma muito quente durante todo o dia.
O pogo de onde se colhia agua, segundo declaragdo dos trabalhadores,
era impréprio ao usc, devido ter sua &gua muito suja, amarelada e
muitas vezes caiam sapo, rato e outros insetos, além de folhas das
arvores dentro do mesmo, contaminando seu conteltido. Os trabalhadores
passaram a se abastecer de &gua colhida de um igarapé nas imediagbes
dos barracos e quandc se encontravam nas frentes de trabalho colhiam
dgua das grotas e igarapés que existiam nas imediagdes, e por ser
fonte natural, a céu aberto, também ha grande probabilidade de ser
imprépria para ¢ consumo humano, ja gue exposta a indmeros elementos
de contaminagdo, a exemplo de sua utilizagdc por animais (gado e
cachorros) .
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imagens do pogo de onde se retirava Agua para consumo humanc

Por derradeiro, wvale destacar gue, na seara do direito do
trabalho, wvigora o principio da indisponibilidade, segundo o qual o
trabalhador ndoc pode dispor ou abrir mdo de certos direitos, dentre
o8 quais se incluem, por se tratar de disposigdo de ordem piblica,
o8 previstos nas Normas Regqulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego que visam protecdo da salide e da integridade fisica.

O estado de degradincia, no presente caso, também restou
caracterizado em face das circunstancias desvendadas ao longo desta
operagdo, a exemplo da indugdo ao consumo de géneros alimenticios,

equipamentos de protegdo individual, entr : comercializados
pelo preposto do fazendeiro, o Sr. . Da humilhagdo

sofrida pela necessidade de implorar © pagamento de salarios, na
maior parte das vezes, dado em forma de miseros adiantamentos. Dos
obstdculos impostos ao direito ambulatdrio, j& gue estavam isolados
em local ermo e distante da sede; da forma como foram largados a
prépria sorte, sem a menor consideragdo daquele para quem foram
chamados a trabalhar; enfim todas estas circunstincias, com certeza,
ofendem a dignidade do ser humano, neste caso, a do trabalhador da
Fazenda Nativa III.

Enfatize-se que a Constituig¢do Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econfmica e Financeira acentua gque: “A erdem econémica. fundada

na valorizacio do trabalhe humano ¢ wa livee iniciativa, tem por fim
urar_a_ lodos existéncia digna. conforme os ditames da

]_lﬁl_i{a_&fiﬂ!... (Artige 170 C.F.)"; demonstrando, assim, que o trabalho
deve propiciar ao cidaddc ndo apenas a satisfagido de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalhce qualitativamente satisfatério no sentido de garantir a
existéncia digna de quem o exerce.

Ainda citando a Constituigdo Federal, destaca-se do Capitulo
que versa sobre a Politica Agricola e Fundidria e da Reforma Agraria
que: “A fungie social ¢ cumprida quande a propriedade rural  atende,
simuliancamente. segunde ceritérios ¢ grans de exigéncia estabelecidos em lei. aos

seguintes requisitos: [11 = observiancia das disposicoes que regulam as
relacoes de (e lhe: 1v - exploracio que favoreca o bem estar

rietari . 1h *Seee (Artige 186, incisos 11 ¢ IV da
C.F.); reforcando a nogdo de que ndc apenas © proprietdrio, mas também
o trabalhador deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar
gue o trabalho pode promover.

Todos estes fatores somados demonstram ineguivocamente a
sujeigcdo dos trabalhadores da Fazenda Nativa III a condigdes
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degradantes de trabalho; condigées estas que afrontam o= mais
basilares conceitos de dignidade humana de forma a contrariar as
normas de cardrter constitucional acima destacadas, além de
caracterizar a conduta tipificada no artigo 14% do Cddige Penal
Brasileirec, vez gue as circunstincias inerentes a moradia,
alimentagido e higiene, asseguradas A2&queles empregados niEo eramf,
melhores que as dispensadas aos escravos da senzala. :

X

4.3 -Da Superexploragdo do trabalhador

0 trabalho no campo, em tarefas tipicas, dentre as guais se
destaca © rogo da juquira, & uma atividade essencialmente bragal e,
por 1s80, exige de trabalhador o diepéndic de grande quanticdade de
energia durante a jornada normal de trabalho.

Essa energia, gque & vital para © ser humane, necessita ser
reccbrada ao final do dia de trabalho com descanso apropriado =
alimentacio, suficiente em quantidade & de boa gualidade, ou aeja,
que c¢ontenha nutrientes capazes de suprir esse déficit. O©Os
trabalhadores da Fazenda Nativa III alimentavam-se no caf& da manha,
asomente de café preto e alguns ingeriam farinha de mandioca com café
para suportarem a Jjornada de trabalko. C almogo e o jantar eram
compostos basicamente de arroz, feijdc e carne, esta em pouca
guantidade e somente em alguns dias da semana, levando-os a fazerem
uso, obrigatoriamente, da cantina onde compravam sardinha para
complementar as refeigdes.

vejamos, a seguir, trechos em destague de declaragbes de
trabalhadores scbre a alimentacgac:

“..QUE a comida i ela dona , cozinheira
contratada pelo UE o ca a manha era
somente o café, sem qualquer mistura, mas quem queria
misturar alguma coisa no eslomago colocava um
punhado de farinha na boca, ou entdo comprava biscoito
ao o almogo era arroz, feijdo e um
pedacinho de carne, de vez em quando; QUE passava de
quatro dias sem carne e © jantar era a mesma coisa que o
almogo; QUE quando faltava carne, o declarante e os
eiros compravam sardinha na cantina do
m QUE deixava faltar carne de propésito
para comprarem sardinha na mao dele; QUE comprava na
cantina: sardinha, pasta de dente, escova, botas,
biscoito, chapéu, foices e esmeril. Comprou leite
condensado duas vezes a”as € muito carol;
QUE o par de botas custa .00 (vinie reais) e a
foice também R$ 20,00 (vinte reais), o chapéu era R$ 5,00
{cinco reais) e tanto a bota como a foice e o chapéu eram
usados para trabalhar;.." (trecho extraido das

“...Que faziam as refeigoes nas frentes de servigo debaixo
dos pés de babagu; Que a alimentagédo era basicamente
arroz, feljdo e pouca carne; Que comiam carne de frangoe
quando compravam na cantina;...”




E ébvic que, sem alimentagdo cendizente e descanso apropriado,
o organiamo do trabalhader wval acumular crescentes déficits de
energia e a tendéncia é gue c corpc seja acometido da estafa e da
fadiga fisica.

Sob eseas circunstancias o trabalho extenuante, como no caso
dos rog¢adores de juguira, alimentard o ciclo vicioso que acarreta o
decréscime da energla vital do organisme humano, tornandoe ainda mais
fragilizada a satde do trabalhader submetido & estas circunstincias.

Para agravar um poucce mals esta ja i1nsdlita condigdoc de
trabalho, adicione-se o afa da produtividade.

Apesar de estar previsto na Consolidagdo das Leis dc Trabalho,
o contrato de trabalho per praze indeterminade e, em particular, o
de servigos especificados, intensifica o mal causado pela
alimentacic inadequada, pelo descanso insuficiente e pele trabalho
extenuante.

A tendéncia de gualguer trabalhader ac gqual se oferega o
contrato por prazo determinado, com pagamento baseado em preodugac, &
de empregar toda a sua energia na ccnclusdao do trabalho no menor
espa¢o de tempo possivel, pois raciocina que, desta forma, estara
melhorando seus ganhos.

Guardadas as caracteristicas inatas de cada atividade, o mal
que atinge os cortadores de cana na lavoura paulista, levande-os a
merte pela exaustac no trabkalho, pode se abater sobre o5 reog¢adores
de juguira.

Na realidade, ¢ afa de produzir para ganhar mais & © gue move
o8 cortadores de cana e 0s rogadores de jugquira, =sendo este o fator
principal das graves conseqlf€ncias a4 sande cbservadas nesse melo,

A 16gica acima descrita € apenas uma das faces da
superexploragdo do trakalho, penderada sob a &tica da apropriacgio da
energia wvital de trabalhador, dele se extrainde ¢ miximo em termos
de entrega ao trabalho extenuante, sem cue lhe seija proporcionada, a
contrapartida em termos de local adegquado para descansoe e
alimentagdo apropriada.

A outra face da superexploragdo consiste na costumeira redugdo
dos ganhos do trabpalhador; seja através da [raude perpetrada em face
de medigdes inexatas do trabalho realizado; seja pelo atrevimento de
pagar ac trabalhador saldric inferior ao minime; seja pela cusadia
em simplesmente nio pagar nada a guem produziu, ou seja, o calote
salarial em sua versac mals exacerbada.
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Pois bem, © Grupo M&vel constatou dque
atividade na Fazenda Nativa III do produtor
eram vitimas da superexploracdo tanto no aspecto da
apropriagdo de sua energia wvital, gquanto pelo calote salarial.

As imagens apresentadas neste item e, de resto, em todo este
relatodrio, bem caracterizam os fatores que extremam © decréscimo de
energia wvital do trabalhador na propriedade fiscalizada; assim como
caracterizam o© calote salarial, o8 depoimentos colhidos e os
documentos produzidos no decorrer desta operagdo do Grupo Mbvel.
(dvd com imagens fotogrédficas, depoimentos e declaragdes dos
trabalhadores e demais documentos, anexos)




Cenjugadas, entic, a apropriagdo de energia vital com o calote
salarial, tem-se configurada a superexploragdo do trabalhader que,
dadas as circunstincias, caracteriza sim situvagdc de degradancia no
ambiente de trabalho; peorguanto repressntam particularidades com
potencial para causar danos 4 sadde do empregado, além de produzirem
consequéncias eccondmicas indesejdveis na medida em que eles,
trabalhadores, s3o empurrados, inexoravelmente, para abaixo da.
chamada linha de misérla. :

5 - Sonegagdo de contribuigso previdencidria - (Artigo 337, A do
Codigo Penal Brasileiro)

Sonegagdo de contribuig@o previdenciidria

Art. 337-A. SBuprimir ou reduzir contribuigdo
social previdenciaria e gualqguer acessdoric,
mediante as seguintes conducas:

I - omitir de folha de pagamento da empresa cu
de documento de informacoes previsto peia
legisilagdo previdencidria segurados empregado,
empresario, trabalhadar avuise ou trabalhador
aurdnomo ou a este eguiparado gue lhe prestem
servigos:

A sonegagdo da contribuigdo previdencidria é duplamente nociva:
primeiro porque diminui o ingresso de recursog destinadcs a Uniao,
Estadcs e Municipios; e depois porque posterga ou mesmo inviabiliza
o exercicio do direito & aposentadoria e de cutros, decorrentes do
vinculeo empregaticio.

No mais das vezes, a sonegacgido deriva da propria informalidade,
ou seja, da contratagdo de empregados sem a respectiva formalizacgio
do wvineculo empregaticio; de outras veres, a sonegagac decorre da
simples mora em recolher os valores referentes & folha de pagamento,
sendo estas as formas mais rudimencares e wusuais da sonegagic
previdenciaria.

O certo & que, em guaisquer das formas possivels, a sonegagao
previdencidria provoca, come consequéncia imediata, a redugac da
receita previdencidria, comprometendo agles de governo relacionadas
com a assiscéncia social.

Ocorre que a asasisténcia social é universal e gratuita e
abrange a totalidade da populagiao, sejam oS individuos
econcmicamente ativos ou ndo; contribuam ou nfo para a previdéncia;
estejam ocu na3o com seus vinculos de trabalho formalizades; portanto,
a redugdc da receita previdencidria por meio da scnegagdo representa
um prejuizo consideravel para a sociedade.

Do cque foi expostc, resta evidente gue a sonegagac da
contribui¢ic previdencidria traz em seu bejo a precarizagiio dos
services e dos programas assistenciais o que, por consegléncia,
conduz ao aumento do déficit da previdéncia piblica.

Ja, scb o ponto de vista do trabalhador, a sonegagdac da
contribuicdc social estenderd o tempo de servige negessaric ac
aperfeigocamento do direito & aposentadoria; direito este cujo
exercicic se tornar& inalcangavel para o trabalhador rural, j& que a
nio formalizaclio de vinculo & uma pridtica arraigada nas relagdes de
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trabalho no campo, notadamente nos casos de contratos de curta
duragao.

No caso sob lume, a sonegagdo de contribui¢doc previdenciaria
encontra-se configurada, uma vez que diversos empregados ndc tinha
vinculo formaiizado, havendo o caso de alguns trabalhadores que se
encentravam h& mais de dois ancs na informalidade e que, sem a
providencial intervengZo do Grupo Movel, seriam dispensados sem a
formalizacdo de geus contratos, acarretando ndc 86 prejuizo &
previdéncia social, mas, sobretudo, retirando a possibilidade destes
trabalhadores scmarem esse CONtrato ao seu Lempo de servige.

No caso em tela, ¢ empregader, congquanto devidamente
notificado, ndoc apresentou ao Grupo de Fiscalizagdo diversos
documentos, dentre os quais as Guias de Recclhimento do FGTS & Guias
de Recolhimento do INSS des trabalhadores citados na Planilha de
Cédlcules.

Na verdade, essas guias ndc existem. N3o existem porque os
empregados encontravam-se na infermalidade, alguns deles por mais de
dois anos. Por estarem na informalidade, ndo constavam em folha de
pagamentc do empragador.

Estes trabalhadores ndc informados =m £olha de pagamente si3o
segurados empregados, eis que os pressupostos gque ddc ensejo &
relacgao -5 igqurados no vinculo gue une o©
fazendeir o3 ruricolas referenciados
no pressnt

A violacdc do comando legal, em destague f{artige 337 = A
Cédige Penal Brasileira), restou evidente, porquanto a contribu
social previdenciiria deixou de ser recolhida, durante varios meses,
justamente pela omissao do empregador que nac relacioncu em folha de
pagamento ©os segurados empregados encontrados em atividade laboral
durante operagao do Grupo Mével.

6 - Dos Autos de Infragdo

Foreanadasaeado suarzéuatores Infigkasddendnf macio; dos quais, 07
{sete] em face de infragdes relastivas & legislaglic trabalhista,
propriamente dita, e outros 907 (sete} por infragdes relacionadas as
Normas de Seguranga e Satde do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigoes
relacionadas a salde e seguranga do trabalhador, cencluindo-se pela
inexisténcia dos alojamentos, uma vez gue o8 barracos ali existentes
sujeitavam os trabalhadores a viverem em condigbee subumanas e
degradantes.

Constatou-se, também, a ndo aplicacg@c de diversces preceitos
estatuidosa nas Normas Regulamentaderas, cujos relatos completos das
situacBes encontradas constam dc corpo dos correspondentes autos de
infragdo.

No gue concerne aos aspectos relacionados & legislagdo
trabalhista, inGmeras irregularidades foram consignadas em autos de
infracdo, destacando-se a admissdic de 11 (onze} empregados sem

fad
It




) b )

]

registro, c<ujos wvincules foram f[ormalizados retrocativamente por
forga da acdo fiscal.

As c¢ircunsténcias cfetivamente constatsdas durante egta
operag¢do, encontram-ge relatadas, com maisz detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos.

AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS COM A RESPECTIVA NUMERAGAQO, EMENTA E A
CAPITULAGAO

N g Al Ementa Dascrigda Capitulacéo

1 01925904-2 DOCN05-1 Dedxar ¢e anolar a CTPS do empregado, no prazo de an. 29, caput, da Consolidag&o
46 (quarenta & oito) horas, contaca do Inicio da das Leis do Trabalhe
prestagan !
labaoral

2 C1925905-1 DOCHIC-8  Admitr ou marter empregado $em o reSpectivo art. 41, caput, da Consolidacao
re@sbio &m livro. ficha ou sistema eletrénico das Leis do Trabalho
compelente. ;

3 019259069 000278-4  Deixar de deposilar mensaimente o percentual art. 23, § 1%, inciso |, da Lei n®
Ffiarie s METS 8.036, de 11.5.1990.

4 D1925907-7 001398-6  Deixar de eleluar, alé o 5° [guinto) da ull do més ant. 459, § 1°, da Consolidagao
subsequente ao vencido, o pagamenlo integral do i |
salaro menzal devide ao smpregade. das Leis do Trabatho.

5 019259085 0014079  Deixar de efetuar o pagamenta do 13 (décimo ar. 1? da Lei n? £.090, de

tercairo) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de

caca ano, no valor legal 13.7.1962, com as alteragbes

introduzidas pelo an. 1%, da Lei n®
4,749 de 12.8.19685.

B 018256092 00091-4  Deixar de conceder féras nos 12 (doze) meses an. 134, caput, da Consolidacéo
seguintes ao parodo aguisilive. das Lais do Trabalho.
7 01925810-7 0C0001-2  Admitir empragado que nao possua CTPS arl. 13, capul, da ansolidaqﬁo
das Leis do Trabalho.
N°co Al Cmanla Dascnigao Capitulagao
arl. 13 da Lei n® 5 BE914973, c/c ram
[De xar de supmeter trabalhador a exams madico 31.5.1.3.1, giinea "a’, da MH-31, com
1 019259115 131023-2 asomissional, antes gue gssuma suas abividades., redacao da Portana n” 8872005,

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/t ivem
31.23.1, alinca “c", da NR-31, com redagéio
2 01925912-3 1313426 De xar de disponibilizar algjamentos aos trabalhadores.  da Portaria n® BG/2005.
ant. 12 da Lei n® 5.689/1973, c/citem
Dexar de formecer acs trabalhadores, oratuitamente 31 20 1 ¢a NR-31, com sedacan da Poraria

3 019258131 214645 eguipamerics de proegac individual n* BE2005
ar. 12 ca Lei n° 5.889/1573, c'c tem
Dexar de asponiulizarn drslaagoes sanitiras aos 31.23.1, alinea *a", da NR-31, com redagao
4 Q19259140 1313410 Irabalhadares. da Portaria n° 88/2005,

art. 12 ¢a Lei n® 5.8B9/1573, ¢/t itern
Deixar de equipar o estabeleciments rural com material 3151 3.6 da NR-37, com recagan ca
5 (19259158 131037-2 Necassano 4 prestagio de prmeiras SOCHTOS Porana n” BE2005
Fomecer agua poldvel em condighas qua nao sejam art 13 ca Lei n® 5.889/1973, o/citem
higidnicas cu permitin a uidizagho de copos oo etives 31 23.10 da NR-31, com redagao da

6 01925916-6 131388-6 para o consumo de agua poldveal. Podlana i B&/2005.
art. 13 ¢a Lei n® 588811972, o/t item
Deixar de disponioilizar kocais para releicio aos 31.23.1, alinea *b", da NR-31, com redagac
7 019259174 131342.8 wrabaihadaeres. da Portana n® 8672005,

V1 - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Da Fazenda Nativa TIIT foram retiradaos 10 {(dez) trabalhadores
que estavam em situagio anidloga a de escravo.

As (Carteiras de Trabalhc e Previdéncia Social desses empregados
foram anotadas com data retroativa a efetiva admissio de cada
trabalhador. 5Suas rescisdes contratuais foram recalculadas ¢ pagas,
isto porque, ao ercontrarmes o Sr. [N
dia 17.05.201C em seu escritdrio, ¢ mesmo se encontrava com os
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Termos de Rescisdo de alguns trabalhadores em gque ests calculadas

as verbas rescisbérias para © pagamento das wmesmas, conforme seus
cidlculos, porém a equipe de fiscalizagdo efetuou os cédlculos com /_\
\
N

base nas informagdes prestadas pelos trabalhadores e aferidas pelo

empregador, descontados os adiantamentos efetuados, quandc se [«
constatou uma diferenga discrepante entre os valores reais e aqueles ! [\Equ
gque foram calculados pelo empregador, a seu modo. A ¢ o de | N &
exemplo citamos o casc da cozinheira iﬂa._ \, St
que recebeu de indenizagdo o valor liquid ¥ : \ T
novecentos e oitenta e trés reals e sessenta e um centavos) e pelos o

cdlculos feitos pelo Sr.
RS 1.323,05 (mil reais, -
centavos) (coépias dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho..
originais e dos efetuados pelo Grupo Mével, anexas).

a mesma receberia a "impc-'l":'fmc.':in de

os e wvinte e trés reai e Ccinco

As correspondentes guias para concessac do Seguro Desemprego
foram emitidas e integram este relatério.

O valor total bruto das rescisdes foi de R$ 48.581,03 (quarenta
e oito mil, guinhentos e oitenta e um reais e trés centavos).

emissdo do Seguro Desemprego acs empregados resgatados

VII - CONCLUSAO

Na atualidade, ndo se verifica a reprcdugac fiel do medelo de
egcravidao vigente no Brasil até o século XIX.

Naqueles idos, negros provenientes de nac¢fes africanas eram
adquiridos como mercadoria, como um bem material; transportados como
animais em
ja em solo brasileiro, eram banhados, expost em pracga pablica,
leiloadeos e, finalmente, wvendidos a guem pagasse mais.

navios negreiros. 08 que subsistiam ao périplo africanco,

J& nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimenta¢do que lhes era
yferecida e a sofrerem castigos corporais ao menor deslize ou
manifestacio de revolta.

No Brasil de hoje, ndo mais se encontrard este gquadro, que

indubitavelmente afronta o8 mais elementares principios de
humanidade.
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Todavia, a escraviddo atual, gue prescinde dos grilhées e dos
castigoe corpdreos, ndo & mencs cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta os atos de escraviddco d
trabalhadores no campe £ a necessidade bidsica do homem de i,
alimentar; a da luta diaria de trabalhar o dia para ter o gue comer

4 noite. S3ac brasileiros subjugades a prépria scrte, peois ndc tem\,}

cutrc oficie nem foram preparados para outras fungdes, senio
trabalhar a terra; mesmo assim as escassas opoertunidades sdo
aproveitadas independentemente do gue possa ser oferecido, ja que a
situagdo ndo da espago a escclhas.

Do outro lado, os grandes grupos, o= grandes fazendeiros, os
grandes empresariocs, tém facilmente ac seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostes a aceitar qualquer ocupagidc e sob
quaisquer circunstincias.

Entao, esses trabalhadores excluidos, gaa levados is
propriedades, Jjogados no mate para rogarem; dao-lhes moradias
precdrias e inadequadas; indicam-se nascentes, cb6rregos ou represas

para que bebam Agua: descentam-lhes a parca alimentacic gque
consomem; pagam por ferramentas de trabalho e por equipamentos de
protegdo individual. E como se isso, de per si, ndo representasse

uma cruel afronta a dignidade da pessca humana, ainda sofrem a
humilhag8ce, o© desprezo e a indiferenca, por serem trabalhadores
humildes desprovidos de vez para ge insurgirem contra seus
opredscres,

O jugo de trabalhadores mudcu desde a escraviddo dos negros
africanos. Atualmente, o8 castigos corporais deram vez aos castigos
impingides a dignidade da pessoa; impingidos & honra; impingides &
perscnalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisgionamento ndo € fisico; o aprisionamento &
peicossocial, na medida em que ndo resta alternativa ao homem a nio
ser aceitar o trabalhe, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escravidio antiga, em seu aspecto econdmico,
cra mais indulgente com seus protagonistas do gue o € a escravidao
atual, eis que o negro trazido da Africa era considerado um bem que
integrava ¢ patrimdnic do escravocrata, razdo pela gual recebia
certa atengdo de seu proprietarie, come alimentagio farta para
manterem o vigor f£lsico. Na escravidao atual, em face da abundincia
de mdc de cbra e da escassez de oportunidades, ¢ trabalhador &
descartdvel e nac representa o menor valor para o patronato.

Faz-se necessiric, por conseguinte, agugar-se a gensibilidade =
refinar os conceitos sobre ¢ trabalho escravo da atualidade para
compreender que a opressdo, a alfronta a dignidade da pessca humana,
0$ atagques a perscnalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeicgio
a condi¢des degradantes de trabalho, s8o marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No caso sob lume, deduz-se que a dendncia é procedente no que
tange a praticas gue caracterizam o trabalho anfilogoe ao de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravidico no seu padrdc atual, em
especial, em face de sujeigic de smpregados a condigdes degradantes
ac endividamento progressivo e as afrontas & dignidade e & honra dos
trabalhadores, postas em pré&tica na fazenda Nativa TII.

35

Sy




A ncvel redacdo do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
que tem, as vezes, interpretadc e agide em descompasso com a
realidade, aoc atenuar a regsponsabilidade de guem lucra com a agonia
€ com o gofrimento de trabalhadcores brasileiros submetidos a
condigdes desumanas € degradantes; Erabalhadores estes que,
paradoxalmente, promovem a multiplicagdc do capital e,

conseqlentemente, a acumulagio de rigueza de quem os explora.

Talvez ainda nado tenhamos sido alcangades pela natural
indignagao de saber que existem brasileiros, trabalhadores, que
vivem em barracos sem a menor condigdc de higiene; desprovidas de
‘nstalagbes sanitarias bésicas, ingerindec dgua imprdépria para o
consumo humano.

E nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de lhes
regarvar melhores condigCes. Este € o discurso do atraso e de guem
dessja a manutencao desta realidade. A propriedade possui uma funcdo
social. O trabalho deve ser veiculo de replicacdc e distribuicdo de
bem estar e progresso social, ndo apenas de quem detém o capital,
mas também dagueles gue empréstam sua forca de trabalho ac sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situaglio, divise-se o que consta
ne artigo primeirc da Constituigdo Federal. Nele sdo descritos cinco
principios da Repliblica, ditos fundamentais: a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessoa humana; os valcres sociais do
trabalhc e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operagéo,
especificamente na fazenda Nativa III cconstatou-se que pelo menos
trés deles foram frontalmente violades. Os trabalhadores wvinculados
ao referidc empregacdor estavam destituidos de significativa parcela
de cidadania, porguantc alguns deles nao possuiam sequer os
documentos Dbaslcos, necessirios ac exercicio de seus direitea o
deveres; as cendigdes de trabalho a que estavam gujeites ndc eram
compativeis com a dignidade da pessoa humana, pois viviam como
indigentes largados a prépria sorte em condigdes degradantes; por
fim, ndo héd como se atribuir gualguer wvalor social a um trabalho cue
oprime, machuca, £fisica e moralmente, e ndo agrega bem estar A vida
do operdrio.

O gue restou patente nesta opera¢do foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdc, ou seja, entre o capital € o trabalho
isso porque o proprietério visava, nica e exclueivamente, a
maximizagdc de seus lucros, mesmo gue para isso apequenasse o valor
do trabalhc humano; mesmo que para igso tivesse que submeter seus
empregados a situagdes degradantes e humilhantes. Os trabalhadores,
por seu Turno, guedaram-se e aceitaram ¢ trabalho em circunstidncias
indignas porquanto ndo lhes subsiste outra opcdo; nd3o existe
alternativa; ndc existe esperanca, enfim nic existe emprego, esse
bem escasso hd décadas, por conta da permanente crise que se mantém
viva, principalmente, nc interior do pais.

Mas ndo € sd isso: a Constituigdc Federal é prodigiosa na
defesa da instituigdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem
econdmica, funda-se na “valorizagdo do trabalho humano” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justiga social (Artige 170 da C.F.}*; que a fungdc social scmente &
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cumprida gquando atencde as “disposigSes gque regulam as relagdes de

trabalho” & gquando a expleoracic “favoreca o bem estar dos

proprietdrios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.):; & gque “a ordem social tem comc base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justicga sociais (Artigo 193 da C.F.)".

L

A situagdo encontrada pelo Grupe Mével, nesta  operagao
caracterlza sim sltuacdo de tLrabalho andloco a4 de escravo.

As condigdes de alojamento, fornecimento de agua, alimentagao e
nigiene encontradas nas frentes de trabalhe fiscalizadas ndo
condizem com as normas pregramiticas expressas na Constituigdo
Federal; ac contririo, se  justapdem, exatamente, a locugaoc
“condigGes degradantes de trabalho®, prevista nc artige 149 do
Cédigo Penal Brasileire, mesmo peorgque seria inconcebivel haver
circunstdncias mais desfavoriveise para o trabalhador que as expostas
no presente relatdrio.

Além disso, ©s trabalhadores encontrados na fazenda Nativa III
eram levados a consumir tudo pelo prego arbitrado pele empregador, c©
gue os empurrava inexcravelmente ac endividamento progressivo, meic
através do qual o empregado ficava peremptoriamente wvinculado &
propriedade, circunstincia que, igualmente, caracteriza a conduta
Lipificada no artigo 149% do Cddigo Penal,

Em face do exposto conclui-se pela prdtica do trabalho andlogo
ao de esgcravo, crime previsto no artigo 149% do Cédige Penal. Também
foram desvendadas circunstancias gque denotam outras condutas
previstas no Cddige Penal Brasileiro, a saber: |1 artigo 203
{frustragioc de direito trabalhista); e 2) artigec 132 (exposicac &
vida e a salde de pessoas a perigo}l; 3) artigo 337, A (sonegagio de
contribuigdo previdenciaria).

Brasilia DF, 25 de maio de 2010.
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