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7) COPIA DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

8) COPIA DA PLANILHA RESCISORIA

9) TERMO DE RESCISACQ DO CONTRATCO DE TRABALHO

10) COPIAS DO SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS

11) COPIAS DO TERMO DE AFASTAMENTO E
ENCAMINHAMENTOQ DO MENOR

12) COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAG
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da agéo: 11 a2 21/05/2010
Empregador
CPF

CNAE: 0151-2/01

LOCALIZAGCAO: Fazenda Agua Branca, Rodovia BR 153, Km 04,
zona rural do municipio Sac Domingos do Araguaia/PA, cep

63520.000
POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:
8 US"37°36,7" / 0 48%36721,87

ENDE 0O PARA CORRESPONDENCIA:
TELEFONE:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados: 16

- Homem: 14 - Mulher: 01 Adolescente: 01

g

Empregados registrados sob acido fiscal: 15

Homem: 13 - Mulher: 01 ~ Adolescente:; 01

>

Empregados resgatados: 15

- Homem: 13 - Mulher: 01 - Adolescente: 01

YUY YV Y Y

Valor bruto da rescisio: R$40.621,62
Niumero de Autos de Infracédo lavrados: 12
Guias Seguro Desemprego emitidas: 15
Niamero de CTPS emitidas: (2

Termos de apreensao e guarda: 01

Termo de interdigéao: 00

Numero de CAT emitidas: 00
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C) RELACAQ DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS:

N” do Al | Ementa | Descriedo Capitulagio

1| 0I9245%0-4 | 13146d4-5 Deisar de [ocnecer  aos  trubalhadores, | wrl 13 do el o SERQ1873, ofc
gr.'alui‘ammlc, L'.:|L'.i|1u:rnm'.n¢ de proteeda | temn 12001 da NRE-3L com
individual. redarsdoy da Portaria i 862003,

20 01924589-1 | Q00010-8 Admitic ou manter empregado sem o respective | arl. 41, coput, Jda Corsolidagio
regisiree &m hiveo, Ncha oo sislems sletrdmen | das Leds do Trabaiho.
competenie,

3 D1924591-2 | 15313436 Deisar  de  disponibilicar — glojumentos  aos | art 13 da Lol o 588971973, e
trubalhadires. ipem 31,251, alinea ~c”. da MR-

31 com redagio da Porlaria »f
B 2005,

4 Dw4ae2-0 1302022 Deiwar e dispomibilizar,  groluitaments, | art. 13 da Lei n® 588971973, oo
ferramuntas  adequadas a0 lrabalho e s | wem 300010 da WR-31. com
caracteristicas lisicas do trabalhador ou dersar de | redagio da Portaria o 86020035,
substiluir as  ferramentas  disponibilizadas ao
trabalhador, quande necessario.

b 130037 Dwivar de eguipar o estabelecimento rural com | oart 13 da Lei 07 5.88071973, ¢

| 019293959

maisrial nocessana 8 prestagio de primeirog
ST OE,

wem 31.5.0.3.6 da NE-31. com
redagio die Portaria n™ 862005,

fr f D1924594-T ] 131341-0 Drisar de disponibilizar instalagoes sanilisios aos | art 13 da Tei n® 588971973, oic
trabalhadores. item 31231, alinen o™, da WR-
3. com redagdo da Porlaria n”
E&;EM:-'- PRSI — —_—
TP 0AERs-5 ) 1314750 Dixgr de disponibilizar. nos locas de rakaibo, | oare 13 da Lel n® S.BRW 197G, o'c
fggun parlavel e Fresca em quanticade suficiente, iem 31235 da MR-31, cem
redacio da Moriaria o' 862005
] DI924596-3 | (MEKI36R-1 Deixar de conecder a0 cmpregade um descanso | oart 67, caput. de Consolidegio
semanal  de 24 [vinte e cowrd horas | des 1eis do Trabalho.
COnSsCulvas, o
9 19245971 (ir 398 [heisar de altmar, a1 o 5° (uinto) dia sl do [oars 4390 8 19 da Consolidagio
més  subsegiente av  vencido, o pagamento | odes 1eis do Trabalho.
- imepral do saliric mensal devidao a0 empregada.
1G] CI924598-0 | (034281 Manter cmpremdo com idade infarior oa 18 | oart 403, paragratnc Omigo. dp
(dezoita) amos prestando serviges om locads | Consolidagio das Lels do
prejudiciais 8 sua tormagdo. Ao ecu | Teakalho
desenvalvimento  lisico,  psiguice.  morel  og
sowcial,
L1 )| GI92439%-8 ] (a0 17-3 Dhesrespeitr limile expressamente fvadie pard a | oort, 58, capur. ds Consolidagio
R duragdo normal do trabalho. dizs Leis do Trabalh.
12 Dl2dadn-5 | MMSTE-1 [Yeiwar e despositar mensalmente o pereentyal art. 23, 4 L inciso 1, da Lei n®

referente ao FOTS.

8036, ce 11,5, 1990,
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D) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

A abordagem da equipe iniciou ao trafegar a estrada que levava a
Fazenda Agua Branca, ac cruzar com o caminhio que lransportava leite,
carregando, na boléia, 04 trabalhadores. O referido caminhao foi
interceptado e, ao serem interrogados os trabalhadores, tomou-se ciéncia
que ns mesmos estavam trabalhando na aludida Fazenda, nas condigoes
informadas na denuncia. Dentre eles, encontrava-se um menor. Os
trabalhadores informaram gue cstavam deixando o trabalho, sem receber
qualquer paga, e que o combinado “nao dava nem para o rancho”.

A seguir, esses trabalhadores foram conduzidos para a sede da
fazenda, o que, inclusive, facilitou a localizagao dos alojamentos em que se
encontravam os demais trabalhadores, Na sede da fazenda residia o
gerente da Fazenda, Sr._cum sua familia.

A 04 km da sede, apos aproximadamente uma hora de exaustiva
caminhada do grupo, transpondo, inclusive, um pequeno rio, os demais
trabalhadores foram encontrados precariamente alojados, em barracos por
eles construides numa capoeira junto a um corrego. Os barracos foram
feitos de madeira, cobertura de palha e pedacos de lona, e piso de chao
batido. No cérrego, os trabalhadores captavam a agua para consumo
proprio, local onde faziam a higiene pessocal, utilizando os arredores para
as necessidades fisiolégicas. Num dos barracos estava alojado um
trabalhador e sua familia, esposa e dois filhos (de 01 e 02 anos de idade).
Em sintese, os trabalhadores estavam alojados num abrigo rustico, em
condigbes insalubres e inadequadas a habitagiao e alojamento de qualquer
ser humanao.

Esses trabalhadores foram contratados pelo gerente da fazenda,
cooptados por um dos trabalhadores, de nome _ para a
realizacdo do servigo de rogo da juquira, com o fim de ampliar as
pastagens. Pactuaram a empreitada de rogo de uma area aproximada de
46 alqueires, ao preco de R$6.000,00, R$160,00 (cento e sessenta reais) o
alqueire "cativo”, ou seja, 4s suas proprias expensas.

A realidade por nds evidenciada restou amplamente comprovada
através de entrevista com os trabalhadores e com ¢ gerente da fazenda,
tudo registrade em declaracgées, fotografias e filmagens, documentos que
acompanham o presente Relatorio de Fiscalizacao.

Considerando a situagdo em que foram encontrados os
trabalhadores, aduzida pela auséncia de qualquer protecio trabalhista,
foram identificadas como degradantes, condi¢bes que caracterizam o
trabalho analogo ao de escravo, sob o enfoque do art. 149 do Codigo Penal.
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A seguir, passamos a relatar as condigdes a que estavam submetidos
os trabalhadores.

D.1) DOS ALOJAMENTOS

{ empregador mantinha os trabalhadores realizando atividades de
rogo da juquira, servigo destinade a ampliacdo das pastagens da
mencionada fazenda, alojados em locais que nio atendiam aos requisitos
minimos estipulados em norma que regulamenta a area de vivéncia.

Esses trabalhadores, que permaneceram nas frentes de servige
desde o inicio da prestagdo laboral, estavam alojados em barracos por eles
construidos, com estrutura de troncos de madeira, sem paredes, cobertura
de folhas de palmeira e pedacos de lona plastica, com piso irregular, de
chao batido. Portanto, eram incapazes de oferecer protegao e sepuranca
ans trabalhadores, possibilitando a entrada de insetos € animais
peconhentos, sujeitando-os, inclusive, a intempéries.

Qs barracos foram construidos dentro da frente de servigo, proximo
de um corrego, local onde coletavam Adgua para beber, cozinhar e tomar
banho. Nesses barracos alojaram-se os trabalhadores, dentre cles um
menor e uma mulher, cuja funcdo era exclusivaments cozinhar para o
grupo, Ja em outro barraco que distava uns 500 metros dos demais,

habitava, desde 14 de margo deste ano, o lrabalhadﬂrF
I o sua esposa e dois filhos pequenos, com idades de 1 ¢ 2 anos.

Os trabalhadores dormiam em camas improvisadas com pedagos de
madeira ou em redes. Também ndo havia armarios para a guarda de
roupas, equipamentos de protecao individuals e outros periences pessoals,
que eram dependurades em cordas ou depositados no chéaoe. Os
mantimentos eram depositados sobre estrados improvisados de madeira.

As refeicoes eram  feitas no prépric local onde estavam
precariamente alojados os trabalhadores, que improvisaram fogdes de
barro. Um dos fogdes estava instalado dentro do proprio barraco de
madeira e cobertura de palha, sujeitando o trabalhador, sua esposa e dois
filhos, a riscos de incéndio,

Nao & demais ressaltar que havia uma total organizacao do local
destinado & cozinha, onde estava alojada a maloria dos trabalhadores, os
quais dispunham de uma cozinheira exclusivamente para preparar sua
alimentacao.

MNdo havia no local instalacdc sanitaria, o que os obrigava a se
banharem no carrego proximo, fazendo suas necessidades fisiclogicas no
mato, nas proximidades dos barracos, sem qualquer privacidade ou

&
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seguranca, sujeitando-os aos ataques de animais selvagens que abundam
nessa regiao amazonica.

Também ndo havia iluminacdo no local. Os barracos eram
iluminados com lamparina e, mesmo assim, quando havia oOleo para
combustao. A auséncia de iluminacao contribuia para agravar, ainda mais,
os riscos a que os trabalhadores estavam submetidos. A pouca iluminacao,
quando havia, nao era suficiente para garantir a visibilidade adequada do
local.

Por oportuno, reporta-se ao caso relatado pelo trabalhador

m que encontrou uma cobra conhecida por “jaracugu
ormindo embaixo da rede em que seu filho dormia.

-s¢ o depoimento do gerente da fazenda, _

restado ao Ministério Publico do Trabalho:

...) gue foram os proprios trabalhadores que montaram os
alojamentos no mato; {...) que o depoente forneceu as lonas pldsticas
que cobriam os alojamentos; {...)"

Cita-se, ainda, as declaracdes colhidas do trabalhador_

“(...) que o declarante, juntamente com outros trabalhadores, num total
de 12 (doze), vieram para a fazenda e construiram barracos proximos
da drea a ser rocada, de madeira cortada no local, chdo batido e
coberto de pldstico; (...)°

e




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL- GEFM

(Ma foto acima, onde se |& 2009, 1&-5e 2010.)
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{Ma foto acima, onde se |& 2002, 18-se 2010.)
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D.2) DAS INSTALACOES SANITARIAS

E redundante falar que o citado empregador nao disponibilizou
instalacoes sanitarias para os seus trabalhadores, conforme estipulado em
norma.

Em inspegdo aos alojamentos improvisados (barracos de madeira
com cobertura de palha), verificou-se que os trabalhadores eram obrigados
a fazer suas necessidades fisiologicas ao ar livre, "no mato” proximo aos
barracos, sem qualquer condicio de higiene, conforto e privacidade,
expostos inclusive a acidentes com animais peconhentos e a outros
agravos a saude. E importante considerar o fato de que os barracos onde
estavam alojados os trabalhadores foram construidos em local isolado,
junto & mata densa, na regiao amazonica, onde abundam animais
selvagens.

Transcreve-se, por oportuno, trecho do depoimento do gerente da
fazenda, ||| GG o cstado ao douto Procurador do
Trabalho:

“(...) que nos alojamentos ndo tinha vaso sanitdrio, nem camas; gue as

necessidades fisiolégicas eram feitas no mato; gue se banham nos

riachos que cercam os barracos; {...}"




MINSIY B0 ORNELR N HGHIRABREGO
SEARECARRL DDEEREEYE D TROFIRABALHO
DEPARTALAEEN TDE ETF G IA AR 48 ST GRPESARID HO
GRUIDA FEREHALOF B CAST7 N KOS RUPLHEEFY G EFM

e

(Ma foto ﬂlb!a 12 2009, ¥=-se 2000))

{Na foto acima, onde se IEZIN8, ks 2010)
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D.3) DA AGUA CONSUMIDA
Também restou evidenciado que o referido empregador néo
dispenibilizou agua potavel em condigbes higiénicas aos trabalhadores.

A agua consumida pelos trabalhadores era captada numa nascente
junto ao corrego que passa proximo aos barracos, local em que

estavam  precariamente alojados 0% trab
Cita-se parte do depoimento do trabalhado

a dgua por eles consumida é retirada de um cérrego préximo

aos barracos; (...) que a agua tem gosto de ‘capa rosa’, um tipo de lodo
amarelado; {...)"

Transcreve-se, ainda, trecho do depoimento do gerente da fazenda,
S

(-..) que a agua consumida € de cacimba ou dos cérregos;(...)"

Cabe ressalta-se que o consumo de Agua, nas condigdes descritas,
propicia a ocorréncia de diversos agravos a saude, dentre os quais
mencionamos, a titulo de exemplo, diarréia, distirbios
hidro-eletroliticos e hepatite.

Salienta-se, por inconcebivel, que no local também estavam alojados
um menor trabalhador, bem como duas criancas, filhos de um dos
trabalhadores.
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(Ma foto acima, onde se 1& 2008, 1&-se 2010.)
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Ma foto acima, onde se 1& 2008, 1&-3e 2010.
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D.4) DO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Os trabalhadores que laboravam na frente de servigo de rogo da
Jjuquira destinado a formacdo de novas pastagens, exerciam suas
atividades sem  utilizagio  de qualquer EPIL As atividades exercidas
por essecs trabalhadores os expdem aos riscos de cortes no manuseio dos
machados, foices e facoes, aos ataques e picadas de animais, j4 que o

labor é exercido dentro da malta, em regiao onde abundam
espécies sabidamente perigosas. Os trabalhadores N
portavam qualquer equipamento de protecac individual.

Quando muito, usavam apenas botinas, muitas das quais estavam
rasgadas. Mesmo assim, essas botinas foram compradas pelos proprios
trabalhadores, das maos do gerente da fazenda, Sr,&
B -0 preco de R$23,00 cada.

!,! -} que ndo é fornecido qualquer equipamento de protegdo

ual, que os proprios trabalhadores compram, das mdos do Sr.
botina, foice, lima, esmeril; {...)"

ranscreve-se, ainda, a declaraciao do menor —

(..} que ndo foram fornecidos aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual, tipo chapéu, luva, botina; gue os
ordprios trabalhadores compraram suas botinas, das mdos do Sr.
hm preco de RE22,00; que aqueles gue tinham, trouxeram
chapeéus de suas casas; que as roupas utilizadas na atividade eram
as de uso comum, de sua propriedade; f...}"

D.5) DO FORNECIMENTO DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO

Verificou-se que o empregador nao forneceu aos trabalhadores as
ferramentas de trabalho necessarias ao desempenho da
atividade desenvolvida — rogo de juquira, tais COIMY foices, factes
¢ limas. [sta situacao restou evidenciada pelas  declaracdoes  colhidas,
citando, especialmente, as declaracoes dos trabalhadores
corn quem foi
combinada a empreitada do rogo de juquira de 46 (quarenta e seis)

alqueires. A fim de realizar o trabalho ajustado, estes
trabalhadores ficaram responsaveis por trazer outros companheiros
15

Transcreve-se, por oportuno, a declaracio do traba_lhadﬂ_
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para ajuda-los. Ficava, no entanto, as expensas dos trabalhadores a

aquisicio das ferramentas de trabalho, as quais eram adquiridas das
mios do gerente da fazendaﬁ que,
ao  final, descontava do valor da empreitada a ser paga.

A conduta do empregador  configura  flagrante descumprimento
da norma trabalhista, provocando prejuize econdmico aos trabalhadores.
Cita-se parte da declaragio prestada pelo trabalhador

‘csponsavel por trazer os demais trabalhadores para

“(...) que os préprios trabalhadores compram, das mdaos do Sr. [Jc
botina, foice, lima, esmertl; {...)"

Transcreve-se. ainda, trecho do depoimento do gerente da fazenda,
]

“f...J; que o depoente forneceu botina e as ferramentas, tais como foice

e facdo; que o depoente termn um caderno com anotacdes das despesas
mndividuais dos trabalhadores; {...}"

D.6) DA INEXISTENCIA DE MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

Como € cedico, a atividade de rogo da juquira expde os
trabalhadores a diversos riscos, como acidentes perfuro/cortantes
devido ao uso de ferramentas como foices e facdes, acidentes envolvendo
animais pegonhentos e venenosos, lesdes por contato de espinhos e de
caules e galhos pontiagudos da flora local, dentre outros.

Entretanto, verificou-se que o citado empregador deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessario A4 prestagiao de primeiros
socorros, conlorme estipulade em normas de saude e seguranca do
trabalho.

E importante considerar que o local em que os trabalhadores
estavam precariamente alojados (em barracos de madeira, cobertos de
palha e lona, localizados dentro da mata), estava situado em local de dificil
acesso, somente sendo possivel 1& chegar a pé ou a cavalo, sendo
necessaria, inclusive, a travessia de um rio, gastando, no percurso,
aproximadamente uma hora de caminhada até a sede da referida fazenda.
Assim, os trabalhadores estavam isolados, impossibilitados de receber
qualquer atendimento emergencial.

A irregularidade restou confirmada pelo gerente da fazenda, |}

_ em depoimento prestado ao representante do
imisterio Publico do Trabalho:
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{...) que na sede da fazenda ndo ha transporte ptiblico; gue da sede
até a cidade de Sdo Domingos/PA sdo 22 km; que na fazenda ndo ha
medicamentos ou kit de primeiros socorros; {...}"

D. 7) DAS DEMAIS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Niao € demais salientar que os trabalhadores, submetidos a
condi¢oes depgradantes de trabalheo, estavam totalmente 4 margem da
legislagao protetiva, o que nao & novidade nesse tipo de atividade.

Esses trabalhadores, a seguir nominados, laboravam sem que
estivessem com 0s respectivos contratos de trabalho formalizados: 1

Além destes trabalhadores. também foi encontradoe laborando no
local o menor . contando com 16 anos de
idade, nascido em 25 de DEZEMBRO de 1993, filho d
natural de Sao Domingos do
Araguaia/PA. Este menor havia iniciado a prestacao laboral na aludida
fazenda em 10 de abril de 2010, realizando a mesma atividade dos
demais trabaihadores, com salario prometido de R$ 20,00 por dia, o que,
no entanto, nao chegou a concretizar, posto que, até o momento da acao
fiscal, apenas recebeu RS150,00, o que lhe foi pago para remunerar todo o
periodo laborado.

Cabe destacar que a atividade executada pelo menor, além dos
riscos diversos 4 sua saOde e seguranga, era desenvolvida em local
distante, impossibilitando-o de freqlientar a escola e restringindo seu
convivio familiar e social, o que implica em prejuizos 4 sua formacgdo, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral ¢ social, direitos esses
fundamentais e garantidos pela Constitnigie Federal e pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n®. 8.069/90).
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Face as condigdes degradantes em que foi encontrado laborande o
referido menor, configura-se uma das Piores Formas de Trabalho Infantil,
prevista na Convengao n®. 182 da Organizacio Internacional do Trabalha
- OIT.

Quanto a remuneracao, havia o total desrespeito a principal
contraprestacgio do trabalho humano. Os trabalhadores nao receberam
suas pagas na integralidade. Durante a inspecédo no local de trabalho,

foram entrevistados alguns dos empregados, dentre cles o chefe de turma,

o sr. I .0 tcor das  declaracoes

destacamos:
“{...) Que combinou com o Sr. I - empreitada de rogo de juquira
de 46 alqueires por R$ 6.000,00 (seis mil reais), saindo na base
de R¥ 160,00 (cento e sessenta reais) o alqueire "cativo”, ou seja, as
suas custas;, Que para fazer a empreitada, chamou outros
trabalhadores, tudo com o conhecimento do Sr. [} Oue ji rocou
mais da metade da drea combinada, mas o dinheiro ja acabou; Que
dos RE 6.000,00 combinades apenas recebeu R$E 1.500,00 ha uns
vinte dias atrds; Que pagou os demais trabalhadores, ficando o
declarante e seu vizinho, com apenas R$ 100,00 cada; {...)."
Confirmande as declaragoes  dos demais obreiros, também

destacamos o que foi aduzido pelo Sr.

'f...} Que nao receberam EPI fequipamento de protegao individual) e
cada trabalhador compra_ o sew; Que as suas botinas foram
compradas nas mdos do Si"h’-?gﬂ de R$ 23,00; Que também
compram das maos do Sr. fumo, isgueiro e caderno para
Jazerem os cigarros; Que a comida é fornecida pelo Sr-D e
recebem ‘picade”, como adiantamento R$ 20,00, R$ 30,00, variando
conforme a necessidade; Que ndo existe qualquer controle do que foi
recebido até hoje; Que o declarante acha que o pagamento feito até
o momento estd correto, mas ndo tem certeza; {..)"

Pela declaracao do trabalhador || NN

adolescente, nascido em 25.12.1993, temos que:

...} QUE for contratado pelo Sr.w para trabathar no rocado
em e abril de 2010; QUE o Sr.

da juguira na Fazenda Agua Branca
‘hauﬁn acertado com o gerente da fazenda uma empreitada de

42 hectares de roge da juguire; QUE o Sr. || R ~meten ao

declarante o pagamento de R$20.00 a didria, a ser paga de 15 em 15 dias;
QUE foi contratado peto <. I
qual o trouxe para a citada fazenda, juntamente com outros 10 (dez)

trabalhadores; (..} QUE ndo possui carteira de trabalho, o que era de
conhecimento do Sr. _QUE apenas possui, como doctumento de
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identidade, sua certiddo de nascimento, a qual, inclusive, estd em seu
poder; {..) QUE estd com 30 dias de trabalho completos e somente recebeu
R$150,00, o que inclusive fol page na data de hoje; QUE desde o dia em
que comecou a trabalhar na Fazenda Agua Branca, até a presente data,
nunca se ausentou do local de trabalho; {...)7

Pela analise das declaracoes colhidas nos locais de trabalho pela
via da filmagem (empregado _ em confronto com a
realidade laboral, compreende-se que a alimentagdo (o ‘"rancho’), os
equipamentos de trabalhar e ferramentas eram descontados ilegalmente
dos trabalhadores, dai o porqué de muitos ndo entenderem a auséncia da
quitagao e constatarem que estavam vinculados ao empreendimento pela
classica 'serviddo por dividas", pois eram realizados pagamentos
minorados.

Por todo exposto, a quitagio nio se coadunava com 0s
parametros estabelecidos no ordenamento juridico, O trabalhadur-

prestol esclarecimentos na seguinte linha:

..} Que a maior parte foi paga em alimentagdo e material para
acampamento, sobrando R$ 100,00 para o depoente e R$ 100,00 para o
Sr. | Ove se arrependeu de ter feito a empreitada; Que quando
acertou a empreitada, @ mesma incluic a montagem do acampamento, "os
barracos”; Que o Gerente, Sr- satia da necessidade de montar o
acamparenlo; {..)°

Conclui-se que alguns dos obreiros trabalhavam apenas pela comida
que deveria ter sido lornecida para o trabalho (em razdo da distancia do
centro de Sao Domingos do Araguaia, cidade mais proxima ser de cerca
de 40 minutos de carro de tracao, sem existir transporte publico), em que
pese a alimentacao ser constituida de baixo valor nutritive ¢ ndo pelo
trabalho extrapolando os limites legais de desconto estabelecidos em lei
(25% do salario minimo).

A situagao  no  empreendimento € agravada por existir
extrapolagao de mais de trés meses de mora salarial, sendo o
empregador conturmnaz devedor, haja vista que a atividade econtomica
agropastoril era exercida sem ostentar abalo financeiro.

No que tange a jornada laborada, constatou-se que os trabalhadores
laboravam em jornada superior ao limite legal. O GEFM constatou que
referidos obreiros nac realizavam jornada de 44 (gquarenta e quatro)
horas semanais, pois declararam trabalhar de segunda a domingo,
iniciando o labor as 7 horas, terminando as dezessete, com intervalo para
almogo de duas horas, o que perfaz um total scmanal de 84 horas, bemn
acima do teto constitucional.
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Transcrevemaos,

por oportunc, o depoimento do adolescente

f...) QUE, de 2% a sabado, trabalhava das 7:30 as 11:.00 e das

13:00 as 17:00 horas; QUE aos domingos trabalhava das 7:00 as

14 horas; QUE em alguns domingos trabalhou, tendo folgado em
apenas 2 domingos para descanso; {..)"

Nao obstante na rescisao de contrato de trabalho ter sido feita a
integralizacdo da remuneracédo a paga de R$ 600,00, quando da quitacio
pelo GEFM, a pratica da falta de concessdo de repouso implica em
desgaste biologico e psiquico do trabalhador o que € repudiado pelo
ordenamento juridico.

Constatou-se, ainda, que nao houve a concessao do descanso
semanal. Foram encontrados inumeros obreiros, que declararam trabalhar
de segunda  a domingo, iniciando o labor as 7 horas, terminando as
dezessele, com intervalo para almoco de duas horas, o que perfaz um total
semanal de 64 horas, bem acima do teto constitucional, sem pausa
para recomposigio fIsica e psicologica em atividade que pela natureza e sol
caustico da regiao implica em condicao de degradancia.

Como consequéncia da falta de formalizacao do contrate de
trabalho, nao houve o recolhimento do FGTS.

E) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

A inspegido realizada na mencionada Fazenda foi retratada através
de declaracdes, imagens fotograficas e filmagens de depeimentos dos
trabalhadores. Com base nessas evidéncias, os trabalhadores foram
resgatados, para os quais fol emitido o seguro desemprego do resgatado.
Apos Inumeras reunides, o empregador,
no momento representado pela Sra.
procedeu A quitacio dos direitos trabalhistas dos 15
(quinze) obreiros resgatados, num total de R$40.621,62 (guarenta mil,
seiscentos ¢ vinte ¢ um reais, sessenta e dois centavos).

O empregador firmou o Termo de Ajustamento de Conduta com o
representante do Ministério Publico do Trabalho, assumindo cumprir as
obrigacies trabalhistas no presente e futuro, reconhecendo as relacoces de
emprego detectadas pela fiscalizacao.

Pelo descumprimento de cada uma das obrigacées trabalhistas
assumidas no Termo de Ajustamento de Conduta, o empregador se
obrigou a pagar a multa de R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador
prejudicado ou encontrado em situacio irregular e de R$10.000,00 (dez
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mil reais) na hipotese da clausula cumprida nao comportar a imposigao de
multa por trabalhador,

A titulo de Dano Moral Coletivo, o empregador se comprometeu a
reparar a lesdo de interesses difusos trabalhistas, assumindo a obrigacao
de pagar o valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) no prazo de 90 dias.

F}) CONCLUSAO

Por todo o exposto, nao ha duvidas de que os 15 trabalhadores que
laboravam no seryg | i nca, de
propriedade de foram
submetidos a condicoes e adtividade
laborativa, o que nos leva a concluir que estavam reduzidos a condigao
analoga a escravos.

O conjunte das irregularidades ja descritas configura total
desrespeito a dignidade da pessoa humana. Os trabalhadores gue sc
dedicam a atividades de rogos constituem legiao de trabalhadores que, nio
detendo terras para produzir seu sustento e de suas familias, vendem sua
forca de trabalho por precos vis ¢ em condigdées em gue nao lhes sao
garantidos os mais basicos direitos trabalhistas,

Tais empregados nao possuem quaisquer elementos de cidadania.
Constituem-se, antes de tudo, em objete para consumo imediato e
posterior descarte. Assim, nenhuma preocupacao lhes € dirngida: como se
alimentam; o ¢que bebem; onde dormem ou como esta sua saude. Nada
disso interessa aqueles que se aproveitam dessa forga de trabalho.

Nao obstante, o imaginario popular acreditar somente haver
trabalho escravo nos casos em gue presente a restrigio de liberdade, as
condigdes degradantes de trabalho tém-se revelado uma das formas mais
crueis de escravizagao, visto que retira do trabalhador os direitos mais
fundamentais; no dizer de Raguel Dodge (1):

“Escravizar € tornar o ser humano umd coisa, € retirar-lhe a
humanidade, a condigdo de igual e a dignidade. Nao s6 a liberdade de
locomocao é atingida, e as vezes a possibilidade de locomogdo resta iniacta.
Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A redugdo a condigao andloga a
de escrave atinge a liberdade do ser humano em sua acepgdo mais
essencial e também mais abrangente: a de poder ser.” E, segundo Camargo,
“o trabalho degradante configura, ao lado do trabalho forgado, uma das
formas mais graves de violagdo da dignidade da pessoa humang O homem,

! Tratahs OECTAVO, SNIEAHD lagal a anpraceies, daponivel erm
<hfioowee el mpf gov. brindclizosinucela_crimnaliirabalho_escrano_indigenafdoutrinatrabaiho_escravoidoutrinatrabalho_
BECravo_cancalto_egal_e imprecisBas_per_raguel_dodge htms
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principalmente o trabalheador simples, ao ser “‘coisificudo”, negociado como
mercadoria barata e desqualificada, tem, pouco a pouco, destruida sua
auto-estima e seriamente comprometida a sua satide fisica e mental.

Ndo é demais lembrar que a protegao juridica aos trabalhadores
urbanos fol consolidada em 1943, se estendendo aos trabalhadores rurais
em 1963, dala da edicdo da Lei n® 4.214, tendo sido revogada pela Lei n®
5.889/73, hoje ainda em vigor. No entanto, somente passados vinte ¢
cinco anos & que os dircitos dos ruricolas ganharam status constitucional,
ipualados aos dos trabalhadores urbanos.

Foi resultado dos principios que sustentam nossa Republica - a
dignidade da pessca humana, os valores sociais do trabalho e a livre
iniciativa ({artigo 1°, Constituicao Federal)., construidos a partir da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis, fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo. £
principio absolute e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € ntcleo essencial dos direitos fundamentais, nio se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da
identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a
garantia de condi¢des existenciais minimas. A dignidade da pessoa
humana foi cleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Como ensina José Afonso da Silva (2), os direitos fundamentais
resumem a concepgdc do mundo e informam a ideoclogia politica de cada
ordenamento juridico, sendo reservados para designar, no nivel do direito
positivo, aquelas prerrogativas e instituicées que ele concretiza em
garantias de uma convivéncia digna, livre e igual de todas as pessoas.

Na qualificacao de fundamentais acha-se a indicac¢do de que se trata
de situagoes juridicas sem as quais a pessoa humana néo se realiza, nao
convive e, as vezes, nem mesmo sobrevive.

A dignidade da pessoa humana é principio absoluto e ha de
prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. E nucleo
essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a integridade fisica e
espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se
incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicées existenciais
IMInimas.

(1) Silva. José Monso da. Curse da Cirsits Consfifucional Positivo, 157 edigc, Malkeiros Editores, 1998,
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Paralelamente, os valores sociais do trabalho passam a ter protecao
fundamental na nova ordem constitucional, o qual, conseqlientemente,
somente pode ocorrer quando preservada a dignidade do trabalhador.

Nestes termos, prescreve o Titulo [ - Dos Principios Fundamentais,
da atual Carta Politica:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao
indissoliivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democrdtico de Direito e tem como fundamentos:

()

I - a dignidade da pessoa humanao,

IV - as valores socials do trabalho e da Hure iniciativa;

().

‘Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Repiiblica Federativa

elo Brasil:

I - construir uma socledade livre, justa e solidaria;

{..)

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigunldades

SOCIHLS & reglondals;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo.”

“Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes

internacionais pelos seguintes principios:

()

II - prepaléncia dos direites hurnanos;

(.)."

Vé-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidade da
pessoa humana em valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a
plena realizacdo da cidadania.

E importante considerar, ainda, que a Constituicao Brasileira
adotou o sistema econdmico fundado na valorizacao do trabalho humano e
na iniciativa privada, reconhecendo o direito de propriedade, desde que
observado o principio da funcdo social. £ o que se extrai do artigo 170
combinado com artigo 186, da Carta Magna.

“Art.170 A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabatho

humano e na livee iniciativa, tem por fim assegurar d todos existéncia

digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
pPrincipios:

{..)

IIT - fun¢ao social da propriedade;

{..]

(¥
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VII - redugao das desigualdades regionais e sociais;”

"Art. 186 A funcdo social é cumprida quando a propriedade rural
atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelectdos em lei, aos seguintes requisitos:

f.-]

Il - observdncia das disposicdes gue reqgtilam as relacoes de trabalho;
IV - exploracdo gue favoreca o bem-estar dos proprietdrios e dos
trabalhudores.” (yrifamas)

Também néo podemos olvidar o que mais preceitua a Constituigao
da Republica: o direite de propriedade devera atender a sua funcio social
{Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais - artigo 5°, incisos XXII
e XXITI).

Assim, ao atribuir fungido social ao direito de propriedade - antes
exclusivamente tratado pelo Direito Civil - impéds a obrigacio de promover
0 bem estar coletivo, fundado, pois, na dignidade da pessoa humana.

Por ébvin, o adequado cumprimento da fungao social da propriedade
nao se vincula exclusivamente a produtividade, restringindo-se ao alcance
do elemento econdmico.  Prioritariamente, deve propiciar a melhor
utilizacdo dos seus recursos, a fim de estabelecer relagdes socials mais
equitativas.

No entanto, hoje, passados mais de 40 anos, os direitos mais basicos
dos trabalhadores rurais sfo sistematicamente sonepados, aviltando sua
dignidade como pessoa humana. Ainda nao supcramos nossa cultura
ancestral de colonizacao e exploracao do trabalhador do campo.

As irregularidades encontradas - conforme se conclui - eram
extremamente graves e degradantes, o que obrigou o Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mdvel — GEFM a resgatar 15 (quinze) trabalhadores com
arrimo na caracterizagéio das condicdes andlogas 4 de escravo,
configpurando-se em afronta a Constituigao Federal que resguarda, como
principios fundamentais de nossa Republica, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho.

Nestes termos, o trabalhador resgatado estava submetido a
condigdes de trabalhc ¢ de vida que avillam a dignidade humana e
caracterizavam situagdo de trabalho degradante, com indicios de
submissao deste trabalhador a condigdo analoga & de escravo, conforme
capitulado no Artige 149 do Codigo Penal.

A situacdo em que encontramos o referido trabalhador esta em
evidente desacordo com os tratadeos e convencbes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.” 41.721/1957)
e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convencao sobre Escravatura de 1926

24
Y
|

i




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAG SO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL- GEFM

(Decreto n” 58B.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n° 678/1992), os
quais tém forca cogente propria das leis ordindrias, ndo podendo ser
afastadas na esfera administrativa.

Brasilia, DF, 28 de maio de 2010.

Coordenador
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