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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1} Periodo da acdo: 1] a 21/05/2010
) e
3) CPF:

4) CNAE: 0220-9,/02

5) LOCALIZACAQ: Assentamento Centinental, localizado na estrada
vicinal Vila Gavido, kin 30, na regiio do Rio Azul, zona rural do
municipio de Abel Figueiredo/PA, cep 68527.000

6) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:
8 05°26'47.5" / O 4874426,07

7}

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

~ Empregados alcancgados: 07

- Homem: 07 - Mulher: 00 - Adolescente: 00
» Empregados registrados sob agio fiscal: 07

- Homem: 07 - Mulher: 00O - Adolescente: ()0
» Empregados resgatados: 07

- Homem: 07 - Mulher: (00 - Adolescente: 00
» Valor bruto da rescisao: R$6.726,00

Nuamero de Autos de Infracdo lavrados: 09

Guias Seguro Desemprego emitidas: 07

Niamero de CTPS emitidas: 06

Termos de apreensao e guarda: 00

Termo de interdicao: 00

Numero de CAT emitidas: 00

YV Y Y Y Y
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

| _/N°do Al | Ementa | Descrigdo - | Capitulacao
1 O1924580-7 Qoan10-8 Admitt ou manter empregado ser: | at. 41, caput, da
i o respeciive registro em liveo, fiche | Consolidacio das Leis
ol sistema eletrdnico competente. do Trabalho.

2 0192453H81-5 0oac17-3 Desrespeitar limite expressamente | art, 58, capul, da
lixado para a duracio normal de | Consolidagao das  Leis
trabalhao. ) _ __ deo Trabalhao.

3 01924582-3 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5 [quinte! | art. 459, § 1", da
dia atil do més subseqliente ac | Consalidagde das  Leis
vencite, o pagamento iniegral o | do Trabalho.
saldrio mensal devido a0
empregado.

& 019245831 DoO9TR-& Deixar de depositar mensalmente o | art, 23, § 17, inciso |, da |
percentual referente an FGTS, Lot n" 5,036, de

L | [11s5.0000.

o 01924584-0) 1313410 Deixar de disponibilizar instalacées | art. 13 da Lei  g” |
sanitanas aos trabalhadores. 5.889/ 1973, ofc iem

31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redagfo da
| L Portaria n” 8672005, |
fa O1924585-8 1313436 Deixar de disponibilizar alojamentos | art. 13 da Lt n®
aos trabalhadores. 388941973, efc item
J31.23.1, alinea “c", da
NE-31, com redagao da
o [ _ Portaria n® 86/ 2005.

T 01924586-5 131388-6 | Fornecer 4gua potavel em condigoes | art. 13 da  Lei n°
que  oas sejam higiénicas  ou | 388971973, ofc  item
permitic & utilizacdo de copos | 31.23,10 da NR-31, com

| coletivos para o consumo de dgua | redacdo da Portana o
notavel, _ | 86/ 2005,

8 01324587 -4 131464.-5 Deixar de fornecer aps | art, 13 da  Lei n®
trabalhadores, gratuitamente,  S.889/1072 ofe  ilem
squipamentos de protecan 31.20.1 da NE-31, com
indivigual. | redacans da Portaria n®

| ) | 862005

g 01924588 -2 000394-8 Deixar de cferuar o pagamente das | art, 477, § 6%, alinea *b7,
parcelas devidas na rescisao do | da  Consolidacdo  das
contrato de trabalbo até o 107 | Leis do Trabalhe.

L idecime) dia, nos termos legais. L
5
5
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D) AS CONDICOES ENCONTRADAS

Ao localizar a referida carvoaria, o Grupo deparou com a situagio
descrita na denuncia, havendo 07 (sete) fornos em atividade e, a poucos
metros daquele local, mais 02 {dois) fornos. Laboravam, no momento da
fiscalizagao, seis trabalhadores.

Junto 4 hateria dos primeiras fornos foi construide um barraco de
madeira e cobertura de pedacos de telha de amianto, com piso irregular de
chao batido, onde viviam, no minimo, 05 (cinco) trabalhadores.

No momento em que o Grupo iniciava o retorno da carvoaria, foi
interceptado por um trabalhador, que dizia lé laborar, mas que, ha uns
trés dias, tinha se desentendido com o deixado o trabalho.
Alegou, ainda, que, até entdo, vivia nos arredores da citada carvoaria,
catando restos de carvdo da mata e agueles caidos das gaiolas, ¢ que foi,
naquele momento, confirmadoe pelo carvoeiro.

O Grupo teve ciéncia, inclusive, que, em ocutubro de 2007, o citado
carvoeiro ja havia sido fiscalizado por outro Grupo Especial de Fiscalizagio
Movel — GEFM, com o resgate dos trabalhadores que para ele laboravam,
um dos quais ainda se encontrava trabalhando no local.

A realidade evidenciada restou amplamente comprovada através de
citrevista com os trabalhadores e com o dono da carvearia, tudo
registrado em declaragoes, [otografias e filmagens, documentos que
acompanham o presente Relatorio de Fiscalizacao.

Como serda demonstrado a seguir, os obreiros estavam alojados num
abrigo rustico, em condigées insalubres e inadequadas a habitacdo e
alojamento de trabalhadores. Considerando a situacdao em gque foram
encontrados os trabalhadores, aduzida pela auséncia de qualquer protegao
trabalhista, foram identificadas como degradantes, condicées que
caracterizam o trabalho analogo ao de escravo, sob o enfoque do art. 119
do Codigo Penal.

A secguir, passa-se a relatar as condigoes a que estavam submetidos
os trabalhadores.
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D.1) DOS ALOJAMENTOS

O citado empregador mantinha 07 (sete} trabalhadores realizando
atividades de producio de carvao vegetal de mata nativa, nio lhes
disponibilizando alojamentos na forma regulamentada em norma
especifica, apesar da permanéncia dos obreiros no local da prestacao dos
seIvigos nos periodos entre as jornadas.

Ressalta-se gque essa permanéncia era obrigatdria, em virtude do
isolamento geografico do local de trabaihe.

Dessa forma, os trabalhadores se sujeitavam a repousar em locais
precarios, alguns retornando para suas moradias nas cidades
circunvizinhas somente acs finais de semana, outros ficavam sem sair do
barraco por mais tempo.

Foi encontrado no local, precariamente improvisade como
alojamento, um barraco de estrutura com troncos de madeira € uma parie
com telhas de amianto ¢ outra com telhas de¢ barro, paredes de madeira
cujo espacamento ecra incapaz de oferecer vedagdo segura aquela
estrutura, com frestas possibilitando a entrada de insetos e intempéries,
sem a existéncia de portas, localizado praximeo aos fornos,

Os trabalhadores se expunham a diversos riscos, inclusive ao ataque
de animais selvagens, venenosos e peconhentos.

O suposto "alojamento” encontrava-se perto do rio Azul, local de
onde era puxada a agua utilizada para banho, lavagem de roupas e
utensilios de cozinha. Para o consumo dos trabalhadores, era transportado
por um caminhao a agua tirada de um pogo artesiano em uma fazenda
proxima ou recolhida por uma calha do telhado quande chovia, sem
passar por qualquer tipo de tratamento.

Nao havia armarios para a guarda de roupas, equipamentos de
protecao individuais e outros pertences pessoais, que eram dependurados
emn cordas, depositados no chéo ou em cima das redes.

O piso do referido local era irregular de chao batido com buracos e,
na parte destinada a cozinha, havia uma fina cobertura de cimenio,
também irregular e com diversos buracos.
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A auséncia de iluminacido contribuia para agravar, ainda mais, os
riscos a que os trabalhadores estavam submetidos. A pouca iluminacao no
periodo noturno era realizada por intermédio de uma bateria que era
ligada ao anocitecer e iluminava o local de maneira escassa enquanto havia
carga na mesma, ou através de lanternas adquiridas pelos proprios
trabalhadores, o que nao era suficiente para garantir a visibilidade
adequada do local.

Dentro do barraco havia um fogao mistico de barro improvisado
pelos trabalhadores. Esse mecanismo, além do preparo das releigoes,
Ihl‘]'l{‘.{'i.‘,l 0] (":,-]il{‘.ll' e O fr,lgn qt]l.“. Hl.tpﬂﬂi:—"llt.‘!’ll(! seriam {.‘EJ,I}H?,EH (11:‘: Hﬁlg&‘lll.‘-ll'
animais selvagens e venenosos.
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D.2) DAS INSTALACOES SANITARIAS

E redundante falar que o citado empregador mantinha trabalhadores
realizando atividades de producao de carvao vegetal de mata nativa, nao
disponibilizando, no local, instalacoes sanitarias adequadas ao uso dos
trabalhadores, conforme estipulado em norma de sande e seguranca no
trabalho.
recariamente improvisado como alojamento, os

Assim, em local

trabalhadores

eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas ao ar livre, "no
mato”, sem qualquer condi¢cao de higiene, conforto e privacidade, expostos
inclusive a acidentes com animais pe¢onhentos e a outros agravos a
salide decorrentes da precaria condigao sanitaria advinda da auséncia de
tal area de vivéncia.

Junto ao local onde dormiam os trabalhadores, cujas redes estavam
dependuradas ao teto, havia um fogao feito de barro, onde os
trabalhadores cozinhavam os alimentos.

Ao fundo do aludido barraco existia apenas um local improvisado
onde os trabalhadores se banhavam, lavavam os utensilios domésticos,
roupas e o que mais lhes aprouvesse.
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D.3) DA AGUA CONSUMIDA

Também restou evidenciado que o referido empregador nao
disponibilizou agua potavel em condigoes higiénicas aos trabalhadores.

A agua utilizada pelos trabalhadores, para o consumo e confeccao da
alimentacao, era trazida em um caminhao, de um pocgo artesiano
localizado em uma fazenda proxima e quando chovia era recolhida por
uma calha do telhado.

Em todas estas situagdes ficava armazenada em um grande
recipiente de plastico, o qual, no entanto, estava em péssimas condigoes
de higiene, furado na parte superior, imprestavel, pois, para o fim
destinado.

Nestes termos, nao ha como aceitar que a agua ali colocada pudesse
ser considerada como prépria para o consumo humano.

A agua utilizada para banho, lavagem de roupa e louca, era retirada,
por meio de uma bomba, do rio préximo e armazenada em tonéis de
plasticos e buracos feitos no chao para este propésito.

Ressaltamos a importancia, para a preservacao da saude desses

trabalhadores, a reposicao hidrica adequada, que deveria ser assegurada
por um acesso sistematico e abundante a agua potavel, uma vez que eles
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desenvolvem atividades que exigem significativo esforco fisico, sob sol, em
regido de clima quente.

Lembramos ainda a possibilidade do consumo de agua, nas
condicoes descritas, propiciar a ocorréncia de diversos agravos a saude,
dentre os quais mencionamos, a titulo de exemplo, diarréia, distiarbios
hidro-eletroliticos e hepatite.

*onde se 1& 2009, leia-se 2010
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D.4) DO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Os trabalhadores exerciam suas atividades desprovidos de qualquer
EPI, restando comprovado, ainda, que esses equipamentos de protecéao
individual nunca lhes foram concedidos.

Os trabalhadores que laboravam realizando atividade de producao
de carviao vegetal de mata nativa, ¢ desempenham func¢dées como
forneiro, carbonizador e carregador de lenha, estdo expostos ao calor
excessivo e a inalacao de intimeras substancias nocivas a saude, além de
manipularem toras de madeira que podem causar acidentes como
esmagamento de membros.

E importante, ainda, considerar que as atividades exercidas por
esses trabalhadores os expéem aos riscos de queimaduras, cortes no
manuseio dos machados, foices e factes, aos ataques e picadas de
animais, ja que o labor é exercido dentro da mata, em regiaoc onde
abundam espécies sabidamente perigosas.

No minimo, obrigava-se o empregador ao fornecimento de calcados
de seguranca, luvas, oculos e mascaras.
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D.5) DAS DEMAIS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Nao € demais salientar que os trabalhadores, submetidos a
condicoes degradantes de trabalho, estavam totalmente a margem da
legislacao protetiva, o que nao € novidade nesse tipo de atividade.

Esses (rabalhadores, a seguir nominados, laboravam sem gque
estivessern com os respectivos contratos de trabalho formalizados: 1)
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10702/ 1

Explicitam-se os elementos da relacido de emprego observados:
A) ALTERIDADE: ha empreendimento de forga produtiva para o alcance
das metas desejadas, em termos de gaiclas de carvao, havendo entrega
da energia de trabalho por parte dos trabalhadores, como apurado, os
guais sao fiscalizados quanto & produtividade pelo empregador e
B rEc o
B) PES E: ¢ inguestionavel a presenca da pessocalidade, pois
cmmbora os ruricolas nao sejam dotados de elevado grau de escolaridade,
a qualificagao profissional é calcada em forca fisica e habilidade de
produzir carvao. O nivel sdcio-econémico desses trabalhadores, que,
em sua grande maioria, apenas sabe desenhar o nome, viabiliza a
contratagao desta mao de obra com baixa remuneracdo, porque ansiando
urgentemente por trabalho, syjeitam-se aqueles que lhes possibilitam
essa oportunidade;
C) SUBORDINACAQ: flagrante a presenca da subordinacio ao poder
diretivo da empregador, que administra o corte da madeira, o encher dos
fornos, o esvaziar ete.;
D)y ONEROSIDADE: a onerpsidade contratual existe na promessa de
auferir paga proporcional a quantidade da madeira cortada, fornos
erichidos ou esvaziados, ou a "gaiolas” de carvao produzidas;
E} NAO EVENTUALIADE: afere-se a existéncia do elemento "nio
eventualidade” na prestacio dos servigos  contratados, face a
caracleristicas da atividade, realizada dia apos dia.

Desta maneira, por todo exposto, houve infracio ao Art. 41 da CLT
€ na situacao lesiva.

Quanto a4 remuneracdo, havia o total desrespeite a principal
contraprestacao do trabalho humano. Os trabalhadores nao receberam
suas pagas na integralidade.

Pela analise das declaracoes colhidas nos locais de trabalho pela
via da filmagem, e corroborando as mesmas o empregador, conclui-se
que havia mora no pagamento dos salarios. Desta forma, alpuns dos
obreiros trabalhavam apenas pela comida, em que pese a alimentacao ser
constituida de baixo valar nutritivo.
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Apurou-se, inclusive, a falta de repularizacio das férias vencidas e
proporcionais com os reflexos do terco nas parcelas resilitorias do
obreirol T o contrato de trabalho tem o
marco inicial em 13-mai-08, sem nunca ter sido formalizado.

No gue pertine as «demais parcelas, esclarecemos que o©s
empregados também ndo receberam as pagas hundiarias incidentes
sobre a remuneracao de todo contrato de trabalho e a multa de 40%
sobre o montante daguela poupanca.

Como se nao bastasse, esses obreiros ndo realizavam jornada de
44 [quarenta e quatro} horas semanais, peis alpuns declararam
trabalhar de segunda a domingo, iniciando o labor &s 7 horas,
terminando as dezessete, com intervale para almoco de duas horas, o que
perfaz um total semanal de 64 horas, bem acima do teto constitucional,
enquanto outros aduziram ficar a disposiciao do empreendimento nos
finais de semana, posto nao haver disponibilidade de transporte dos
obreiros para o centro da cidade mais préxima.

Como consequéncia natural da falta de lormalizacao do contrato de
trabalho, ndo houve o recolhimento do FGTS.

F) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

A inspecao realizada na mencionada carvoaria {oi amplamente
retratada através de declaracdes, imagens e filmagens de depoimentos dos
trabalhadores.

No curso da agao fiscal, ndo houve a quitagio, pelo empregador, dos
direitos trabalhistas dos obreiros resgatados, sob alegacao de auséncia de
recursos financeiros,

No entanto, o vinculo empregaticio foi reconhecido, procedendo-se a
anotacaoe dos respectivos contratos de trabalho nas CTPS dos
trabalhadores. Assim, apenas foi emitide o sepuro desemprego especifico
para os resgatados.

No entanto, o empregador firmou o Termo de Ajustamento de
Conduta com o representante do Ministério Publico do Trabalho,
assumindo ¢ compromisso de efetuar o pagamento das verbas rescisdrias
devidas aos empregados resgatados, totalizando RS6.726,00 (seis mil,
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setecentos e vinte e seis reais), cm 03 (trés) parcelas, no prazo de 30, 60 ¢
90 dias, contadaos de 18.05.2010, data da assinatura do TAC.

Pclo descumprimento da  obrigacdo assumida no Termo de

Ajustamento de Conduta, estabeleceu-se a clausula penal de R$5.000,00
{cinco mil reais).

CONCLUSAO

Par todo o exposto, ndo ha duvidas de gue os trabalhadores

submetidos pelo empregador

condicoes degradantes de
sobrevivéncia e de atividade laborativa, o que nos leva a concluir que
estavam reduzidos a condicdc analoga A escravos.

) conjunte das irregularidades ja  descritas configura total
desrespeito a dignidade da pessoa humana. Esses trabalhadores
constituem legides de trabalhadores que, nao detendo terras para produzir
senl sustento e de suas familias, vendem sua forca de trabalho por precos
vis £ em condigoes em que nao lhes sao garantidos os mais basicos direitos
trabalhistas.

Tais empregados nao possuem guaisquer elementos de cidadania.
Constituem-se, antes de tudo, em objeto para consumo imediato e
posterior descarte. Assim, nenhuma preoccupagao lhes é dirigida: como se
alimentam; o que bebem; onde dormem ou como estd a sua salnde. Nada
disso interessa aqueles que se aproveitam dessa forga de trabalho.

Nao obstante, ¢ 1maginaric popular acreditar somente haver
trabalho escravo nos casos em que presente a restrigao de liberdade, as
condigoes degradantes de trabalhe tém-se revelade uma das formas mais
cruéis de escravizacao, visto que retira do trabalhador os direitos mais
fundamentais; no dizer de Raquel Dodge (1):

"Escravizar € fornar o ser humano uma coisa, € retirar-lhe a
humanidade, a condicdo de igual e a dignidade. Ndo s6 a liberdade de
locomaocao € atingida, e as vezes a possibilidade de locomogdoe resta intacta.

! Trahalho BEOFAVD; concedto iggal 2] imprecizbas, dizponivel Em
<htoswwe pret mpf gov.orindcleosinucelo_criminalfrabalho_escrave_Indigenasautrinalraoalhe_ascravofdoulrinafirabalno_
escravo conceito egal & impreciafies por raquel dodge ntm>
of A
17 Bf)’ 4
!
f !
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Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A reducdo 4 condicdo andloga
de escravo atinge a hberdade do ser humano em sua acepgdo mais
essencial e também mais abrangente; a de poder ser.” E, novamente,
segundo Camargo, “o trabalho degradante configura, ao lado do trabalho
SJorcado, wma das formas mais graves de violagdo da dignidade da pessoa
humana. O homem, principalmente o trabalhador simples, oo ser
“coisificado”, negociado como mercadoria barata e desqualificada, tem,
pouco a pouce, destruida sua auto-estima e sertamente comprometida a sua
saude fisica e mental”.

Nao é demais lembrar que a protecéo juridica aos trabalhadores [oi
consolidada em 1943, se estendendo aos trabalhadores rurais em 1963,
data da edicio da Lei n® 4.214, revogada pela Lei n® 5.889/73, hoje ainda
em vigor. Somente passados vinte e cinco anos € que os direitos dos
ruricolas ganharam status constitucional, igualados aos dos trabalhadores
urbanos.

E resultado dos principios que sustentam nossa Republica - a
dipgnidade da pessoa humana, aos valores sociais do trabalho e a livre
iniciativa (artigo 1%, Constituicao Federal), construidos a partir da
Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais ¢
inalienaveis, fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo. E
principio absolulo e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, nido se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da
identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a
garantia de condigies existenciais minimas. A dignidade da pessoca

humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Como ensina José Afonso da Silva (2), os direitos fundamentais
resumem a concepcao do mundo e informam a ideclogia politica de cada
ordenamenio juridico, sendo reservados para designar, no nivel do direito
positivo, aquelas prerrogativas e instituigdes que ele concretiza em
garantias de uma convivéncia digna, livre e igual de todas as pessoas.

1) Silva, José Afonso da. Curso de Direde Constitucional Positve, 152 ediclo, Malneircs Editores, 1996
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Na qualificacao de fundamentais acha-se a inr]ir::ag:'m de que se trata
de situacdes juridicas sem as quais a pessoa humana nao se realiza, nao
convive e, as vezes, nem mesmo sobrevive,

A dignidade da pessoa humana € principio absoluto e ha de
prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. E nucleo
cssencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a integridade fisica e
espiritual do homermn, mas 4 garantia da identidade e integridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se
incluem a possibilidade do trabalho € a garantia de condigdes existenciais
minimas.

Paralelamente, os valores sociais do trabalho passam a ter protecido
fundamental na nova ordem constitucional, o gual, conseqlientemente,
somente pode ocorrer gquando preservada a dignidade do trabalhador.

Nestes termos, prescreve o Titule [ - Dos Principios Fundamentais,
da atual Carta Politica:

"Art. I® A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoliivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrdtico de
Direito e tem como fundamentos:

(.o

il - a dignidade da pessoa humana;

IV - 05 valores socials do trabalfo e da livve iniciativa;

food”

"Art. 3" Constituem objetivos fundamentais da Reptiblica Federative do Brasil:

i - construr uma sociedade lvre, ustn e solidana;

(o]

Il - erradicar @ pobreza e a marginolizacdo e reduzir as desiqualdades =sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminagdo.®

"Art, 4° A Repiblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes mtermuacionais
pelos seguintes principios:

(.t

II - prevaléncin dos direitos humanos;

(N
Vé-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidade da

pessea humana em valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a
plena realizacao da cidadania.
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E importante considerar, ainda, que a Constituigdo Brasileira
adoton o sistema econdmico fundado na valorizagao do trabalho humano e
na iniciativa privada, reconhecendo o direito de propriedade, desde que
observado o principio da fungdo social. E o que se extrai do artigo 170
combinado com artige 186, da Carta Magna.

“Art. 170 A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e

na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme

os ditames da justica social, observados os seguintes principtos:

(.}

I — fungao social da propriedade;

()

VIT - reducio das desigualdades regionals e sociais;”

“Art.186 A funcdo social é cumprida gquando a propriedade rural atende,

simultaneamente, sequndo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em

lei, aos seguintes requistios;

(o)
HI - observdncia das dispesicdes que requlam as relages de trabatho;
IV - exploracdo que favoreca o bem-estar dos propretarios e dos

trabalhadores.” (grifamos}

Também nao podemos olvidar o que mais preceitua a Constituigao
da Repablica: o direito de propriedade deverd atender a sua fungao social
(Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais - artigo 5%, incisos XXII
o XXIII).

Assim, ao atribuir funcédo social ao direito de propriedade - antes
exclusivamente tratado pelo Direito Civil - impés a obrigacéo de promover
o bemn estar coletivo, fundado, pois, na dignidade da pessoa humana,

Por dbvio, o adequado cumprimento da funcgio social da propriedade
nio se vincula exclusivamente a produtividade, restringindo-se ao alcance
do elemento econdmico. Prioritariamente, deve propiciar a melhor
utilizacdo dos seus recursos, a fim de estabelecer relagbes sociais mais
equitativas.

No entanto, hoje, passados mais de 40 anos, os dircitos mais basicos
dos trabalhadores rurais sdo sistematicamente sonegados, aviltando sua
dignidade como pessoa humana. Ainda ndo superamos nossa cultura
ancestral de colonizacao e exploracao do trabalhador do campo.

As irregularidades encontradas - conforme se conclui - eram
extremmamente graves e degradantes, o que obrigou o Grupo Especial de

20 g,j,

-
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Fiscalizacao Movel - GEFM a resgatar 01 {um) trabalhador com arrimo na
caracterizagdo das condigdes andlogas a4 de escravo, configurando-se em
afronta a Constituigdo Federal que resguarda, como principios
fundamentais de nossa Republica, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho.

Nestes termos, o trabalhador resgatado estava submetido a
condicoes de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e
caracterizavam situacdo de trabalhe degradante, cotn indicios de
submissdo deste trabalhador a condi¢do analoga a de escravo, conforme
capitulado no Artigo 149 do Cadigo Penal.

A situacdo em que encontramos o referido trabalhador esta em
evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convencoes da OIT n® 29 {Decreto n.” 41.721/1957)
e n® 105 (Decreto n® 58.822/14966), Convencio sobre Escravatura de 1926
[Decreto n® 58.563/1966) e Convencgado Americana  sobre Direitos
Humanos {Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os
quais tém forca cogente propria das leis ordindrias, nédo podendo ser
afastadas na esfera administrativa.

Brasilia, DF, 28 de maio de 2010.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21

