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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1)

2)

3)

4)

5)

Empregador: Fazenda Paineiras

Proprietaria:

Gerente
CEl: 328100476485

Enderego: Rodovia 325/220, km 23, entrada a direita, Zona Rural,

municipio de Juara-MT

CNAE: 0151-2/01

Tetetones: [
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B) O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A Fazenda Paineiras € uma empresa rural pertencente a_ no municipio

de Juara-MT. A atividade do empreendimento rural consiste na criacdo de gado extensivo e no
sistema de semi-confinamento. Durante a inspecdo constatou-se que a propriedade mede 7.260

hectares. Segundo informacbes prestadas pelo gerente e pelo procurador da fazenda, a

propriedade conta com aproximadamente 1.800 hectares formadas de pasto e 3.500 cabecas de

gado. Foram encontrados pela equipe de fiscalizacdo 51 trabalhadores na propriedade, sendo que

42 estavam sem registros e sem anotactes de CTPS.

C) - DADOS GERAIS DA OPERAGAO — QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcancados

51

Registrados durante aco fiscal 42
Retirados o7
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 07
Valor bruto da rescisdo R% 33.510,67
Valor liquido da rescisdo RS 12.867.67
Valor do dano moral individual 21.000,00
N® de Autos de Infracdo lavrados 17
Termos de Apreensdo e Documentos 0
Armas apreendidas 0
Prisbes efetuadas 0
Mulheres (retiradas) 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
CTPS emitidas durante acao fiscal 2
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D) MOTIVAGAO DA AGAO:

Em cumprimento & programacgéo de combate ao trabalho escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Mato Grosso, e visando
atender denuncia do Ministério Publico do Trabalho de Mato GrossQoficio GPTAFT
11212010, enderecado a CONAET), foi destacada equipe do Grupo Estadual de Fiscalizagéo
Mdével para realizar acao fiscal na Fazenda Paineiras, no municipio de Juara,

Estado de Mato Grosso.
E) RESUMO DA ATUA(;EG DA EQUIPE DE FISCALIZACﬁD:

No dia 19 de abnl de 2010 aconteceu o deslocamento da equipe composta
de 3 Auditores-Fiscais do Trabalho e 2 Policiais Civis (GOE) de Cuiaba para a
cidade de Sinop. Nesta cidade se juntou @ equipe o Procurador do Trabalho
_que participou da acao fiscal. Neste mesmo dia,
por volta das 21h00, reuniu-se a equipe de fiscalizagcao para definicao da estrategia

da acéao.

No dia seguinte (20/04) a equipe se deslocou da cidade de Sinop para Juara,
chegando nesta cidade por volta das 12h00. Apdés localizar o informante  que solicitou
sigilo quanto a0 seu nome, dizendo lemer retaliacBes posteriores) @ equipe se dirigiu a fazenda, aonde
chegou por volta das 14 horas.

Chega-se a referida propriedade rural através da rodovia MT 325, na altura
do quilémetro 23 onde se encontra a sede da fazenda.

I+
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Com a ajuda do informante a equipe se dirigiu ao local onde ele afirmava se
encontrar trabalhadores alojados em barracos de lona. Este local situa-se ha
aproximadamente 4 km da sede da fazenda e 2 km da rodovia, numa estrada
vicinal a esquerda.

A equipe chegou ao local por volta das 15hs e constatou a veracidade da
denuncia, tendo sido encontrado um barraco de lona (coordenadas geograficas S
11°24°43 3" — W 57°45'03.4") com 3 (trés) trabalhadores alojados. Referidos
trabalhadores foram localizados proximo ao barraco de lona laborando na rocada

de pasto.

Apos fazer os regisiros fotograficos, filmagens e colher, ali mesmo, os
depoimentos dos trabalhadores, a equipe se dirigiu a sede da fazenda, para efetuar
contato com os responsaveis pela fazenda. Nao havia na sede da fazenda qualquer
pessoa responsavel, haja vista que o gerente, segundo informacdes dos

empregados, se encontrava na cidade de Juara.

Apos entrevistas com diversos trabalhadores da fazenda a equipe soube de
outros trabalhadores que laboravam na rogada de pasto e que estavam alojados
num local denominado de “projeto de manjo”. A equipe se dirigiu ao referido local
onde encontrou outros 4 (quatro) trabalhadores alojados em um precario barracao
de madeira, sem as minimas condi¢gées de habitagdo. Apods fotografar e filmar o
local bem como colher os depoimentos dos trabalhadores, a equipe retornou a
sede da fazenda para concluir a verificagado fisica no local, assim como efetuar

contato com o gerente.
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Alem dos dois barracos e da sede da fazenda a equipe inspecionou a
construgéo de um curral e de um barracdo, onde também se encontravam alojados
trabalhadores da construgéo civil, mas em melhores condigdes do que as vividas
pelos trabalhadores do rogo de pasto. Apesar do local nao atender integralmente os
ditames de moradia contidos na Norma Regulamentadora 31, as irreqularidades
apresentadas eram passiveis de regularizagdo, o que n&o ocorria com O0s
trabalhadores do rogo de pasto, onde as condicbes eram flagrantemente

degradantes.

Concluidas as verificacoes fisicas e colhidos os depoimentos dos
trabalhadores, a equipe de fiscalizacdo decidiu pela retirada imediata dos

trabalhadores que estavam alojados no barraco de lona e no barracéo de madeira.

Quanto aos demais trabalhadores alojados, a equipe decidiu notificar o
empregador para efetuar as mudancas necessarias, visando atender as condigdes
ideais de moradia, bem como paralisar os trabalhos até que a regularizacao fosse

levada a efeito.

Como o gerente da fazenda nédo se fez presente e tendo em vista que ja
anoitecia, a equipe notificou a fazenda na pessoa do empregadc_que
se apresentou como substituto do gerente. Na notificagdo designou-se o dia
seguinte para que o empregador comparecesse perante a equipe para prestar
esclarecimentos sobre as condigées encontradas na fazenda. Designou-se, ainda,
o dia 22 de abril para apresentacéo de documentos.

| =2
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Tendo em vista que na fazenda ndo havia veiculo para a retirada dos
trabalhadores do rogo de pasto, a equipe retornou ao barraco, por volta das 20h00,
e retirou os 3 trabalhadores e seus pertences, alojando-os na cidade de Juara.

Nao foi possivel retirar, neste mesmo dia, os 4 trabalhadores do barracéo de
madeira, haja vista que nos veiculos da equipe sO0 havia espacgo para 3 (trés)

pessoas. Estes so foram retirados no dia seguinte, em veiculo da fazenda.

No dia seguinte (21/04) compareceram perante a equipe de fiscalizacao os

(procurador), acompanhados do advogadojj GGG (< do

sido colhidos depoimentos dos dois.

Apos a coleta dos depoimentos, a equipe fez esclarecimentos sobre as
irregulandades encontradas na fazenda, e os procedimentos adotados pela equipe
diante da situacao, inclusive a necessidade de se efetuar os registros, anotagdes e
a rescisao dos contratos de emprego dos trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes, com o efetivo pagamento dos creditos trabalhistas e dos danos

morais individuais.

Em seguida foi entreque aos prepostos da fazenda uma planilha com os
valores a serem pagos. Designou-se o dia 23 de abril &4s 10h00 para a efetivagéo
do pagamento dos valores indicados na planilha.

[ |
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No dia 23 de abnl de 2010 o empregador, atraves de seus prepostos,
compareceu perante a equipe de fiscalizagao para efetuar o pagamento das verbas

rescisorias

No entanto apresentou comprovantes de pagamentos salarios feitos aos
trabalhadores, valores estes que nao haviam sido considerados na elaboracéo da

planilha.

Apos ouvir os trabalhadores, estes confirmaram os recebimentos dos valores
a titulo de adiantamento. Foram deduzidos valores apresentados e elaborada nova

planilha.

Apos a apresentagdo dos novos valores o empregador efetuou o pagamento
das verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados, inclusive os danos morais

individuais arbitrados pelo Procurador do Ministério Publico do Trabalho.

Pagamenio das verbas rescisonas

I o2
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O quadro a seguir demonstra os valores totais pagos aos 07 (sete)
trabalhadores, conforme planilha, cuja copia encontra-se anexada a este relatério

Aviso | Saldo de 13 Férias | 13 | FGTS | MulaFGTS | DM Descontos Total das
Prévio Salario Salario Férias (8%) (40) (Val. Recsbidas) verbas
T o B S T = ! = = -

6.150,00 | 19.170,0 | 231250 | 2.087 50 695,83 221060 2.210,60 21.000,00 20.643,00 33.867 67
0

Ma mesma oportunidade foram lavrados e entregues ao empregador 17
(dezessete) autos de infragcdo concementes as irregularidades encontradas,
conforme especificado em quadro préprio abaixo. Encontram em anexo copias dos

referidos autos de infracao.

Entrega dos autos de infragio

[ RT=]
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F) DA TERCEIRIZAGAO

A equipe de fiscalizag&o constatou que o empregador terceirizava atividades
da fazenda, sem observar a idoneidade destes terceiros e sem atender as normas
de seguranca e saude do trabalho.

Havia na fazenda trabalhadores que estavam construindo um curral, um
barracao e a cobertura de uma turbina de agua. Uma das equipes, de 14 pessoas,

responsavel pela construcdo do barracédo e do curral, era comandada por um
pedreiro chamado | )2 2 turbina de agua era construida pelo

pedreiro de nnme-

Apesar da atividade de construcdo ser passivel de terceinzacado pela
fazenda, o empregador nao foi diligente na escolha das pessoas contratadas, pois
nao passavam de meros pedreiros, sem qualquer idoneidade financeira e sem

firma constituida.

Referidos pedreiros arregimentaram outros trabalhadores, para as funcoes
de pedreiro e ajudante, sem efetuar os respectivos registros e sem anotagcao de
CTPS. Além dos trabalhadores laborarem sem os devidos registros legais, também
néo usavam qualquer equipamento de protecédo individual. Ainda, a fazenda sequer
disponibilizou local adequado para estes trabalhadores alojarem. Parte deles
estava alojada em um barracdo sem as condigbes adequadas de moradia e os
demais ficavam alojados em suas residéncias, na cidade de Juara.
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Durante a inspecdo restou evidenciado, ainda, que a fazenda, até data
recente, realizava atividade de reflorestamento e para tal empreendimento também
utilizava interpostas pessoas, sem as diligéncias necessarias sobre a idoneidade
financeira das pessoas contratadas.

Repise-se, finalmente, que o empregador também se utilizava de
terceirizacao ilicita na consecucdo de sua atividade fim, qual seja, o rogo de
pastagem. Nesta atividade o empregador contratava os chamados “gatos” que
arregimentava, em nome da fazenda, diversos trabalhadores que foram alojados
em barracos de lona, sem as minimas condi¢des de moradia, conforme sera

minuciosamente narrado no tépico seguinte.

G)DAS CONDIGOES DEGRADANTES

Alem das fotos, videos e matenais colhidos pela equipe de fiscalizacao
(anexos) que comprovam as condicoes degradantes de trabalho e vida a que
trabalhadores estavam submetidos, a equipe de fiscalizag&do colheu depoimentos

de varnos trabalhadores que estavam alojados na fazenda.

Havia 7 (sete) trabalhadores que ativavam no rogo de pastos e que estavam
alojados em dois locais sem as minimas condigées de moradia, sendo 3 (trés) em
um barraco de lona e 4(quatro) em um precario barracdo de madeira.

Diversas irregularidades foram verificadas na propriedade rural, a saber:
péssimas condi¢gdes dos alojamentos; consumo de agua nao potavel, auséncia de
fornecimento de Equipamentos de Protecéo Individual, ndo disponibilizacéo de

- - 11
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instalacbes sanitarias, auséncia de banheiros, auséncia de lavanderias, auséncia
de locais para preparo e para a tomada de refeigbes;, nao disponibilizacéo de
camas, colchdes e roupas de cama, néo disponibilizagdo de armarios individuais,
auséncia de material de primeiros socorros,; falta de anotacao da CTPS.

A equipe de fiscaliza¢éo colheu depoimentos de todos os trabalhadores que
foram resgatados, depoimentos estes que, no seu conjunto, nao deixam duvidas
sobre as condigcdes degradantes de trabalho existentes na referida propriedade
rural.

A seguir detalharemos as irregularidades encontradas que nao deixam

duvidas sobre a ocorréncia de trabalho degradante, analogo a de escravo.

Barraco de lona

Trés dos trabalhadores resgatados moravam em um barraco construido com
madeira retirada do mato, coberto com lona preta, de chao batido, sem protecao
lateral e sem portas que impedissem a entrada de animais silvestres e

pec¢onhentos.
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Nao havia local para armazenar os mantimentos. A carne ficava exposta as
intempéries, afixada em um arame dentro do barraco.

MANTIMENTOS

Os trabalhadores dormiam sobre tarimbas por eles mesmos construidas e os

precarios colchdes foram por eles mesmos levados.

TARIMBAS E COLCHOES TARIMBAS E COLCHOES

MNao havia banheiros nem lavanderias tendo os trabalhadores que se banhar

e lavar suas roupas em um pequeno cérrego proximo.

RUA 810 JOAQUIM 343, BAIRRO PORTO, CULABA-MT, FOME 63-3616-4800 —_—



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO
GRUPO ESTADUAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Também n&o havia instalactes sanitarias o que forcava os trabalhadores a
fazerem suas necessidades fisiologicas no mato, conforme exposio nos

depoimentos dos trabalhadores:

“esti alojado mo barraco de loma preta ma beira do cérrego onde toma banho e faz as

necessidades fisiologicas: |

“qgue esta alojado em um barraco de lona, de chio batido, sem portas (...) que se banha no

barraco, digo, pequeno corrego: que fazem as necessidades fisiologicas no mato; que nio

cm baneiros  sanisrics;

As refeicbes eram preparadas em locais improvisados, pois n&do havia
cozinha no local. Também n&do havia local para os trabalhadores tomarem as
refeicbes tendo que se apoiarem em madeiras retiradas da mata.

Néo eram disponibilizados armarios individuais, impossibilitando aos
trabalhadores organizarem seus pertences.
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Roupas exposias e sem organizacdo devido a falia de ammarios

Agua para consumo e para o asseio pessoal

A agua consumida pelos trabalhadores também era captada do cérrego
proximo ao barraco, e nao passava por qualguer processo de filtragem ou fervura.
Além do mais, referido corrego também servia de bebedouro aos bovinos da
referida propriedade rural, o que maximizava o0s riscos de os trabalhadores

contrairem doencas. Vejo os depoimentos dos trabalhadores:

“gue a agua para consumo € retirada de um pequeno corrego proximo ao barraco;”

“4 agua para beber também ¢ retirada do rin:_

Estas condigbes, constatadas no barraco de lona, ndao difere, em quase
nada, daquelas encontradas no outro local onde estavam outros quatro
trabalhadores. A Unica diferenga é que este Gltimo local era construido de madeira

e coberto com telha de amianto. Mas também aqui nao eram disponibilizados

- 15
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banheiros, instalagbes sanitarias, lavanderias, camas, colchfes e armarios. Aqui
também os trabalhadores eram obrigados se utilizar de um pequeno cérrego
préoximo ao barracao, inclusive a agua para consumo proprio. Referido barracéo foi,
inclusive, interditado pela equipe de fiscalizagao.

Auséncia de EPI e de material de primeiros socorros

Apesar da atividade exercida pelos trabalhadores ser de risco, pois
manuseavam foices para o rogo do pasto, nao era disponibilizado qualquer
equipamento de protecao individual. A equipe de fiscalizacao teve noticia, inclusive,
de um trabalhador que sofreu acidente de trabalho, cortando o pé com a foice,
exatamente pela falta de protecdo. No entanto, refendo trabalhador nao foi

localizado pela equipe.

Também n&o era disponibilizado nos locais de trabalho qualguer matenal de

primeiros socorros, impossibilitando um primeiro atendimento em caso de acidente.
Ferramentas de trabalho

Restou comprovado, tanto pelos depoimentos colhidos quanto pela anélise
de documentos, que o empregador nao fornecia aos trabalhadores as ferramentas
de trabalho por eles utilizadas ou, quando fornecia, descontava da remuneracgéo
dos obreiros. Veja os depoimentos:
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Intermediador de méao de obra “gato”

Os trabalhadores encontrados na referida situagéo laboravam no rogo de
pasto e foram arregimentados por dois gatos de nome _A
arregimentagéo se deu a pedido do gerente da fazenda, Sr. _|ue tinha
total conhecimento das condi¢gdes onde se encontravam os obreiros, conforme se

depreende de seu depoimento, in verbis:

"“que tinha conhecimento de barracos de lona construides na fazenda; gque os

trabalhadores gue se encontravam no barraco de lona foram encaminhades pelo

“empreiteirn”- mas este nada ganhou pela arregimentacio dos referidos
trabalhadores; que os trabalhadores executavam rocada de pastagens; _

O intermediador de mao de obra (gato), em seu depoimento, confirma que

arregimentou trabalhadores para a fazenda que foram alojados em barraco de lona:

“gue no més de fevereiro contratou 11 trabalhadores, a pedide do gerente da fazenda,
para efetuar rogo de juguira ma fazenda paineira; que contratou os trabalhadores a
pedido da fazenda e nio esta ganhando nada com a contratagio: que sabe que os

referidos trabalhadores moravam em barracos de lona; que o gerente da fazenda também

sabia que os trabalhadores estavam morando no barraco de lona; _

Falta de anotagcdao de CTPS

A equipe de fiscalizagao constatou que nenhum dos 7 (sete) trabalhadores

tinham sido registrados e alguns sequer dispunham de documentos. Além dos
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trabalhadores resgatados havia outros 35 trabalhadores laborando, nas mais

diversas fungbes, sem os respectivos registros e anotagées de CTPS.

H) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

No. DO Al  EMENTA CAPITULACAO INFRACAO
1 019267878 0013960 Art. 444 da CLT Manter empregado em condicoes
contrarias as disposicdes legais
2 | 019266774 0000108 Art. 41, caput, CLT Falta de reqgistro em livro ou ficha
3 | 019266782 0009784 Art. 23, § 1°, 1, da Lei 8.036/90 | Falta de deposito do FGTS
019267967 1310372 Item 31.5.1.3.6 da NR 31 Inexisténcia de materiais de primeiros
S0COITOS
5 | 019267959 1310151 ltem 3151 da NR 31 Deixar de implementar acoes de
seguranca e salde
6 | 019267032 1313444 ltem 31.23.1 da NR 31 Inexisténcia de local adeguado para
preparo das refeiches
019267941 1314645 ltem 31.20.1 da NR 31 Deixar de fornecer EPI
019267386 1313886 NR 31, Item 31.23.10 da NR Nio fomecimento de agua potavel em
M condiches adequadas
9 | 019267933 1312022 NR 31, ltem 31.11.1 da NR 31 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas
100 | 019267975 1310232 MR 31, Item 315131, daNR | Deixar de submeter trabalhador a exame
| medico admissional
11 | 018267991 1314696 NR 31, Item 31.23.1, alinea Deixar de disponibilizar lavanderia ao
"e"daNR 31 trabalhadores
12 | 019266766 1312103 NR 31, ltem 31.12.1, alinea “b” | Falta de capacitacdo dos operadores de
maquinas
13 | 019267924 1313746 NR 31, Item 31.23.5.1, alinea | Falta de armarios individuais nos
b alojamentos
14 | 019268009 1314548 NR 31, Item 31.12.20.1 da NR | Falta de treinamento para operadores de
N motosserra
15 | 019267908 1313410 NR 31, Item 31.23.1 daNR 31 | Inexisténcia de instalagoes sanitarias
16 | 019267894 1313428 NR 31, item 31.23.1, alinea “b" | Deixar de disponibilizar locais para
refeicdo
17 | 019267916 1313738 NR 21, Item 312351 Deixar de disponibilizar camas nos
alojamentos
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRFEGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MATO GROSSO
GRUPO ESTADUAL DE FISCALIZACAO MOVEL

I)CONCLUSAO

Analisando os depoimentos dos trabalhadores verifica-se que havia uma
relacdo de subordinagédo entre estes e o proprietario da fazenda, que exercia o
poder diretivo através do gerente, Sr.-e pelos encarregados de turma

Esta relacdo era onerosa, ja que os trabalhadores recebiam salarios

quinzenalmente.

Os servicos eram prestados diretamente pelos trabalhadores, sem se

fazerem substituir, evidenciando o elemento pessoalidade.

A prestacao de servigo nao era eventual, haja vista que os trabalhadores se
encontravam prestando servigo na propriedade rural continuamente, muitos deles

ha meses e anos.

De outro norte, as atividades prestadas pelos trabalhadores eram Iinerentes a
atividade fim do empreendimento, qual seja, lida de gado, manutengéo de cercas,
limpeza das pastagens, eftc.

Portanto, a relagdo é tipica de emprego, tanto assim que o empregador, ap6s
ser notificado pela fiscalizagéo, efetuou os registros de todos os trabalhadores bem
como efetuou o pagamento das verbas rescisorias daqueles que se encontravam

em condi¢des degradantes.
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Assim, a vista dos depoimentos colhidos e das evidéncias encentradas

tia Bazénda Peadmeiras, cohistata gae a Hillhura_, postadora
do IGF'_ é:a responsavel pelas condicoes degradantes a que
os trabalhadores estavam submetidos, haja wista gque tinha, sgja

pessoatmente ou por meio de seus prepestos, total comhecimento da
sittiagdo e mesmo tendo o poder de evita-la nada fez.

Era o que haswsa a relatar.

A coiisideracio superior.

A

Cisiatia-

RAnex0s:

1 - Matiflteactes e planilhas

2 - Teenmos de depoimentos

3 — Tenmos de Restisao de GCentrato de Taabalho
4 - Gawias do Beguro Desemprego

5 — Autos de Infracao

6 - Teermo de Intetdicac

7 - kotos

8 — O com as fiimagens e folos da operacao

- Riia SHO BMUIM 585 BNRRO VOO, CLAANA-MT_FIINE Awdale-1500
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