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Fazenda Baija Flor
Empregadores: Carvobras Agricala Ltds
Ferodo: 12 2 22.04.2010

02) PERIODO DA ACAO: De 20 de 30 de abril de 2010.
Inspe¢do na Fazenda iniciada em 23.04 e concluida em 29.04.2010

03)- MOTIVACAD DA ACAD FISCAL

Fiscalizagdo realizada para atender denincia encaminhada pela Divisio de Apoio ao
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel/Secretaria da Inspecdo do Trabalbo do Ministério do
Trabalho e Emprego, acerca das condigées de trabalho e de vida a que estfo submetidos os
empregados da carvoaria de propriedade da empresa CARVOBRAS AGRICOLA LTDA, localizada
na Fazenda Beija Fior, Zona Rural, no municipio de S3o Desidério-BA.

04) IDENTIFICAGAD DO EMPREGADOR

Empregador- CARVOBRAS AGRICOLA LTDA

CNFI: 06.342.702/0002-10

CNAE- 0220202 {Producao de Carvao Vegetal — Florestas Nativas)
Endereco da Fazenda - Fazenda Beija Flor — Zona Rural — S3o Desidério-BA

nderego para Correspondéneia |

Coordenadas Geograficas:

Proprietdrio
CPF:
Endereco Residencia|: (R

05} DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Emp_regadm aleangados: 31 — _‘
'lHnmcm 30 Mulher: 00 N —
l FGTS U'D

Adolescente: menor de 16 anos — 00
De 16 a 18 anos:- 00
Eln_prE;dDE- encontrados em atividade: 31
Empregados registrados sob agdo fiscal: 21
Homem: 21
Mulher: 0O
_ Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00 T
Empregados resgatados: 00 _ L e
Homem: 00 Mulher: 00 . _ _-l
rAdnlescente menor de 16 anos : 00 '
‘u’d[ﬂr r bruto da rescisdo: 00 I _ﬂ
Ualnr rliquido receh:dc- 00
| Nimero de Aums de Infrat;an lavrados: 14
E@aﬁeg&m Desemprego emitidas: 00

’ by e - - — — - 1
Namero de CTPS emitidas: 00 e
Termos de apreensdo e guarda: 01 L
Termo de interdigdo : 00 o
4
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Fazenda Belja Flor
Empregadores: Carvobrds Agricola Lida
Periodo: 12 a 22.04.2010

MNumero de CAT emitidas: 00

Termo de Ajustamento de Conduta — TAC: 01
Valor do Dano Moral Individual: 00 SR
| Valor do Dano Moral Coletivo: RS 25.000,00

06)- DA LOCALIZACAO DA FAZENDA, DOS PROPRIETARIOS E DA MATRICULA NA PREVIDENCIA
SOCIAL (CEl)

A Fazenda Beija Flor esté localizada na Rodovia BA 462, KM 07 + 17 KM de estrada vicinal,
Zona Rural, municipio de S3o Desidério-BA, nas coordenadas geograficas, sendo de propriedade
da empresa CARVOBRAS AGRICOLA LTDA, com CNPJ 06.342.702/0002-10, conforme Instrumento
Particular de Compromisso de Compra e Venda de Imdvel Rural e Benfeitorias em Carater
Irrevogdvel e Irretratavel e Outras Avencgas, documento em anexo ao presente relatério

Consta no instrumento que a Fazenda Beija-Flor, situada no municipio de Sdo
Desidério/BA, tem uma drea de 1.210,2930 hectares (um mil duzentos e dez hectares vinte e
nove e nove ares e trinta centiares), devidamente registrada perante o Cartorio de Titulo e
Documentos da Comarca de S3o Desidério/BA — Livro C — Registro Resumido sob no. 0706,
datado de 21 de agosto de 2008, adquirida através da Escritura Pdblica de Inventario e Partilha,
passada no Cartdrio do 22 Oficio de Notas de Comarca de Barreiras/BA, Livro No. 37/Fls. 88 em
04 de dezembro de 2007, tudo conforme Escritura Publica de Inventario e Partilha e Certiddo do
Imaovel.

A propriedade tem como atividade econdmica o cultivo de melancia e a atividade de
carvoejamento.

T

Trabalhadores no cultive da melancia e na atividade de carvoejamento

Para o cultivo de melancia, € destinada uma area de 70 hectares e para a atividade de
carvoejamento a drea é de 4,00 hectares com capacidade total de 90 fornos, conforme Licenca
Ambiental apresentada a fiscalizagdo.

Durante a acdo, ficou constatado que a producdo de carvdo é realizada em 60 (sessenta)
fornos que produz em média 12 cargas de carvao por més, sendo que cada carga tem em média
20 toneladas, o que representa uma capacidade de producdo mensal de 240 toneladas de
carvao.




Fazenda Beija Flor
Empregadores: Carvobras Agricola Ltda
Periode: 12 3 22.04.2010

07.1 - DO EMPREGADOR E DO PREPOSTO

Apresentou-se como socio-administrador e responsavel pela empresa CARVOBRAS o Sr.
_inscrita no CPF No. 623.594.605-87, residente e domiciliado a

Informamos, que durante a inspegdo, ficou constatado que u_

q:ﬂntratava diretamente todos os empregados, dirigindo pessoalmente seu negdcio, e era
conhecedor de tudo que se passava no empreendimento.

Para melhor esclarecimento, no dia 24.04.2010, por ocasido da reunido de apresentagao
dos fatos flagrados durante a inspe¢do na propriedade, o informou esta ciente das
infragBes e dos problemas trabalhistas encontrados na Fazenda Beija Flor. Ainda, o empregador
informou seu interesse em regulariza os itens trabalhistas apontados pela fiscalizagdo.

08) DA FISCALIZACAO NA FAZENDA

No dia 23 de abril de 2010, a equipe de fiscalizagdo do GEFM iniciou a fiscalizacdo na
Fazenda Beija Flor, zona rural do municipio de Sdo Desidério, estado da Bahia.

Ao chegar na propriedade, a equipe se dividiu, sendo que um grupo se dirigiu para o
alojamento onde estavam os trabalhadores do cultive da melancia, que ficava na sede, e o
restante da equipe se dirigiu para a carvoaria que ficava distante uns 300 metros.
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Fazenda Beija Flar
Empregadores: Carvobras Agricola Ltda
Periodo: 12 2 22.04.2010

Nessas duas areas os Auditores Fiscais fizeram a vistoria de rotina, entrevistando todos
trabalhadores, verificando as condigfes de trabalho dos empregados em plena atividade laboral,
inspecionando os alojamentos, as instalacBes sanitdrias, enfim, conferindo “in loco” todo
aspecto de seguranga e saude do trabalhador, bem como, o cumprimento da legislacdo
trabalhista, de acordo com as observagdes e informagdes dos empregados.




Farenda Beijs Flor
Empregadores: Carvobras Agricola Lida
Feriodo: 12 a 22.04.2010

09) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS E QUE FORAM MOTIVOS DE AUTUACAO

09.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

Foi verificado gue o mesmo mantinha trabalhadores laborando sem registro em livros,
fichas ou sistema eletronico. Empregados na situagao irregular: 24, sendo 12 trabalhadores
na LAVOURA DE MELANCIA: 1. admissio em 17-03-2010, Servicos
Gerais; 2. admissao em 17-03-2010, Servios Gerais; 3. |

admissao em -2010, Servicos Gerais- aplica veneno com trator; 4.
B -dmissic em 16-04-2010, Servigos Gerais; 5.
admissdo em 05-04-2010, Bate Veneno; 6.
2010, Molha melancia; 7. admissdao em 22-04-2010, Molha
melancia; 8. admissdo em 22-04-2010, Molha

melancia; S. || GG 2 issic em 22-04-2010, Molha melancia; 10.
H admissao em 22-02-2010, Molha melancia; 11.
admissac em 22-02-2010, Molha melancia; 12. | GGG ¢ missic em 18-03-

2010, Molha melancia; e 12 trabalhadores na CARVOARIA: 01,
admitido em 22-02-2010, Enchedor de Carga; 02
2010, Enchedor de Carga; 03.
Carga; 04,

admitido em 22-D2-
-2010, Enchedor de
admitido em 22-02-2010, Enchedor de Carga; 0S. || NNEGEGNR
admitido em 22-04-2010, Enchedor de Carga: 06.
admitido em 06/2009, Carbonizador; 07.
27-10-2008, Operador de motosserra; 08,
07-2009, Carbonizador; 09. Geraldo Carbonizador; 10.
B -citido em 03-04-2010, Ajudante de Forneiro; 11. admitido
em 23-04-2009, Tratorista; lz_admitidc em 15-03-2010, Baldeador de lenha.

admitide em 01-

9.2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestagdo laboral,

Como ndo havia contratos formais, o empregador ndo solicitou as CTPS dos empregados para
serem anotadas antes do inicio da prestacdo laboral. Informamos que todos os trabalhadores
acima relacionados, no total de 24, tambeém estavam sem suas CTPS devidamente anotadas.

9.3. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

A informalidade no emprego traz grande prejuizo financeiro ao trabalhador pela auséncia dos
depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e dos encargos sécias (INSS), e
consegiientemente, ao ser demitido, o empregado ndo tera direito ao beneficio do Seguro-
Desemprego, nem seguranga e também ndo contara seu tempo de servigo para aposentadoria
futura.

Fortanto, no caso em tela, o empregador foi autuado por n3o depositar o percentual referente
a0 FGTS5 de 17 {dezessete) trabalhadores gue a seguir serdo relacionados:




Fanpervis ki Flor
Empregadoses: Carvabris Agricola Lida
Periodo: 12 3 22.04. 2010

No total, foram 17 trabalhadores prejudicados, sendo: - 07 trabalhadores na LAVOURA DE
MELANCIA:
1. admissdo em 17-03-2010, Servicos Gerais;

admissdo em 17-03-2010, Servigos Gerais; 3— admissdo em 10,
Servicos Gerais- aplica veneno com trator; 4. NN :cmissic em 22-

02-2010, Malha melancia; , Molha melancia; 5. admissdo em 22-02-
2010, Molha malancia; E.Jdmmm 22-02-2010, Molha
melancia; 7. admissdo em 18-03-2010, Molha melancia; - e 10
trabalhadores na CA admitido em 22-02-2010,
Enchedor de Carga; 02 dmitido em 22-02-2010, Enchedor de Carga; 03.
admitido em 22-02-2010, Enchedo
admitido em 22-02-2010, Enchedor de Carga; 05.
admitido em 06/2009, Carbonizador; 06.
Operador de motosserra; 07.
Carbonizador; 08.
23-04-2009, Tratorista;
lenha.

admitide em 27-10-2009,
admitido em 01-07-2009,

Carbonizador; 9.
admitido

10. em 15-03-2010, Baldeador de

9.4, Manter documentos sujeitos a inspecdo do trabalho fora dos locais de trabalho.

Apos inspegdc “in loco”, os auditores encontraram o empregador na sede da propriedade e
solicitaram os documentos trabalhistas referentes aos empregados e que sdo necessarios para a
verificagdo dos itens garantidores do direito e da seguranca e salde dos obreiros.

Na ocasido foi confirmado peio empregador que os documentes Livro de inspecdo do Trabalho e
Livros ou Fichas de Registro de Empregados encontram-se com seu contador, fora do local de
trabalho.

10- DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO - NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE,

Foram verificadas varias irregularidades nas questdes pertinentes a seguranca e a saude, O
empregador ndo garante para os empregados adequadas condicBes de conforto e seguranga,
expondo todos aos riscos de acidentes ou de doengas decorrentes do trabalho, pela auséncia
de cumprimento de suas obrigaches legais, sendo que esta situacio se agrava pelo tipo de
atividade desenvolvida no ambiente da carvoaria com exposigao de calor, poeira, onde ha toras
de madeira pelo ¢h3o, manuseio de motosserra, etc..,

01- Fornecer agua potavel em condigbes que nao sejam higi&nicas ou permitir a utilizacdo de
copes coletivos para o consumo de agua potavel.

Durant a fiscalizagdo verificou-se que a 4dgua para consumo dos trabalhadores era
proveniente de um pog¢o artesiano e disponibilizada através da dnica torneira existente nas
proximidades do alojamento, utilizada, ainda, tanto para a higienizacio das roupas como para o
preparo das alimentos.




Fazenda Beija Flor
Empregadores: Carvobras Agricola Ltda
Peripde: 12 a2 22.04.2010

A dgua era entdo armazenada pelos obreiros em seus quartos, para posterior consumo e
quando estivesse mais fresca, em recipientes improvisados tais como potes de barro
revestidos com tecido ou cabacas, tendo sido verificada inclusive a utilizacdo de um galdo de
oleo lubrificante "LUBRAX EXTRA TURBQO", cuja parte superior foi parcialmente cortada para
facilitar o manuseio. Tais recipientes eram recobertos por trapos ou tampas adaptadas, e
canecas de pldstico ou aluminio que eram utilizadas indistintamente por todos os alojados.

Cito, entre os obreiros que trabalhavam na carvoaria e ali se encontravam alojados,
prejudicado pela infracdo tipificada acima, o carbonizador Sebastido Aparecide Rodrigues.

02- Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

A equipe de fiscalizacdo constatou gque ndo foram disponibilizadas instalacdes sanitdrias aos
trabalhadores que se encontravam alojados, laborando na carvoaria existente na propriedade.

Conforme se verificou, havia nas imediacdes do alojamento apenas um chuveiro localizado
numa precaria estrutura e dimensdes aproximadas de 2m? e 1,65m de altura, construido
de lona sem porta de acesso que impedisse o devassamento ou mantivesse o resguardo
conveniente, sem cobertura que protegesse contra as intempéries, piso de terra com alguns
pedriscos @ com duas tabuas sobrepostas para proteger os pés da lama que circundava o
local.

No alojamento disponibilizado, ou nas suas imediagBes, ndo se verificou a existéncia de
guaisquer lavatorios, vasos sanitarios ou mictdrios; a dgua para higienizacdo, além do

10
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Fazenda Beija Flar
Empregadores; Carvobras Agricola Ltda
Periodo: 12 a 22.04.2010

chuveiro, era obtida apenas através da Unica torneira existente no local, a qual era para uso
geral, tanto para higienizagdo da roupa, da louga ou consumo dos trabalhadores.

Entrevistados os obreiros, todos foram undnimes ao dizer que satisfaziam suas necessidades
fisiologicas nas proximidades do alojamento, a céu aberto e sem qualquer resguardo ou
privacidade, e se higienizavam usando papel higiénico adquirido as suas proprias expensas.

3 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.

O alojamento, constituido de quartos com dimensdes aproximadas de 4x3m, no interior dos
quais havia dois ou trés beliches, onde dormiam entre cinco e sete pessoas, ndo dispunha de
armarios individuais, obrigando os alojados a disporem seus objetos pessoais, tais como roupas,
toalhas de banho, carteira de documentos, entre outros, sobre as camas dos beliches onde
dormem, ou nelas penduradas, nas suas extremidades, ou entdo em varais improvisados sobre
elas.

Alguns alojados mais criativos improvisaram prateleiras sobre as cabeceiras das camas,
tentando armazenar seus pertences de forma mais organizada e mais proximos a si. Verificou-
se, ainda, sob as camas, roupas e sacolas plasticas com pertences pessoais e calcados. Ndo havia
local seguro para a guarda de documentos ou dinheiro. Dentre os obreiros que se ativavam na
carvoaria e na frente de umidificacdo da melancia, e ali se encontravam alojados,
menciona-se ao acaso, como prejudicado pela infracdo tipificada acima, o 5r. Oséias Alves dos
Santos.

4 - Deixar de disponibilizar locais para refei¢do aos trabalhadores.

Ndo ha, nem nas frentes de trabalho, nem nos alojamentos, local adequado dotado de boas
condigbes de higiene e conforto, com capacidade para atender a todos os trabalhadores,
com mesas de tampos lisos e lavaveis, assentos em numero suficiente, nem agua limpa para
higienizagdo, agua potavel em condigbes higiénicas ou entdo depdsitos de lixo com tampas.
Os trabalhadores realizavam suas refeigdes sentados nos poucos cepos dispostos na frente
dos seus quartos ou entdo na peguena cozinha improvisada, de chdo de terra batida e
fechada nas laterais por lona, segurando seus pratos nas proprias méos, sem o apoio de mesas.
Dentre os obreiros em atividade na carvoaria e ali se encontravam alojados, menciono como

prejudicado pela infragdo tipificada acima, n_

i b §
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Fazenda Beija Flor
Empregadores: Carvobras Agricola Lida
Periodo: 12 a 22.04.2010

5 — Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

No alojamento destinado aos trabalhadores responsaveis pela lavoura de melancia,
verificou-se que quatro obreiros estavam dormindo com seus colchdes diretamente no chio,
pois ndo havia cama nem espago suficiente para todos eles.

Num dos quartos havia dois beliches e sete pessoas, obrigando trés trabalhadores a dormirem
com seus colchdes sobrepostos diretamente no chdo; no outro quarto havia trés beliches e
também sete pessoas, restando a um dos trabalhadores também dormir com seu colchio no
chdo, todos eles expostos as variacbes de temperatura, a poeira. Dentre os obreiros em

atividade numa plantacdo de melancia e ali se encontravam alojados, menciono como
prejudicado pela infracao tipificada acima,
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Fazenda Beija Flor
Empregadores: Carvobras Agricola Ltda
Periado: 12 a 22.04,2010

6 - Armazenar agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins a céu aberto.

Em inspecdo no local, verificou-se que havia diversas embalagens de agrotdxicos e adjuvantes
armazenados diretamente sobre o solo, a céu aberto, sem qualquer prote¢do contra
intempéries ou restricdo a seu acesso.

i3




Fmerottn i jafer
Empregadares: Carvobris Agricoda Ltda
Peripdo: 12 3 22,04, 2010

Dentre os produtos encontradoes, verificou-se o Furadan 350 5C, um inseticida nematicida de
classificagdo toxicolégica I, ou seja, extremamente téxico, o inseticida Connect, o fungicida
Score.

No local havia a presenca de cl3es e, em entrevista com os trabalhadores, obteve-se a
informacdo de que ndo foram disponibilizadas informacdes sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos,

Os agrotoxicos devem ser armazenados em locais seguros construidos de paredes de alvenaria
e cobertos, para evitar contaminag3o ao meio ambiente & com acesso restrito.

7 - Deixar de orientar os trabalhadores quanto ao uso correto dos dispositivas de protegao,
quando da aplicacao de agrotéxicos.

CONSTATOU-S5E que os obreiros que aplicavam  agrotéxicos ndo foram devidamente
orientados quante ao uso correto dos dispositivos de protegio, quando da operacio. Por
orasiao da inspecdo verificou-se que o trabalhador que estava aplicando formicida,
onforme declaracdo do socio administrador, |||l cor meio de uma bomba costal,
estava usando uma calca e uma blusa destinadas a esse fim, porém nio fazia uso de calcado
préprio, um ténis inadeguado, e ndo dispunha de luva ou mascara, muito embora sua mio
estivesse amida por causa do liquido da homba.

Entrevistado, o obreiro declarou que desconhecia que, além dos equipamentos de protecio
individual recebidos, a calga e a camisa para aplicagio de agrotéxicos que utilizava, deveria
também usar luvas, mascara e calgado adequados. Declarou também que nao sabia a forma
como ocorre @ contaminagdo, ou seja, que os agrotdxicos, defensivos e afins sio absorvidos
tanto por via oral, cutdnea ou respirataria.

O obreiro também desconhecia quando e como a roupa deveria ser higienizada e armazenada,
tendo declarado, inclusive, que apés o uso do seu Equipamentc de Protecio Individual,
utilizado para aplicacdo de agrotoxico ou afins, era guardado juntamente com os demais
pertences no seu alojamento, sem qualquer higienizacao ou descontaminagio.

Ademais, os trabalhadores expostos diretamente a agrotéxicos, adjuvantes, ou produtos
afins, devem receber capacitagao sobre prevengdo de acidentes com esses produtos, mediante
programa com carga hordria minima de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas
didrias, durante o expediente normal de trabalho.

8 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas
atividades.

Compulsando os documentos apresentados, dentre os quais as fichas de registro e os Atestados
de Saude Ocupacional, verificou-se que o exame médico admissional apenas foi realizade em
26/04/2010, ou seja, por ocasido da fiscalizaglo, ap6s os obreiros assumirem as atividades.

Conforme se verifica nas fichas de registros, as admissBes ocorreram muito antes dos
trabalhadores serem submetidos a exame meédico admissional. Exemplificativamente, dentre
os empregados prejudicados com a infracdo menciona-se o
admitide em 27/10/2009, o

I - dmitido em 18/03/2010.

06/2009 e a

14
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Fazenda Befja Flor
Empregadores: Carvobrds Agricola Ltda
Periodn: 12 a 22.04.2010

9 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de
primeiros socorros.

Constatou-se que o estabelecimento ndo foi equipade com material necessdrio a prestacdo de
primeiros socorros.

Em fungdo dos riscos a que os trabalhadores estdo expostos, inerentes as atividades
desenvolvidas na carvoaria com manuseio de motosserras, movimentacdo de lenha, e também
na lavoura de melancia, com manuseio de agrotdxicos, dentre outras, aliadas a distancia em que
a propriedade se encontra do centro urbano mais proximo, a existéncia de material necessario
a prestacdo de primeiros socorros, adequado as atividades desenvolvidas, é imprescindivel para
resguardar a salde dos obreiros.

10 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo
individual.

Na atividade de produgdo de carvio vegetal, os trabalhadores est3o expostos a intensa carga
solar, a fumaca proveniente da queima da madeira, risco de queda de toras de madeiras. Os
empregados da carvoaria, exceto os carregadores, estavam utilizando calcados. Aqueles que
estavam no transporte de madeira, usavam calgados e luvas de raspa e havia trabalhador que
usava perneira. Ndo havia fornecimento de respiradores com filtro mecanico nem filtro quimico
nem vestimenta adequada para operadores de motosserra.

Aos obreiros que estavam em atividade no plantio de melancia, com exceg¢do dos aplicadores
de agrotoxico, os quais receberam uma calga e uma camisa para a aplicacdo, nenhum
outro equipamento de prote¢do individual foifornecido.

1s
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Fazenda Beija Flor
Empregadores: Carvobrds Agricola Ltda
Periodo: 12 a 22.04.2010

Durante a inspegdo constatamos varios trabalhadores que estavam na irrigacdo da melancia,
usando apenas sandalia, outro aplicando agrotoxico sem o uso de luvas e sem protegdo das
vias respiratdrias. Aos trabalhadores expostos a tais riscos, devem ser fornecidos: a) protecao
da cabeca, olhos e face, para trabalhos com exposigdo a sol, chuva e salpicos; b) oculos contra
radiacbes ndo ionizantes e acdo da poeira; c) protecdo auditiva para as atividades com niveis
de ruido prejudiciais a saude; d) protegdo das vias respiratdrias, para trabalhos com
exposicdo a poeira orgdnica, com produtos quimicos e emanagdo de gases; e) protegdo
dos membros inferiores para trabalhos em que haja perigo de queda de materiais.

11- DOS AUTOS DE INFRACAO

Nr Al Ementa ot Descricdo da Ementa _-_- __I.fapitula;iu

01 019258399 0014060 Manter documentos sujeitos & inspecdo do Art. 630, § 42, da CLT
trabalho fora dos locais de trabalho

02 019258372 Q000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art. 41 da CLT |
registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico
competente T SR
03 | 019258381 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual | Art. 23 § 18, Inciso |, da Lei No. |
referente ao FGTS 8.036, de 11.05.1990 '

04 | 019258364 0000051 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo | Art. 28, caput, da CLT
de 48 (guarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral

ie

05 | 019258453 | 1310232 | Deixar de submeter trabalhador a exame médico | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, |
admissional, antes que assuma suas atividades ¢/citem 31.5.1.3.1,, alinea *a", |
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Empregadares: Carvobrds Agricola Lida
Penode: 12 3 22.04.2010

06

o7

da MNR-31, com redacic da
Portaria No. 86/2005

019258470

| 1313410

Deixar de disponibilizar instalagBes sanitarias aos
trahalhadores

019258488

1312886

| da NR-31, com

Art. 13 da Lei ne 5.889/1973,
ofc item 31.23.1, alinea “a",
redagds da
Portaria No, 86/2005

Fornecer dgua potdvel em condigdes gque nao
sejam higiénicas cu permitir a utilizago de copos
coletivos para o consumo de dgua potdvel

Art.. 133ddzl 2entn s BESAFOTA 3,
cfc item 31.23.10, alinea “a",
da HNR-31, com redagido da
Portaria No. 86/2005

08

019258496

1311492

Deixar de orientar os trabalhadores quanto ac uso
carreto dos dispositives de prote¢do, quando da
aplicacdio de agrotdxicos.

| 019268461

1314645

Art. 13 da lei n® 5.BRS/1973,
cfc item 31849, alinea "¢, da
MR-31, com redagio da
Portaria No. BS/2005

Deixar de
gratuitamente,
individual

fornecer  aos  trabalhadares,
pquipamentos de  protecdc

10

019258429

11

019258445

12

01925443}

1313428

Art: . 133dacleen®™ S BESARSTS 3|
c/c itern 31.20.1, da MNR-31,
com redacdc da Portaria Mo.
BE/2005

Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos

| trabalhadores

1314408

Armazenar agrotdxicos, adjuvanies ou produtos
afins a céu aberto

1313738

Deixar de dispenibiiizar camas no alojamento ou

dispanibilizar camas em desacorde com o disposto
rra MR-31

13

015258402

14

019258411

1310372

1313746

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessdrio & prestagde de  primeiros
SOCOrTos

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
cfc itemn 31.23.1,, alinea "b",
| da NR-31, com redacio da
Partaria Mo. 86/2005

Art:.133dd=Lee 5 BESAEITI 3|
c/c item 31.8B.16., alinea "a",
da MR-31, com redagic da
Portaria No. BR/ 2005

Art. 13 da Lei n? 5889/1973,
cfc item 31.23.5.1, alinea "a", |
da MR-31, com redagdo da
Portaria No. 86/2005

Art. 13 da Lei No. 5.889/1973,
cfe item 31.5.1.3.6 da MNR-31,
com redacdc da Porlaria No.
86/2005

Deixar de dotar o alojamento de armdrios
indivituais para guarda de objetos pessoais

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢fc item 31.23.5.1, alinea "b",

i da MR-21, com redacdio da
Portaria Mo. 86/2005

12 — DO COMPROMISSO ASSUMIDO COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Durante a inspec¢do o Ministério Pablico do Trabalho, através do seu representante

procurador do Trabalholj GG ;-5 Termo de Ajuste de Conduto (doc.

anexo) com cldusulas de obrigages de fazer e ndo fazer e a fixacdo de multas em caso de
descumprimento, além da indenizagdo dos danos coletivos causados, sendo aceito na integra

pelo sécio-administrador da CARVOBRAS AGRICOLA LTOA, |GG

Além das clausulas com as obrigagbes que dizem respeito a formalizagdo dos contratos e
do cumprimento da legislagdo trabalhistas , citam-se, ainda, como cbrigagGes de fazer:

3.34.

Fornecer transporte adequado, sem riscos, do alojamento ateé o local do servico e

do mesmo modo para o retarno ae alojamento apos o término do servigo, inclusive

i#




Fazenda Beija Flor
Ermpregadares: Careebrds Agricola Ltda
Ferinde: 12 & 22.04.2010

enquanto os trabalhadores estiverem alojados nas pousadas efou hotéis
mencionados na clausula seguinte.

3.35. Enquanto ndo forem construidos os alojamentos, instalagGes sanitarias, areas de
vivencia e refeitérios mencionados nas cldusulas seguintes, comprometem-se a
paralisar a atividade de carvoejamento, bem como deslocar os trabalhadores para
suas respectivas residéncias situadas no Municipio de |botirama, Barreiras e Sao
Desidério, sern custo algum para os trabalhadores, sem prejuizo da manutencio dos
contratos de trabalho e dos saldrios, sendo vedada a utilizacio das dreas irregulares
apontadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego até que as mesmas sejam
adequadas, sendo estipulado ¢ prazo inicial até o dia 29.04.2010 para adequagio
das referidas areas, quando haverad nova inspecdo do trabalho:

13 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

1} © empregador foi notificado registrar, em livro préprio, e anctar as CTPS de todos os
empregados que foram encontrados sem registro;

2) Tambeém foi notificado para recalher o FGTS de todo periodo da contratacdo:;

3} As anotagbes dos empregados foram realizadas retroativas as datas da efetiva
contratacio;

4} Doeis empregados ficaram sem as devidas anotacies porque ficaram ausentes e nio
retornaram para o servigo;

5) O Empregador firmou Compromisso de Ajustamento de Conduta com obrigagdes de
fazer, conforme clausulas estipuladas no TAC, e com obrigagio de pagar Dano
Coletivo no valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil), cuja destinagio serd indicada
pelo Procurador do Trabalho_ com prazo ainda ndo estipulado;

6) O empregador se comprometeu a regularizar a drea de vivéncia e durante este
periodo ficou acordado que a carvoaria ficaria até que fosse condluida as edificacbes
das areas de vivéncias: instalagdo sanitdrias; Cozinha; local para refeicio; etc..,
obrigagdo que ficou registrada na ata de audiéncia do dia 24.04.2010;

7) No dia 29.04.2010 a equipe de fiscalizacio retornou ao local constatando que as
edificagtes estavam em fase de conclusio;

8) Foi verificado que o empregador adguiriu bebedouro industrial para fornecer 4gua
refrigerada, ainda, fogao industrial para a cozinha;

9) Todos os colchdes dos beliches foram trocados por novos, além das roupas de cama
gque foram adquiridas e fornecidas para os empregados, estando os quartos dos
alojamentos limpos e higientzados, ficando em condicdes satisfatérias de moradia;

10} Os empregados foram submetidos aos exames médicos admissionais;

14- TRANSCRICAQ DO5 DEPOIMENTOS DOS EMPREGADOS

1)
Hliacao
Enderego:
Data de Nascimento: 04,01.1586
Maturalidade- Teixeira de Freitas/BA



Fazenda Beija Flor
Empregadores: Carvobras Agricala Lida
Pericda: 12 a 22.04. 3010

Data de Admissdo- 09.03.2010
Funcao: Puxador de Lenha

"0 depoente foi contratado por seu irmac - gue o trouxe para “encher fornag”; que
nao recebeu remuneragdo alguma; que a passagem de |botirama para, digo, de Iltamaraju para
Ibotirama, no valor de RS 86,00, foi paga pelo “dono” o R 2 comida ¢ comprada por
eles mesmos, ndo é fornecida pelo dono da carvoaria, e sim pelo grupo de trabalhadores: O
depoente informou ainda que sua CTPS ainda nao foi anotada; Que inicialmente veio para
trabalhar na carvobras, proxima a Ibotirama, de propriedade dofjjj[ | I cue o .
B ;.2 empresa de carvao em Teixeira de Freitas, denominada “LC”, em grupo de
trabalhadores que ora se encontra trabalhando. ||| _,

io de itemaraju/BA, é ha muito tempo, a cerca de trés anos, trabalhou
para o a mesma atividade de produzir carvio, mas pela empresa “LC”, anota uma
relagio de produtos gue recebe dos 5rsq seus tios, e que depois confere com a
lista deles para ver se conferem e gue esses produtos depois s3o abatidos de que o depoente
teria para receber; Que o depoente dorme com 0-_ seu primo; Que
neste momento exibe uma das relagdes de produtos para a fiscalizagdo; Que tomam dgua da
torneira que fica la fora, perto do banheiro e enchem o recipiente que ha no quarto; Nio sabe
dizer se a agua é tratada; a comida é feita por ELI_CH.IE dorme num barraco de lona; que
fazem suas refeicdes sentados no chiao; Que satisfazem suas necessidades fisioldgicas no mato:;
que toma banheiro no banheiro cercado de lona; Que lava sua roupa numa torneira, “na
banguinha”, onde colocam tdbuas para cpoiar a roupa e bacia; Que a torneira é a mesma de
onde pega agua para beber; que manifesta interesse em sair do servigo porgue nia estd “bem
da cabecga”; Que quer ir embora “para junto de sua m3e”; que nado fez exame médico
admissional e gue faz tratamento psiquistrico com médico de itamaraju, que inclusive ja chegou
a toma remédio chamado "Cinetol” 2 mg.”.

2) I

Filiagao:
Endef95=
Data de Nascimento: 24/03/1977

Naturalidade- lodo Pinheiro - MG

Data de Admissao- 2 meses
Fungio: Carregador de Carvan

"Perguntado ao trabalhador acima qualificado sobre contrato e condigdes de trabalho informou
que foi contratado para trabalhar no carregamento de carvde pc}r_pmprietairicr da
fazenda; Que tem CTPS, mas ndo estd assinada; Que esta trabalhandge na empreitada; Que
recebe em média RS 1.500,00 por més; Que trabalha 06 horas por dia; Que trabatha aos
sabados, dominges, sempre gue tiver caminh3o para carregar; Que recebe por carga, sendo que
cada carga corresponde a RS 350,00 que € dividido por 05 trabalhadores; Que o valor da carga é
recebido diariamente em dinheire; Que como recebe por producio, quando adoece n3o recebe
nenhum valor; Atualmente ndo tem assinado recibos de pagamento; Que utilizam garfos de
carvio de propriedade dos trabalhadores; Que ndo ficam alojados no local; Que ndo ha
instalacbes sanitdrias, sendo que as necessidades tem que ser feitas no mato; Que nio tem
material de primeiros socorros; gque a agia que toma é coletada em um poco artesiano da
fazenda; Que nao tem garrafa térmica para levar agua no servico: Que normalmente trazem a



Fazenda Bei Har
Empregadoros: Carvonras Azrcsla Lida
Perlodo: 12 3 22.04.2010

alimentagao, sendo que guando ndo traz, a alimentagdo é fornecida pelo empreiteirn-
sem nenhum custo; Que chegam no servige de caminh3o e quando terminam o servigo & levado
para a cidade onde reside de auvtomével d sendo o carro dirigido pelo préprio
proprietdrioc ou por um empregado do mesmo; Que a refeicdo & consumida na varanda do
B Q.- = refeicio é feita pelos proprios trabalhadores que comem arroz, feijio e carne;
Que quando o empregador solicita servige e o declarante e seus companheiros ndc podem vir, &
cthamada outra equipe; Que ndo fez exames meédicos até a presente data; Que estd subordinado
diretamente ao ||} o< ¢ quem determina a forma de servigo, ou seja, como a carga
deve ser feita; Que quando tem carga para o dia seguinte o declarante e seus companheiros
ficam alojados na fazenda; Que quando tem que ficar na Fazenda a alimentacao é fornecida pelo
empregador gratuitamente; Que quando tem varios caminhdes para carregar, chegam a ficar até
trés dias na Fazenda; Que apds o carregado da carga, ndo faz outra coisa atividade; Que adquire
os produtos alimenticios em estabelecimentos de sua livre escolha; Que o carregamento é

fiscalizado pelo préﬂriu-uu pelo seu irmao”.

15- CONCLUSAO

Tendo em vista que o empregador procurou sanar de imediato as irregularidades
concernentes ao alojamento dos empregados, fazendo todas as adaptagdes necessdrias, com
acompanhamento da fiscalizacdo, e durante este periodo retirou os trabalhadores do local de
trabalho para durante as construgdes, e assinou Termao de Ajustamento de Compromisso, com
pagamento de Dano Moral Coletive e ajustado sob severas penas por descumprimento, os
empregados permaneceram em atividade na Fazenda.

Brasilia-DF, 03 de maio de 2010,

oordenadora Sub-Coordenadaor
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