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02) PERIODO DA ACAO: De 03 a 12 de margo de 2010. Fiscalizacdo na Fazenda iniciada em
04.03 e concluida em 11.03.2010

03)- MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Fiscalizacdo realizada para atender dentncia encaminhada pela Divisdo de Apoio ao
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel/Secretaria da Inspecdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, acerca das condi¢cdes de trabalho e de vida a que estdo submetidos os

empregados da Fazenda Guarani, de propriedade dejjjj  lllloc2'iz2d2 no Distrito de
Roda velha, municipio de Sio Desidério-BA.

04) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Emprega
CEl- 042850001481 E 500026821681
CNAE- 0115-6/00

Endereco da Fazenda - Fazenda Guarani, Zona Rural, Municipio S3o Desidério-BA

Enderego para Correspondéncia [

Coordenadas Geograficas: $-12254" 12,4" e W- 462 11' 40,9".
socio |G
cer

CEl- 042890001481 E 500026821681
CNAE- 0112-1/01

05) DADOS GERAIS DA OPERAGCAQ

Empregados alcangados: 98

Homem: 96 Mulher: 02

FGTS- 00

Adolescente: menor de 16 anos — 00
De 16 a 18 anos:- 00

Empregados encontrados em atividade- 98

Empregados registrados sob acdo fiscal: 45

Homem: 45
Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: 44

Homem: 43 Mulher: 01

Adolescente; menor de 16 anos :

Valor bruto da rescisdo: RS 70.132,22

Valor liguido recebido: RS 48.822,50

Ndmero de Autos de Infragdo lavrados: 34

Guias Seguro Desemprego emitidas: 44

Numero de CTPS emitidas: 04

Termos de apreensdo e guarda: 02
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' Termo de interdicdo : 00
Numero de CAT emitidas: 00

| Termo de Ajustamento de Conduta - TAC: 01 |
Valor do Dano Moral Individual: 00 ;
Valor do Dano Moral Coletivo: RS 500.000,00
Valor do pagamento de salario atrasado, férias em dobro e horas extras: RS 709.296,07

06)- DA LOCALIZACAO DA FAZENDA, DOS PROPRIETARIOS E DA MATRICULA NA PREVIDENCIA
SOCIAL (CEI)

A Fazenda Guarani esta localizada na Rodovia BR 020, KM 137, Zona Rural, do Distrito de
Roda Velha, municipio de Sao Desidério-BA, nas coordenadas geograficas 5-122 54" 12,4" e W-
469 11 40,9,

De acordo com o depoimento do Sr. _restado perante o representante do
Ministério Publico do Trabalho, Dr. | G- 08.03.2010, a propriedade
tem uma drea total de 10.000 hectares sendo 8.500 plantados de algoddo, soja e milho.

Afirmou ainda, em depoimento, “que arrendou 1.500 hectares do 5r.
proprietario da Fazenda Guarani; Que é responsavel pela parte do campo de toda a fazenda, na
qualidade de Engenheiro Agronomo; Que a drea da Fazenda Guarani plantada é 8.500 hectares e
a drea total é de 10.000 hectares; Que ndo existe outra propriedade do Er-ﬂue o Sr.

“a Fazenda Diamante Negro, de 2.000 hectares; Que a Fazenda Manganeli
também é arrendada, no total de 800 a 900 hectares; Que tem 4.000 hectares de algoddo, 1.000

hectares de milho e o restante de soja...;"
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Inspegdo no local de trabalho em 04.03.2010

07.1 - DO EMPREGADOR E DO PREPOSTO

Esclarecemos que durante a acdo fiscal ficou demonstrado através da oitiva dos
empregados, e de andlise de documentos apreendidos, que os empregados da Fazenda Guarani,
apesar de terem sido formalmente contratados pelo Sr_este emprestou somente o

nome, uma vez que o Sr.|| ¢ o verdadeiro empregador, conforme a seguir
informamos.

Apesar da maioria dos empregados da fazenda estar registrada em nome do Sr.-

I -:o foi apresentado 2 fiscalizagdo nenhum documento, que comprove que 0 mesmo

seja o verdadeiro empregador (tais como titulo de propriedade da terra ou contrato de
arrendamento/parceria), apesar de solicitado através de NAD — Notificacdo para Apresentagdo
de Documentos.

Também no curso da acdo fiscal ficou constatado que ha um reconhecimento por parte
dos empregados que o Sr.- o dono das terras e verdadeiro empregador. O SrJJl
em nenhum momento afirmou ser proprietario da terra, declarando inclusive em
depoimento que é responsdvel pela parte de campo de toda a fazenda na qualidade de
engenheiro agronomo.

Além do mais, dentre os mais de noventa empregados registrados em nome do Sr-
encontramos empregados provenientes da cidade de Guarani das Missdes-RS que
foram diretamente contratados pelo 5r.— reconhecendo nele o proprietario das
terras e consegiientemente o verdadeiro empregador.

Ressaltamos que varios empregados fixos encontrados trabalhando e alojados na sede da
fazenda afirmaram receber adiantamentos de saldrio (anotados no caderno da fazenda),
diretamente de- inclusive para pagamento de viagem da sua cidade de origem (Guarani
das Missbes) até o distrito de Roda Velha, municipio de 53o Desidério-BA, onde fica a fazenda.

Corroborando com a afirmacdo acima, podemos ainda ressaltar, que durante o periodo
de fiscalizacdo, em reunides em conjunto com o Grupo Mdvel, Ministério Pablico do Trabalho e
representantes do empregador, conforme registrado em Atas de Reunido (documentos anexos),

a manifestagdo dos advogados representantes da Fazenda, Or. ||| GGG
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com o proprietario da Fazenda Sr.jj} colocando a par todos os fatos, tendo o mesmo
concordado em fazer o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores da capina de
algodido e da planilha de cdlculos trabalhistas fixos referentes aos salarios atrasados, férias, 132
salario e horas extras.

O empregador possui duas matriculas no CEl de ndmeros 042890001481 €
500026821681 e o sécio|| 2 bém possui duas matriculas no CEI- 042890001481 e
500026821681

07.2. DAS EVIDENCIAS ENCONTRADAS E MOTIVACAO PARA LAVRATURA DOS AUTOS DE
INFRACAO EM DESFAVOR DE BELMIRO CATELAN

Ha convicgdo de que o ST ¢ o verdadeiro empregador e o 00

mero preposto, que emprestou seu nome para assinar as CTPS dos empregados numa tentativa

de esconder a pessoa d | R - relacio empregaticia.

Diante dos fatos narrados no item anterior cumpre informar que os Autos de Infragio
foram lavrados cnntr_m razdo da conviccdo por parte da fiscalizacdo de que
este é o verdadeiro empregador.

Colaborando ainda com a assertiva acima, informamos que:
01- O S| i soube informar por ocasido da reunido com seus advogados, GEFM e
Ministério Publico do Trabalho, quantos empregados existiam na fazenda da qual se diz sécio,

evidenciando ndo contratar diretamente os empregados.

02- Em nenhuma das placas de sinalizacdo da Fazenda Guarani consta o nome de[j ] ] s¢

const S a2lqver indicaso de I
03- As maquinas colheitadeiras constam o nnm_




04- Todos os livros de registro de empregados apresentados bem como livro de inspecdo do

lho, constam na etiqueta de identificagdo no campo destinado a Empresa, const
Nenhum livro apresentado consta nome de_es.‘te campo.

05- Nos cadernos de anotagdo da Fazenda é freqiiente a anotagdo “ dinheircl] e para
empregados que exercem fungbes de comando, como bem ilustra as anotagdes referentes a

_que informou ser o responsavel pela condugdo da lavoura, estes

pagamentos mais elevados encontrados no caderno, foram feitos ;mr-

06- Nas conversas com os empregados, todos sdo convencidos que o proprietario das Fazendas

e o 5r.

07- Em anuncio publicitario da empresa fabricante de
tratores e cDIhEitadereferem-se a venda
de maquinas feitas a em 30 de marco de 2009.
entrega STS ao cliente | EEGEN

s N oo

mais um equipamento John

Deere.

O Grupo Catelan, na regid
hd mais de 20 anos, planta milho, soja e algoddo e para garantir
sucesso de sua lavoura possui plantadeiras, tratores, colheitadeiras d
grdos e cottons John Deere.

08- Em matéria publicada na revista Atualidades Agricolas , publicada em 2008, traz ampla
matéria mbr_ suas Fazendas nos municipios de 53o Desidério (Roda Velha),

Correntina e Riach3o das Neves, todas no Estado da Bahia.
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08) DA FISCALIZACAO NA FAZENDA

No dia 04 de marco de 2010, a equipe de fiscalizagdo do GEFM iniciou a fiscalizagdo na
Fazenda Guarani, zona rural do municipio de S3o Desidério, estado da Bahia.

O primeiro local a ser visitado pela equipe foi o campo, onde foram encontrados varios
trabalhadores que foram entrevistados pelos Auditores Fiscais do Trabalho.

Posteriormente, a equipe se dividiu e parte se dirigiu a Fazenda Manganele, também
arrendada pelo ﬁenhnr_ onde foram encontradas construgdes do tipo casa de
alvenaria e galpdo que servia de alojamento improvisado.

Na casa havia apenas um empregado por nome de_ cozinheiro,

que declarou:

“Declara que fol contratado pelo empreiteiro conhecido p::-r- na cidade de Luis
Eduardo Magalhaes/BA, para trabalhar na Fazenda Guarani; Que na époco foi contratado no
didria no valor de RS 25,00; Que posteriormente passou a trabalhar como cozinheiro; Que desde
entdo jd recebeu os valores de RS 1.150,00 e RS 1.130,00 no total; Que estd alojado em casa de
alvenaria na Fazenda Bonanza; Que recebe pagamento diretamente do 5Sr. Que a turma do
Sr. Del é de 29 (29) trabalhadores {29) e todos trabalham na capina de algoddo; Que somente 3
trabalhadores, com o declarante, ficam olojodos na Fazenda Bonanza, sendo que os demais
estdo alojodos em casa alugada, ou pelo empreiteiro ou pela fozenda; Que o dono do alojamento
é conhecido pur- Que os trabolhadores se deslocam todos os digs do servico para Roda
Velha; Que os trabalhadores almogam na roga, perto do dnibus; Que ndo sabe dizer se os
trabalhadores tem CTPS assinada.”

Engquanto a equipe verificava o local e entrevistava o cozinheiro, nesta ocasido, o 6nibus
que transportava os trabalhadores adentrou a propriedade, e a equipe de fiscalizagdo encontrou
todos os trabalhadores da capina de algoddo dentro do veiculo. Estes informaram que foram



retirados do local de trabalho, a pedido dos encarregados da Fazenda Guarani, e mandados
seguir viagem até Roda Velha-BA, numa tentativa de frustrar a fiscalizagdo .

Apds a inspecgdo realizada no alojamento da Fazenda Manganele, a equipe se dirigiu a
sede da Fazenda Guarani. Chegando ao local procedeu a inspecdo fisica e a identificacdo e
entrevistas com os trabalhadores fixos da fazenda.

Na sede da propriedade havia alojamentos para trabalhadores fixos, além de casas
disponiveis para os empregados tecnicamente qualificados. O refeitério estava localizado na
area central, entre as casas e o alojamento, local adequado para o preparo e tomada das
refeigbes.

Nos dias 05 e 06.03.2010, o GEFM retornou a sede da fazenda Guarani, para
levantamentos de dados e entrevista com empregados

9 — DAS CONDICOES DEGRADANTES ENCONTRADAS

Apos inspecdo no local, entrevista com os empregados e prepostos, foi verificado que o
empregador mantinha empregados em condigbes degradante de vida e trabalho, infringindo
os direitos trabalhistas assegurados nas convencbes internacionais da OIT, ratificadas
pelo Brasil, eintegrantes do ordenamento juridico, conforme a seguir expostas:
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A autuada contratou empregados para capina de algoddo, tarefa necessaria e
indissociavel do processo produtivo da fazenda, utilizando de empreiteiro para a
arregimentacao dos trabalhadores.

Cumpre esclarecer que o empreiteirol G conhecido purH foi
m

contratado pelo Sr. ||l r2r2 arregimentar trabalhadores e de aco )
depoimento prestado ao Procurador do Trabalho disse "Que muitos trabalhadores vai buscar
em Campos Belos-GO", o que configura aliciamento de trabalhador.

Verifica-se que o empregador repassa todas as obrigagdes trabalhistas para o "gato
sendo também confirmado por ele em depoimento. Afirma que a partir de 2005 passou a
prestar servigos para a Fazenda e ficou responsavel pelos trabalhadores, pelo pagamento dos
salarios, pela comida e pelo transporte fornecido, além de enxada, botina e lima, cobrando RS
8,00 por cada lima. O 5- e pessoa simples, ndo sabe ler nem escrever, com idade de 70
anos, e sem idoneidade financeira para arcar com o 6nus da relagdo empregaticia.

Esclarecemos que os trabalhadores foram formalmente contratados e suas CTPS
assinadas pelo sécio/preposto do empregador Srjj I ave 21ém de assinar as CTPS
dos empregados da capina, considerados temporarios, assinou também as CTPS de alguns
empregados fixos da fazenda.

Ressaltamos que dentre os trabalhadores fixos, alguns foram contratados
diretamente pelo Srj -2 cidade de Guarani das Missdes, no estado do Rio
Grande do Sul, sendo trazidos para o estado da Bahia, sem qualquer contrato ou mesmo
Certiddo Declaratdria de Transporte de Trabalhadores, de acordo com a Instrugdo Normativa
No. 76/2009, do MTE.

Informamos que todos os empregados foram encontrados trabalhando dentro da
propriedade do Sr sendo os empregados fixos alojados em alojamentos na
sede da propriedade e o5 temporarios em casa alugada no Distrito de Roda Velha.

Os trabalhadores ndo foram submetidos a exames médicos admissionais, e ndo
receberam Equipamentos de Protecdo Individual -EPI.

A agua de beber servida aos trabalhadores da capina do algoddo ndo tinha gqualquer
tipo de tratamento, sendo retirada de torneira e acondicionada em garrafées.

No alojamento em Roda Velha, os trabalhadores bebiam agua diretamente das
torneiras, uma vez que nio eram fornecidos copos.

Os empregados ndc recebiam saldrios regularmente, apenas adiantamentos que
eram anotados em cadernos, estando os "temporarios” e "fixos" na mesma situagdo, com o
agravante de que os empregados "fixos" provenientes do Sul, acumulavam seus saldrios em
poder do empregador, por vdrios meses, até o retorno para sua cidade de origem em Guarani
das Missdes-RS, no final do ano, quando faziam os acertos de salarios.



feecoesoPT®IRPCFCOCCCOOPTPETRUPYCARARPOCPROOCNCFCOOROESE CPORNOCOROECOROPOPOPEREOSPRTELESRTYS.

Na propriedade, o empregador mantinha cantina para venda de mercadorias para os
trabalhadores fixos, cujas dividas eram anotadas em cadernos os quais foram apreendidos
pela fiscaliza¢gdo. No referido armazém vendiam-se géneros alimenticios e objetos de uso

pessoal.

Ndo ha registro de ponto e a jornada, de acordo com os depoimentos dos
trabalhadores, era excessiva extrapolando a jornada normal de 8 horas didrias. Os
empregados trabalhavam de segunda a segunda, sem qualquer folga semanal, trabalhando
aos domingos e feriados, e varios empregados tinham suas férias vencidas sem o respectivo
gozo.

Durante a fiscalizacdo, o empregador firmou Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC (doc.anexo) com o Ministério Publico do Trabalho, para pagamentos dos salarios
atrasados, 132 saldrio, férias vencidas em dobro, e ainda pagamento compensatério de 3 horas
didrias, para indenizar as horas extras e 0s domingos trabalhados. Informamos que os
empregados da capina de algoddo tiveram seus contratos rescindidos, com pagamento das
verbas rescisérias na presencga da fiscalizacdo e liberados para suas cidades de origem. Quanto
aos trabalhadores fixos, eles receberam os salarios atrasados, 132 saldrio e férias em dobro,
também na presenca da fiscalizacdo, no dia 12.03.2010.

9.1. DO ALICTAMENTO DA MAO-DE-OBRA

O empregador que é origindrio do Rio Grande do Sul, segundo informacdes colhidas
durante a agdo fiscal, mora em Guarani das Missoes. Sua pratica e de recrutar trabalhadores no
seu municipio e mandar para trabalhar em suas Fazendas no Estado da Bahia.

Os trabalhadores tém que arcar com custo de passagens até a Bahia e o empregador ndo
assegura o retorno ao estado de origem.

Os trabalhadores sdo contratados diretamente pelo proprietario, muitos permanecem
na informalidade, sem anotagdo de carteira de trabalho ou registrado no livro de registro de
empregados ou sistema equivalente.

Nio recebiam saldrios regularmente, mas adiantamentos e 5o faziam seus acertos com o
empregador por ocasido do retorno para o Rio Grande do Sul. Os acertos consistiam no
pagamento dos salarios atrasados que ficavam retidos durante alguns meses. O retorno para sua
cidade de origem, normalmente, era custeado pelo trabalhador.

O custo de passagem (ida e volta) representa cerca de RS 700,00, e desta reforma todos
permaneciam por 06 meses ou mais na Fazenda, sem retornar a sua cidade de origem.

Nos depoimentos colhidos e nas entrevistas para coleta de dados, ficou evidenciado que
esses trabalhadores tinham uma espécie de “divida moral” com o empregador. Varios
empregados moravam na mesma cidade do Sr.[Jiffou em cidades proximas. o SN
em muitos casos, conforme depoimentos em anexo, contratava diretamente o empregado.
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Em relagdo aos que vieram do sul, um caso bem marcante e que ilustra bem a situagdo

acima relatada, cita-se a contratacdo do Sr. ||| |} N aue veio trabalhar para o Sr.
m 2006 e em 2008 trouxe toda a familia.

O Sr.JJJl fez 2 contratagao direta, prometendo ao St s2'éric para ele e
sua esposa e o convenceu a permanecer 05 anos na Bahia. Nada disso foi cumprido. A esposa

também é empregada {com CTPS anotada pu— e ndo recebe salarioe 0 S
I::nha o mesmo saldrio desde que chegou. Ante a certeza do prometido o Sr
se desfez de bens que possuia em Santo Angelo, cujo comprador foi o pai do Sr.
Ressalte-se que a esposa do Sr._ € prima em primeiro grau do 5- Tanto acreditou
na promessa que vendeu seus bens com prazo de 05 anos para pagamento.

Afirma em seu depoimento o Sr. - “..que o Sr.— propds que o

declarante vendesse a sua casa em Santo ﬁngefo para o mesmo, e que este lhe remunerario com
o pagamento de 300 (trezentas) sacas de soja apos cinco anos; que somente aceitou a proposta
por causa das condigdes prometidas inicialmente para sua vinda a Bahia; que além disso o
declarante alugou 14 (quatorze) hectares de terra que possui em Santo Angelo ao pai de-
com a promessa de receber 100 (cem) sacas de soja por ano, e que seriam pagas ao
término do 52 (quinto) ano; que somente aceitou vender sua casa e alugar sua terra ao 5r.
is Ihe foi prometido que teria uma condig¢do de vida e trabalho boa para sua
familia; Continua o Sr. ' que veio de Santo Angelo no Rio Grande do Sul para trabalhar
na Fazende Guarani com a promessa do Sr |l de permanecer 5 (cinco) anos; que no
expectativa da permanéncia de ficar 5 anos se desfez de alguns bens entre eles a casa de morada
que foi vendida para o pai do 5_ cujo o pagamento deverd ser feito em 2013 em
sacas de sofa; que também vendeu vacas leiteiras e equipamentos utilizados numa leitaria de sua
propriedade; gue se desfez dos bens pois o Si prometeu oo decloronte e a esposa gque a
cada ano que eles ficassem na Fazenda na Bahia os saldrios seriam dobrados;”

As promessas feitas foram descumpridas ainda cedo. Com a chegada da familia, logo
veio a surpresa, pois teve que pagar o frete da mudanga, no valor de RS 5.000,00. O frete foi
descontado do seu saldrio e do salirio do filho que trabalhava na Fazenda, conforme
depoimento anexo.

Certamente admitindo que as promessas do empregador um dia seriam cumpridas, o Sr.
' permaneceu na Fazenda. A partir do dia 22.04.2010, tudo se desfez e o Sr.

oi informado por funcionario da Fazenda que teria que desocupar a casa pois estava
dispensado da Fazenda. A dispensa ocorreu porque o filho - ndo renunciou a um
pagamento reconhecido pelo empregador, conforme depoimento. Declara - " que o 5r.
he disse gue deveria assinar e que se recusasse a assinar terig até o domingo a tarde,
ig 11.04.10 para ir embora ele e sug familia” . No dia 12.04.2010, seria feito o pagamento ao 5r.

O St oi dispensado do trabalho, ndo recebeu nenhuma comunicacio da
dispensa e mesmo assim esta sofrendo pressdes para desocupar a casa que mora, contrariando
o disposto no § 3°do artigo 8 0 da Lei 5889/73, assim expresso: Rescindido ou findo o contrato de
trabalho, o empregado serd obrigado a desocupar a coso dentro de 30 dios
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Entretanto, quanto aos trabalhadores que vinham dos municipios do estado da Bahia,
dificilmente o empregador deixava de cumprir tudo que era pactuado.

9.2. DA MORA SALARIAL

Mo curso da acdo fiscal, ficou demonstrado mediante entrevista com os empregados e
anotacdes contidas nos cadernos da Fazenda, que era pratica corrente o ndo pagamento regular
dos saldrios, sob os mais variados pretextos. Para um grupo de empregados oriundos do Rio
Grande do Sul, dos municipios de Guarani das Missdes e Santo Angelo, que trabalham
regularmente na Fazenda, a pratica era efetuar adiantamentos até a data em que o empregado
retornasse ao seu local de origem, ocasido em gue seria feito o “ acerto” do periodo trabalhado.

N3o era repassado para o empregado o controle desses adiantamentos, ficando a cargo
da Fazenda anotar, e ao final de certo periodo, que normalmente era um ano, o encarregado

informava ao empregado o saldo restante, que via de regra era pago pelo proprietario da
Fazenda, 5* no Rio Grande do Sul.

Para os empregados do sul, as anotacdes referentes a dinheiro quase sempre estdo em
nome dejjij como pagador.

llustra bem o caso, o empregad (< trabalha desde outubro de 2005,
com salario atual de R51.600,00/més. Conforme consta do cadermo de anotagdes, desde
25.03.2009, n3o fez acerto. O empregado informou que seu Gltimo acerto fora em novembro de
2008 e desde aquela data até margo/2010, por ocasido da acdo fiscal, seus salarios ndo haviam
sidos pagos. E mesmo assim, o referido acerto, s6 contemplava o salario, sem acréscimos de
horas extras, deixando de incluir décimo terceiro e férias. Durante a a¢do, o empregador
reconheceu o ndo pagamento dos saldrios, décimo terceiro e férias atrasadas, e no dia
12.03.2010, pagou i mais de RS 30.000,00 de salarios atrasados.

0 empregad |GG < tr2balha desde o ano de 2006, com salério
de RS 800,00/més, estava ha 05 meses sem receber saldrio, aguardando o tal acerto para o fim
da safra. A ele também n3o era pago décimo terceiro nem férias, tendo sido pago tais valores em
12.03.2010.

— estava ha 06 meses sem receber regularmente seus salarios,

também esperando o dia de retornar para o sul e fazer o acerto.

O empregador ndo mantinha um calendario regular de pagamento, isto ocorria para
todos empregados. Portanto, ndo cumpria com a obrigagdo de pagar os saldrios até o quinto dia
util do més subsegiiente, conforme determina a legislagao trabalhista em vigor.

E mesmo assim, para aqueles pagamentos que os empregados declaram ter recebidos,
ndo foram apresentados recibos.

Um lote de 26 recibos apresentados, 13 estavam preenchidos com lapis grafite, 01 recibo
de trabalhador que usou a digital como assinatura estava em branco, 05 ndo continham data e
07 continham o periodo a que se referia o pagamento, mas sem data na assinatura.
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9.3. DA VENDA DE MERCADORIAS

O empregador mantinha uma cantina na sede da Fazenda Guarani, onde eram feitas
vendas de mercadorias, anotadas em caderno e controladas por um empregado.

As anotacbes de vendas eram feitas sem que o empregado ficasse com um comprovante,
ndo sabendo também o prego das mercadorias.

As mercadorias vendidas eram cigarros, material de higiene, isqueiro, refrigerante, suco e
bolachas. Consta também a venda de garrafas térmicas, anotacdo de botinas e até cerveja para

_, mas esta sem o valor,

O pagamento das compras era feito por ocasido dos acertos, como bem ilustra as
anotagbes d_cujo ultimo acerto feito em agosto de 2009, coincide
com o pagamento da cantina. Em 16.11.2009, comeg¢am novas anotagdes referentes a venda de
cigarros, doce, suco, leite em pd, sabdo e anotagdo de 01 botina, mas sem prego. A ultima
anotagdo é do dia 20.02.2010. O empregado ndo fez o tal acerto no periodo, portanto sua divida
persiste.

Por ocasido da inspecdo ocorrida em margo 2010, o empregado continuava sem receber
o saldrio integralmente, recebendo so pequenos adiantamentos, que os representantes do
empregador reconheceram importar em RS 300,00.

10) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS E QUE FORAM MOTIVOS DE AUTUAGAO
10.1 - Manter documentos sujeitos a inspegao do trabalho fora dos locais de trabalho

0 empregador ndo mantém no local os Livros ou Fichas de registros de seus empregados,
pois ao ser solicitado para que fossem apresentados os registros dos trabalhadores foi alegado
que os livros/fichas de registro encontram-se no escritdrio de contabilidade do empregador, na
cidade de Guarani das Missfies, no estado do Rio Grande do Sul

10.2- Deixar de exibir ao AFT, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao
fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho.

N3o foram apresentados todos os documentos solicitados na Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos — NAD, de 06.03.2010, dentre eles o Titulo de Propriedade da
Terra e Contrato de Arrendamento, Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, Folhas de
Pagamento, etc,

10.3- Manter empregado trabalhando sob condicGes contrarias as disposicdes de protecio ao
trabalho

Durante a acdo, ficou constatado que o empregador mantinha os trabalhadores da capina

de algoddo em condi¢bes degradantes de vida e trabalho, infringindo os direitos trabalhistas
assegurados nas convencdes internacionais da OIT, ratificadas pelo Brasil, e integrantes do

18
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ordenamento juridico. Os empregados foram contratados através de “gato”, que arregimentou
os trabalhadores nos estados vizinhos, indo buscar muitos em Campos Belos-GO.

10.4. Deixar de computar, para efeito de cdlculo dos depésitos do FGTS, parcela integrante da
remuneragao.

Para efeito do calculo do FGTS, o empregador deixou de computar nos depdsitos as
parcelas referentes as horas extras realizadas pelos trabalhadores considerados fixos da fazenda,
bem como, as horas de trabalho, pagas em dobro, laboradas aos domingos para os
trabalhadores da capina de algoddo.

10.5. Admitir empregado que ndo possua CTPS

trabalhadores por nome d

mesmos possuissem Carteira de

Trabalho e Previdencia Social — CPTS.
No curso da acdo de fiscalizagdo os Auditores Fiscais do Trabalho emitiram os referidos
documentos para que o empregador fizesse as anotagbes pertinentes do contrato de trabalho.

10.6. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestacdo laboral.

45 (quarenta e cinco) trabalhadores foram encontrados em plena atividade laboral sem
as anotagdes dos contratos de trabalho em suas CTPS, trabalhando na informalidade.

10.7. Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para anota¢do.

E pratica do empregador reter as carteiras de trabalho dos empregados. A equipe de
fiscalizagdo encontrou varias situacbes a esse respeito. De acordo com os depoimentos, 0s
empregados ao serem admitidos entregavam suas CTPS aos responsaveis pela empresa, e muitas
eram devolvidos apds os empregados serem demitidos da fazenda, citamos como exemplo os
trabalhadores
admitido em

10.8. Deixar de exibir ao AFT, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao
fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho.

0O empregador, embora notificado, ndo apresentou todos os documentos solicitamos,
entre os quais citamos Titulo de Propriedade da Terra e Contrato de Arrendamento

10.9. Deixar de efetuar o pagamento do 132 saldrio (décimo terceiro} saldrio até o dia 20
{vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.




@ e ¢

A N N N N ¥

N N X N N N N N

A A 3 A A A N N 3 N N A N N 2 N N B N N N

X N X

Fazenda Guarani
Empregadores: Belmiro Catelan
Periodo: 03.03 a 12.03.2010

O empregador ndo efetuava pagamento aos empregados de nenhuma das parcelas da
gratificacdo natalina. Foram identificados empregados com mais de 05 anos de trabalho na
Fazenda sem que fosse efetuado o pagamento do décimo terceiro. No curso da acdo fiscal o
empregador reconheceu e pagou o décimo terc?iro a varios empregados.

10.10. Prorrogar a jornada norma de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias,
sem qualquer justificativa legal.

Os empregados excediam de 02 horas diarias a jornada de trabalho, sem acordo escrito
e sem previsdo em contrato coletivo de trabalho, nem havia previsdo em convengdo coletiva de
trabalho para compensagdes em outro dia de trabalho. A jornada era excedida sem pagamento
da hora extraordinaria.

10.11. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (de) empregados.

O empregador nao adota qualquer mecanismo de controle da jornada de trabalho. A
pratica corrente na Fazenda, conforme depoimento dos empregados, era jornada de trabalho
excederl0 horas didrias, inclusive aos sabados e domingos. Essas jornadas podem ainda ser
aumentadas por ocasido da colheita.

10.12. Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo.

N3o foi apresentado nenhum comprovante de concessdo de férias aos empregados. De
48 empregados identificados pela fiscalizacdo, 13 estavam com férias vencidas, sem ter
concessdo nem mesmo pagamento. No curso da agdao o empregador reconheceu e pagou a
varios empregados as férias vencidas.

10.13. Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregador;

O empregador ndo adota um calendario regular de pagamento dos saldrios. Para
agueles empregados que recebiam saldrios com certa regularidade, o pagamento coincidia com
a data em que havia sido contratado. Nao havia pagamento até o quinto dia do més
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subseqgiiente ao vencido. Para muitos empregados, principalmente aqueles oriundos do Rio
Grande do Sul, 0 empregador fazia adiantamentos e passavam-se meses sem gue o empregado
recebesse o salario completo. Havia atrasos de salarios de 03,05 e ate 10 meses.

10.14. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas.

O empregador ndo concedia regularmente aos empregados o descanso aos domingos.
Rotineiramente os empregados trabalhavam todos os dias, inclusive aos domingos. A regra era
trabalhar 30 dias seguidos ou mais para ser concedido descanso.

10.15. Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permissdo da autoridade
competente em matéria de trabalho.

O Empregador também foi autuado porque ficou comprovado que os trabalhadores
trabalhavam aos domingos.

10.16. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.

Muitos empregados eram mantidos na informalidade, sem o registro em livro ou sistema
equivalente.

10.17.Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

O empregador ndo recolhia regularmente o Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Os recolhimentos quando efetuados eram sobre o valor do saldrio constante na Carteira
de Trabalho, muito inferiores aos salarios reais pago aos empregados. Como exemplo cita-se os
valores depositados para_ admitido em 22.08.2008, com recolhimento
somente a partir de novembro de 2008, em valores variaveis, com depdsito feito em margo no
valor de RS 61,22 que corresponde ao salario de RS 765,00. Este empregado percebia
remuneracao superior haja vista que o empregador reconheceu em recibo, emitido em
12.03.2010, que o saldrio era de RS 1.400,00, valor que serviu de pardmetro para o pagamento
de décimo terceiro e férias. Os empregados eram admitidos mas o empregador s6 anotava a
Carteira de Trabalho, (quando anotava) em data muito posterior ao inicio da prestacdo de
servigo. Esta é a razdo da diferenga entre a admiss3o e o primeiro deposito.Para a maioria dos
empregados, os depdsitos eram feitos com salarios inferiores aos efetivamente pagos.

10.18. Manter empregado trabalhando sob condiges contrarias as disposigbes dos Termos de
Ajuste de Conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho.

O empregador foi autuado por manter empregados em condigdes degradante de vida
e trabalho, infringindo os direitos trabalhistas assegurados nas convengdes internacionais
da OIT, ratificadas pelo Brasil, e integrantes do ordenamento juridico, que estio sendo
descritas no presente relatdrio e ainda: A autuada contratou empregados para capina de
algoddo, tarefa necessaria e indissocidvel do processo produtivo da fazenda, utilizando de
empreiteiro para a arregimentacao dos trabalhadores.
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11- DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO - NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE.

O empregador ndo cumpre com a legislagdo pertinente a seguranga e a salde, ndo
garantindo para os empregados adequadas condigbes de conforto e seguranca, expondo todos
aos riscos de acidentes ou de doencas decorrentes do trabalho, ante a inobservancia das
obrigacbes minimas das normas de seguranga e salde, cujas principais infracBes serdo descritas
a seguir.

01- Ndo fornecimento regular dos equipamentos
de protegdo individual-

O empregador deixa de fornecer a todos os
empregados o0s equipamentos de protegao
individual, como calgados de protecdo, luvas,
protecdo para a cabeca, em todas as atividades
desenvolvidas nas Fazendas, quer seja na atividade
da capina ou mesmo naquelas com risco mais
acentuado como o manuseio e aplicagdo de
agrotoxicos. Muitos empregados encontrados em
atividade haviam adquirido com seus proprios
recursos o0s equipamentos de protecdo que
utilizavam, principalmente calgados.

02- Deixar de proporcionar capacitacio sobre
prevengdo de acidentes com agrotdxicos a todos
os trabalhadores expostos diretamente- No curso
da acdo fiscal, constatamos vdrios empregados
que estavam manipulando agrotoxicos na lavoura
de algodao, quer sejam aqueles que preparam o
produto para aplicagdo, quer sejam aqueles que
aplicam o agrotéxico na lavoura, sem que o empregador tenha realizado curso de capacitacao
para estes trabalhadores sobre a prevengdo de acidentes. O empregador nas diversas
propriedades desenvolve lavouras de soja, milho e e algoddo e sdo utilizados uma gama variada
de agrotéxicos nas varias classes toxicolégicas e cada um em fungdo desta classificagdo,
apresenta riscos diferentes a salde e instrugcbes para o manuseio, razao pela qual os
empregados precisam de capacitacdo para manipular de forma segura os agrotoxicos.

03-Fornecer aos trabalhadores expostos a agrotéxicos equipamento de protegdo individual
efou vestimenta de trabalho que ndo estejalm) em perfeitas condigdes de uso e/ou
devidamente higienizados ou deixar de responsabilizar-se pela descontaminacdo dos
equipamentos de prote¢do individual e/ou das vestimentas de trabalho dos trabalhadores
expostos a agrotéxicos ao final de cada jornada de trabalho ou deixar de substituir os
equipamentos de protecdo individual e/ou as vestimentas de trabalho dos trabalhadores-

O empregador ndo garante o fornecimento regular dos equipamentos de protegdo individual
adequados ao manuseio com agrotoxicos, situacdo constatada no curso da acdo fiscal, mediante
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verificacdo dos trabalhadores em atividade no campo e entrevista com os mesmos. Varios
empregados envolvidos com a atividade de manuseio e aplicagdo de agrotoxicos ndo dispunham
dos equipamentos, tais como calgados de protegdo e vestimentas apropriadas para as tarefas.
Mesmo aqueles que haviam recebido as vestimentas, o empregador nao assegurava 3
adequada higieniza¢do. Sendo assim o empregado retornava para 0s alojamentos com as
vestimentas usadas que misturavam junto as roupas de uso comum. Na jornada seguinte
utilizava a mesma vestimenta, até que sobrasse tempo para a lavagem, haja vista que o
empregador ndo viabilizava a higienizagdo dos equipamentos.

Vestimentas de trabalho usadas para aplicar agrotdxicos no quarto do alojamento

04- Manter agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que
ndo tenham paredes efou
cobertura resistentes- No curso
da acdo fiscal, constatamos que
o empregador mantém na
Fazenda Guarany, dois locais
utilizados como depésitos de
agrotoxicos e ambos ndo estdo
em conformidade com a
legislacdo vigente. Um dos locais
encontra-se totalmente aberto
nas laterais, sem paredes ou algo
equivalente, ndo existindo nem
mesmo tela ou algo que possa
impedir o acesso de pessoas ou animais ao local, contrariando o dispositivo legal previsto no
item 31.8.17, alinea “a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n? 86/2005. A agua escorre na
lateral do depésito, sem que haja contencdo com paredes ou outra alternativa, que vislumbre
ndo haver possibilidade de infiltragdo no local ou que esteja seco, onde estdo depositados os
agrotoxicos.
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As embalagens estavam sob estrados de madeira, mas na eventualidade de vazamento do
produto, estes seriam langados diretamente no solo, pois o piso do galpdo ndo & impermeavel,
mas apenas chio de terra batido. Se configura como crime previsto no artigo 56 da Lei 9605/98
o armazenamento inadequado dos produtos toxicos. Art. 56: . Produzir, processar, embalar,
importar, exportar, comercializar, fornecer, transportar, armazenar, guardar, ter em depdsito ou
usar produto ou substdncia tdxica, perigosa ou nociva @ saude humana ou ao meio ambiente, em
desacordo com as exigéncias estabelecidas em leis ou nos seus regulamentos. Entre os produtos
estocados no local citamos o inseticida Metamidofés com classificacdo toxicologica |,
considerado extremamente téxico, cuja rotulagem também contém a informagdo de produto
perigoso ao meio ambiente.

Em outro ponto do galpdo estdo estocados varios produtos perigosos entre os quais os
herbicidas Gliz 480 SL, herbicida de classe toxicolégica Il considerado perigoso o meio
ambiente e Polaris, de classe toxicolégica IV, pouco téxico, cuja rotulagem informa ser um
produto perigoso ao meio ambiente.
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05- Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem autorizacdo prévia da
autoridade competente em matéria de transito- Constatamos o transporte de trabalhadores na
carroceria de uma caminhonete totalmente aberta, sem nenhuma protecdo lateral e os
trabalhadores estavam sendo transportados junto com ferramentas de trabalho no mesmo
compartimento.

06- Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores- No curso da acdo fiscal
constatamos que o empregador ndo assegurava para os trabalhadores, local adequado para a
tomada das refeicdes por ocasido dos intervalos destinados as refeigdes. Para os empregados do
servico da capina do algoddo, que estavam alojados no distrito de Roda Velha, o empregador
nio garantiu local para a tomada das refei¢des, nem mesmo no alojamento, nao existindo mesas
com assentos e as refeicbes eram feitas em qualquer lugar da edificagdo, sentados nas camas ou
no piso, com as quentinhas nas mios. Nas frentes de servico ndo foi construido abrigo ou algo
similar, e os empregados faziam suas refei¢cbes ao relento.



Trabalhadores sem local para a refeicdo no alojamento de Roda Velha

07- Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores- Em um dos alojamentos proximo a
sede da Fazenda Guarany, o empregador mantém alojado um grupo de trabalhadores,
considerados como fixos, ocupante das fungbes de operadores de maquina e tratoristas entre
outro. Neste alojamento ndo existe lavanderia onde os empregados possam lavar suas roupas,
nem o empregador viabiliza outro meio para assegurar a higienizacdo das vestimentas de
trabalho, embora ai estejam os trabalhadores que manipulam agrotéxicos. Nos fundos da
construcdo, sem cobertura que proteja das intempéries, num local impregnado de lodo, existe
apenas uma placa de concreto que é destinada a este fim, em completo desacordo com a norma.
Os empregados que manipulam agrotdxicos, lavam suas roupas no mesmo local, que é destinado
a todos. (Obs: Existe outro alojamento em melhores condigdes, denominado alojamento da
algodoeira)
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Um placa de concreto a céu aberto funciona como lavanderia

08- Fornecer agua potdvel em condigbes que ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizac3o de
copos coletivos para o consumo de dgua potdvel- O empregador ndo garante o fornecimento
de dgua potdvel em condigBes higiénicas, por meio de bebedouro de jato inclinado ou sistema
equivalente, para os empregados que estdo alojados no distrito de Roda Velha. No local, ao lado
dos sanitarios, sem protecdo contra intempéries, protegido apenas pelo beiram que passa do
telhado, foram instaladas numa calha de cimento, varias torneiras de plastico, para os
empregados tomarem 3gua. Nas torneiras ndo foram instaladas guardas protetoras para
garantir o uso em condigBes de higiene. Os empregados abrem as torneiras, colocam a boca e
consomem a dgua ou enchem as maos com dgua e bebem. O local também serve de lavatorio.
No local ndo foram fornecidos copos individuais para os empregados.

Torneiras de plastico instaladas numa clha de cimento, funcionam como bebedouro

7
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Fazenda Guarani
Empregadores: Belmiro Catelan
Periodo: 03.03 a 12.03.2010

09- Manter instalacdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes- No
alojamento existem vérios pontos das instalages elétricas que oferecem risco de acidentes para
os que ali habitam. Virias lampadas estdo com fiagdo exposta, tomadas estdo soltas, sem
fixacdo, ligacbes elétricas improvisadas nos quartos, em um dos locais de banho foram instalados
chuveiros elétricos com fiagdo cujo isolamento das emendas dos fios esta soltando e sem
interruptor para ligar ou desligar os chuveiros. No interior dos quartos existem ligagdes elétricas
improvisadas, com fiacdo solta. O quadro elétrico de distribuicdo estd sem fechamento e a caixa
de passagem dos cabos, do piso, estd quebrada, os cabos elétricos da bomba d’agua estdo sem
qualquer protecdo.

=5
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10- Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com as normas da
legislagdo vigente efou as especificagbes do fabricante constantes dos rétulos e bulas- No
curso da acdo fiscal, identificamos dois destinados ao armazenamento de agrotoxicos, ambos
em desacordo com a legislacdo vigente. Em um deles ndo existe parede ou outro meio para
proteger contra entrada de animais ou pessoas estranhas, ndo existe piso de material
impermeavel, estando os produtos depositados em estrados no chdo de terra, em ambos ndo
existe sinalizacdo de adverténcia. No local fechado, os produtos estio depositados onde
também ficam guardados outros produtos como pneus, existia bateria de veiculo no chio .

11- Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas
atividades- O empregador ndo realiza exames médicos dos empregados antes do inicio das
atividades. Ndo ha controle e prevengdo de doengas que por ventura o empregado tenha
adquirido e nem o controle da saude destes a partir do momento em sao contratados. Ao
contratar os empregados, estes ndo sdo submetidos a avaliagdo médica, para emissdo do
atestado de saude ocupacional e poder assegurar se estdo aptos aquela funcdo que ira exercer.

12- Deixar de submeter trabalhador a exame médico periddico, anualmente- O empregador
ndo tem programa de gestdo de seguranca e saude, visando a promogdo da saude e da
integridade fisica dos trabalhadores rurais, ndo realizando nem mesmo o controle dos exames
médicos dos empregados, deixando de submeté-los a avaliagdo meédica periddica para o
controle da salde e da exposi¢do aos produtos nocivos a que estdo expostos, haja vista que nem
mesmo para aqueles empregados que manipulam agrotdxicos foram realizados os exames
periddicos, ndo obedecendo nem mesmo o prazo minimo de 01 ano.

=
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13- Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a prestacdo de
primeiros socorros- O empregador mantém empregados nas diversas frentes de servico nas
propriedades que integram a Fazenda Guarani, inclusive tendo sido encontrado um grupo de
trabalhadores na capina, na Fazenda Manganelli, e outro grupo na Fazenda Diamante Negro,
ambas distantes da sede, sem que haja material disponivel para os primeiros socorros. Os
empregados utilizam ferramentas manuais na capina e um grupo expressivo de trabalhadores
trabalha diretamente com manuseio e aplicagdo de agrotdxicos. A Fazenda fica distante cerca de
40 km do Distrito de Roda Velha, local mais proximo para um atendimento de urgéncia.

14- Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos pessoais-
Nos 03 locais inspecionados no curso da agdo fiscal, onde existem trabalhadores alojados, em
nenhum deles o empregador disponibilizou armarios individuais para a guarda das roupas dos
empregados. No alojamento da sede, onde estdo alojados os empregados que manipulam
agrotoxicos, as vestimentas utilizadas na aplicagdo dos produtos téxicos ficam guardadas dentro
dos quartos misturadas com as demais. Em alguns quartos os empregados guardam estas
vestimentas em embalagem vazia de agrotdxico, acentuando ainda mais o risco de
contaminacdo. Em outros utilizam baldes. As roupas ficam penduradas dentro dos quartos em
varais improvisados sobre as camas, nas pegas dos beliches ou onde houver espago, ou ainda,
dentro das bolsas por ndo existirem armarios individuais.

Roupas em baldes reaproveitados de agrotoxico, improvisando armario.

o
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higiene.-

No curso da acdo fiscal, constatamos que o empregador mantém areas de vivéncia que ndo
possuem adequadas condigdes de conservagdo, higiene e conforto. No alojamento proximo a
sede da Fazenda Guarani, as instalagdes sanitarias estdo quebradas sem funcionamento. As que
funcionam estdo sujas, encardidas, faltando lavatérios, sem papel higiénico, muitas portas ndo
fecham, outras estdo emperradas e faltando partes, o esgoto a céu aberto por onde corre agua
servida, os quartos na sua maioria sem pintura com paredes sujas, o lixo depositado em
tambores abertos.

Area de vivéncia suja, paredes sem pintura, instalagdes sanitarias sujas, esgoto a céu aberto
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No alojamento de Roda Velha, o local destinado ao banho com paredes e piso mofados, sem
divisorias separando os chuveiros, ndo assegurando a privacidade para que o que ali estdo
alojados, por ocasido dos banhos.

O local ndo tem cozinha, ndo tendo também fogdo nem outros meios para aquecimento das
refeicbes, sendo improvisada uma trempe de tijolos nos fundos da construcdo,

16- Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias
compostas de vasos sanitdrios e lavatorios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31- O empregador ndo disponibiliza nas frentes
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de trabalho, instalagbes sanitarias para os empregados, e desta forma aqueles que estdo em
atividade nestes locais, ndo dispdem de meios para satisfazerem suas necessidades fisiolégicas e
tem que recorrer ao mato, ainda que as lavouras da fazenda sejam de soja e milho, griaos que
poderao ser destinados ao preparo de alimentos.

17- Deixar de sinalizar as dreas tratadas- No curso da ac¢do fiscal, constatamos a aplicacdo de
agrotoxicos em um das areas da Fazenda plantada com algoddo, mas ndo identificamos
nenhuma sinalizagdo, indicando o periodo de reentrada. E em decorréncia dessa auséncia de
sinalizagdo, os empregados poderdo circular pelos locais, com riscos de contaminagdo pela

presenca dos agrotdxicos.

12- DOS AUTOS DE INFRACAO

1 [

Nr Al Ementa Descric3o da Ementa Capitulagdo

01 019258674 0014060 Manter documentos sujeitos 3 inspecdo do | Art 630, § 4%, da CLT
trabalho fora dos locais de trabalho

02 | 019258691 0011673 Deixar de exibir ao AFT, gquando exigidos, | Art. 630, § 39, da CLT
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de protecdo do trabalho

03 019258712 0014079 Deixar de efetuar o pagamento do 13 { décimo | Art. 1% da Lei No.4.090, de
terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro | 13.7.1962, com as alteragdes
de cada ano, no valor legal. introduzidas pelo art. 19, da Lei

no. 4.749, de 12.8.1965

04 | 019258721 0000183 Frorrogar a jornada normal de trabalho, além do | Art. 59, caput cfc art. 61, da
limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem gualguer | CLT
justificativa legal.

05 | 019258739 0000574 Deixar de consignar em registro mecinico, manual | Art. 74, § 29, da CLT
ou sistema eletrdnico, os hordrios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.

06 019258747 0000914 Deizar de conceder férias nos 12 (doze) meses | Art. 134, caput, da CLT
seguintes ao periodo aguisitivo.

07 | 019258275 0013986 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més | Art. 459, 512, da CLT
subseqliente ao vencido, o pagamento integral do
saldrio mensal devido ao empregado.

019258283 0000361 Deixar de conceder ao empregado um descanso | Art. 67, caput, da CLT
semanal de 24 [vinte e gquatro) horas consecutivas.
019258291 0000426 Manter empregado trabalhando aos domingos | Art. 67, caput, c¢fc art. b8,

sem prévia permissdo da autoridade competente | caput, da CLT
em matéria de trabalho.

10 | 019258305 0000094 Reter, por mais de 48 (guarenta e oito) horas, | Art. 53 da CLT
CTPS recebida para anotagio

11 019258313 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo | Art. 29, caput, da CLT
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral,

12 | 019258321 0000019 Admitir empregado que n3o possua CTPS Art. 13, caput, da CLT

13 | 019258330 0009792 Deixar de computar, para efeito de cilculo dos | Art. 23, § 12, inciso IV, da Lei
depdsitos do FGTS, parcela integrante da | No. 8.036, de 11.5.1990
remuneragio.

14 | 019258356 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | Art. 13 da Lei No. 5.889/1973,
instalagdes sanitarias compostas de wasos | ¢fc item 31.23.3.4,, da NR-31,
sanitdrios e lavatdrios ou disponibilizar, nas | com redacio 113 Portaria No.
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frentes de trabalho, instalagBes sanitarias
compostas de vasos sanitirios e lavatdrios, em
proporgao inferior a um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fraco ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

86/2005

15 | 019258623 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,
admissional, antes gue assuma suas atividades cfc item 31.5.1.3.1, alinea "a”,
da NR-31, com redagdo da

Portaria no. 86/2005,

16 | 019258615 1310240 Deixar de submeter trabalhador a exame meédico | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,
periddico, anualmente cfe item 31.5.1.3.1, alinea "b",

da NR-31, com redagdo da
Portaria no. B6/2005

17 | 019258348 1313460 Manter areas de vivéncia gue ndo possuam | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,
condigbes adeguadas de conservacdo, asseio e | cfcitem 31.23.2, alinea "a”, da
higiene. MR-31, com redagdo da

Portaria No. 86,2005

18 | 019258551 1314645 Deixar de fornecer aos  trabalhadores, | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,
gratuitamente, equipamentos de protegio | ¢/c  item 31.20.1 da NR-31,
individual com redagdo da Portaria No.

86/2005.

19 | 019258569 1313428 Deixar de disponibilizar locais par refeicdo acs | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,

trabalhadores cfeitern 31.23.1, alinea “b*, da
MR-31, com redagdo da
Partaria No. B6/2005.

20 | 019258526 1311484 Fornecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos | Art. 13 da Lei no. 5.889/1573,
equipamentos de protecdo individual efeu | ¢fe item 31.8.9, alinea "b", da
vestimenta de trabalho que ndo esteja (m) em | NR-31, com redagdo da
perfeitas condigoes de uso efou devidamente | Portaria No. 85/2005.
higienizados ou deixar de responsabilizar-se pela
descontaminagdo dos equipamentos de protegio
individual efou wvestimentas de trabalho dos
trabalhadores expostos a agrotoxicos ao final de
cada jornada de trabalho ou deixar de substituir os
equipamentos de protecdo individual efou as
vestimentas de trabalho dos trabalhadores
expostos a agrotdxicos, quande necessario,

21 | 019258607 1311816 Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,
afins em desacordo com as normas da legislacdo | ¢/c item 31.8.18, da NR-31,
vigente efou as especificacies do fabricante | com redacio da Portaria No.
constantes dos rdtulos e bulas. 86/2005.

22 | 019258518 1311379 Deixar de proporcionar capacitacdo sobre | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,
prevencdo de acidentes com agrotoxicos a todos | ¢/citermn 31.8.8, da NR-31, com
os trabalhadores expostos diretamente redagio da Portaria No.

86/2005.

23 | 019258534 1311751 Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,
armazenados em edificagio que ndo tenham | cfcitem 31.8.17, alinea "a", da
paredes efou cobertura resistentes., MR-31, com redagdo da

Paortaria No. 86,/2005.

24 | 019258542 1312812 Realizar transporte de trabalhadores em wveiculo | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,
adaptado sem autorizagdo previa da autoridade | ¢/c item 31.16.2, da NR-31,
competente em matéria de transito. com redag3o da Portaria No.

86/20065.

25 | 019258577 1314696 Deixar de disponibilizar  lavanderia aos | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,

trabalhadores cfcitem 31,23.1, alinea "e", da
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MNR-31, com redacdo da
Portaria No. B6/2005.

26 | 019258585 1313886 Fornecer dgua potavel em condigdes que nio | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,
sejam higiénicas ou permitir a utilizacSo de copos | ¢fc item 31.23.10, da NR-31,
coletivos para o consumo de dgua potdvel com redacdo da Portaria No.

86/2005.

27 | 019258593 1313339 Manter instalagBes elétricas com risco de chogque | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,

elétrico ou outros tipos de acidente cfc item 31.22.1, da NR-31,
com redacio da Portaria No.
86,2005,

28 | 019258631 1310372 Deixar de equipar o estabelecimento rural com | Art. 13 da Lef no. 5.889/1973,
material necessdrio a8 prestacdo de primeiros | ¢/c item 31.5.1.3.6, da NR-31,
SOCOMMOS com redagdo da Portaria No.

86/2005.

29 | 019258640 1313746 Deixar de dotar o alojamento de armdrios | Art. 13 da Lei no. 5.889/1973,

individuais para guarda de cbjetos pessoais cfc item 31.23.5.1, alinea “b",
da MNR-31, com redacio da
Portaria No. 86/2005.

30 | 019258704 0011401 Manter empregado trabalhando sob condigBes | Art. 444da CLT
contrarias as disposicdes dos Termos de Ajuste de
Conduta firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho

31 | 019258267 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art. 41, caput, da CLT
registro em livio, ficha ou sistema eletrénico
competente

32 019258682 0013960 Manter empregado trabalhando sob condig@es | Art. 444 da CLT
contrarias as disposigdes de protecio ao trabalho

33 | 019258755 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual | Art. 23, § 1, inciso |, da Lei no.
referente ao FGTS 8.036, de 11.5.1990

g

Nr

Al

Ementa

Descrigio da Ementa

Capitulagio

01

019258666

0014060

Manter documentos sujeitos a inspecio do
trabalho fora dos

Art. 630, § 42, da CLT

13 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

A empresa foi notificada através da Notificagdo para Anilise de Documentos - NAD, para
apresentar toda documentagdo referente aos empregados.

A documentagdo dos empregados, tais como folhas de pagamento, recibos,
comprovante de depdsito do FGTS e exames médicos admissionai periddicos e demissionais,
ndo foi apresentada, o que motivou auto de infragdo correspondente. Os advogados informaram
que os documentos solicitados encontram-se no escritorio de contabilidade em Guarani das
Missoes, no estado do Rio Grande do Sul.

O pagamento das verbas rescisdrias dos empregados da atividade de capina de algoddo

foi realizado na presenca do preposto do empregador ||l dos Advogados Or. [
no alojamento localizado em Roda Velha, 580 Desidério-BA, no dia

10.03.2010.



Advogados e auditores pagam aos trabalhadores

Cumpre ressaltar que o pagamento das verbas indenizatérias do pessoal da capina se
deu somente referente a parte que os advogados entenderam incontroversa, ou seja, saldo de
saldrio, 132 saldrio, férias e descanso semanal remunerado de 100%. A empresa ndo pagou aviso
prévio, alegando que o contrato de trabalho é de safra.

Ha, portanto, um descumprimento quanto a determinagdo da fiscalizacdo, conforme
planilha apresentada em reunido, data de 08.03.2010, no Hotel Notre Dame, em Luis Eduardo

Magalhdes-BA, em reunido entre o GEFM, Procurador do Trabalho Dr._
I o +<o¢:dos O [
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A empresa ndo apresentou os contratos por safra e a planilha apresentada incluia o
aviso prévio nas verbas indenizatorias, uma vez que o contrato de trabalho foi realizado por
prazo indeterminado, cujo rompimento se deu por culpa exclusiva do empregador.

Em 10.03.2010, os empregados da capina de algoddo receberam suas verbas rescisdrias
e foram liberados para suas respectivas cidades de origem.

O GEFM levantou também todos os dados do pacto laboral dos trabalhadores fixos, ou
seja, data de admissdo, horas extras, férias vencidas e em dobro, valor do salario e forma de

contratacao.

Em Ata de Reunido datada de 10.03.2010, com a participacdo dos representantes da
Fazenda Guarani Sr. [N e dos Advogados Dr h

I o ~uditores Fiscais do Trabalho do GEFM e do Procurador do Trabalho o'

H a empresa através de seus representantes assentiu em firmar Termo de Ajustamento
e

Conduta perante o Ministério Pablico do Trabalho, cujo termo contém clausulas de
obrigagBes de fazer, de ndo fazer e de pagar indenizacdo por danos morais coletivos no valor de
RS 500.000,00.

Nesta mesma ocasido, o GEFM apresentou planilha com as parcelas referentes ao 13°
saldrio, férias e horas extras, no valor de RS 709.296,07 (setecentos e nove mil, duzentos e
noventa e seis realis, e sete centavos) para os trabalhadores fixos, ficando acertado que o
pagamento serd realizado em trés parcelas, sendo a primeira com salarios atrasados, décimo
terceiro e férias vencidas, no dia 12/03/2010, a partir das 8h30min, no distrito de Roda Velha,
em S3o Desidério/BA.

A segunda e a terceira parcelas, referentes a horas extras, serao pagas nos dias
12/04/2010 e 17/05/2010, a partir das 9 horas, respectivamente, em Roda Velha, 530
Desidério/BA. Todos os valores foram calculados com base na declaracdo dos trabalhadores e

com plena concordéncia do representante do empregador St o: 2dvogados do
empregador. No dia 12.03.2010, o 5r. e os advogados informaram que precisavam esclarecer

algumas duvidas sobre varios empregados. Todos foram ouvidos, dirimidas as dividas e com a
concordincia do representante do empregador e advogados, feito o pagamento das parcelas de
décimo terceiro e férias.
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Procuradar J

&
seu advogado —Prucurador do Trabalho, AFT e

trabalhador, reunidos para dirimir davidas.
Ficou ainda firmado que em caso de inadimpléncia do empregador, aplicar-se-a a multa
de 50% sobre o valor inadimplido.

Informamos que a Policia Federal e Policia Rodovidria Federal consultaram o CPF do

empregador na Rede _btendo algumas informagbes que seguem anexas ao
presente relatorio, no volume |.

14- TRANSCRICAO DOS DEPOIMENTOS DOS EMPREGADOS

1) Nore I
Filiacao
Data de Nascimento: 19.04.66,

Naturalidade- Marialva/PR
Data de Admissdo- 11/01/2010

“Que procurou o 5r.-encarregado da capina de algoddo, para conseguir emprego, na
cidade de Roda Velha; Que iniciou suas atividades no dia 11.01.2010, e sua CTPS foi anotada ndo
sabendo precisar o dia da assinatura. Que foi contratado para capinar algoddo e sua jornada de
trabalho se inicia as 4:30 horas, quando sai da cidade de Roda Velha e termina as 7:30 quando
chega de volta na cidade; Que trabalha todos os dias de segunda a segunda, inclusive aos
domingos; Que apenas de 15 a 15 dias folga 1 domingo; Que esta alojado no alojamento
conhecido por ”do- na cidade de Roda Velha; Que fica na rua da Delegacia da Policia
Militar: Que neste alojamento ficam 30 trabalhadores; Que a fazenda alugou a casa que serve de
alojamento, ndo sabendo dizer se os trabalhadores irdo pagar pelo aluguel; Que ndo as sabe
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dizer quanto tempo ficaram no servigo, informando que acha que sera até a colheita do algodao;
Que a alimentagdo € fornecida pelo r ¢ empreiteiro, sendo conhecido
por “gato”; Que o fiscal da turma é 0 apontador é - Que a alimentacdo é

fornecida pelo -da seguinte forma: Que o café da manha é servido no galpdo da Fazenda
Bonanza, antes de iniciar sua atividade e consiste em café, cuscuz; o almogo é servido no campo;
0 énibus leva as marmitex até o local de trabalho e os trabalhadores comem em qualquer lugar,
as vezes dentro do onibus, sentados na roga, ou em pé, ao ar livre, sem qualquer tipo de
protecdo ou abrigo; Que o jantar € servido no alojamento em Roda Velha, e o preparo de todas
refeicbes é feito, digo, realizado na casa da Fazenda Manganele, que foi arrendada pela Fazenda
Guarani, para servir de apoio aos capinadores (trabalhadores rurais); Que recebeu EPI, bota,
chapéu e capa; Que a dgua de beber é retirada da torneira da casa e depositada em garrafas
térmicas adquiridas pelos préprios trabalhadores; Que alguns trabalhadores nao tem garrafa
térmica e acondiciona a dgua em garrafa de refrigerante (garrafa Peti); Que ainda n3o recebeu
saldrio; Que o "gam-(ende alguns produtos do tipo rapadura, fumo; Que informa que nunca
comprou mercadorias ao “gato”; Que o “gatu"h ndo fornece botas para todos os
trabalhadores”.

2) Nome:
Filiagao:
Endereco
Data de Nascimento: 19.04.66,
Naturalidade- Jacobina
Data de Admiss3o- 05/01/2010

“Que veio trabalhar na Fazenda atendendo chamado de amigos que vieram antes; Que comegou
a trabalhar assim que chegou na Fazenda; Que na fez exame médico nenhum para comegar a
trabalhar; Que o saldrio comecou a RS 15,00 o hectare, passou para RS 10,00, depois para RS
8,00 e depois voltou para RS 15,00; Que a Fazenda deu apenas a enxada para trabalhar, se
quisesse garrafa, bota ou lima teria que pagar; Que a botina custava RS 25,00 assim como a
garrafa térmica para dgua; Que a Fazenda deixava garrafées de dgua, sem protecdo do sol e 3
dgua ficava quente para beber; Que dormia num galpdo, na fazenda, sem banheiro, as
necessidades eram feitas no mato; Que depois foram transferidos para um alojamento em Roda
Velha; Que dai em diante acordava as 04:00 horas para pegar o onibus que os levaria até a
Fazenda; Que pegava o Onibus as 04:30 h s6 retornando ao alojamento as 06:30, digo, 18:30
horas; Que n3o descansavam na hora do almogo, trabalhavam assim que comiam; Que o almogo
era quentinhas gue eram comidas no préprio campo de trabalhe, comiam sem qualquer
protecdo, sem mesa, assento; Que desde que comegou a trabalhar recebeu RS 480,00 até hoje;
Que nio folga nenhum dia na semana; Que trabalha de segunda a domingo; Que se a pessoa nao
quiser trabalhar vai ficar com fome, ndo tem comida naguele dia e também ndo entra no
alojamento que sera fechado durante o dia; Que demorou uns quinze dias para a fazenda pegar
a Carteira de Trabalho; Que a Carteira esta na Fazenda até hoje; Que nao sabe se esta assinada.
Nada mais a informar”.

3} Nome
Filiagao:
Endereg
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Data de Nascimento: 07/09/1953
Naturalidade- Arrais/TO
Data de Admissdo- 02/2007

“Que ha mais ou menos 3 anos em Tocantins quando foi chamado para trabalhar na
fazenda por um fiscal de nome Que esse fiscal ja saiu da Fazenda; Que comegou a
trabalhar na fazenda Guarani, em meados de fevereiro de 2007; Que durante esses trés anos
sempre trabalhou na Fazenda, as vezes variava o servigo; Que durante esse tempo voltou para
casa em Tocantins algumas vezes ficando & dias, no maximo 15 dias; Que sempre voltou pra
continuar a trabalhar na fazenda; Que acredita ndo ter sua carteira de trabalho registrada; Que
no primeiro ano ja fizeram um contrato de trabalho, mas ndo sabe o que estava escrito; Que no
segundo ano também fizeram contrato; S6 no terceiro ano ndo teve ainda; Que nunca recebeu
férias, nem décimo terceiro salario; Que sempre recebeu apenas a produgdo; que nunca recebeu
nenhum outro tipo de verba; que a produgdo é em média um saldrio minimo, as vezes menos;
Que a fazenda ndo complementa o saldrio minimo; que nunca recebeu qualguer tipo de
equipamento individual, nem bota; que atualmente estd alojado na cidade de Roda Velha que
fica a 40 km da fazenda; Que o empregador traz os empregados até a fazenda de 6nibus e leva
de volta; que quem alugou o alojamento foi o patrdo; que o aluguel é de RS 1.500,00; Que é
descontado de cada empregado RS 33,00, isto é, ouviu falar que vai descontar; Que a
alimentagao é fornecido pelo patrdo; que nunca assinou recibo de pagamento de salario; Que as
vezes trabalha aos domingos; Que na lavoura onde trabalha ndo tem banheiro; que a lavoura é
de algodado”.

a) nome: NG
Filiaao: [ NG
Endereco:
Data de Nascimento:
Naturalidade: Monte Alegre/Pl
Data de Admissao- 16/09/2009

“Declara que foi contratado pelo empreiteiro conhecido por - na cidade de Luis Eduardo
Magalhaes/BA, para trabalhar na Fazenda Guarani; Que na época foi contratade na didria no
valor de RS 25,00; Que posteriormente passou a trabalhar como cozinheiro; Que desde entdo ja
recebeu os valores de RS 1.150,00 e RS 1.130,00 no total; Que esta alojado em casa de alvenaria
na Fazenda Bonanza; Que recebe pagamento diretamente do Sr-; Que a turma do 5r. -a
de 29 {29) trabalhadores (29) e todos trabalham na capina de algod3do; Que somente 3
trabalhadores, com o declarante, ficam alojados na Fazenda Bonanza, sendo que os demais
estdo alojados em casa alugada, ou pelo empreiteiro ou pela fazenda; Que o dono do alojamento
é conhecido por[Jjaue os trabalhadores se deslocam todos os dias do servigo para Roda
Velha; Que os trabalhadores almogam na roga, perto do dnibus; Que nao sabe dizer se os
trabalhadores tem CTPS assinada.”

5) Nome
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Naturalidade: Guarani das Missdes/RS
Data de Admissdo- 25/03/2009

“Declara que foi contratado pelo senha_as Missdes no RS; Que faz

mais de 4 anos, quase 5, que trabalha na Fazenda; Que nunca foi assinada sua CTPS nem foi
contratado com registro; Que passa o ano todo trabalhando, durante a aplicagdo de veneno,
colheita, preparacdo do solo; Que somente passa 1 més as vezes apenas 15 a 20 dias em Guarani
das Missdes, no RS; Que as passagens para ir para o RS a firma € quem paga; Que n3o recebe
salario mensalmente, somente quando os empregados solicitam; Que isso funciona para a
maioria dos trabalhadores; Que fica alojado na sede.”.

6) Nome:
Filiagao:
Endereco
Data de Nascimento: 31/07/1991
Naturalidade- Guarani das MissBes/RS
Data de Admissio- 17/01/2010

“Que é alfabetizado e estudou até a 82 série; Que comegou a trabalhar porque falou com o pai
I < licou para R dou <le subir de
dnibus; Que a Fazenda pagou a passagem e descontou do saldrio junto com os vales pedidos;
Que o desconto da passagem foi no valor de RS 339,34; Que comecou a trabalhar 17/01/2010 e
na primeira prestacdo de contas, 17/02/2010 {um més) ndo recebeu nada, os vales pegos junto
com o valor da passagem deram o valor do que ia receber; Que de 17/02/2010 para c4, pegou RS
200,00 de vale e mais nada, ainda ndo recebeu o salario de fevereiro/2010; Que sdo descontados
no saldrio os vales e as compras feitas na cantina (bolacha, suco, creme de dente, sabonete,
shampoo e outras coisas); Que compra na cantina da Fazenda por ser dificil o acesso a cidade,
ndo tem condugdo, € longe; Que comega a trabalhar as 06:00 h, almoga das 12:00 h as 13:00 h,
gquando n3o é tempo de colheita, e para de trabalhar a5 18:00 h; Que quando é tempo de
colheita come e comega a trabalhar logo e para mais tarde, entre 19:00 e 20:00 horas; Que vém
trabalhando de segunda a domingo até o meio dia, as 12:00 horas; Nas épocas de plantio e
colheita, ndo ha descanso aos domingos; Que como nado é daqui, € do sul, nem pede folga; Que
nunca fez nenhum exame médico para trabalhar na fazenda; Que trabalha aplicando veneno;
Que a empresa fornece roupa para aplicar o veneno: bota, luva, mascara e roupa com chapéu
arabe; Que lava a roupa na propria fazenda, paga RS 40,00 por més; Que o almogo é levado na
lavoura onde esta trabalhando; Que almoga em cima do trator; Que onde trabalha ndo tem
banheiro, se precisar tem que ir no mato mesmo; Que pode sair da fazenda s6 que é dificil,
depende de carona, a Fazenda ndo fornece transporte; Que pretende voltar para o sul quando
terminar a colheita de algodao”.

7) Nome
Filiacao:
Enderego
Data de Nascimento: 31/07/1991
Naturalidade- Guarani das Missdes/RS
Data de Admissdo- 17/01/2010

&1
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“Que comegou a trabalhar dia 23/08/2008; Que veio através do parentesco com o empregador
(patrdo) que é primo do seu pai; Que recebe RS 1.400,00 ao invés de 480,00; Que n3o recebe o
valor total do saldrio, que tira vales e o saldrio vai acumulando para quando quiser comprar
alguma coisa ou viajar para o sul; Que nos dois Gltimos meses pegou RS 370,00; Que trabalha
praticamente de segunda a domingo, sem folga, dependendo do servigo pode folgar domingo a
tarde; Que comeca a trabalhar as 06:00 h para pra almogar 12:00 h, retorna 13:00, para acabar
as 18:00 h; Que o almoco é levado no local onde estdo trabalhando; Que comem nas sobras
feitas pelas maquinas; Que ndo tem mesas nem cobertura; Que ndo assinou qualquer
documento de férias mas tirou 10 dias em junho/2009 mais 45 dias em dezembro/09 e
janeiro/10; Que aplica veneno e recebe jaleco, bota, calga, luva, chapéu drabe, viseira e mascara;
Que a bota é de borracha; Que leva a roupa que aplica veneno para a mae lavar; Que ndo fez
exame médico para comegar a trabalhar; Que ndo fez nenhum exame médico até hoje; Que n3o
tem banheiro onde trabalham, se precisar ir ao banheiro tem que ir no mato; Que n3do utiliza a
cantina que tem na fazenda; Que é alfabetizado tendo estudado até o 12 ano do ensino médio;
Que quando o pagamento que fica acumulado é feito em cheque o cheque é do-'.

15 — DO RETORNO DA FISCALIZAGAO EM 12.04.2010 PARA ASSISTIR PAGAMENTO DAS VERBAS
TRABALHISTAS DOS EMPREGADOS FIXOS

Em 08.04.2010 o Procurador do Trabalho Dr. _uﬁcic:-u o

empregador, transferindo o local da realizagdo do pagamento da segunda parcela referente as
horas extras dos empregados fixos, inicialmente previsto para Roda Velha, S3o0 Desidério/BA,

para a cidade de Barreiras, ficando determinado o local na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho — PTM Barreiras, com a presenga da Procuradora do Trabalho Dra*

- f2to se deu em virtude da Policia Federal ndo dispor de efetivo para acompanhar

a equipe até a cidade de Roda Velha, conforme previsto.

Os auditores fiscais se dirigiram para o local previamente estabelecido e ali
compareceram [ o 2dvozado O informando, para surpresa de
todos, que ndo haveria pagamento da parcela previamente pactuada, exceto para um grupo de
empregados escolhido por eles.

Dos 48 empregados previstos para receberem pagamentos, o empregador s6 pagou a
09. Para osete) empregados, o empregador pagou as horas extras ja reconhecidas constante da
planilha de 12.03.2010.

A procuradora do trabalhou lavrou ata da audiéncia, que segue abaixo a transcrigdo:

Aos doze dias do més de abril do ano de dois mil e dez, as treze horas e trinta minutos,
no sede da Procuradoria Regional do Trabalho — PTM de Barreiras, na Rua Folck Rocha no. 228,
nesta cidade, comparecerem perante @ Exma. Sra. Procuradora do Trabalho,
os llmos. Auditores do Trabalho, Dra

21.972, preposto do compromissado empresario Individual.
A presente assentada foi designada com o objetivo de acompanhar o pagamento das
verbas trabalhistas, sequnda parcela, referentes as horas extras, conforme agjustado na audiéncia
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realizado em 10 de margo de 2010, em operacdo do Grupo Movel Interinstitucional de
Erradicagdo do Trabalho Escravo.

Aberta a audiéncio, em seguida deu-se inicio ao pagamento dos trabalhadores que
comparecerem & presente assentada, na seguinte ordem e de acordo com os seguintes valores e

eventuais ressalvas:

1 _ — RS 2.330,00 (dois mil e trezentos e trinta reais). Em relagdo

ao saldrio referente ao més de margo, o empregado informa que, ndo obstante tenha
assinado o recibo de pagamento, em 10.04.2010, somente recebeu RS 300,00 (trezentos
reais) do valor constante no respectivo recibo;

2. - 75 1.865.45 (mil oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
cinco centavos). O empregado em questdo informa que o ultimo saldrio que o mesmo

recebeu refere-se ao pagamento de saldrio de 31 de margo de 2010, estando em aberto o

agamento dos dez dias do més de abril (de 01 de abril a 10 de abril);
3 _— RS 4.696,96 (quatro mil, seiscentos e noventa e seis reais

e noventa e seis centavos).

+ I ¢S 13.700,00 (treze mil e setecentos reais), considerando-

se o valor constante na rescisdo de contrato de trabalho, RS 15.187,61, e o desconto @
titulo de adiantamento, de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reals);

5. - RS 4.909,00 (quatro mil e novecentos e nove reais), sendo RS
4.009,00 (quatro mil e nove reais)de horas extras e RS 900,00 (novecentos reais) de
saldrio do més de margo;

s. GGG - <5 2.536,36 (dois mil, quinhentos e trinta e seis reais e trinta e

seis centavos, referente & horas extros;

7. _ RS 3.318,75 (trés mil, trezentos e dezoito reais e setenta e
cinco centavos). Em relagfo ao empregado em questdo, ressalva-se que o recibo de
pagamento assinado pelo mesmo, que contém também comunicagdo de aviso prévio, ndo
se estende ao recibo deste aviso, ja que o trabalhador continuardg prestando servigos para
os compromissados, conforme confirmado pelos representantes dos mesmos.

8. RS 2.241,81 (dois mil, duzentos e quarenta e um reais e oitenta

w de horos-extras. O empregado em questdo ressalte que ndo
recebeu o saldrio referente ao més de margo. Em fungdo disso, recebeu também, neste
ato, RS 800,00 (oitocentos reais), a titulo de saldo de saldrio.

o. I - <5 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais), sendo RS 3.500,00

(trés mil e quinhentos reais) de saldo de saldrio, pago em espécie, e RS 12.500,00 (doze

mil e quinhentos reais) de verbas trabalhistas, pagas através do cheque no. 39.7700,

— consoante discriminadas na rescisdo. Ressalva-se que o
empregado em questdo reserva-se no direito de postular judicialmente eventuais
diferencas de créditos trabalhistas.

“Os compromissados informam que as verbas trabalhistas dos trabalhadores aqui
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Além dos trabalhadores ocima identificados, fizeram-se também presente os
_

(nomes ndo constante da lista opresentada pelo GEFM). Todos os

presentes foram comunicados, nesta oportunidade, da recusa dos compromissados em

pagar os créditos devidos aos trabalhadores, conforme explanado pelo advogado dos

compromissados. Por parte dos orgdos publicos envolvidos (Ministérioc Publico do

Trabalho e Ministério do Trabalho) explanado que a posico dos compromissados em

recusar-se ao pagamento nesta oportunidade néo é aceita pelos mesmos, ja que implica
em descumprimento do quanto acertado.

A op¢do pela consignagdo de parte dos pagamentos, conforme informado pelos
compromissados, se fundamenta no alegada divergéncia entre os valores constantes na
ultima planitha apresentada pelo Ministério do Trabalho. O advogodo dos
compromissados informouw que concorda com a designagdo de nova data para
pagamento, desde que o pagamento seja feito de acordo com os vaolores que os
empregadores entendam devidos.

Diante dos fatos acima expostos, e, sobretudo, para evitar maiores prejuizos aos
proprios trabalhadores, o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho
designaram, excepcionalmente, e em ultima oportunidade, no que tange ao pagamento
do segunda parcelo (prevista para 12.04.2010, referente as horas extras) nova data para
pagamento dos trabalhadores que ndo receberam nesta assentada, sendo marcado o
paogamento para o dia 22.04.2010, as 8h, no Escritorio de Advocacia da_

Os trabalhodores aqui presentes foram comunicados da deliberagdo acima, bem
como de que os mesmos devem comparecer ao local designado para pagamento munidos
de sua CTPS.

O advogado dos compromissado comunica aos trabalhadores aqui presentes que
no caso ndo apresentem a CTPS naquelo oportunidade, os pagamentos serdo feitos pela
via de consignagdo em pagamento.

Por fim, consideram-se que alguns dos trabalhadores vieram da Regido Sul do
srosil (- /oo eceberer o
pagamento dos valores acertados para hoje, o compromissadcl G-
compromete a custear as despesas com hospedagem e alimentacdo dos mesmas, do
presente dota até a nova data ocertada para pagamento das verbas trabalhistas acima
proposta (22.04.2010).

16 - DA RESISTENCIA DO EMPREGADOR EM CUMPRIR COM A LEGISLACAO TRABALHISTA
0 empregador, através dos seus advogados, demonstrou durante todo periodo que ha

uma intencdo de descumprir com as normas trabalhistas vigentes, conforme abaixo ficara
demonstrado.

44
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1.

5.

&.

O empregador ndo cumpriu com as NAD - Notificacdo para Apresentagdo de
Documentos, o que ensejou em lavratura de 02 (dois) autos de infragdo especificos,
ndo apresentando documentos necessdrios a fiscalizacdo como as folhas de
pagamentos, contratos de trabalho, Titulo de Propriedade da Terra e Contratos de
Arrendamentos, controle da jornada de ponto, termos de rescisdo de contrato de
trabalho, entre outros, alegando que estes documentos encontram-se no escritorio
de contabilidade do empregador, que fica localizado em Guarani das Missbes-RS;

Foram apreendidos varios recibos de pagamento de saldrio, assinados pelos
empregados, preenchidos a lapis ou caneta somente com o nome e o liquido a
receber, sem constar os demais itens referentes ao periodo de referencia, nome do
empregador, data de pagamento, dedugdes, FGTS, INS5, etc.., além de um recibo em
branco, somente preenchido o nome de || N o aperas 2
impressdo do polegar do empregado e Cinco recibos de pagamento de salarios,
assinados pelos empregados, preenchidos a caneta somente o liquido a receber,
conforme Auto de Apreensdo e Guarda No entre outros documentos
apreendidos;

E pratica do empregador de reter as CTPS dos empregados no ato da admissdo, como
por exemplo citamos os trabalhadores admitido em
30/07/2009 e admitido em 18.07.2003, ambos
empregados fixos, que desde a data de admissdo tiverem seus documentos
apreendidos e so foram liberados por forga da presente acdo fiscal

Nio cumpriu com o compromisso assumido em reunides, onde foram apresentadas
as planilhas para pagamento das verbas trabalhistas dos empregados da capina de
algoddo, abstraindo-se de pagar aviso prévio aos obreiros. A alega¢do por parte dos
advogados do empregador de que os obreiros tinham seus contratos por prazo
determinado e por isso ndo caberia aviso prévio, por si s6 ndo justifica, uma vez que
os contratos ndo foram formalizados nem assinados por eles, conforme depoimentos
lavrados pelos AFT, nem o empregador apresentou o0s documentos que
comprovassem esta justificativa. Cumpre ressaltar que foram apresentados apenas
dois Contratos de Trabalho por Safra do empregado um
assinado em 01.04.2008 e o outro em 05.01.2009, com prazo de vigéncia de 60 dias.
O referido empregado foi encontrado em plena atividade laboral;

Em 04.03.2010, os trabalhadores da capina de algoddo, recrutados por seu

—. conhecido por [JJfforam retirados do local de trabalho,

tio logo a fiscalizagdo iniciou sua inspecdo no campo. Os empregados foram
encontrados dentro do 6nibus na da propriedade arrendada pelo empregador

I o cida por Fazenda Maganeli.

Na mesma data, os trabalhadores da capina de algodao por nome d

que se encontravam em plena atividade em
outra localidade, foram também retirados do local de trabalho e mandados para suas
casas, na tentativa clara de frustrar a fiscalizagdo. Em depoimento, afirmaram perante
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os Auditores Fiscais do o dia 04.03.2010 e apos
encerrar um servico iam entrar em outra quadra depois do almogo; Que nem
chegaram a almogar pois isse que “eles deviam descer, pois os homens tido
chegando ai” e retornassem na Fazenda na segunda-feira dia 08.03.2010;

7. O empregador ndo cumpriu com o compromisso assumido em reunido datada de
08.03.2010, com o Procurador do Trabalho, GEFM e Policiais Federais de acertar com
todos empregados fixos, conforme planilha de cilculos entregue aos advogados e
preposto. O compromisso assumido era de pagar a segunda parcela referente as
horas extras no dia 12.04.2010, conforme ata de reunido data de 12.03.2010.
Ressaltamos que o pagamento foi realizado para apenas 07 (sete) empregados de um
total de 48 (guarenta e oito).

Mesta mesma data, em 12.04.2010, na data prevista para pagamento da segunda
parcela referente as horas extras, o preposto do empregado

expectativas dos empregados e descumprindo mais uma vez 05 COMPromissos
assumidos.

Logo em seguida, apos acirradas discussdes a respeito do descumprimento das
clausulas compromissada pelo empregador em reunibes anteriores, e ainda, para
evitar maiores prejuizos financeiros para os trabalhadores, o Advogado da empresa,
D* concordou em marcar uma nova data para conclusdo
do pagamento da 22 parcela, sendo marcado o dia 22.04.2010, as 9h, no Escritorio de

Advocacia do Or. [, '>c2z2do -

9. Nesta reunido também foi informado pelo preposto e pelo advogado do empregador,
com relacdo ao demais trabalhadores que ndo compareceram, a quitacdo dessas
parcelas referentes as horas extras ja tinha concluido no sdbado anterior, dia
10.04.2010, e que foi efetuada pelo proprio empregador | EGTGTGTGTGN
descumprindo mais uma vez com ©0s compromissos assumido com o Ministério
Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Empregado, registrados em atas de
reunido.

10. Convém registrar que durante a reunido do dia 12.04.2010, em varios momentos, 0s
AFT solicitaram a apresentacao dos documentos da quitagdo das verbas trabalhistas
dos empregados ausentes, e em nenhum momento foram apresentados.

11. Apés o pagamento da 12 parcela dos valores acordados, em 12.03.2010, o
empregador, através de seu preposto |- hamov alguns empregados que
receberam suas indenizagGes com os valores mais elevados e solicitou que a quantia
fosse devolvida para o empregador. Na recusa do atendimento, os empregados foram
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12.

demitidos. Quanto aos que devolvessem o dinheiro, a promessa era da permanéncia
no servigo.

E por fim, constatamos que é pratica contumaz do empregador de ndo apresentar
documentos sujeitos a inspegdo do trabalho, quando exigidos, de frustrar direitos
trabalhistas dos empregados,solicitando que estes assinem recibos de pagamentos de
saldrios em branco; ndo pagar saldrios mensalmente; manter trabalhadores na
informalidade; efetuar pagamentos sem a devida formalizagdo; recolher FGTS com
valores inferiores ao devido pelo empregado; reter as CTPS dos empregados por todo
periodo da duragdo do contrato de trabalho; manter empregados trabalhando aos
domingos e sem folga semanal; ndo conceder férias aos empregados; manter
empregado trabalhando além da hora permitida e ndo pagar horas extras.

17 - DA ATUAGAO DOS ADVOGADOS DR. MARCOS ANTONIO FERNANDES E DR. JOSIAS GARCIA

RIBEIRO

X

E importante ressaltar que os advogados D— agem como se

fossem o verdadeiro proprietdrio da Fazenda e em alguns momentos como
verdadeiro empregador. Além do mais, eles mantém o Sr._fnra de
todo processo, sem contato com a fiscalizagdo, como forma de blindar a pessoa fisica
do empregador, apesar das inimeras solicitagbes feitas pela equipe para que o
empregador participasse pessoalmente do processo. Informamos que vdrios
empregados confirmaram que o 5r. - encontrava-se na sede da fazenda
aguardando o desfecho da fiscalizagdo.

Esta pratica surpreendeu a fiscalizacdo, uma vez que todos integrantes da equipe do
GEFM que participaram desta operagdo sdo auditores experientes e jamais assistiram
comportamento semelhante por parte dos representantes legais.

Além do mais, em vérias ocasiGes o comportamento destes senhores foi abusiva e
desrespeitosa com a fiscalizagdo, quando apds concordarem com alguns pontos
assinalados em atas de audiéncia, nas reuniGes posteriores iniciavam novas
discussdes no mesmo assunto ja acordado, postergando de forma ardilosa 0s acordos
feitos. E ainda,

A prética foi de descumprimento dos acordos firmados em audiéncias e assinalados
em ata, como por exemplo, quando por ocasido do pagamento dos trabalhadores
fixos, que deveria ser na presenga da fiscalizacdo, estes senhores afirmaram que o
pagamento tinha sido realizado no sabado anterior a data prevista, descumprindo
mais uma vez as Atas de Audiéncia dos dias 08 e 12 de marco de 2010, com o
agravante de ndo terem apresentado a comprovagdo dessa quitagdo.

Reitera-se que jamais foi visto comportamento igual ao desses representantes legais

pelos fiscais presentes, atuando como preposto, como contador, como empregador,
ora decidindo sobre pagamentos e pagando valores gue estipulavam dentro dos

a7
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critérios que eles mesmos adotavam, ora chamando os empregados para assinarem
papeis em branco conforme documentos apreendidos, retendo as CTPS dos
empregados por varios meses ou mesmo por varios anos, manipulando datas de
admissdo e demissio de trabalhador, desprezando as datas reais do inicio do contrato
de trabalho e término, conforme ficou comprovado pelos auditores, e ainda,
orientando os trabalhadores para que ndo fossem receber as verbas indenizatorias
acordadas (declaragbes dos trabalhadores em anexos) como se a lei trabalhista
vigente fosse papel em branco e letra morta.

18 - DO RETORNO DA FISCALIZACAO EM 22.04.2010 PARA ASSISTIR PAGAMENTO DAS VERBAS
TRABALHISTAS DOS EMPREGADOS CONFORME ATA DE REUNIAO DE 12.04.2010.

T

L) - - : A
Trabalhadores em frente ao escritdrio de advocacia e advogand; conversando com empregados
Face ao compromisso assumido no dia 12.04.2010, o GEFM, acompanhado do
Procurador do Trabalho Dr. da equipe da Policia Rodoviaria,
dirigiu-se ao escritorio dos advogados da empresa m Luis Eduardo Magalhdes/BA para assistir ao
pagamento dos trabalhadores. Mais uma vez o empregador através de seus advogados

descumpriu o pactuado.

Desta feita, alteraram o salario dos empregados e por conseguinte a base de calculo das
horas extras; alteraram a data de inicio da prestacdo do servico resultando na reducdo dos
valores pactuados para o pagamento.

llustra a situacdo, o empregado m que o empregador havia
concordado em 12.03.2010 em pagar 470,19, resultante do valor de 03 horas extras
diarias. O empregador reconheceu para efeito do pagamento do décimo terceiro e férias o inicio
da prestacdo de servigo 05.03.2005. No dia 22.04.2010 pela nova metodologia adotada pelo
empregador, o empregado passou a ser devedor da empresa em RS B.484,00. O empregador

alterou tudo, mas continuou a reconhecer as 03 horas extras didrias. Apresentou também a
rescisdo dos contratos de trabalho, sem o depdsito do FGTS e nem a multa rescisoria de 40%.

Ante a acintosa proposta, o GEFM informou ao advogado que ndo concordava com os
valores nem com a metodologia utilizada e em cumprimento a Instrucdo Normativa SRT
03/2002, ndo assistia ao pagamento . O Procurador do Trabalho concordou em acompanhar o
pagamento e fez as ressalvas nos termos de rescisao.
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19- CONCLUSAD

Ante todo exposto o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel constatou que o empregador
acima qualificado mantinha os trabalhadores da atividade de capina de algod3do, da Fazenda
Guarani, em situacdo de vida e trabalho degradantes, contrarias as disposigdes de protegdo ao
trabalho, recrutados através de intermediario e contratados por preposto.

Os empregados da capina de algod3o foram retirados do local de trabalho e seus
contratos encerrados “por culpa do empregador”, em virtude da caracterizacdo da condigio
degradante de trabalho, e ainda, por ndo haver cumprimento das disposicbes relativas a
seguranca e salde, bem como, pela auséncia das obrigacbes decorrentes do contrato de
trabalho.

Quanto aos empregados fixos, apesar de ndo terem sido rescindidos seus contratos e
também ndo terem sido retirados do local de trabalho, em razdo condigbes aceitaveis de saude e
seguranca do trabalhador, algumas circunstancias foram constatadas que se assemelha a
condi¢io andloga a de escravo, como por exemplo a auséncia de pagamento de saldrio para os
empregados oriundos do Rio Grande do Sul; venda de mercadorias na fazenda onde parte do
salario fica retido; retencdo dos documentos pessoais (CTPS); jornada excessiva de trabalho,
além do limite legal, trabalhando de segunda a segunda, sem folgas semanais; trabalho aos
domingos e ndo concessdo de férias anuais para eles poderem gozar com suas familias no sul.

No curso da acdo fiscal, ficou patente que o empregador age deliberadamente para
descumprir a legislacdo trabalhista. Esta conduta vai além da mera infracdo administrativa.
Conforme relato dos empregados, o empregador exerceu forte coagao sobre eles, ora forgando-
os a renunciarem as verbas ja reconhecidas, ora ameagando-os de tirar-lhe os empregos se
comparecessem ao local do pagamento previamente pactuado, ora fazendo acordos as
escondidas das autoridades com quem firmaram compromissos, tudo isso para ndo pagar
corretamente aos empregados, em particular agueles que faziam jus a valores mais elevados.

Sugerimos ainda, que o presente relatorio seja encaminhado para o Ministério Publico
da Federal, Ministério Publico do Trabalho, Policia Federal para que sejam tomadas as
providéncias que julgarem necessarias para salvaguardar e reparar os direitos trabalhistas desses
trabalhadores prejudicados.

Ha evidencias de que haja sonegagdo fiscal no empreendimento, por esta razdo,
sugerimos que copia do presente relatorio seja encaminhada para a fiscalizagdo da Receita
Federal do Brasil para que sejam apuradas as devidas sonegagoes dos impostos e encargos
sociais relativos ao empregador e a empresa fiscalizada.

Brasilia-DF, 03 de maio de 2010
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