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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO DE FISCALIZACAO RURAL EM SANTA CATARINA

CAPA

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
SAO LUIS FRUTICULTURA

PERIODO DA ACAO: 12 a 17 de abril de 2010

12 - deslocamento da equipe fiscal de Florianopolis para Sao Joaquim,

13 — 1" visita, com interdigdo dos primeiros alojamentos e conferéncia de
documentos:

14 — 2* visita, com constatagdio do descumprimento do termo de
interdig&o e solicitagio de apoio do MPT,;

15 - 3% visita, com MPT e PF, e entrevistas e levantamento de dados;

16 — finalizac8o das rescisbes e inicio dos pagamentos as 18 horas, com
finalizagdo em 17 de abril &s 04 horas da manha.

LOCAL: Sdo Joaquim

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA: PG S 28°27'33,9” e WO 50°05'13,2”

ATIVIDADE: maca
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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)
5)

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periode da agéo: 12 3 17 de abril de 2010.

Empregador: Sac Luis Fruticultura Lida

CNPJ: 78.611.092/0001-33

CNAE: 0133-4/07

LOCALIZACAO:

Fazenda S&o Luis - Do centro de Sdo Joaguim, entrar na Rua Getulio Vargas,

em frente ao BESC, & seguir reto em direcic as localidades de Boava e Estrada

Geral de Sdo Franclsco Xavier, Interior de S&o Joaguim/SC (saindo de Sao

Joaquim na diregdo do bairro Boava, seguir para o bairro Sdo Francisco Xavier,

passar pelos fundos da CIDASC e seguir, passar em frente ao postinho da

CIDASC e seguir a esquerda, no cemitério entrar a direita até o final da estrada,

entrar no portal de pedra). Seguir a estrada, quando chegar na “casa grande’

enfrar a gsquenda & seguir até os alojamentos.

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA: S 28°27'33,9" e WO

50°06°13,2". A
RRESPONDENCIA

total ih-:::rnem Mulher | 16-18

Empregados alcangados: 168 163 2 1

Empregados registrados sob acao
fiscal: 5 117 M5 A 1

Empregados resgatados: 154 153 |1 [ 1

Valor Bruto da rescisdo i R$ 202.117,64

Valor liquido recebido: B R$ 186.635,68

Nuamero de Autos de Infracao
lavrados: ] 3 25
Guias do Seguro Desemprego
emitidas: 154

Nimero de CTPSs emitidas

Termo de interdi¢cdo do alojamento:

9
A
Termos de apreenséo e guarda: _ 0
Namero de CATs emitidas: 0

"N
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

| No.do Al EMENTA CAPITULAGAD INFRAGAD

1 | 020655240 | 0013960 | Ast. 444 CLT Manter empregado trababhando sob condiges
conirddas 4s disposiches de prolecdio ao rabalho.

2 | 016242769 | DDOO1D-8 Arl 41 "caput™ CLT Admitr ou manter emgregado sem o respectivo

1 ragietra em livre, ficha ou sistema eletrdnica
] compelanie.

3 | 0RG2427B5 | DDOOMD-B | Arl 41 “capul” CLT Admatir ou manter smpragado sem o respeciivo
registro em fivro, fcha ou sisfema aletrénico

competenie,

4 016242793 000008-4 Art. 53 CLT Reter, por mais de 48 {(quarenta & oita) horas,
CTPS recebida pars anotacio

g | 016381900 | 001406-0 | Af. 630 par. 47 CLT Manter documentos sujeitos & inspegio do rabatho

fora dos lneals de frabakbe

G 016242751 0014052 Art. 630 par. 3° CLT Deixar de prestar ao AFT 05 esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas abibuighes
legais.

T | 016242742 | OOT405-2 [ Art. 630 par. 3° CLT Deixar de pregiar a0 AFT o2 esclarsalimantos
necessdnas au desempenho de suas atribuicfies
legais.

B | C2DB5S5215 131023-2 Artigo 13 da Lei 538973 Deixar de submeter rabahador a exame médico

Loioitem 31.5.13.1 "a" da NR admigsional, ames que assuma sues alividades
31, com redagho da Portaria
X B2005.

9 | ME2422777 | 0013886 | Ast 453 Par 1" CLT Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia it do més
subseqlente ao vencido, o pagamenta infegral do
saléric menzal devide a0 empregado.

10 | IEIIBEE | DODD44-2 Art 71 “caput' CLT Depar de conceder infervalo para repouso Ou

! alimentagio de, no minimo, 1 {uma) hora e, no
maAximo, 2 {duas) horas, em qualquer rabalha
- _ continuo cujs duragio exceda de & {safs) horas.

11 | 020855231 | 00714001 Arl. 487 par, 19 CLT Dekar de pagar an empregadn dispensado sem

juslo maliva os saldros comespondenies ao prazo
_ - do aviso prévio,

12 | 020655207 133676 | Arigo 13 da Lei 5.889/73, oic Deixar de disponibiizar instalacoes sanitarias
itam 31.23.3.2 alinea "B da NR | separadas por sexoe
31, com redagio da Partaria |
BE0)5. H

13 | D20655126 | 131388-6 art. 13 da Lei n® 58881973, ofc | Fomacer agua potdvel em condigBes que ndo sajam
iter 31.23.10 da NR-31, com higricas ou permitic a ulilizegso de copos coletivos
redagho da Portaria n® 88/2005. | para o consumo de dgua podével

P14 | D20BRS1TT 131464-5 art. 13 da Lei n® 586819753, ofc | Doixar de fornecer aos trebalhadares, graluitemente,
em 31.20.1 da NR-31, com equipamentos de protecio individual,
redagio da Portaria n® BE2005. ;. )

15 | 020555153 | 131457-3 arl. 13 da Lai n” 586801973, ot | Dexar de manter em funcionaments, por

ilem 31.7 2 da NR-31, com astabalecimanta, a Comissio Intarma de Prevengio
; redacdio da Podaria n® 86/2005. | de Acidentes do Trabalho Hural,
16 | 020555185 | 121057-7 arl. 13 da Lei n® 5. 8891973, ofc | Deixar de menter Servigo Especializado am
item 31.6.5.1da NR-31, com Seguranga e Saide no Trabalho Rural, duranta o
| redacdo da Porlaria n® BE/2005. | periode de vigénoia da contratagio de trabathadores
! _ por prazo determinada
| 17 | 020855169 131440-5 arl. 13 da Lei n® 5.88%1973, ofc | Ammazenar agrottudcos, adjuvantas ol produios
ilem 31.4.16 da NR-3%, com dfine a cou abarfn.
| redagdo da Pedaria n® B6/2005.

18 | 020655223 13109-4 arl. 13 da Lein® 58891973, o/c | Deixar de abranger, nas agies de malhoria das
ftam 31.5.1.2 da NR-31, cem condigies e meio ambiere de trabalho, 63 rlscos
redagdc da Pordana n® BE200D5. | aquimicos, fisicos, mecanicos e hiokigicos.

19 | 020655150 1211508 | art. 13 da Lein® 5.889/1973, ofc | Deixar de dieponiblilzar um lacal adequade para a
it 31.8.9 alines "d" da NR- guarda da roupa de ueo passoal, guando da
31, com redagdo da Fortaria n® aplicactio de agroldxicos.

HEZO05.

20 | 020655142 31484 art. 13 da Lei n® 5.882M1%73, oc | Foemecer aos frabalhadares expostos 2 agrotdxicos

itern 31.8.9 alinea "b" da NR-31, | eguipamenio de protecio individual efau vestimenta

"\
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com redagaa da Portarla n® de trabalho que ngo esleja () em perfeitas
BEf2005, condighes de usa e/l devidamente higienizados ou |
deixar de respons abilizar-sa pela desconlaminagio
dos equipamentas de protegao individual efou das
vestimenias de trabalho dos rabalhadores expostos
a agrotixicos so final de tada jornada de trabalho
ou deicar de substituir os aguipamentes de protegao
individuai efou as vestimantas de trabatho dos
trabalhadores expostos @ agreldxicos, quando
B necessario.
21 | (20655134 | 131213-8 art. 13 da Lefn® 56801973, o'c | Utilizen maguina, equipamento ou implemente cam
| item 21.12.3 da NR-31, com rensmissoes de forga desprotegidas.
_ ] redagao da Portaria n® 52005, _
22 | 020655118 1313738 art. 13 da Lei n* 5.889/1673, ofc | Dobar de dizponibilizar camas no alojamento ou
i item 31.23.5.1 alinea 8" do NR- | disponibilzar camas em desacorde com o disposto
© 31, com redacio da Foraria n® na MR 31
| #siz005. .
23 | 02ES5100 131356-8 art. 13 da Lein® 5.88%1873, cic | Manier banheim gue ndo ofcreda privacidade ans
hem 31.23.3.2 alinea “a" da USUEMNDS.
MR-31, com redacio da Potaria
n® 8612005, ~ .
24 | 020655096 131346-0 art. 13 de Lei n® 58891973, o/c | Manler dreas da vivdncia gue ndo possuam
itern 31.23.2 alinea “a" da NR- condiches adequadas de conservacdo, asseio 2
31, com redagho da Portara n® | higiene,
86/2005. _
25 | DAes5028 13148595 art. 13 da Lel i 588971073, oft: | Deixar de disponibilizar lavanderia aos
itarm 31.23 1 alinea "e* da MR- Irabafaderas.
1, com redagéo da Portaria
BEf2005. . o

D. DA DENUNCIA

A empresa ja havia sido fiscalizada por vérias oportunidades (anexos folhas 42 a 64), e,
em todas as fiscalizagbes foram identificadas irregularidades no cumprimento da
legislagdo do trabalho. Em novembro de 2004 foi autuada por manter 25 empregados sem
registro (regularizados) e orientada quanto a itens de salde e seguranca do trabalho. Em
abril de 2005 registrou 54 empregados em agdo fiscal, foi autuada por ndc manter
documentos nos locais de trabalho e ndo pagar o salério no prazo legal e ndo pagar aviso
prévio Em abrii @ maio de 2005 foi também autuada pela falta de registro de 05
empregados (cujos registros nao foram regularizados), por ndo realizar exames medicos
admissionais e por problemas quanto ac PPRA, e orientada em itens de seguranga e
satide. Em novembro de 2007 registrou 181 empregados sob acgéo fiscal e foi orientada
quanto a itens da NR 31. Em abril de 2009 foi autuada por manter 37 empregados sem
registro (regularizados 33 registros), e por ndo conceder férias e ndo pagar ferias em
dobro quando concedidas apds o prazo legal e foi orientada nos itens da NR 31 e, diante
da constatacio de aliciamento de trabalhadores sem o cumprimento da Instrucdo
Normativa 76 do Ministério do Trabalho quanio & exigéncia da Certiddo Declaratoria de
Trabalhadores Transportados, a empresa foi orientada neste afributo. Também foi
constatado, na fiscalizaglio de 2009, que a empresa fracionava contratos de safra. Ou
seja, na mesma safra, e pelc mofivo da colheita da maga, a empresa realizava, com o
mesmo empregado, mais de um contrato a prazo determinado com a justificativa de
contrato de safra. Quando questionados sobre isto, os encamregados da empresa
disseram que os empregados ficavam desejosos de visitar a familia, e como a empresa
nde queria arcar com o gasto de pagar para gue o empregado fosse visitar sua familia,
decidiu-se realizar mais de um contrato. Ja na seqiiéncia, 5 dias apds a fiscalizagdo ter

N
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procedido as orientages da IN 76, na sede da empresa, e em maio de 2009 a empresa
foi fiscalizada em Antonio Prado /RS em razdo do dnibus gue fazia o transporte de
empregados aliciados ter se envolvido em acidente rodoviario. Os trabalhadores estavam
SEM REGISTRO EM CTPS E NAO HAVIA O PREENCHIMENTO DA CERTIDAO
DECLARATORIA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, EM RESPEITO A IN 76,
configurando o crime de aliciamento de mao-de-cbra. Houve uma vitima fatal. Registrados
43 empregados em agdo fiscal . Em junho 2009, fiscalizada em Bom Jesus /RS, autuada
por falta de registro, falta de depésitc do FGTS, falta do descanso semanal, Atestados
Médicos sem conteGdo minimo da NR 31, falta de pagamento dos reflexos das horas-
extras no repouso semanal remunerado. Em agosto 2009 a empresa recebeu denuncia
de ndo pagamento do FGTS dos empregados arregimentados no Alegrete /RS. Houve
acordo em audidncia de Inquérito Civil 1366.2009.12.000/4 com acordo de pagamento do
FGTS (ANEXO FLS 65 a 67). Em margo de 2010, em fiscaliza¢do no Rio Grande do Sul,

sobra arregimentacsio de trabalhadores na fronteira oeste, a empresa recebeu nolificacéo
para apresentagio de documentos entregue ao aliciador srm
A fiscalizagdo, em Santa Catarina, retornou a sede da empresa na fiscalizag e

para verificacdo destas situagdes e das condigbes de seguranca e saide do trabalhador,

FE. LOCALIZACAO DA FAZENDA

Do centro de Séo Joaquim, entrar na Rua Getdlio Vargas, em frente ao BESC, e seguir
retc em diregio as localidades de Boava e Esfrada Geral de S&o Francisco Xavier,
interior de Sao Joaquim/SC (saindo de S3c Joaquim na dire¢do do bairro Boava, seguir
para o bairro S&o Francisco Xavier, passar pelos fundos da CIDASC e seguir, passar em
frente ao postinho da CIDASC e seguir 2 esquerda, no cemitério entrar & direita ate o final
da estrada, entrar no portal de pedra). Seguir a estrada, quando chegar na “casa grande’
entrar & esquerda e seguir até os alojamentos. PG s 28°27'33,9" e WO 50°05"13,2".

F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA
A atividade da empresa ¢ toda baseada na cultura da maca.

G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Foram encontrados e entrevistados 166 trabalhadores, dentre os quase 400
trabalhadores laborando na colheita da magd de 2010. Destes, cerca de 170
trabalhadores estavam alojados na sede da empresa. Dos trabalhadores entrevistados e
a partir de documentos encontrados na contabilidade da empresa, comprovou-se a falta
de registro no prazo legal de 117. Desies, 09 trabaihadores sequer possuiam tal
documenta, abrigando o Grupo de Fiscalizac8o a emiti-lo, e grande parte do restante nédo
havia recebido a CTPS entreque quando da saida do trabalhador na origem. Os
trabalhadores estavam alojados em um grande barracdo de alvenaria, dividido em 3
grandes quartos, e ainda distribuidos em mais 05 casas de alvenaria, todos os amblentes
com as mesmas caracteristicas: camas com pregos expostos, sem ¢ distanciamento
minimo entre camas, sem roupas de cama, com colchdes cujas espumas estavam
totalmente desgastadas, criando grandes buracos nos colchdes, sem armérios suficientes
para a guarda dos pertences dos empregados e com muita sujeita. Os empregados
declararam que ndo havia sequer vassoura no local para que os préprios empregados
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pudessem varrer o chio, e efetivamente, nos 3 dias de visita ao local, a fiscalizac8o néo
encontrou material de impeza condizente com a estrutura do local. Na visita de 14 de
abril de 2010, quando solicitou que se apresentasse o material de limpeza utilizado para
limpeza dos alojamentos, tudo o que havia no local era um peguenc vidro de agua
sanitaria e um pequeno pacote de sab&o em p6. Posteriormente, quando do pagamento
das verbas rescisérias, no fim da aclo fiscal, verificou-se os empregados que, no
momento da ac3o fiscal estavam "limpando” o alojamento principal, declararam que eram
encarregados da ordem no local, e, por tal motivo, ndo poderiam retornar no mesmo
dnibus que os outros empregados, porque temiam por represalias e vingangas. Ou sgja,
durante a vigita da fiscalizagdo, os “vigias® foram travestfidos de "ajudantes de limpeza”,
mas, em verdade, conforme declaracfo dos trabalhadores. os alojamentos néo recebiam
higienizacdo, e ndo havia material de limpeza no local, condizente com as necessidades.
Os banheiros nd3c possulam portas para impedir o devassamento e resguardar a
intimidade, e eram integrados aos quartos, fazendo com gue a agua do banho escorre-se
por debaixo das camas e aumentasse a umidade nos alojamentos. N&o havia lavanderia
no local, para os cerca de 170 empregados zlojados, havia apenas 2 tangues de roupas.
Nas “casas-alojamento” sequer havia tanques para a lavagao das roupas. Nas areas que
circundavam as casas havia muita sujeira, agua empogada, inclusive agua proveniente
dos canos de esgoto que vazavam, criande um cheiro desagradavel no ambienta. Nas
frentes de trabalho foram encontrados trabalhadores bebendo agua em garrafas “pet” e
de forma coletiva. Os banheiros das frentes de trabalhe ndo eram separados por sexo,
ndo possulam papel higignico, nem papel de enxugo, ou mesmo agua e sabao. Os
produtos quimicos — agrotoxicos e outros — estavam espalhados ao ar livre. N&o havia
roupas de protecio do agrotoxico. N&o havia local para a troca da roupa limpa pela do
agrotéxico. Nao havia local para banho apos a aplicagio do agrotoxico. Ndo havia local
para a lavagfo de roupa e vestimenta para aplicagio de agrotéxico. Havia serras e outros
aparethos similares sem protec8o. Muitas carieiras de trabalho estavam retidas, e
somente apareceram apos a presenga da Policia Federal no local. A empresa nao
mantinha as fichas de registro no local de trabalho, dificultando a analise da regularidade
dos registros. Os representantes da empresa omitiram informagbes necessarias ao
desempenho das fungdes, como exemplo, disseram que as casas da parte baixa a direita
ndo eram alojamentes (e se recusaram a abrir a porta das casas porque alegaram que
eram moradias familiares do pessoal que vivia na fazenda o ano todo}, ¢ que foi
desmentido quando a Policia Federal chegou no local e os empregados, mais confiantes,
esclareceram a situagdo e abriram as casas, ou ainda, prestaram informacgdes que néo
correspondiam A realidade, por mais de uma vez, como examplos, informaram que a
relagio de empregados encontrada na mesa do escritorio da fazenda (em folha de papel)
ndo representava empregados em servico, mas apenas candidatos ae trabatho, o que foi
desmentido na visita & frente de trabalho e ainda, os encarregado informaram gque nao
havia alojamento para mulheres porque nac havia mulheres trabalhando no local, mas
esta declaragio foi desmentida na visita fiscal, nas frentes de trabalho, quando foram
enirevistadas duas mulheres que colhiam macas e que declararam que estavam alojadas
no local, o que posteriormente foi confirmado quando encontramos (com a ajuda da
Policia Federai), o alojamento onde estava a empregada com o marido & outros homens.
Os empregados sem registro ndo tinham sido submetidos a realizacdo de exames
médicos admissionals. Apesar do cartdo-ponto ndo espelhar a realidade, visto que n&o
coentinha a anotago de sabados e domingos e feriados trabalhados, fato declarado por
unanimidade entre os empregados, e que, segundo os empregados, os cartdes eram

i |
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“patidos” ndo pelos proprios empregados, mas pelos encarregados, mas ainda assim foi
possival identificar que nio eram concedidos intervalos de alimentagdo minimos de 01
hora. A empresa fraudava o contraio de trabalho de safra, dividindo um mesmo contrato
em 2 até 3 outros contratos (observe-se que apds a crientag8o da fiscalizagao anterior,
resta safra, adotou-se alternar os contratos em nome da empresa e em nome da CEl do
procurador, acredita-se que para confundir a fiscalizag3c e ndo gerar a configuracio de
um Unico contrato), e desta forma os contratos devem ser considerados um Unico
contrato, a praze indeterminado, e sujeitando a empresa ao pagamento dos salarios
correspondentes ao praze do avise prévio. Nas frentes de trabalho nao havia instalagbes
sanitarias separadas por sexo, e nas poucas existentes ndc havia papel higiénico, agua
para lavar as méos, papel de enxugo e lixc. Nas frentes de trabatho foram encontrados
trabalhadores tomando agua em garrafa “pet’, coletivamente, ou seja, mais de um
empregado bebiam agua da mesma garrafa e pelo bico. Também foram encontrados
trabalhadores sem o recebimento de equipamentos de protegdo, no caso, botas de
protecdo contra umidade. A empresa, apesar do grande numero de empregados, e dos
riscos decorrentes de atividade rural, com uso constante de agrotéxicos, nao mantinha a
Comissdo Inierna de PrevengBo de Acidentes do Trabalho Rural e o Servigo
Especializado em Seguranga e Salde no Trabalho Rural. Foram gncontrados agrotéxicos
ammazanados a céu sberto. No Estudo de Gerenciamento de Riscos que a empresa
possuia, feito ha alguns poucos anos, n&c estavam abrangidas acles de melhoria das
condicbes e meio ambiente de trabalbo, os riscos quimicos, fisicos, mecanicos e
biologicos, a exemplo ndo enfrentou a questdo dos agrotéxicos utilizados e os ambientes
de borracharia e serraria, entre outros. Apesar do uso constante de agrotoxicos que a
cultura da maca exige, nfo foram localizadas roupas de protegdo contra agrotoxicos que
estivessam em uso, e mesmo as fichas de entrega de EPI's ndo comprovavam a enirega
de roupa e vestimenta de protegcio contra agrotoxicos. Também néo havia local adequado
para a guarda ¢a roupa de uso pesseal quando da aplicagdo de agrotoxicos, ou local para
troca de roupa com banheiro para banhg, ou local para higienizacido dos eguipamentos
usados com o agrotéxico. Na serraria da fazenda havia diversas maquinas de corie,
plaina e oufras para a construgio de camas e outros produtos, todas as maquinas
estavam sem protego das transmissdes de forga, polias e das serras de corte. A

empresa também apresenta débito do FGTS gue esta sendo apurado. Por fim, todos os
empregados declararam que foram arregimentados pelo sr*
& que, no momenio da aregimeniagio este prometeu como pagam o salano minimo

e mais R$ 15,00 por "bin" colhido. E que, quando chegaram na fazenda, comecaram &
ouvir que a empresa so pagaria o saldrio, e, havia casos de trabaihadores que ja haviam
trabalhado em janeirc e fevereiro e recebido somente o salario, € que retornaram em
marge Com a promessa que receberiam os “bins” que nao receberam, e que, até aquele
momento, 13 de abril, nenhum trabalhador havia recebido os saiarios de fevereiro efou de
marco de 2010, ou mesmo adiantamentos. Varios empregados declararam que estavam
desejosos de ir embora, mas que a empresa nio pagava seus salarios € nao oferecia
veiculo para leva-los de volta a origem, e, como a fazenda fica ha uns 40 km de estrada
de chio até o centro de Sao Joaquim, e a passagem de retorno para a origem custaria na
média da A% 150,00 a R$ 170,00 reais por pessca, que ficava impossivel gue 0os mesmos
retornassem até que a empresa desejasse fazé-lo de boa vontade. O ndo pagamento dos
saldrios foi confirmado tanto pela auséncia dos recibos de salario quitados, ou mesmo
auséncia de qualquer comprovante de desconto de cheques, quanto pelo fato de que
todos os salarios foram pagos no momento da quitacio das verbas rescisorias, para os

10
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empregadoes resgatados. A empresa fracionava o mesmo contrato de safra, em mais de
um contrato a prazo determinade, e, quando orentada da irregularidade desta pratica,

passou a adotar, nesta ssafra, o fracinnamenthrsm no
CNPJ da empresa ora no CEF do procurador sr.
H. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

L.1. De manter o empregado em condicoes confrarias as
disposigoes de profegao ao trabalho.

A reunido das situagdes abaixo relacionadas, apés formalizacio em auto de infragdo que
justifica o descumprimento da legistagao aplicavel em matéria de protegado ao trabalhador
e ao universo do trabalho, em seu todo, demonstram claramente que os empregados
coniratados pela empresa S3o Luis Fruticultura Lida foram mantides em condigies
contrarias as disposigies de protegdo ao trabalho, e, especificamente, demonstram que ha
indicios das pratica do cometimanto dos delitos contra a organizag&o do trabaiho:

Aliciamento de trabathadores de um local para outro do territorie nacional

Art, 207 - Aliciar trabalfadures, com o fim de fewd-fos de wine para outra focalfidade
go territaria nacional:

Peng - detencdo de um & trés anos, 8 muita,

§ 12 Incorre na mesma pona guam receutar trahathadoras fora oa incatidade da
execucdn do frabathe, dentro do territdrlo nacianal, mediante fraude on cobranca de
qualquer quantle do trabalhador, ou, ainda, ndo assequrar condicdes do seu reftorng 3o
loca! d= origem,

E 20 A peng & surrentads de o sexlo o om Lercs 20 2 vt & menoe de desoile
anas, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisicd o meatal. "

Reducio de trabhalhador 3 condicdo andloga a de escravo!
“Art. 149 Redurie alguem a condicao analoga a de escrave, quer submetends-a a8
trabalhos forgados ou 2 Jornada exaustiva, quer sujeitando-a 3 condicdes gdegradantes de
trabalho, quer restringinde, por qualguer meio, sug locomogao em razde de divida
conbratle com o empreaador 0u precosio:

Pena - reciusio, de dois a oito anos, e multa, 2fém da pena correspondente 3
winlEncia,

§ 1o Nas mesmas penas incaree guem:

I - corceia o uso do gualguer mefo de bransporfe por parte do frabaffador, com a fim
ga rerd-fo no local de rabaiha;

IT - manitém vigifancia ostensiva no local de trabaltio ou 52 apoders de documentos
ou ofjetos pessogis oo tralbatfader, com o i de reté-to no focal de trabatho.

£ 2o A pena e aumentada de metades, 52 0 oime é cometido;

I = contra crianca auv adaiescents;

= por motiva de preconcelle de ragas, cor, etnia, rellgido ou orfgem

Ha indicios da pratica do cometimento do delito de aliciamento de trabalhadores, pois que
tanto na safra 2010 guanto na anierior 2009, a fiscalizagac encontrou diversos
trabalhadores contratados por representante da empresa, em outras localidades, & sempre
sam a informacao da Certidio Declaratdria de Transporte de Trabalhadores. Ma safra de
2008 inclusive foi noticiado o acidente rodaviario com o dnibus que trazia 43 trabathadores
do Rio Grande do Sul, com uma vitima fatal, e quando constatou-se que estes
empregados sequer estavam registrados no momento do acidente, e quando as
regularizacdes dos registros foram feitas sob a agfo fiscal.

11
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Quanto a redugéo do trabalhador a condigdo analoga de escravo, primeiramente cumpre
informar que os trabalhadores foram unissonos em informar que trabalharam sem folgas,
prestando servicos em sabados, domingos e feriados. E, ainda que o cartdo-ponto ndo
espelha a realidade, ndo ha duvidas da préatica, ja que confirmada por mais de 150
trabalhadores, entrevistados um a um pela equipe fiscal. Desta forma a jornada semanal

era exaustiva, e o empregado ndo tinha um periodo para descanso semanal para
reposigdo de suas forgas.

No local, @ nas entrevistas, grande parte dos trabalhadores declarou que fizeram um
contrato sem data de término, porgue tiveram o compromisso que a empresa os levaria de
volta e em retorno & origem, para que pudessem visitar suas familias, mas que, naguele
momento, a empresa se recusava a leva-los, e estes nao podiam deixar o local
porgue nao tinham recebido os salarios do contrato e sequer tinham como pagar a
passagem para o retorno. Aléem disto, pesa o fato de que a fazenda dista cerca de 40 km
de estrada de chao ate o centro de Sao Joaquim, e os empregados ndo tinham como se
deslocar a pé ate a cidade para, ao menos comprar uma passagem de proprio bolso e
retornar a origem, e a empresa se recusava a leva-los. Neste caso o empregado no tinha
contraido divida, mas simplesmente ndo recebeu s lari

declararam gue estavam na fazenda ha 90 dias, desde 31 de janeiro de 2010,
que haviam trabalhado na Fazenda da Costa Brava (do mesmo grupo econdmico), e sob
outro contrato e na sequencia vieram para a sede da S&o Luis Fruticultura, ha cerca de 45
dias, e com a promessa que receberiam os “bins” de producio que ndo haviam recebido
até aquele momento, mas que, agora a empresa se recusava a leva-los de volta as suas
residéncias A foto que se segue foi tirada da parede de um dos alojamentos e contém os

dizeres: “estive detido aqui por 33 dias” e talvez espelhe o sentimento dos
trabalhadores:
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Por fim, a empresa descumpriu 0 teor do termo de interdigdo que proibia a entrada de
trabalhadores, com fins ao descanso, no alojamento interditado em 13 de abril de 2010,
até que fossem feitas as melhorias solicitadas (ANEXO FLS 68 a 71).

1.2. Da falta de registro dos empregados.

Constatou-se a falta de registro dos empregados, tanto pelas entrevistas nas frentes de
trabalho, quanto por documentos, na contabilidade, que demonstravam que a empresa
tinha acesso aos documentos da maioria dos trabalhadores, mas ndo tinha, efetivamente,
a intencdo de formalizar os contratos de trabalho, tanto que ndo havia muitas fichas de
registro de empregados, e das poucas que havia, @ que podem faciimente ter sido
impressas do tempo em que a fiscalizagdo deixou a sede da fazenda, até que
compareceu na contabilidade, cerca de 03 horas apos, nestas nao havia assinatura dos
empregados.

(L)
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1.3. Da admissao sem Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

RELACAD DE CIPS EMITIDAS

Foram emitidas 09 ciarleir WALALICOFES (I8 QRCHATGPEN RG DOSSHIT 0 documento.

1.4, Da falta de registro da jornada de trabalho e da falta de
concessdo do descanso semanal e da concessao de intervalo
intrajornada menor que o minimo de 01 hora.

Os trabalhadores foram unissonos em informar que trabalharam sem folgas, prestando
servicos em sabados, domingos e feriados (no caso o feriado da Sexta-feira Santa). N&o
ha duvidas desta pratica, ja que confirmada por mais de 150 trabalhadores, entrevistados
um a um pela equipe fiscal, que disseram ter trabalhado nos sabados, domingos e Sexta-
feira Santa. E, ainda que o cartSo-ponto ndo espelhe a realidade por ndo constar a
anotagdo dos dias de sabados, doeminges e feriados trabalhados, nos dias normais, o
cartao apresenta a anotag¢ao de descanso intrajornada menor que o permitido em lei.

L.5. Da retenc¢ao de carteiras de trabalho por mais de 48 (quarenta
e oifo) horas.

Diversas carteiras de trabalho, dos empregados que foram aliciados em ouiras cidades, e
que estavam prestando servigos, sem a efetivagdo de seus registros, somente foram
entregues apds o comparecimento da Policia Federal e do Procurador do Trabalho,

quando a empresa reconheceu a necessidade de formalizag3o dos registros e apresentou
as CTPS dos empregados.

i4
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I.6. Do ndo pagamento de salarios.

™ \ 3 _
Todos os saldrios de fevereiro e margo foram pagos junio com os Termos de Rescisfo, o gue confirma a alegagdo dos
trabathadores de gue ndo haviam recebido saldrio até a data da vivita da fiscolizacdo,

I.7. Da manuteng¢do de documentos sujeitos a inspe¢ao do
trabalho fora dos locais de trabalho.

A empresa, ja autuada por ndo manter as fichas de registro no local de trabalho, manteve
esta pratica que confunde a fiscalizagdo quando da verificagdo da regularidade dos
registros.

1.8. Da nao prestacao de informacées ao AFT dos esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuigoes legais.

Durante a fiscalizagdo, e conforme narrado acima, os representantes da empresa
omitiram esclarecimentos necessarios ao desempenho das atribuicbes legais, como ndo
mostrar os locais de todos os alojamentos, quando os fiscais solicitaram, @ mesmo,
prestaram informacdes que n&o refletiam a realidade, como quando os fiscais

uestionaram onde as mulheres estariam alojadas e o representante da empresa, sr.
—inmrmuu Gu8 Tlid havid Tenanes DR cut
quando os fiscais perguntaram de que se tratava a relagdo de empregados encontrada

em folha de caderno, e 0 mesmo representante da empresa informou que eram apenas
candidatos ao trabalho.

1.9. Do sistema de armazém ou cantina.

A empresa permitia que fossem vendidos produtos, com o preco acima de mercado, aos
trabalhadores. A pratica foi declarada pelos empregados e confirmada, no dia do
pagamento das verbas rescisorias, quando o representante da contabilidade pediu que os
descontos fossem inseridos nos termos de rescisdo, quando a fiscalizacio ndo aceitou e
disse que, caso 0s empregados concordassem com suas dividas, e apos o recebimento
do pagamento, estes pagariam as mercadorias compradas. Entdo, no momento do



i

@ ¢

. A N N N

P

MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

pagamento das verbas rescisorias, montou-se uma mesa, ao lado das nossas, com duas
pessoas, um mog¢o e uma senhora, que passaram a receber dos empregado pelas
mercadorias vendidas. A senhora declarou que efetivamente vendia com pregos mais
altos que do mercado, porque tinha o gasto de trazer os produtos do mercado .

1.10. Do nao pagamento ao empregado dispensado sem justo
motivo dos salarios correspondentes ao prazo do aviso prévio.

A empresa tem por prética fracionar o contrato de safra em mais de um contrato a prazo
determinado, pelo mesmo motivo da safra. De acordo com a legislacfio, a prorrogacio do

contrato a prazo determinado, dentro do periodo de 6 meses, transforma o novo contrato
em prazo indeterminado. A empresa ja fora orientada a rever esta pratica, e, para

confundir a fiscalizagdo, manteve este procedimento e passou a utilizar o CEl do
procurador da empresa, srdara alternar estes contratos.
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J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

J.1. Das areas de vivéncia que ndo possuam condi¢oes
adequadas de conserva¢ao, asseio e higiene.
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Nas casas que serviam de alojamento, muita sujeira, dgua parada, inclusive provenienie do esgoto
Os alojamentos apresentavam caracteristicas de locals que ndo eram higienizados, a sujeira que se acumulava por lodos
o locais, era resultado ndo de wma sujeira do dia a dia, mas de uma sujeira acumulada, de local que ndo recebe
higienizagdo. Os empregados declararam que sequer havia vassouras para que os priprios pudessem realizar a limpeza.
Na segunda visita foi questionado dos produtos de limpeza ¢ tudo o que o5 encarregados puderam mostrar, em um
algjamento de 170 pessoas, foi um litro de dgua sanitdria e uma caixa & sabdo em po.

J.2. Dos banheiros sem privacidade ao usuario.

Nos banheiros dos alojamentos ndo havia portas nos chuveiros, de forma que ndo garantia a intimidade dp empregado.
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J.3. Do fornecimento de agua em condi¢gées que nao sejam
higiénicas ou permisséo de utilizagdo de copos coletivos para o
consumo de agua potavel.

Nas frentes de trabalho foram encontradas garrafas “pet” de uso coletivo. Na oficing da fazenda fol encontradoe um copo
de pldstico, numa pia suja, ¢ o empregado declarou que utilizava o eope acima para beber dgua.

J.4. DO USO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COM
TRANSMISSOES DE FORCA DESPROTEGIDAS:
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Na fazenda hé um grande galpdo com muitas mdgquinas de corte, que sdo usadas para Jazer camas e outras melhorias do
Ipeal, Os equipamentos ndo tinham protegdo nas polias e nas serras, ¢ o ambignte ndo estava contemplado no Estudo de
Riscos da NR 31.

19-
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J.5. Da disponibilizagao de camas no alojamento em desacordo
com o disposto na NR 31

A eaimias estavam dispostay sem a disidncia minima enire camas de 01 metro, o distanciamento obedecia em média 50
centimetras de uma cama a outra, Ndo havia roupas de cama e as condigdes dos colchbes eram deplordvels: colches
com a espuma “podre ", gue fd nido cumpriam a fungdo de proteger o corpo do rabalhador dos estrados. Os colchives

20
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nio eram higienizados e estavam sujos ¢ com muito mal cheiro. Nas camas, fabricadas na prdpria fazenda, muitos
pregos expostos. A guesiiio dos pregos foi levaniada nas visitas, e, por infelicidade, a pripria coordenadora sofreu
machucado em razdo de prego exposto e enferryjado, quando foi se levantar da mesa do refeitdrio, onde fazia os
pagamentos das rescisdes, teve sew joelho direito perfurado por um destes pregos.

J.6. Do nao fornecimento de roupas de protecao individual aos
trabalhadores expostos a agrotéxicos

Apesar de a fiscalizagBo solicitar que fossem apresentadas as roupas em uso, da
protegio quando da aplicacdo de agrotoxicos, nada foi apresentado. No local foram
encontradas apenas poucas roupas novas de protegdo, mas que, conforme o recibo de
entrega de equipamentos de prote¢do individual ndo foram entregues. Tambem as notas
fiscais de compra de equipamentos de protegdo individual, em nimero condizente, néo
foram apresentadas.

J.7. Da falta de equipamentos de protegao individual (EPI)
- BT B ey e
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Trabalhadores encomtrados em atividade de colheita, com chiio tmido, com calgados prdprios.
Ndo foram localizados equipamenios de protegdo de agrotdxico em uso.

al
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J.8. Da néo disponibilizagdo de local adequado para a guarda da
roupa de uso pessuai quando da apm:a;:aa de agrotoxicos.

Armidrio que o encarregado informou ser o local para guarda de roupa de uso pessoal; um armdrio gue fica funio d
garagem onde ficam estacionadas as “bubinas " de aplicagdo de agrotdxicos.

J.9. Da n3o realizagdo de exames médicos admissionais.

O empregadaos sem regisiro rrdn_,lfrfmm EXAME mz-:.l'rf o crdmnma'r-:u'
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J.10. Do armazenamento de agrotéxicos a céu aberto.

No local foram encontradas ndo somente embalagens, mas efetivamente o produto, em sacos e caixas contendo
agroidxicos armazenados e exposios a céu aberto.

J.11. Da ndo manutenc¢ao da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho Rural, por estabelecimento.

Apesar da solicitagdo da fiscalizagdo, a empresa ndo comprovou que tem realizado
reunides da CIPA, ou mesmo se realizou eleigio de membros, nos termos da lei.

J.12. Da néo disponibilizacdo de instalagées sanitarias separadas
por sexo.

Foram identificadas as empregades pat visita fiscal na
coltheita da magd em 13 de abril de 20000 No Tocal aa colhetla day mogas B apenas um banheiro,
sem papel higidnico, sem dguag para lavar as nﬂm sem papel de enxugo, sem lixo ¢ sem higienizacdo.

'
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J.13. Da ndo manutengéao de SESTR

Apesar da solicitagdo da fiscalizagdo, ndo foram apresentados documentos que
comprovassem que a empresa mantinha Servigo Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho Rural compativel com seu quadro de trabalhadores. N&o foi demonstrado
que havia acompanhamento de profissionais nas questdes de seguranca e salide da
fazenda, cujos problemas eram gritantes.

J.14. Da ndo abrangéncia dos riscos quimicos, fisicos, mecanicos
e biolégicos nas agées de melhoria das condigées e meio
ambiente de trabalho

No estudo de gerenciamento de riscos da NR 31 apresentado pela empresa, n&o foram
enfrentados os ambientes da serraria, da oficina, bem como os elementos quimicos
utilizados pelos trabalhadores ou os cuidados com a roupa de protegéo de aplicacéo de
agrotdxicos.

de lavanderia aos trabalhadores.

—a

J.15. Da nao disponibiliza¢&o
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K) DA PRIVACAO DA LIBERDADE DE IR E VIR

Imagem fotografada da parede de um dos alojamentos: “estive detido aqui por 33 dias”, que espelha o sentimento narrado
pelos trabalhadores, que ficavam isolados em uma fazenda distante cerca de 40 quildmetros de estrada de chdo de Sdo
I it jornecimento de fransporie € sem 0 pagamento dox saldrios que permitissem aos empregados dispor
liveemente de seu direito de “ir e vir". O fato de que os empregados ndo eram requer levados & cidade se comprova por

esles aceilarem comprar na “cantina” da empresa a pregos bem maiores que os de um mercado local, conforme
declararam os empregados ¢ mesmo a senhora responsdvel pela venda dos produtos, gue disse que se nido colocasse um
valor “sobre” o gue ela comprava no mercodo, ndo terig lucro. Ainda gue o empregados ndo estivessem encarcerados,

estes ficavam na dependéncia das decisdes dos encarregados, fd que ndo
I ... o
de Santana do Livramenio, declararam que estavam na fazenda hd 90 dias, de

janeiro de 2010, que haviam trabalhado na Fazenda da Casta Brava (do mesmo grupo econdmg ; 1
dltimos 45 dias, e que a empresa se recusava a levd-los de volia a suas residéncias. O empregadc

de 18 anos declarou que nunca tinha trabalho fora, € que soube deste emprego, e quando chegou ao local se surpreendeu
com a sujeira e desejova muilo rétornar a casa de sua mde, mas gue a empresa ndo pagava o saldrio nem oferecia
cordngdo pard reforno,

L) DAS PROV IDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL
Visita na sede da Fazenda S0 Luis e na frente de trabalho ne mu {3 de abril de 20110.
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Enirevisia com os frabalhadores, andlise no local da prestaciio de trabalho e das condighes dos alajamento,
FE :‘ 3

Bl

Interdicdo de alojamentos na manhd de 13 de abril de 2010.
Apds, comparecimento no escritdrio da contabilidade no centro de Sdo Joagquim para andlise de documentos - local
indicado pela empresa (ANEXO FLS 72).
A fisealizagdo orientou sobre o5 procedimenios minimos para liberagdo da interdigdo € se colocou & disposigdo para
retormar no mesmo dig para realizar a liberagdo da interdigdo. A fiscalizagdo deivou a contabilidade apds as I8 horas de
tarde e questionou se a empresa ndo desefava que se retornasse ao alojamento para liberar a interdigdo, guando o

eontador, s oisse que nada sabia. A fiscalizagdo disse que poderia ir atd 3 rg verificar se
s empregados estavam ro alojamento interditado. As 22:30 horas da noite o sr. i
para o hotel onde a coordenadora estava hospedada e disse que a empresa havia realizado boa parie das corregoes €

solicitava awtorizagdo para que os empregados usassem o alojamento, @ que nde foi concedido. Esta coordenadora
informou que a empresa deveria ter solicitado a liberagdo em fempo hdbil para que a fiscalizacdo pudesse conferir as
regularizacdes e somente com lermo por escrito poderia haver a liberagdo da interdigdo.

Retorno na manhd de 14 de abril de 2010 guanido s¢ confirmau o descumprimento do fermo de interdigdio, com a
de gue o5 empregadas pernoif :

Neste ¥ questionar o local ende ficavam alojadas as empregadas mulheres, quando o
serho iformon gue ndo havia mulheres irabalthande na colheita da magd e portanto
ndo havia mulheres alojados, declarapio que posteriormente foi desmentida pelos fatos, e pelo que a empresa foi

auiada,

0 .vquummu-se ressentido e exigiu gue a fiscalizagdo he desse atengdo, quando a
Siscalizagdo sentoy-se com o 5 e seu filho, na biblioteca que fica ao lado do alojamenio e do escritdrio da sede

da fazenda, ¢ quando o mesmo mostrou-se indignado porque a fiscalizagdo, no dia anterior, ndo conversou com ele, o
dirtico dono da empresa. Esta coordenadora argumenton que o <R do estava no local, e que ela sequer sabia

ser ele o dono da em; havia conve) cpos ¢ mesmo com seu filho, ali sentado naguele
momenio, pelo que o Wﬂdﬂu gue el ra o dono, ¢ 56 com ele a coordenadora poderia

falar ou notificar sobre as questoes da fazenda. Posteriormente descobriu-se que o sr. NG ¢ o dono do
empresa, tendo criado wma FALSIDADE IDEQOLOGICA sobre o verdadeiro dono da empresa. Apds a visita da Policia
Federal foi solicitada a procuragdo de poderes, e somente neste momento foi apresentada a procuragdo d fiscalizagdo.

Ainda neste momento, o 5 sxol a jalar, em tom alto, nervoso e alterado, gue a empresa rndo finka
problemas, guando esta coordenadora teniou argumentar que a ela cabia mostrar e notificar as questies a serem

X
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regularizadas, o sr.- mostrou-se muito nervoso, disse ter sido depuiado constituinte e levantou-se, dizendo gue
mostraria que ele estava certo no que dizia, quande esta coordenadora, receando pela seguranca de sua equipe, pediu
que os colegas fiscais se retirassem da Fazenda com esta coordenadora, o que foi feito.

i
8
3

il

i
=

A segunda visita, em 14 de abril de 2000 confirmou que'a empresa nde havia fomado aa':pmwdmcim minimas exigidas,
coma separar os locais de banho dos quarios e realizar uma higienizagdo adequada dos ambientes.

O procuradar da empresa, sr. uis conversar com a fiscalizagdo, mas mostrou-se muito nervoso ¢
mesmo agressive desde o primeiro oo . A coordenadora pediu gue @ equipe fiscal se retirasse com ela, pois temia que
howvesse gualguer destempero por parte do procurador da empresa. Na sequiéncia, contaiou o Ministério Piblico do
Trabalho, ¢ aguardou a chegada do Procurador do Trabalho, que compareceu no final do dia 14 de abril, em 530
Delepado da Policia Federal. Foi entregue Relatdrio Prévio ao sr. Procurador (ANEXQO

FILS 76 a 82).
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No infcio da manhd de 13 de abril de 2010, e anies que o8 empregados salssem para a colheila, a equipe formada pelos
fizeais do trabalho, pefo Procurador do Trabalho e pelo Delegado de Policia e Escrivio da Policia Federal compargcen
na sede da Fazenda Sdo Luis e passou a entrevistar os trabalhadores no local e a visitar todas as construpies desia parte

da fazenda fndo houve qualquer tentativa de vinila do parte do residéncia da fomilia, gie foi totalmente poupada &
respeitada). Os empregados, sentindo-se seguros com a equipe, passaram a relatar que haviam recebido a promessa de
pagamento de saldrio mais producdo, e gue até aguele momento, 15 de abril, ndo haviam recebido saldrios e a empresa
ao aceilava guilar verbas rescisdrias ¢ garantir o reforno dos empregados gue desejavam retornar g seus lares

Conforme foto acima a equipe da fiscalizagdo do trabalho reuniu os trabalhadores, quando os mesmos confirmaram gue
ndo haviam recebido os saldrios de fevereiro e/ou margo de 2010, que desefavam retornar ds suas casas para levar
dinheire as familias, e que a empresa se recusava a pagar ¢ prometido: saldrie mais produgdo de RE 13,00 por “bin™

colhido,
s empregodos passaram a mos C ios, e conduziram a fiscalizacde no alojamenios onde ficava a
ERe SO 2L eSPOso ¢ Mais diversos homens

(s trabathodores ainda declararam gue foram trazidos em um dnibus, desde Samtana do Liveamenio, que ndo possuio
vidro, e, no lugar, havia um pedaco de papeldo, e gue por isso fazia muito frio deniro do dmibus
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Conforme foto acima, a fiscalizagdo passou a explicar sobre o procedimenios gue seriam adotados: femtativa de

regularizagdo do pagamento das verbas rescisdrias {conforme o prometido de saldrio mais produgdo), fornecimento de
guia de seguro-desemprego do resgatade e garantia do retorno dos empregados & origem

) rrabalhadores l||.-'_| ram reurtidos fodos, e esfa coordenadora passou a ﬂ;l.’n.ur o3 procedimenios | 1

O ANEXQ FLS 000 r!-m_””ﬁ;_ explicon que o5 empre F-{rurr;\ o lrjl"l'\{]lq'.l'l "I.l‘?f_lf.'fﬁr Ml EMPresa EFfUanio € sl ndo
regularizasse as condigdes de alojamento ¢ outros, mas que o logo isto fosse regularizado sles poderiam trabalhar, ¢

pediu gue o5 empregados que desejavam, naguele momento, receber suas verbas e retornar 43 Suas casas, que
levantassem os bragos, o que aconiecen por unanimidade, conforme lestemunharam os demais membros da equipe fiscal.

g CoRVErsar com of representantes da empresa, inicialmente com o |
quande exta coordenadora lembrou ao sr. Delegado da Policia
eral & ao yr. Procuradaor 3o M io ao Trabalho, que, nos instrumentos legals de constituicdo da empresa

) ndo conslavd o sr. *'{)ﬂ?rl real proprietdrio, qua -hamada ao local @ sro. IR
eal proprietdria da empresd, ¢ passou-ze d alualizar a sra,

dos aconfecimentos ¢ dos
procedimentos gue seriam adotados pela fiscalizacdo; solicitocdo para pagamento g Verings, emissio de puias de seguro
desemprego dos resgatados ¢ solicitagdo para que a empresa garantisse relorno dos rabalhadores a origen

Feg
(ANEL

A partir deste momento dew-se inicio ds conversas para encaminhamentos dos procedimentos de resgate. As discussiies
sobre o pagamento das verbas rescisdrias foi muito tensa, como lodo o processo, inicialmenie o advogado da empresa
disse que somente seria pago o saldrio minimo, apds, conforme a insisténcia da fiscalizagdo, de que foram prometido o
saldrio e mais a produgdo, @ empresa aceitou pagar desde gue o Ministério Piblico do Trabalho reduzisse a indenizagdo
moral individual de RS 100000 para RE 500,00 por trabathador. Quands a fiscalizagdo saiv para almogo, ¢ o sr.
Procurador e o sr. Delegado ficaram no local da sede da fazenda, para garaniir a ardem no local, em Séi retorno, o Sr
m almogar ¢ resolver ouiros assuntos, € a fiscalizagdo passou o realizar as enirevisias,
£ Heste MOmenia o 5 advogado, retorna e diz gue jd tinha acertado com o sr. Procurador que seria pago
apenas a producdo, ¢ ndo saldrio ¢ mais producdo oo wrforme prometido. (hando esta coordenadora disse gue ndo
aceilaria abrir mio deste valor, pois que era a gnica demanda dos trabalhadores: receber o saldrio ¢ mais a produgdo de
RE 15,00 por bin, que fora prometido peélo sr ugnelo do arregimeniacdo da mdo-de-obra. A conversa passouw o
ficar muito dificil, e esta coordenador disse que o correlo seria que @ empresa pagasse fodas as verbas desconsiderando-
s¢ o5 coniratos de safra e considerando-se um confrato a prazo indeterminade para os casos de coniralos sucessivos de
safra. Apos muita discussio, a empresa aceilou pagar o saldrio mais as comissies € a finalizagdo de contrate de safra
(ndo havia data aprazada para o confrate naqueles casos em que havia contrato, mas todos os empregados declarardam
g foram contratados para a safral

Procurador ¢ o sr. Dele

7
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Comforme foio acima, rna manhd de |5 de abreil de 2000, momento do inicio das negociacfies dos (ermeos Termo de Ajuste
de Conduta com o Ministério Piiblico do Trabaiho e explicagdo da fiscalizagdo do trabatho de que seria adotado o
procedimento de resgate, diante da resisténcia do empresa em regularizar os alofamentos ¢ do descumprimento do fermo
de interdicdio do alojamenio, e de gue seria fundamental o pagamenio das verhas rescisdrias devidas, e a garaniia do
reforno dos frabalfadores o origem

(0% trabalhadores em fila para as entrevistas, Observe-se que os mesmaos jd haviam deixado a roupa do trabalfio de
colhela e se preparavam ansiosos para o retorno g seus fares. Foi comum ouvir por diversas Wezes d mesma perguntc de
guando poderiam voltar a suas casas. A fiscalizagdo também ouviu muitos agradecimenios, emocionados, da parte dos
empregados que desefavam relornar a seus lares e enviar dinheiro ds suas familias. O empregod I
ide Blusa vermelha a direita) de 18 anos declorou que nunca tinha trabalho fora, e que soube deste emprego, e guardo
chegow ao local se surpreendeu com a sujeira & as condigdes dos eolehdes ¢ desefava muito retornar a casa de sug made,
mas gue a empresa ndo pagava o saldrio nem oferecia condigies para sew retorno,
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(s trabathadores, em fila, passaram a apreseniar o3 documentas ¢ informacdes -l’__n"i.\'l':.'n"l'.'a.h;'nir.l do trabalho, fdo
conforme jolhas de entrevisias (ANEXO FLS 83 a 114).




£

@ ¢

e e

N N B N K N R

X N X N N A N B N N N N B N B

N X N N N R N B N B

L

MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

Conforme _|‘lr-'|'H.‘-' acima a |.l|;|lh-:lr_||_l.lf]-_l;f“f PAasSSON a realizar as entrevisias para confirmagdo dos dados para fins de
levantamenio das verbas rescisdrias

Apds o levantamenio das informagdes, a equipe fiscal se reuniu com os representantes da empresa — do escritdrio de
contabilidade — jd neste momento identificou-se que havia divergéneia entre as producies apresentadas pela empresa e
pelos trabalhadores. Decidiu-se em comum acordo que, as diferen¢as seriam discutidas coso a cdse, € que a empresda
deveria disponibilizar o controle que mantinha da producdo

Foto acima: Confecedo das gulas de seguro-desemprego com a ajuda da contabilidade, diante do grande mimero de
guias a ser emitidas ¢ o pouco tempo pra conciusdo,

o i
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Pagamenio das verbas rescisdrias. Neste momento howve um desgaste entre a fiscalizagdo ¢ a comtabilidade, porque
foram apresentados lermas de Fescisdo de contrato de trabalho sem o pagamento de qualquer producdo pard
empregados que estavam no local he cerca de 01 més ¢ empregados que apreseniavam PO condizente com suas
anoiagdes de progugdo. A empresa timha wm conirole com vdrias t.lll."lnl.:r.'n..'nl.'ﬂ.ﬂb' dax v.:,um‘pw do - 4 mesmid equipe dia
relacdo enconirada de trabalhadores sem regisiro. A flscalizagdo insistiv em cobrar os valores que eram compativeis
com g média das trabalhadores jd pagos.

Foi realizado o pagamento de 133 trabalhadores, sendo que 16 destes em nome do CEl do sr. _

A OS ANEXOS FLS 115a 271),

Foram entregues guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado aos 153 rabalhadores conforme relagdo
INEXCFLS 272a 275

Foram emitidax e entregues (09 carieiras de trabalho, conforme relagdo ANEXC 276,
A contabilidade ainda pediu prazo para depdsito do FGTS das verbas rescisdrias, dianfe do grande mimero de
documenios em curlo espace de tempo, € esta fiscalizagdo comprovou a efetivagdo dos depdsitos conforme extratos do
FGTS (ANEXOS 277 a 284).

Dos empre J_{rm'rn' encormirados aas frentes de trabaltho, 6 nde compareceram pard as enfrevisias.

Dos [ 59 trabalhadores enirevisiados, (M ndo compareceram pord o [agamenio dax verbas rescisorias e o resgate
fNIE 5
prapriamente dito. A e sa o esclarecen esias .‘-'HN-:I{‘-I:N’I

L
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Conforme folo acima, os trabathadores finalizaram o recebimento das rescisdes e se reuniram para subir nos dnibus que
os levariam de volia &s suas casas. Neste momento outra situacflo de muito estresse. Os pagamentos demoraram mais do
que se previa. A fiscalizagdo seguin as listas na ordem apreseniada pela empresa, que seria a ordem para ingresso nos
dnibus, para gue pudessem ser liberados énibus e trabalhadores & medida que os pagamentos fossem realizados. As 03
haras da manhd do dia 17 de abril de 2010, a coordenadora foi surpreendida com o destempero de representantes da
empresa, inclusive a advogada da empresa, de que a fiscalizagdo era responsdvel pelos irabathadores estarem esperanda
até aguele momento, no frio, para vigiarem. Cuando a fiscalizacdo fenfou argumentar gue SEgui @ lista apresentada
pela empresa, a procuradora repetia gue tinha que ser seguida a lista do “dnibus " (bserve-se que alé aguele momento a
fiscalizapdo desconhecia gue houvesse exla lista por Gnibus, momenio em gue a coordenadora pediu a referida lisia, e de
posse da mesma, subiu em um banco & COMECOU O NGMear o irabalhadores, que se apresentaram e fizeram fila e
declararam jd estar com suas verbas rescisdrias quitadas, e, em cerca de 11} minutos, 03 dnibus estavam pronfos para a

viggem g o lerceiro aguardava apenas algumas poucds rescisies Como havia miuiia 1 3
fiscalizagdo nde se cercou de apoio da policia federal, porque a propria advogada, sra.
asseguron, na frente do sr. Procurador do Trabalho, que ndo seria necessdrio manier a Policia
ndo haveria confronfos, mas, ao contrdrie diste, o filko do sr SR vio aié o local dos pagamentos ¢
comegou a gritar coisas como: “¢ porgue vocés jd disseram que somos bandidos mesmo "= afiscalizacdo ndo fotografou
a saida dos dnibus. Observe-se que os empregados subiram em dnibus de iransporte interno da fazenda, e foram levados
até outro local onde as dnibus com aulorizagdo para transporte intermunicipal aguardavam as mesmos para a viagem. A
[fiscalizapdo certificou-se do alegado, indo até o local, e acompanhando, de longe, a veracidade da informagdo da troca
de dnibus e tJ'!J_.rn:J."FI\L"I'.!F-‘Tt’I'ﬂrJ de dnibux em condigdes, pois que ox empre gados haviam informade .:i-'rn:'_Iilmm trazidos em
Gritus sem vidro, com lrlul'lrll.-fv rra faviela
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Foram recebidos 08 dos 25 autos de infragdo lavrados, no momento da quitagdo das verbas rescisdrias, e pelo sr
contador e indica : advogada gie passou a represeniar a
empresa duranie a agdo, substitulndo o sr ¥ contador explicou gue preferia exercer yeu direito de receber oz

auitos pelo correio e assim ganhar mais prazo para realizar as defesas, o que foi respeitado ¢ os aulos restantes foram
envigdos pelo correio, por AR — Aviso de Recebimento, conforme procedimentos de lei (ANEXOS 285 a 397).

M) CONCLUSAO

A questdo dos pagamentos de salarios mais produgdo foi bastante dificil, porque a
empresa a principio se recusava a quitar estes valores, e somente apds muita discusséo
com a equipe de resgate chegou-se a decisdo de quitar os salarios, e mais a produgso,
mas a empresa somente aceitou fazer os pagamentos como finalizac8o do contrato de
safra. A empresa ndo aceitou quitar as verbas rescisérias como seria 0 adequado,
desconstituindo-se os contratos a prazo determinados para se constituir e estabelecer um
unico contrato, a prazo indeterminado. Alguns registros e termos de rescisdo do contr
de trabalho foram feitos em nome do CEIl do sr.ﬂ
procurador da empresa e ex-marido da proprietdria. A fiscalizagdo entende que este
contrato apenas foi utilizado para mascarar a relac8o direta com a S8o Luis Fruticultura
Ltda, considerou-se a responsabilizacéo das situagbes em nome desta. Ha indicativos de
débito do FGTS, mas & preciso levantar os valores com mais tempo, pelo que a
fiscalizago continuara a dar encaminhamento a este atributo. Também & preciso insistir
com a empresa na comprovagao da regularizagio dos pagamentos de salario de 2010
dos empregados que ja haviam sido desligado. Estes assuntos serfio repassados ao
Ministerio Publico do Trabalho, com quem a empresa assinou Termo de Ajuste de
Conduta comprometendo-se a manter a regularidade nos atributos da legislagdo do
trabalho. A empresa aceitou realizar o pagamento das verbas rescisérias apenas por
motivo de fim de contrato de safra. A empresa providenciou a documentagio dos recibos
e termos de rescisdo de contrato de trabalho e disponibilizou o dinheiro necessario e local
para pagamento dos empregados. Foi realizado o pagamento de verbas rescisérias (por
motivo de término de contrato de safra) de 153 trabalhadores, sendo que 117
empregados com contrato direto na S&do Luis Fruticultura, e os 36 restantes no CEIl do

procurador da empresa, s- . O csiculos foram foitos pela

35,
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contabilidade e verificados pela fiscalizagdo no momento do pagamento. As divergencias
quanto aos pagamentas de bins foram resolvidas ne momento do pagamento, em alguns
casos 85 empresa comprovou que seus apontamentos estavam em acordo e em ouiros
casos foi preciso arbitrar o valor proximo, e as diferancas foram pagas em recibos simples
dos quais a fiscalizacio ndo ficou com copias. Os salarios de fevereirc e marge feram
quitades, em recibos proprios, no momento do pagamenio das verbas rescisorias. Os
empregados receberam ainda 2 cheques de R$ 250,00 (duzentos e cinqlenta reais)
cada, para desconto em 07 e 17 de maio de 2010, conforme acordo do Ministerio Pblico
do Trabalho.

Empregados registrados diretamente na $&o Luis Fruticultura Lidao

36




TRABALHO
E EMPREGO

2,
)
it
psa
-
v
&
=
=

DO

2222200220323 293299322320323320323323293300000220223902



Q
]
2
=
-
o
]
=
i
by
=

2232222920

TRABALHO

DO

i

PIIPIBIIIIIAIIIIIDIIIIIIIINIIIIIIIIIIIIIDD



MINISTE RIO

222020323929220299209292022232320333220330033300030300

DO TRABALHO
E EMPREGO

=
o]
[ %]
o
o
E
k3
]
o0
]
=
2
=1
2
o
(=]

CEl




oo eecceccceccccrcroccc e eECcCcCCCECECECOCCCECEOETT

MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

compareceram pard a8 apresentacao de documentos:

Os empregados abaixo relacicnados compareceram para a apresentacio de documentos
e prestacdo de informagbes, mas nac compareceram para a quitagio das verbas
rescisorias e retorno A origem. A empresa ndo deu informaches que justificassem o
ocorrido:

A empresa reconheceu ¢ vinculo dos empregados abaixo relacionados, através do
registro nas CTPS's e recolhimento do FGTS, mas os empregados abaixo nunca foram
localizados pela fiscalizacBo e ndo compareceram parsz ¢ pagamento das verbas
rescisorias:

Apbés o pagamento das verbas rescisorias, a empresa disponibilizou o regresso dos
empregados a origem. Paralelamente a isto, assinou Termo de Ajuste de Conduta
proposto pelo Ministério Publico do Trabalho, no gual o representante da fiscalizagdo do
frabatho assinou apenas cientificando-se do teor do mesme, pois que nao participou das
discussdes para negociacdo do termo (ANEXO FLS 515 a 539). A policia federal lavrou
TC = Termo Circunstanciado 01/2010 — DPF Lages SC, em razao do descumprimento do
termo de interdicdo dos alojamentos. Considerando que a empresa possui passivo nos
recolhimentos do FGTS, fato inclusive confirmado, em momento anterior com o Ministerio
Publico de Trabalho, guande houve acordo para regularizagido, e considerando que o
tempo para levantamento do débito exato extrapolard este momento em que & urgente
finalizar estas questdes do resgate, a fiscalizacio continuara a dar encaminhamento na
solicitacdo dos documentos necessarios para o ievantamento do débito do FGTS, seja
pela equipe que fez o resgate, seja através de encaminhamento as equipes especificas
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de levantamento dos débitos do FGTS, pelo que ja enviou notificagio para apresentagic
de documentos e regularizagGes das condigdes de seguranga e salde do trabalho
(ANEXO FLS 398 a 514). Em relagio as rescisbes realizadas no resgate, foi constatado o
recothimento do FGTS das verbas rescisérias conforme extrato da CEF. Pelo exposto
concluimos que os trabalhadores estavam submelidos a condigbes de trabalho e de vida
em flagrante desacordo com os fratados e convengbes internacionais concernentes aos
direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 28 (Decreta
n.* 41.721/1957} e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), a Convengic sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.® 58.5663/1966) e a Convenglo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os guais tém forga cogente
prépria de leis ordindrias, ndo sendo possivel afastar seu cumprimentc na seara
administrativa. A referida pratica ilicita & fortemente caracterizada pelas inUmeras
infracGes trabalhistas descritas emn relatorio anexc que integra este auto, caracterizando a
condi¢cdo analoga de escravo, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal. Foi constatado
que o empregador ndo implementou agbes de seguranga e saude, visando prevengio de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, conforme estipulado em norma, apesar de
os frabalhadores estarem expostos a riscos diversos e, portanto, & diferentes agravos a
salde decorrentes do trabalho, dentre os riscos citamos a de acidentes com animais,
animais pegonhentos, uso de agrotdxicos, intempéries e riscos ergondmicos, tudo em
descumprimento do artigo 13 da Lei 5889/73 c/c item 3151 da NR 31 da Portaria
B6/2005.

Floriandpolis, 30 de abril de 2010.

N) FOTOGRAFIAS
Todas as fotos estdo gravadas em CD que segue anexo. Inclusa gravacéo de
video da conversa da fiscalizagdo com os trabalhadores, explicando os
procedimentos do resgate.

FIM
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