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RESUMC DA FISTALAFACAO DO GRUPO MOVEL

I — DA EQUIFE

Coordenacio:

Ministério do Trabalho e Empredgo:

Ministério Piblice do Trabkalho

Departamentc de Policia Rodoviaria Federal:

iad



I — DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Bscrave, constituide per
auditores Fiscais do Ministérie do Trabalho ¢ Emprege, Procurador do
Ministéric Pablice do Trapalho e Policiais Reodevidrics Federals de
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, ol destacado para
averiguar denincia recebida pela Secretaria de iInspecas do Trabalho
sobre atividade econdmica desenvolvida no Municipic de Cumaru do
Morte, no Estado do Para, onde trabalhadores estariam suometidos a2
circunstancias gue caracterizam ¢ trabalhe andiego a de escrava.

z seguir trecho da informagdo:

L

Ele consegniu fugir da fazenda Rio Verde, propricdade de
Maranhense, residente em Reden¢fio e que tem como gerente um tal de

Esta fazenda fica a 140 km de Cristalino. Ele ¢ mais 37 companheiros
trabalharam durante quatro meses sem remuneragdo ¢ sofreram diariamente
espancamentos. Ha {rés capangas armados na fazenda. O trabaiho deles foi
fazendo cerca e brocando mata que em seguida seria cortada. Uma drea de 77
alqueires ja foi derrubada. Eles eram alojades num barracio de lona ¢ as vezes
nio recebiam alimento. Quando doentes eram obrigados a trabalhar. ...”

Como niao houve a participacde de informante e, a mingua de uma

localizacdoc mais preciza, o Grupo Mével procurou chegar ac local da
E ' £ E

denfincia através de informagdes que ia colhendo aoc longo do trajeto.

Suceden gue, na regifdc wvasculhada, havia duaz propriedades
distintas, localizadas em coordenadas geograficas diametralmente
opostas, mas cue, apesar de nfdc se encaixarem perfeiftamente ao
descrita na dernincia, zpresentavam alguns elementos gue  as
aproximavam do alve, objeto da operagio.

Fm face disse, o Grupo decidiu fiscalizar as duas propriedades.

Uma delas, conhecida por Fazenda Santa Marta do vale Verdse,

pertencia a*dc Fesende. De sa ver gue ndo se
trata da pesson menclonada = gue o nome da fazenda & apenas parecido

com o cue fora velculade na denuncia.

Sem a confirmacds de outros slementos, & exemolo do nome do
gerente da fazenda resteu divida scbre o alvo alcangado. De toda &
sorte, a filscalizagidc fel realizada e o3 empregados em situacao
degradante de trabalhe foram retirados.

Borescente—se, porém, gque a equipe de fiscalizagdo seguiu o
trecho informada na denancia  por CeErcs de 300 [trezentos
guilbmetroes) até o limite da estrada, em deis sentides, indc ate a
cltima propriedade existente em cada um cdagueles sentidos, conforme
o crogul ansxo a este relatdério.



III - DA SINTESE DA OPERACAQ

s RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A LE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE  HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS,
CARACTERIZANDO SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO
OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

EMPREGADOS ALCANCADOS: 08

REGISTRRADOS DURANTE A ACAC FISCAL: 08
TERAPALHADORES RESGATADOS: 07

NUMERO DE MULHERES: WIHIL

NUMERCO DE MENORES: NIHIL

NUMERO DE CTPS EMITIDAS:@ NIHIL

NUMERO DE RESCISGES EFETUADAS: 0B

VALOR BRUTCO DAS RESCISOES: R$26.958,27

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$24.246,27

« NUMERO DE AUTOS DE INFRACAC LAVRADOS: 11

e TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHIL

s TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAC LAVRADOS: NIHIL
« NOTIFICACAO PARA APRESENTACRO DE DOCUMENTOS: 01
» NOMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

s« ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

« MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

« PRISCES EFETURDAS: NIHIL

¢ QUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 07

« & & » & B 0

IV - DOS RESPONSAVEIS

. NOME r

« CPF:

» FAZENDA: FAZENDA SANTA MARTA DO VALE VERDE

« COORDENADAS GEOGRAFICAS: (S=08°53'16,6”/ W=51°38'06,8"}
LOCALIZACAO: Zona Rural de Cumaru do Norte/PA

.
= TELEFONE:
s« ENDERECO CORRESPONDENCIA:

Mo curaso da presente operagdo restol patente gue
& proprietdric da fazenda SANTA MARTA DO VALE
VERDE, localizada no municipic de Cumaru do Norte/PA e, também, que
cra © respenzdvel direto pelas decisdes gerenciais, comerciais e
administracivas atinentes aguela propriedads rural, inclusive, no
gue tange acs aspectos relacionados com a administragdo de pessoal.

Mio apenas & luz da documentagic coclhida pelo Grupo Mivel, e
posteriormente apresentada pelo fazendeiro, mas, schretuds, pela
lirha de comando e subordinagdo hierdrgquica gque se desvendou ante
os depoimentos prestades peles  trabalhadores e pelo proprias
fazendesiro,
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A shidsdidade eoomfmica prdmcipal de poogrtedade  fdsadl i rada,
consialada pela auditoria e declarada pelo proprietaric da fazends
SANTA MARTA DO VALE VERDE, consiste na criscdc de bovines para carte
[CNREE 0L51-2/01).

Desles depoimentos apurcu-se gue
atualmente possui na fazenda SANTA MARTA DO VALE VERDE um rebanho
coll, aproximadamsnte, 4.400 (gquatro mil e Quatrocentos) animals.

€ muito bem estruturada, considerands o padri3c regional

comumente verificade em propriedades de mesma dimens&c. Dispée de
trés retires construidos em alwvenaria, cada um deles com Lrés
moradias, onde residem o5 vagueiros,

kB casa sgeds da farzenda em fase [inal de construcia & bastante
ampla com acabamenie de primeira linha. Fxiste pista de pousce =
diversos maculnarios e iImplementos. Em face de sua extensdo a
propriedade fiscalizada pode ser considerada de grande porta.

zelo exposto, deduz-se que | -

czpacidade econfémica pars suportar, integralmente, o5 &nus  da
relacdoe de emprego, inclusive, os concernentes aos ruricolas
contratados para reallzagdce de cgualcuer trabalhe cujo términc possa
ser determinado, bkem como de assumir oz custos inerentes  as
cferecimento de ambiente de trabslho digno e saudivel aos empregados
gue contratar,

V - DA OPERACAQO

2 — Das informactes preliminares

A presente agio fiscal teve inicic no dia 14/04/2010, guando o
Srupo Movel ldentificou situacic coritica nas wvistas realirzadss &s
frantss de trabalhe, scampamenteos, &reas de wivéncia e nos métodos e
na organizacldc do  trabalhe. Nessa ogasidco fol  realizada =2
identificagdo dos trabalhadores encontrades om atividade laboral ns
propriadade de

0 empregador envolvide foi direta e regularmente notificado
conforme copla da MNotificagl3o Para PRpresentacic des Documentos Jque
integra o presente relatéric.

Constatou-as gque 08 {olto) empregades  contratades para  a
realizagio de servigo de pogo e de aplicacde de defensivos agricolas
viviam em ceondigdes precarias de higiens = segurancga, nos limites ca
propriedade fiscalizada.

Qs trabalhadores gabrigavam-se em trés barraccs cobertos por
lona preta e tolha de palmsira.

Oportuns realcar, desde  lo
prestavam servigo a

referides acampamentos.

Lrabslhadores gque
erncitavam nos

1 =]
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L forma de contratacic de mic-de-chra obedecia  ao  gue
ordinariamente se adota na regido, ou sejs, © Servige geralmente &
ofertado & um atravessador gque, por sua vesz, se faz auxiliar por
trabalhadores, por sua conkta e risco, para realizarem ¢ servige. 5
dbvls gue esta pratica & de todo irregular, polis o wvinculg
erpregaticio, na realidade, forma—se diretamentes com o Ifszendeiro
sendoe dele a cobrigagdc de contratar, om Sl 1oIme, todos  0g
empregados, j8 gue, nestes casos, € o Uniaee beneficiaric do trabkalho
realizado por estes trabalhadores.

Ezsa forms de contratagdec & definida corrigueiramente ocomo
“empreitada” e todos os  envolvidos, =eja  agquele dirstzmente
contratade pelc fazendeliro ou os contratades Indiretamenie, sdo
considerados “empreiteiros”.

0 pagatento do rogco & estipuladoe por algueire e cada grupe de
trabalhzsdor divide entre =1 o wvalor recebide as final da tarefs,
dezcontades os gastos com eguipamentos e ferramentas utbilizadas ng
realizagic do trabalhe, bem como zlimentacdc e outros artigos ds
cunho passcal fornecides pelo fazendelro durante a prestacde dos
servicos.

0s trabalhadorss recebiam do fazendelro _

através do gateo, as orientagbes sobre como seria a execugia
daz barefas. C fazendeirc também providenciava alimentagio para o
grupo, além de supervisicnar a ezecugde do trabalho, atraves de seus
pregpostos.

Felo fato dos trabalhadores esslarem na informslidade; npdo havia
controles guanto ac pagamsnto da remuneracéo, da Jjeornada de trabalho
e oukres mais  concernentes  ao  wvinocule  empregaticie, o gue

prejudicava a transparénceia gue deverla existir na execugio do
contrate de trabalhe. HNiEo havia, por exemplo, a formalizagio do
pagamente  de  saldries  per meio  de  recibes tirmados pelos

trabalhadores.

& planilha contendo os <dlculos para o pagamento de verbas e de
galarios atrasados fol elaborada e oferscida ac representante do
proprietario, Jjuntamente com a Notbtificacao para Bpresantacds de
Documentos.

Ademais, neslta Fase da agdo fiscal, foram colhidas declaragdes;
sefetuou-se oo registro Ifetografice e a gravagfo de dimagens dos
scampamentos; aldém de terem side avaliadas as condigdes de sadde,
higiene e seguranga do tranalhe a gque estavam submstides os
ampregades, tende entio sido constatade a exisztincla de RISCO GRAVE
E IMINENTE, capaz de causar danos & salde e acidentes com lests:
graves & integridade fisica dos trabalhadores tendo come motivagdo a
as precdrias condigdes dos abrigos utilirzados pelos trabalhadoreszs g
o5 metodos de trabalho arcelcoos empregades na execugEc do rogo ds=
"qJuguira’

4]

Todos estes elerentos, acrescidoz  de  cutraz observagies
realizadas acerca das circunsténcias por melo das  guais  se
dasenvelvia a prestagio dos serviges, acabaram por proplcliar
dediagfss insrredaveis =cbre a inchbservancia de diwversos dispositives
contides na legislagde trakalhista & da tipificagice de conduotasg
previstas no Coédigo Penal Brasileire, c<uja descricdc e analise se
faréd a seguir, iniciando-se pels apreciagic doz pressupestos da
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relagic de empregs, & parblir do gue se estabelece o vinculo;
identifica-se empregados € empregadores e se define obrigaglies e
1

3 - Da relagio de emprege — {(Artige 41 “caput” da CLT)

¢ vinculo empregaticio se aperfeigea desde ogus presentes os
reguisizos enumerades nos artigos 2% e 3° da CLT, cuja redagde & a
seguinte:

Ari. 27 Cornsidara-ae emipregoder o esmpreso, irelividool o
evdefiva. gues. omaronde os risces Jdo ofividods scondmice, admite,
munrloria ¢ dirige o prewivgds passaal de servipos.

Art, ¥° Comsidera-se ermpregade feda pesvoy fiviea gque precior
serviges de nRatnvesa ndo ecernel & empregoder, sob o dependéncia
e = mcviioende soldario.

Da mesma forma, a Lei 5B85/73, que disciplina a prestacdc de
servicoe subcrdinade no meic rural, também em seus artiges 2%, 3% e
4*, em integral conscnancia com a CLT, define e caracteriza as
figuras do empregado e do cmpregador rural, e o faz nos seguintes
termcs:

Art, 2 Empregode rorol & fodo pessens  fsice gre, em
propriedades rured ou prédia rrigtice, presia servigos de nabfwrese rio
erventunal o smpregadoer rural. seb a dependéncic devie » meadioris
suldrdo.

Aré. 3" Convidera-sa amprogodor, rwced, pora os efeifos desto
Fei, & pesiwn fixies oo joredics, proepréicicrie on e, gue eapleore
aificidads agre-ccondimlen, e cordaier parmonenie an fesmparario,
dirminmaenls o afracas de preposios = com iliee ofe rampregodos.

& I* Fnelui-se no aticvidede econdinicn, referida no “eapni’ doste
orvige, o expforerde indmetrdial e estabelecimento agririe wio
rompreasmdido po Copselidaysoe dos Eein de Trobalho.

& 27 Nezupre giie NING O Nods empresay, smbora temde code
o delas persanalidade juridica prapria. estiverem sob diregdio,
cnndrade ae adminisfrocas de sanra, ou ainda qguandos, mesmo
grardande eada wma soe antonenia. infegren Jrupe ecandaics on
Finaneeire rural, serde responsdavaiz solidarinomenies nas obrigogies
docorreantes oo relogde e emprege.

Ard, 4° Fgmipora-zc oo smpreagodor raral. a pessoo fisica an
juridico gua, hobitnalmsanta, s eordater profissional. » por conta de
fcroeires, axesnuie gervigos de nolureco agraria, oordionte wfilicogas de
irsherlfin e sndrens.

& doutrina trabalhista perfilas posicionamentc sdlide no oue
tange & natureza 4o contrate de trabalho, principalmente em face de
sen inato cariter de “contrato realidade”, caracteristica impar gue
o distingue dos demais contratos disciplinados no plano de direliteo
ciwvlil.

B gua naoe importa a nemenclaturz gue lhe sejz atribuida,
tampouco o proposito manifestade no instrumente firmade entre o
tomador e o prestador do servico, senaoc a forma realistica de como
ze dezanvolva =] sa executa tal contrato, Fresentes as
caracteristicas dezcritas nos dispositivos legais, em raleve, da
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pghero, oeperm-se o wincule emppagaticico e s cesamalirios  dele
decoTrente.

Divise—-sa, & pretexte de ilustragae, o gue ensina, =sobre a
matéria em fecco, ¢ festejado Professor Arnalde Slssekind:

" o Cootrate da trabalhe pode sger
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT); e desde gus
se configure a relagdo de emprege em face doz
slamenter desoritos nes precitados arta. 2% e
3%, ponsidera-se celebrade o oontratoe (art,
442 da CLT), ¢gualgusr gua saja o nomen Jjuria
gue se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contraric do gue alguns entenderam, on ainda
entendam,  procoram despir o 2 ocontrata de
trabalhe de formalidades exigidas para outros
pegdcios Juridicos, ac mesmo tempo gune afirnmam
sua existéncia sempre gue a relacdo fitica de
trabalho revela os elamentcs caracterizsadceres
da condigic de empregader e da de empregads.
Adoten, assim, a teoria do contrato realidade,
boje amplamente consagrada pela doutrina e
pela Jurisprodéncia. ™

Mo caso especifico, restou sobejamenie comprovado o vinculo

encontrados nas atividades desenvolvidas, als com2; roco de pasto,

aplicacée de weneno e confecgdc ou reparo de cercas no ambito da
propriedade em aprego; quer pela identificacdc da pessca que se
favorece diretamente com o resultado do trabalhe realizado (arc. 2°
ga CLT):; gquer pela assungio dos risces empresarials; oquer pela
configuracdo dos  demals pressupcosteos da  relagac de  empreqo:
subordinacio, nic aventualidade, onerosidade e pesscalidade (arkt. 3°
da CLT), =endo vejamns.

A prestagdc dos services € individualizada, uma wvez qgue o
trabalho & degempenhado ApEnas pelos empregados raecrutados
ezpeciglmenie para & realizagdo da tarefa, objete da contratagio, os
quais contrairam cbrigagdo de farer, de caridter perscnalissime, por
issc intranaferivel a terceires, o gue destaca o cardter “"intuite
perscnaa” do contrato, ou seja:r a pesscalidade.

idade que =e encerra nc fato de o= rogadores a servigo
de (nominalmente citados na planilha

de calculos) nido =e revestirem do poder de se auto- substituirem por
putros trabalhadore=s a quem pudessem, unilateralmente, entregar o
servigo que lhes fora conflade pelo fazendeiro.

0 trabalhe & ndo eventual, 34 gue as tarefas e atividades
concretizadas  pelos  empregades  sdo habituais e continwas, =
representam um real interesse em face da atividade finalistica do
empresendimsnto.

Hesse sentido, a tarefa de efetusr a limpeza do paslc realizada
palos trakbalhadores & necessaria ao desenvolvimente da pecuaria haja
vista que ¢ interesse do empresario & o ganho de peso de seus
animais, objetive alcancade come maior eficacia a partir de
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pastagens adequadamente cuidadas, sendo cerlo gue este servigo
vinha sendo executade pelos ruricelas %4 menclonados, no momentc da
acde fiscalizadora do Crupo Mével.

4  subordinagfie Juridica também restou caracterizada, polis
referidos empregadoz recebiam diretamente ce

—fcu de prepostos) 4s determinagées especlllicas de como, OOAS
g gquando deveriam rezlizar suas tarefas.

Mo caso ern apregs, os trabalhadeores ndo estavam investidos ne
poder de decisd3e j& gue nde tinham s liberdade de deliberar,
autonomamente, ou seja, nac tinham gewvernabilidade sobre o moedo do
crganizar o seu prépric trabalho, a exemple do que ocorre no casc d
profiszsionals  libsrais. BRo contraric, receliamr  ordens & 0 =2ua
atividades eram dirigidas e contreladas pelo fazendeiro.

m

i

Bem 1lustra a situacdc fatica observade pele Grupoe Mavel, o3
ensinamentos de Evarlslto de Moraes Filhe no seu "Tratadoe Elementar
de Direite de Trabalho” ao reproduzir as consideragbez de Paul
Colin:

v, .por gsubordinacds juridioca entende-se
mm estade de dependépcia zxreal criadc por Wm
direito, o direitc deo empragador de comandar,
dar ordens code nasce a ochrigagdo
correspondente para o empregade de se submeter
a esgaz ordems. Eis a ragic pela gual o=
chamou a esta sabordinagfc juridica, para opd-
la principalmente & subordinacio econdmica e 3
subordinagio téanica gue comporta também wmma
diregde a dar ass trabalhos do empregado, mas
diregdo gue emanaria apenas e tm
especialista. Trata-sa, agui, ac contrdrio, do
direite completamente geral de supertender
atividads de cutram, e interzrompé-ila ou de
susta-la 4 vontade, de fixar-lhe limites, sem
que para isso seja @necessaric controlar
continuamente o wvalor téonics dos trabalbos
efetuados. Diregdo e fiscalizagdo, tais &80
antio o= dois pSlos da relagdo juridica.”

Além disse, os conbtratos Tormados entre empregador e empregados
erTam oherosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida & base da diaria.

Cite-se ter ficade caracterizads a comitatividade, pols a
remuneracés ajustada entre os  sujelitcs da relagic de  empregeo
consistia em cobrigagées de fazer: contrérias e “equlivalentes” (ac
MenGs o espirito dos trabalhadores contrasntes L= nao
necessariamente na realiidade] e previamente definidas, eis dgue nc
ato da contratacio j& se conhecia o trabalhoe a ser reslizado & ©
valer do saldrioc proposte.

Presents, tazmbém, =2 alteridade caracterizada no case em tela
por execucdo de atividade laboral por conta alheia, disso dscorrendo
gue ¢ resultado do bLrghsit = oS oMot o] 5 pertencia ac
empregador, no casc a que assumia os
riscos do negoocio, des {conguanbo
inspropriadas) para a acomodacdEc da forca de trabalho.

L
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A alteridade também restou caracterizada pela  habitual
prestagac de o = pohiat= | ram  obrigados &
realizar perante 2 pels controle
marmanente  gue
:—:-.:alidade, formaz e gquantidade do servige prestado.

k12 s 2 rafere 2

For fim, cabalmente provade ¢ interesse econfmico de_
—em face do trabalha realizads pelos
rodadaraes, tende  =m  wvist gque o lucro gue percebia ocom g
comercializacide do  s#eu  rebannhio  estava, direta e intimamente,
relacionade com of servigos sxecutados palos empragados encentrados
em ztividade laboral pele Grupo Mdvel, no decorrer desta operagio.

De fato, a relagic evidenciada neste contexte dsmonstra que o

resultade das ativicades labcrativas, desempenhadas pelos
empregados, consistentes na limpeza do masle e na aplicacio de
defensivos agricolas reprasentan ineguiveco aproveitamenio

Por issc, em consonincia com o estabelecido no Artige 1° da
CLT, conclui-se que & etpragador oz
trabalhadores gque prestavam  Servigos  Nos imitez de slas
propriedades.

Cumpre assinalar que, em Zace das observagdes do Grupo Mével,
fol possivel concluir que a contratacdoe de trapalhadores para =
rezlizacdc de servigos a prazce certe, sem a respectiva formalizagds

do winculo e:nnrecati:ioi era uma prabica retineira adotada p:}r-

Em que pese perfeitamente caracterizade ¢ vinculo empregaticig,
¢ empregador nZc havia, até enlfo, providenciade o registre e a3
anctagic das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de ssus
empregades, contrariando, desta forma, a determinacac contida no
artige 41 da Consclidacde das Leis do Trabalho.

4 — Da caracterizacio do trabalhc andloge a de ascraveo

Conguanto a deoutrina ainda nic tenha equaciconado de forma clara
e decisiva o novo pancrama coolocado em face da alteracio do artigo
142 do Cédigo Peral Brasileire e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se meostre bastanbe incipiente e relutante, ndoc ha como deixar
de enfrentar a guestdc, mormente gquando o Grupo Mdvel & acionado
para apurar dentincias gue dic conta da pratlcaz tipificada no

dizpesitivo legsl em referéncia.

Mo “caput” do artige 149 do Codige Penal Brasileiro ha qualro
férmulas gque levam A4 caracterigacgac da  conduta definida  come
trabalho andlego & de escrave, a =aber: 1) guoando o trabalhadeor &
submetido a trabalhos forgados; Z2) guande ¢ trabalhador e submetido
a jornaedas axaustivas; 3) guande =& sujeitz o trabalhador a
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condigdes degradantes de trabalho e; 4) gquande se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo ds divida.

2 dispositive legal & complementads por dols inciscs  dus
dezcrevern outras trés modalicades eguiparadas ao bLipo previsto no
- rr

caput”.

WMo dncisc T a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gualquer meio de transporte por parte do trabalhedor, com o fim
de reté-1lc neo local de trabalho.

0 1nciso  II, apreszsnta  duas  outras condutas  qgque levam
igualmente &4 caracterizac8c do crime: 1) manter vigildnciaz oslensiva
noe local de trabalhe; & 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessoais do trabalhador. Em ambos os casos, o tipo penal &
complementads pela expresszio: com o fim de reté-lo no leocal de
trabalho.

Desde logo cunpre observar gue as guatre farmulas previstas no
“"caput” do artige 143 e as outras trés condutas definidas nos
incisos I e II sio indenendentss entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de gquaisguer delas, conjuntz ou iscladamente, tem o condic de
configurar a pratica do ilicito penal.

Moz deiz ineises & no “caput” do artigeo 149 peprcebe-se 3
srezenca de elementos nermatives e subjebiwvos  guea  demandam o
exercicio de interpretacdo de termos Jjuridices e extrajuridices, ne
sentide de se averiguar o exateo ajusts do fate ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente gue 2 aceitacdo de certas
circunstincias, com a justificativa de que s&c toleradas por forga
do costums, pode desencadsar =z falta de efetividade da lei, na
medida em gus os Lermos nela previstes se banalizam & passam & s&f
letra morla. Alids, deve sempre ser lembrade gue o costume contraric
2 lei nZ3o prevalece em nosso ordenamente juridico.

Pois bem, no casc sob lume, o trabalho andloge ac de escravo
earacterizgou—=& por =ujeigdc dos enmpregados a condigdes degradantes
de trabalho.

4.1 - Da= condigdes degradantes de trabalhe

L Legislagdc Penal EBrasileira elevon a condigdo de trabalhg
andlogn a de escrave gualguer trabalho realizado em condigées
degradantes.

0 ambiente pode esstar degradade devide s indmeros falores,
desde o5 mais d&hvios até os mals sutlis; mas, Bm gualguer caso, a
conzeqidncia gerada pele ambients de trabalhe imprdprico 4 manutencaco
do  emprego & uma  s9, gual seja: a wviclagde da dignidade do
trabkalhador.

I=sc porgque sac o= trabalhadores que sofrem, dirvetamente, as
conseqlénclizs da degradacao.
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Lz condigfes de trabalho neo camro 2stioc inseridas na Horma
fegulamsntadora do Trakalho Bural gus, em muitos aspectos, demenstryg
benevoléncia com oz oustes do empregader. Apessar disso, o empresarig
identifica a construgac, por exemplo, d= um abrige ristico ol o
fornecimento de &gua potavel como investimentos desnecessarics.

Prafere, entdc, sujsitar seus empregados a condigfes zubumanas,
justificands tal atituds scb ¢ mantoe dos usocs = cestumes, ao invés
de esfetuar gastos com as precaucdes atinentes & instalacl2o de um
ambiente de trabeallo seguro, sadic & higignico.

O welcule por meio do gual a degradaglc se concretiza & o
amblentle de Lrabalho gue, para efeites da caracterizacgio desta
clrocunstincia, hé de ser avaliado zob os mals diversos aspectos &
ndc apenas sck a dtlce da degradacic da Zrea de vivéncia, que, diga-
se de passagem, & o aspecto mais wisivel e mais evidente do meig
ambiente imprépric ao trabalho.

E légico cue o5 aspectos relacicnades com 2 area de vivéncia
por =21 26 podem definir o estade de degradancia, perém & dignidade
de trabalhador podes =er F.T.:In::.['i:'lﬁ por diversas outrasz formas, gue
igualmente, caracterizam a condicdo degradante do  arbiente de
tracalho.

2 corpo &, por decorréncia, a =saude do trabalhador sofrem cs
efeites da degradéncia guande o5 aspectos relacicnados & drea das
vivéncia sfc negligenciados. Quandoe, por exemplo, nde ha condigdes
de higiene adequadaz e, wpor conta disszo, o=z trabalhadores  =sdo
expostes a moléstias, doesngas 2 todos os males advindoz de um meic-
ambiente comprometida.

Maz & ocerto, também, gus o estade de degradincia wvicla a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ccorre guande certas
atitudes =adotadas pelos  empregadores £ 2 seus  prepostos tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicic acs maus tratos, as
numilhacdes e & opressdo.

Ora, o5 maus tratos, as humilhacdss e a opressdc no ambiente de
trabalho, irnfortinics estes que lesam a honra; que retiram o amor
prépric e; gue aniquilam com oz briosz, inguesticnavelmente, conduzem
4 degradincia, porguante afetam a dignidade do trabzlhador que, na
relacgo de ewmprego, encoentra-ac em posicdo de inferioridade.

Assim, certo & considerar gue o estade de degradancia nso se
resume apenas pelo mal fiszice causadeo aguels gues & acolhido em a&rea
de wvivéncia degradada, imprépria ac abrige de smpregados; mas, de
igual modo, bLorna-se manifestce em virtude de condutas e atitudes cue
visam apequenar o ezuirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A segulr descreve-se a situagio fatica encontrads na farzenda de

devidamente reglstrada através de
fotos e de £ilmagem.

4.1.1 — Das condigdes nas Areas de vivéncia
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distribuides em 03 (trés) acampamentos localizados em dilferentes

pontos, nos limites de sua propriedade.

Os barracos onde se abrigavam estes trabalhadores eram
construidos a partir de madeiras roligas, extraidas da mata, gque
serviam de estrutura para cobertura.

A cobertura era de lona preta e palha da palmeira do babacu.

A estrutura fincada diretamente no sole ndc possuia paredes,
sendo completamente devassado em seu perimetro. O piso era de terra
natural e as redes penduradas diretamente na estrutura de madeira.

Os abrigos nac possuiam divisérias, o gue acarretava a
indesejavel integrag3c de ambientes, ocu seja, do dormitério, da
cozinha e do local para a tomada das refeicgdes.

TR :Il i l !

Foto do barraco utilizado como alofamento
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de animai
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disso o frieo natural a certas horas da noite também era

de desconforto, sensacdo levada ao extremo em face do local

LTI
devassade em gque dormiam e da auséncia de roupas de cama e

aliviar o incmodo térmico.

cobertores guentes gl

sanitarias. O mictério e o vaso sanltario

eram as proprias imediacdes

instalacd3o. Eram levados a consumar

como bichos, no mato, atrs:

suas hecessidades fisioldx

L1

moitas.
C ao ar livre &as margens de 1lgarape, por sobre
tablade que se projetava had poucos metres rio adentro,

descartados [(6leo diesel) para acondicionar o

Usavam

+ 3T
Lalli-l

isaria & higiene pesscal.
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Foto da agua usada

Sob estas condigdes era gue os trabalhadores pernoitavam, cada
gual em sua rede, repousando depois de mais um dia de trabalho.

Foto da cozinha Improvisada

As roupas de cama com gue se protegiam durante a noite ndoc eram
mais limpas ou menos esfarrapadas gue aguelas usadas por indigentes
gue ocupam pracgas e logradouros publicos nas grandes cidades deste
Fais, mesmo assim, eram as Gnicas gque dispunham para se agasalharem
a4 noite. Ressaltando-se dque essas roupas de cama foram levadas de

suas casas para os locals de trabalho ante a omissdo de
em fornecer essas utilidades.



Por falta de armarics onde pudessem guardar seus pertences
pesscals e suas roupas, o©os empregados se valiam de sacolas, para
actondiciona-los.
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Eles proprios preparavam as refeigfes nos intervalos curtos de

que dispunham dentrc da jornada de trabalhe. Ho casebre ou ng

estabulo, sem local para ac menos lavarem as macs sujas, e multas

vezes contaminadas por agrotéxicos, sentavam-se no chio e nestas
condlcdaes saclavam sua fome.

A alimentacdc era de walor nutritive questionavel. Primeiro,
porgue no desjejum se serviam apenas de café preto; as outras duas
refeigdes invariavelmente eram compostas por arroz, feijao e
farinha. A carne, quando havia, era de procedéncia desconhecida, de
gualidade inferior e em guantidade insuficiente. De fato, no momento
da entrevista com o©s trabalhadores o Grupo Mdével, encontrou nos
acampamentos, &a disposicdo dos trabalhadores, apenas pacotes de
arroz, feijdo, farinha.
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Ainda assim, esta alimentac3c seria descontada dos ja parcos
rendimentos dos trabalhadores.

Mada mais lhes era servido. 0 cardapico era sempre o mesmo.
Raramente lhes era servido uma wverdura ou legume, resultande numa
dieta de fraco walor mnutritivo, incapaz de atingir o necessario
aporte calériceo para repor as perdas diarias, decorrentes da
realirzacdo de trabalho pesado, de forma a revitalirzar adegquadamente
o organismoc do trabalhador gue, em wvirtude da natureza bracal da
tarefa que realizava, consumia energia em demasia, durante a jornada
de trabalho.

Foto alimento preparado

Nunca & demais observar gque o trabalho no setor da pecuaria &
pesado e, portanto, a seguranga alimentar & essencial para
preservagdo da salde do homem nesse tipo de atividade. A falta ou
precariedade alimentar provoca doencas e pode ocasionar acidentes
ocupacionais por causa da fragqueza, da falta de atengdo, das
tonturas, das dores de cabega, provocadas pela fadiga natural a que
estd sujeito o organisme humano submetido a estas extremas condicdes
de trabalho.

Constatou-se que a agua consumida pelos empregados & colhida
em coOrregos em recipientes improvisados, originalmente usados no
acondicionamento de 6leo lubrificante, cuja reutilizacdo ndo &
permitida, conforme a legislacdoc wvigente. MNaoc foram localizados nos
abrigos fiscalizados quaisquer meiocs eficientes gque garantam a
potabilidade (filtragem) da agua usada para beber,

Nunca & demais argumentar gque também a falta de reposicio
hidroeletrolitica constante, aliada &4 ma alimentagdo, mormente em
trabalhos com excessivo dispéndioco de esforco fisico repetitivo
(roce); sob sol aberto, calor intenso, em jornadas as vezes maiores
gque 08 horas, tem potencial para minar a sadde do trabalhador.

0 empregador ndc disponibilizou garrafas térmicas para o
trabalho no campo. As garrafas de Agua usadas pelos empregados sao
de plastice, desprovidas de propriedades gue garantam a conservacio
da temperatura do liquido; disso resultando que os empregados bebem
Adgua quente durante a malior parte da jornada de trabalho.



cartadoe nos arredores das areas de

y, alimentando mais ainda o ris

0 lixo doméstil

sem gualguer

gque concerne 4 saldde, gquanto no gue se refere aguel
orrente de atagques de animals, geralmente atralidos por detritecs a
restos alimentares. Relatou-se que os alojamentos estdc infestados
nor ratos gue trazem consi

graves, a exemplo da leptospirose.

o risco da tranasmiss3do de doencas

Mao ha fornecimento de . A= botinas

" R o S = PR L 3 ' g . B 11 % o FF =3 715 2
trabalhadores eram do tipo sete l &guas”, de plastico, sem

biqueiras, que ndc protegem os também

pes contra cortes

;
fornecidos: chapéu para protecdoc contra os rigores s

perneiras necessiarlias no desempenhe de tarefas com au

ferramentas perfuro-cortantes, ou =seja, no caso especi

foices. Nao recebiam uniformes do empregador.

Nioc havia em guaisquer dos locails improvisados como alojamentos
lavanderia para que os trabalhadores pudessem reallizar a limpeza e

(o]

esses trabalt

stimentas. HNa

ienizacdo de suas

viam-se obrigades a usar diariamente

:lﬁjﬁﬁ f& imundos e

impregnados de sujeira.
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Reglstre-se, por osutre lade, gue nso fol disponibilizado aos
empregades material de primeircs sccorros para o atendimente de
emarg&ncias ccorridas em cascs de ferimentecs, pilcadas ds animals
pagonnentos e outros acidentes em decorréncia de trabalho ou mesmo
nos locals gue servem de slojamento.

Todos oz fatos acima narrades conduzem & inexoravel conclusac
de que a ares de wvivéncia e, por conseqléncia, o ambiepts d=
trabalhe wvigente na farenda de
encontram-se em completo estade de degradacdc. Degradagio esta que
tem poctencilal para atingir a sadde e a integridade fisica & psiguica
e, =sobretudc, a moral dos trabalhadeores.

Ha de se wer, por ocutro lado, gue os locais do alejamento acima
descritos Lambém npic oferscem minimas condigdes de conforto, de
habitabilidade e de seguran¢a, porquanto, expdem oz trabalhadores
ans fatores haturaiszs e ds intempérles climaticas (ecalor, Iric,
chuvas), bem assim ac atague de animais {cobras, escorpides, baratas
2 ratos) & de um sem nUmerc de oubtros insetos pegonhentos préprios
do amziente rural.

Destarte, os abrigos ndo dispunham de estrutura capaz da
garantir sequranca, higiena e  habitabilidade, porguante nds
cfereciarm ass trabalhadores condigdes de conforte, mormente por
scaside dos intervales, dentre ou entre uma jornada de trabalhe = a
seguinte, quando, entdo, deveriam recuperar-se do cansaco provocads
rele trabalho extenuante, caracteristica da atividade econfmica ali
desenvolvids.

Em suma & de =ze deduzir cue a degradacgio da drea de wivéncia
disponibilizada acs trabalhaderes era manifesta, o que se meostra
tanto maig evidente ao se contrapor a siluagdc revelada, nesta
operagdo, com as regras definldas através da Norma Requlamentadora
31 (NR-31) do Ministérie do Trabalho e Empregec.

Lpenas para llustrar a diacrepancia entre o gque existia & o gus
deveria ser, enumera-se algumas diretrizes definidas na HNR-31,
considaradas patamares minimos da decéneia e dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchao, separadas por nc minimo um metro, sendo permitido o
usc de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre
minimo de cento e dez centimetros acima do colchao;

k) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

¢) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigbes de vedagio e seguranga;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por 8exo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacdo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

-y
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31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo
preibida a utilizacéo de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos
trabalhadores moradias familiares estas devero possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavavel:

d) condicbes sanitarias adequadas;

e) ventilag&o e iluminag&o suficientes,

f) cobertura capaz de proporcicnar protecdo contra intempéries;

g} pogo ou caixa de agua protegido contra contaminacao;

h} fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do poco.

Acraescente-ze, por outro lado, gue os trabalhadores, sejam
guals ferem as cirounstincias, sempre sdc levados, eles proprios,
por omissdoe do empregador, ou mesmo por sua determinsgdo, & usarem
as instalagdes existentes, masmo aquelas  j& deterieradaz e
lmpréprias; do centrariec lhes restaria, ftac-somente, dormirem ao
ralenteo.

Mo cursce desta operagao, restou clare gue ¢ enpregadcr tinha
plenc conhecimento de todos os fatcs até agora apresentados, ou
zea: era conhecedsr das precarias condicfes das moradias =2 do
alojamento; da inexisténciz de instalacdes sganitéirias nas Areas ds
vivincia ¢ frentes de trabalho.

Todavia, o [azendeiroc mantewve-sea
inerte, omitindo-sze diante de fatos graves e relevantes oue, em
ultima analise, denctam conduta tipica prewista no Cadigo Penal.

Vale deslzcar que, na seara do direito do trakalhe, vigora o
principic da indisponibilidade, segundo o gual o trabalhador nio
pode abrir m3o de certos direites, dentre oz guals se incluem, per
se tratar de disposicio de ordem piblica, os previstos nas Normas
Eegqulamentadeoras do Ministéric do Trabalho e Emprege que visam 2
protecdo da saude ¢ a integridade fisica.

© estado de degradancia, no presente casoe, Também restou
caracterizade em Iface de outras circunstancias desvendadas ac longo
desta operagdo, a cxempls do tratamente discriminstdric reservads
205 Crabslhadores que wiviam em locaiz inadeguados; da humilhacfio
sofrida psla necessidade de implorsr o pagamento dos salérics, gue
era reallizade na forma de miseros adiantamentos; da forma como foram
largades a proépria sorte, sem a menoy consideragdc peoer parta
dagueles para guem Coram  chamados a trabalhar; do descase
demeonstrade pelos empregadorss em relacio A =sadde dos Crabalhadores
submetidos ao ambiente deletéric do Lrabalhe a céu akberto, sem a
mencr  preotegdo. knfim, todas estas circunstdncias, com certeza,

ofendem a dignidacde do ser humano, neste csso, & dos trabalhadores
do fazendeir
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Enfallee-s2 que a Constituicdo Federal no Capitulc onde trata
da Ordem Foonfmica & Financeira acentua que: "A ordem ccondmien, fundada

na ¥alovizaciao do trabalbo hamane ¢ na live infeiativa, tem por fim

assegnrar a lodos existénecia digna. conforme os ditames da

imsticn socinl... (Artigo 170 €.F)"; demenstrande, assim, que o trabalhs
gewe  propiciar ac cidadio ndo apenas a satisfagfo de suas mails
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalho gualitativamente satisfatéric no sentide de garantirc a
existéncia digna de guem o exerce.

Adncda cibando a Constituigdc Tederal, dsstaca-ss do Capituls
que versa scbre a Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma RBgrarig
que: A fancie seocial ¢ enmprids quande s  propricdade raral  atende,
simullancumente, segunde erilérios ¢ graws de cxigénela esiabelecidas em e, aos

seguintes requisites: Il — observ ia das disposi¢gies que ulam as

relaghes de trabalho: 1v - exploragio que [avore¢a o hem esiar
dos proprietarios ¢ dos irabalhadores... (Artigo 186, incisos I ¢ 1V da
C.Fy; reforcando a nogdo de que ndo apenas o proprietaric, mas tambam
o trabzlhador deve tar oportunidade de =ze beneficiar do bem estar
que o Trabpalhc pode promover.

For derradeirs, conclui-=e gue todos estes fatores scmadosg

demonstram Jdneguivocamente = sui=icds dos trabalhadores ligados ac
tazendeizc (TN - oioounco oo
rrabalho; condigdes sstas gue afrontam oz mals bssilares conceltos
oz dignidacde humanzs de forma a contrariar as normas de cardter
constitucional, acimas destacadsas, além de pcarackerizar a conduta
Tipificads no artigo 14% do Coédigoe Penal Brasileiro, vez gue as
glrcunstiéncias  inerentes 3 moradia, alimentzgdc e higiene,
assegquradas agqueles empregados ndo eram melhores guo as dispensadas
aos ascravos da senzala.

5 — Does Autes de Infracioc

Ate o presente momsnto foram lavrados 11 {onze) Autos de
Infragido; dos guals, 02 (trés) em fzce de infrages relativas 3
legislacdc trabalhista, propriamente dita, & outres 08 (oito) por
infracies relacisnadas as Mormas e SZeguranca a Salds cle
Trabalhador,

Was frentes de trabalho foil possivel avaliar =28 condicdes
relacionadas &4 =adde & seguranga do trabkalhador, concluindo=-ae oela

completa  inadequacdo das  acomodagfes, wma  wvez gue  sutelitam o
trabalhador a wiver em condigdes subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a ndoc aplicagio de diverscs preceitos
estatuideos nas Nermas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagdes constam do corpe dos correspondentes autos de infracio,
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No gua concerne so0s aspectos relacicnades &  legislacio
trakalnista, indmeras irreqularidades foram consignadas em autcs de
infragde, cdestacande-se a contratacic de 08 (oite) empregados sem
registre, cujos vinculos deverdo ser formalizados retroativemente
sor forca da agdo fiscal.

As  circunst&neias efetivamente constatadas durante esta
cperacaoc encontram-se relatadas, com mals detalhes, no corpe doa
respectives instrumentos. A relagdo dos autes de infracic lavrades
conata em anexo {(ANEHO VI).

VI - DA CONCESSAD DO SEGURO DESEMPREGO

Das fazendas de cram retirados
08 (oite) trabalhadores que estavam em situagioc analoga & de
BICLAVOS.

As correspondentes gulas para concessdo do seguro dessmprego
foram entreguss acs trabalhadores.

Bz guias de segure deserprego integram o presente relatdrio.

elacicnamos & saguir, o5 Gfrabalhadores para os quais foram
entregues as guias do Seguro Desemprago:

1_
2_
3_
é_

)
o=

]

7=

Ej_

VII - DA CONCLUSAO

la atualidade, ndo se wverifica a repreoducdo fisl do meodela de
gscravidac vigente no Brasil até o século XIX.

Magueles 1dos, negros provenientes de nacfes africanas eram
adguirides cemo mercaderia, como um bem material; transportados como
animals em navios negreires. Os gue subsistiam ao périple africanc,
ja em solc brasileiro, eram banhades, expostos em praga piblica,
leiloados &, firalmente, vendidos a quem pagasse mais.

Ja nas preopriedades, eram levados por seus noveos senhores a
viverem em senrzalas, a trebalharem pela zlimentagdc gue lhes era
olfereclda e a sofrerem castigos corporais an menar deslize oy
manifestacdo de revolta.
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No Brasil de hoje, nfc mals se encontrard este quadrec, gque,
indubitavelmente, afronta oS maiz elementares sentidos de
humanidade,

Todavia, a escravidic atual, gque prescinde dos grilhie=z = dosg
castigos corporecs, ni&o £ menoes cruel.

Hoje, a3 forga gque governa e alimenta os atos de escravidao de
trabalhaderes no campc € a necessidade bésica do homem de  se
alimentar; a da luta didria de trabalhar o dia para ter o que comer
4 noite. S3c brasileiros subjugados & prépria sorte, pels ndoc £é&m
outre cficic nem foram preparades para outras funces, sendo
trabalhar a terra; mesmo assim as escassas  cpertunidades  séo
aproveitadas independentemente do gue possa ser oferescido, 4 gues a
situzgds nde di espaco para escolhas.

Do outre lado, o= grandes grupes, os grandes fazendeiros, os
grandes empresiriocs, té&m facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a& aceltar gualguer ocupacdo e sab
gualsquer circunstancias.

Entda, E5S5ES5 trabalhadores excluidos, Sac levados as
propriedades, paras produzirem, S80 instalados em moradias e
alocjamentos inapropriades; descontam-lhes a parca alimentacac gque
coengomern. B ocome s¢ isso, de per si, nfc representasss uma cruel
afronta = dignldade da pessoa, ainda sofrem humilhacd3c, desprerzo e
indiferenca, por serem trabalhadores humildes desprovidos de voz
para se insurgirem conira seus opressores.

¢ Juge de trabalhadores mudou desde a escravidie dos nesgros
africanes. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessca; impingidos & honra; Iimpingidos &
personalldade do trabalhador.

ftualmente, o aprisionaments nic ¢ fisicoe; o aprisionamento &
psicossocizal, na medids em gue nac resta alternativa ac homem a ndc
ser aceitar ¢ traba'ho, mesmo em condicles degracantes, o deixar—-se
subjugar.

Nesse sentide, a escravidic antiga, em seu aspecto econfnico,
era mals Iindulgente com seus protagonistas de gue o & a escravidio
atual, eis cus o negro trazide da Africa era considerads um bem gus
integrava o patriménic do escravocrata, razic pela cual recehbia
carta atengiéc de seu proprietaric; na escravidio atual, em face da
abundincia de mdo-de-obra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador & descartével e ndo representa o menor wvalor para o
patronateo.

Faz-se necsssaric, por consseguinte, agugar—-se a senzibilidade e
refinar o= conceilos zobre o trasbalhe escrave da atualidade para
compreender gue a opressdo, & afronta a4 dignidade da pessoz, os
atagues & persenalidades e a honra do trabalhader, fora a sujeicio a
cendigdes degradantes de trabalho, s30 marcas indeléveis da neo—
escravatura.

HNe case scb lume, deduz-se que a2 denincia & procedente no gus
tange a praticas gue caracterizam ¢ trabalhe anédlogo ac de escrave,
ou =eja, pela existéncia ca escravidis no seu padrdc azual, om
aspecizl, em face da sujeicio dos empregades as  condicfas
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degradantes, postas em pratica pele ;'e.:_enr:lci:c:—

A novel redagio do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro parsca
ter provecado um miste de perplezidade & letargia ne meio juridics,
que  tlem, &s wvezes, interpretads e agido em descompassc com &
realidade, ao atenuar a responsabilidade de quemn lucra com a agonis
& com o sofrimento de trabslhaderss brasileiros submetidos a
cendigdes  desumanas =  degradantes; trabalhadores eates gue,
paradoxalmentea, promosvem a multiplicacas do capital e,
conseglentemente, a acumulacio de rigqueza de guem os explora.

Talvez ainda ndo tenhamos sidc alecancados pela natural
indignagic de =zaber gque existem brasileirocs, trabalhadores, gua
vivem em barraces sem a menor condlicdo ds higiene; desprevidas de
instalacfes sanitéarias bésicas, ingerindo agua Imprépria para o
Consumes huamano .

F nem se argumente gue, em seus lares, = vida deixaria de lhes
reservar melhores condigbes. Este ¢ o discurso do atrasc e de guem
deseja a manutengio desta realidade. R prapriedade Possul uma funcéo
gocial. O trabkalho deve ser wveiculo de repllicagidc e disbtribuicic de
bem eztar e progresso social, nac apenas ds guem detem o capital,
mas tarbém dagueles que emprestam sua forca de trabalho ao sistema
produtivo.

Fara situar juridicamente tal situacdo, divise-se o que consta
no artigo primeiro da Constituicdo Federal. Mele sdc descritos cinco
principics da Repliblica, dites fundamentais: & socbarania; g
cldadania; a dignidade da pessca humana; os wvalores sociais do
trabalho e da livre inicialbiva e o pluralisme politice.

Dos referidos principies, no decorrer =] operacao

especificanente nas propriedades de

conglatou-se gue pelo mencs Lré&s deles feram frontalmente viclados.
Cs trabalhadores  vinculados ao referide emoregador  estavam
destituidos de significativa parcela de cidadania, porquanto muitos
deles ndo possulam sequer os documentos basicos, necessirios ao
exarzicio de seus dirsitos e deveres; as condicoes de trabalho a gquea
estavam sujeitos nac eram compativeis com a dignidade da pessoa
humana, pois wviviam come indigentes largados a propria =orte em
condigdes degradantes; por fim, nd3o ha como se abribuir qualguer
valor social a um trabalheo gue oprlme, machuca, fisica e moralmente,
@ nd¢ agrega bem estar & vida do operario.

Q gue restou patente nesla operagio fol uma brutal desigualdade
entre oz fateres de predugdo, ou seja, entre o capital e o trabalhs
isse porgue o2 empresidrics visavam, Gnica = exclusivamente, a
maximizzcio de seus lusros, mMesmo gue para isso apequenasse ¢ valor
do frabalhe humans; mesme gue para isso tivesse gue submeter seus
empregados & situagles degradantes = humilhantes; os trakbalhadores,
por seu Lurno, quedaram-se e aceitaram o trabalhe em circunstéincias
indignas porquante nac lhes subsiste outra opcdo; nic cxiste
alterrativa; ndc existe esperancga, enfim ndo existe cmprege, esae
bem escasso hi décadas, por conta da permanents crise gque se mantém
viva, principalmente, no interior do pais.

Mas nAc & 86 Isso: a Constitulicado Federal & prodigiosa na
dafesa da Instituig3c TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem

Bkl
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szondmica, funda-se na “walorizacfio do trabalhe humanc” = “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, confeorme os ditames da
Justiga social (Artigo 170 da C.F.)"; gue a tuncio social somente &
cumprida gquande atende as “disposicSes gue regulam as relacdes de
trabalho” & guande a explorag3c “favorega o bem estar dos
proprietarios = dos trabalhadorsge {(Artigo 186, inciscs III e IV 4z
C.F.}; & gue “a ordem social tem como base ¢ primadeo do trabalho, =
gomo objetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F,)~,

B situacdo encontrada pelo Grupo Mével, nesta operacac,
caracteriza sim situagic de trabalhe znaloge & de escrawvo, alias,
conforme ja considerado anteriorments, alguns deles ainda estavam
num patamar abalxe, pols viviam em um estabule, semellhantemente a
sNimais,

A5 condigoes de alejamento, fornecimente de dgua, ai mentacio e
nilgiene  encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas naa
condizem com  as normas  programillicas  expressas na  Gonstituloao
Federal; ac contrario, se subsumem, sxatamentes, & locugic “condigdes
degradantes de trabalho”, prevista no artige 149 do Cédigo Penal
Brasileire, mesme porgue seria inconcekivel haver circunstincias
mals desiaveravels = degradantes para o trabalhador gue aguslas
constatadas pela equipe de fiscalizac3c = expoztas no presente
relatoric.

Em face do exposto, conclui-s2 pela pratica do trabalho analogo
z2c de escrave, crime previste no artige 149 do Cédigoe Penal. Rlém
disso, foram desvendadas cireunstdncias oue denctam também cutras
condutas previstas ne Cédigoe Penal Brasileire, a saber: 1) artige
203 [frustracic de direibe trabalhisztz); = 23 artigo 132 (exposicgdo
& vida & a sadde de pesscas a perigao).

f;}<;{;ffs”ﬁumaru do Morte - PR, 19 de margo de 2018,
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