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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagio:

L

Mindstérios do Trabalhe & Enmprego:

Ministéric BFiblico do Trabalho

Departamento de Poliocia Rodoviaria Federal:




II -~ DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupce Especizl d= Combate ac Trabalho Escrawve, constituide por
Auditores Fiscais do Ministéric deo Trabalho & Emprego, Procurador do
Ministéric Publico do Trabalhe ¢ Policials Rodovidrios Federails do
Departamento de Policia Rodoviidria Federal, fol destacado para
averiguar denincia recebida vela Secrstaria de Inspegio do Trabkbalho
sobre atividade ecconémica desenveolvida no Municliplio de Cumarn do
Horte, no E=ztado do Pard, onde trabaslhadores estariam submetidos a
sircunstincias que caracterizem o trabalho andlogo a de escravo.

Mo cursc da fiscalizacgdo nz Fazenda Santa Marta do Vale Verdes o
Grupo Mével se deparou com enpregades da Censtrutora Linhares Ltda
gue eslLavam em situagdo degradante de trabalhe, em alojamento
improvisade dentro da referida propriledsds rural,

Tals enmpregados estavam incumbides na construgio da casa seds
da fazenda %Santa Marta do Vale Verde.

III - DA SINTESE DA OPERACAO

e« RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A LE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAC DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

*» EMPFREGADOS ALCANCADOS: 16

» REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 09

*» TRABALHADORES RESGATADOS: 08

« NUMERQ DE MULHERES: 02

s NOMERO DE MENORES: NIHILL

e NUMERO DE CTPS EMITIDAS: NIHIL

* NUMERC DE RESCISOES EFETUADAS: 08
VALOR BRUTC DAS RESCISOES: R$27.172,61

» VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$26.376,01

NUMERC DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 11

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHILL

TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAC LAVRADOS: NIHILL

MOTIFICACAC PARA APRESENTACAC DE DOCUMENTOS: 01

NUMERC DE CAT EMITIDAS: NIHILL

ARMAS APREENDIDAS: NIHILL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NWIHILL

PRISOES EFETUADAS: NIHILL

« GUIAS DE SEGURC DESEMPREGO EMITIDAS: 01

* 8 & ®*» B @

IV - DOS RESPONSAVEIS

* NOME: CONSTRUTORZ LINHARRES LTDA
= CHPJ: 09.599.702/0001-08
« FRENTE DE TRABATLHO: FAZENDA SANTA MARTA DO VALE VERDE



+ COORDEMADAS GEOGRAFICAS: (8=08°53'16,6"/ w=51°38'06,8")
s LOCALIZACARO: Zona Rural de Cumaru do Norte/PA
+ TELEFOHNE; {94}
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V - DA OPERACAO

1l — Das informacdes preliminares

L opregente acido fizcal tewe inicic no dia 14/04/2010, guando o
Grupo Mawvel ao fiscalizar a fazenda Santa Martzs do Vale Verds,
enconbrou trabslhadores da Consirulora Linhares alojadeos de forma
inadegquada. Hessa ocasido, foli realizada a identificacdo dos
trazbalhaderes vinculados & referida zonstruteora.

C empregador envalvide £fei direta e regularmente ncotificado
conforme copia da Motificagdac Para Apresentacgac de Documentos gue
integra o presente relatdrio.

Constatou=se Jque 09 nowve) cmpragados, centre eles (02
malherez, conktratados para a realirsacdc de obra de conatrugcic civil
viviam em condicfes preciariaz de higiene e seguranga, nog limites da
farends Santa Marta de Vals Verde.

g  trabalhadores abrigavam-se 2m  um galpio, na =ede dz
propriedade.

Cportuns realoar, desde logo, que os  Lrabslhadorez gue
presklavam =servico a CONSTRUTORA LINHARES LTDA perncltavam na
referida inatalacdo.

08  trabalhadores receblam diretamente dos prepcstos ds
CONSTRUTORA LINHARES LTDA zs crlentacdes schre come seria a execugin
dzs tarefas.

B planilha contende os ci&iculos para o pacamento de verbas e da
salarios atrasados foi elasborada e oferscida & emprass, Jjuntamente
com a Motificagio para Apresentacio de Documentos.

Mdemais, nesta fase da agido fiscal, foram colhidas declaragias;
afetuou-se o registro fotografico & a gravagds de imagens  do
alojamente improvi=ads; além de terem =2ido avaliadas as condicsz de
gatde, higiene & seguranca do trabalho a gue estavam submetlidos os
gmpregades, restando evidsnte, inclusive, RISCO GRAVE E IMINENTE,
capaz de causar danocz & =aide & acidenies ocom lesades graves &
integridade fisica dos trabalhadorsze tendo comeo motivacic a preciria
condigiao do abrigo utilizade peles trabalhadores.

Todos eztes elementios, acrescidos  de outras observacées
realiradas  acerca  das  ocilrcunstincias por meic  das  guals ose
desenvolvia a prestagic dos servigos, acabaram por propieiar

-
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deducias lnarredaveis schre a inohservanacia d= diversos
dispositives contidos na legislacaoe trabalhista e da tipificagac de
condutas previstas no Cédige Penzl Brasileiro, cuja descrigéo e
analise =e fara a seguir, iniciando—-ze pela &preciacdc dog
pressupostes da relacdo de emprego, a partir do que se estabelece o
vinculo; identifica-se empregados e 2 enpregadores e 2 sSe  define
chrigagies e responsabilidades em face das neormas trabalhistas e
demsis diplomas legals do ocrdenamsnto juridioo patrio.

2 - Da relagic de emprege - {Artige 41 “caput” da CLT)

0 wvinculc empregaticic =z aperfeigoa desde gue presentes os
requisitos enumsrades nos artiges 2% e 3° da CLT, cuja redacic &€ a
asgquints:

At 2° Cansidera-se nopregodor o smpreso,. individual on
colefiva, qus, assmonminds ox riscos Jdo ativideds srondmics. adwdfe,
ansloaric o dirige o prestogse § I il mmrwig

Ari. 3¢ Conxidera-se empregodes fedo pessoa fisiea gues preciar
wereigos de notureso wic seendual o empregoader. sob o dependincia

leair » s cess'e nendcarie.

A deutrina trabalhista perfils posicionamente s46lido no gue
tange & natureza do centrate de trabalho, principalmente em face de
acu inato carater de “contrate reslidade”, caracterislica lmpar qug
o distingue dos demals contratos disciplinados nge plano do direito

ciwil.

£ guea ndoe importz & nomenclatura gue lhe =eda atribuida,
Campouce o proposito manifestado no instrumento firmado entre o
tomador & o prestador do servico, senjdo & forma realistica de come
s5& desenvolve = se executa tal contrato. Presentes a5
caracteristicas descritas nos dispositiveos iegais, em relevs, d=
plano, opera-se ¢ wincule empregaticico e o8 consectarios dele
decorrentea.

Divisse—-=a, a pretexte de ilustracgic, <o gue ensina, sobre g
matéria em foco, o festejado Professcor Arnaldo Stssekind:

" 0 Contrato de trabalho pode ser
gijustads verbalmente (expresaa on tacitamente)
on por eggrite fart. 443 da CLT): e desde gus
e coofigure a relagioc de emprego em frce dos
slementos descritos mos precitades arts. Z2° e
3°, oonsidera-se celebrads o contrato (art.
442 da CLT), cmalguer gue seja ¢ Domen JUris
gne se lhe dé. Esgez dois dispositivos, ao
contrdrio do gue alguns entenderam, ou alnda
entendam, procuram despir o coptrate de
trabalbhe de formalidades exigidas para outros
negdcios juridiccs, ac mesmo tampe gue arirmam
sua existéncia sempre gume a relagdo fitica de
trabslbes ravals os elementos caracterizadores
da condigio de empregador e da de empregado.
Adotou, aszsim, a teoria do contrato realidade,
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bhoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela Jjurisprudéncia. ™

No ecaso especifics, restou sobejamente comprovadeo o winculg
erpregatbicic entre CONSTRUTORA LINHARES LTDA = o= trabalhadores
encontrados ha atividade de construgdoe civil desenveolvida na fazernda
Santa Marta do Vale Verde; guer pela identificacdc da pessoa que se
favorece direlLamentsz com o resultadoe do trabalho reslizado (art. 29
da CLT); quer pela =sssungdo dos riscos empresariais; gusr pelag
configuragde dos demais pressupostes da  relagds de  empreqgo:
subordinagdc, nic eventuzlidade, onerosidade e pesacalidade fari., 3°
da CLT), sendc wejamos.

A prestagde doz servigoz & individualizada, uma wvezr gues o
trabalho = esompenhado apenas pelos empregados recrutados
especiglmente para a realizagic da tarefa, objele da contratacdo, os
quais conlralram obrigagio de fazer, de caridter personalissime, por
lsso intransferiveil =z terceires, o gue destaca o carater "intuito
perscnae” do contrate, ol seja: a pessocalidades.

Pessoalidade gus= =& encerra no fato de os ampregados a servigo
dz CONSTRUTCRA LINHARES LTDA (nominalmente citadeos na planilha de
céleulos) ndo se revestirem do poder de se aute - substituirem por
outrog trabalhadores a quem pudessem, unilateralmsnte, antrsgar o
gervige gque ines fora confiade pela smoresa.

0 tTrapalho & ndo evantual, ja gqua as tarefas e atividades
cencretizadas pelos  empregados  sd3c habituais e continuas, @
representam um real interesse com face da atividade finali=tica de
emprecndimento.

& subordinagfio Jjuridica também restou caracterizada, pois
referidos empregades recebiam direbamente des  prepostos da
CONSTRUTORA LINHARES LTDA as determinacgdes especificas de como, onda
e guando deveriam realizar suas tarefas.

Mo casc em aprego, o3 trabalhadores ndo estavam investidss no
poder de decis3o j& que npac tinham a liberdade de deliberar,
autonomamente, ou sejz, nac tinham governabilidade zobre o modo da
organizar o seu pripris trabalho, a eremplo do gue ocorre no caso da
profissicnais liberais. BRo  contrario, receblizsm ordsns & suss
atividades eram dirigidss e centrcladas pelos prepostos da empress.

Bem ilustra a situsgfdo fatica observada pelo Grupc Mével, os
ensinamentcs de Evaristo de Morassz Filho no =Zecu “Tratads Elementar
de Direito do Trabalho” ao reproduzlr as consideraches de  Paul
Colin:

"...por snbordinagio juridica entendo-se
um eatado de dependéncia real criade por um
direite, ¢ direito do ampregader de comandar,
dar ordens onrede Dasce a cbkrigagic
vorrespondente para o empragado de se submeter
& e8sas ordens. Eis a razde pels gual se
chamou a esta subordinagio juridica, para opd-
la prineipalipente d subordinacdic econfmica = &
subordinagde técnica gue comporta também uma
dirvecdo a dar aos trabalbos do empredgado, mas
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diregdo gue emanaria apanas de um
especialista. Trata-se, agqui, ac contrdric, do
direito complataments geral ds msgpertender
atividade ds ountram, de interrcmpé-la ou de
sustd-la & vontade, de fixar-lhe limites, sem
gue para issc sSeja Decessaric couftrolar
continuamente o wvalor técnice dos traballhos
efatnades. Diregic e fiscalizagdo, tais sdo
antio os dois pdlos da relagdc juridica.”

2lém disg=o, os contratos formados entre smpregador o empregados
eram onerssos, Dorgue havia promessa de pagamente pela atividade
desenvelvida.

Dite-se ter ficade ecaracterizada a eomutatividade, pols 2
remunaracdo ajustada entre oz sujeites da relagio de emprego
consizbia em obrigagdes de Zazer; contrarias e “equivalentes” (ao
menss no egpirito dos trabalhadores contraentes a nao
necessariamente na realidade) e previamente definidas, els gque no
ato da conbralsgdoc J4 se conhecia o trabalhs a ser rezalizadoc & o©
valor de salaric propeslo.

Fresente, também, =2 alteridade caracterizada no casc em tela
por execugic de atividade laboral per conta alhefa, dissc dacorrendo
que o resultade do trabalho realizado pelos empregados pertencia as
erpregador, no case a CONSTRUTORA LINHARES LTDA, que assumiu os
riscos do negéclo, providenciande, inclusive, instalagdes {concuanto
inapropriadas) para a acomodagfo da iorga de trabalho.

L alteridade tarké&m restou  caracterizada pela habitual
prestagic de contas que o©s tTrabalhadores estavam obrigades g
realizar perante a CONSTRUTORA LINHARES LTDA e pelo controle
permanente gque & empresa eXercia ne gue se refere a caalidade, forma
e guantidade do servigo prestado.

Por  fim, cabalments provads o 2 interesse econfmico da
CONSTRUTORA LINHARES LTDA om face do trabalhe realizadoe pelos
pedreiros e mestres de obras, tendo em wvista gue o© lucre Jue
percebia com a obra que estava sendo realizada eslava, direta e
intimamente, relacionads com of servigos executados peles empregados
encontrados em atividade laboral pelc Grupo Movel, ne cecorrer desta
operagad.

De fato, a relagic evidenciada neste contexto demcnstra gue o
resultade das atividades laberativas, desempenhadas pelos
empregados, consistentes na realizacdo de obra de construgdc civil
representam ilneguivoco aproveitamento econdmico, direcamente em prol
da CONSTRUTORA LINHARES LTDA.

Por issn, em conscondncia com o estabelecido no Artige 1° da
CLT, conclui-se que a CONSTRUTORA LINHARES LTDA & empregadora dos
trabalhadeores «que prestavam servigos na frente de trabalho
localizada na fazenda Zanta Marta do Vale Verde.

Em ¢gque pese perfeitamente caracterizado o vincule empregaticio,
a empresa nac havia, at® entdo, providenciade o registro e g
anotacic das Carteiras de Trabalho e Previdéncia 3Soclal de seus
smpragades, contrariando, desta Zorma, a determinagZo contida no
rtigo 41 da Consolidacgdoc das Lelis de Trakalho,



3 — Da caracterizagio do trabalho andlogo a de escravo

Congquanto a deutrina ainda ndo lenha eguacicnado de forma clarg
e degisiva o novo pancrama cclocade em face da alteracaos do artigo
14% do Cédigo Penal Brasilleireo e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ginda se mostre bastante inclpiente e relutante, nac hid como deizxar
ge enfrentar a guestlo, mormente guande o Grupo Mével & acionado
para apurar dendncias que d3c conta da pratica tipificada no
dispositive legal em referéncia.

We “caput” do artige 149 do Cddigo Penal Brasileirs hi gquatro
Formulas que levam & caracterizacgde da conduta definida como
trabalno anfloge & de escrave, a =z2aber: 1) guande o trabalhador &
sobmetide a trabalhog forgadeos; 2) gquande o trabalbador & submetido
a jornadas exaustivas, 3) guando se sujeita ¢ trabalhador a
condigdes degradantes de trabalhe e; 4) guando se restringe a
locomogdc do trabalbador em razdo de divida.

0 dispositive legal & complementado por doils incisos que
descrevem cutras trés modalidades eguiparadas ac tipe previsto no
“caput”.

Mo ingcisco I & conduta t'!_p;i_fir:ad;-_ con=siste ho cerceamsnto a0 3o
de gualgquer meic de transporte por parte de trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalbo.

2 incise 1L, apresenta duzs outras condutas gue  levan
igualmente & caracterizagic do crime: 1) manter vigilincia ostensiva
noc Jocel de trabelhoy = 2) apoderar-se de documentos e objetes
pessoais do trabalhader. Em ambos o5 casos, © tipo penal £
complementado pela expressic: com o fim de reté-lo po local de
trabalho.

Desds loge cumpre chservar gus as quatre férmulas previstas no
“eaput” do artige 14% e as outras trés condutas definidas nos
inciscs 1 e L1 580 independentes entre si. Vale dizer: a ccorréncila
cde guaiscuer delas, ceonjunta ou isolsdamente, tem o condido de
configurar a pratica do ilicite penal.

Mos doils inciscz e no Yeapub” do artige 149 gpercebe-se 3
presenga de elamentos normatives e subjstives  que  demandam o
erercicic de interpretacgio de termos Jurldicos e extrajuridices, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fatoc ao tipec penal.

E importante, todavia, ter em menke gue a acelifagds de certas
clrcunstancias, com & ‘justificativa de gue sac toleradas por forcy
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da 1si, na
medida em cque o5 termeos nela previstos se banaliram & passam a ser
lebra morta. Alids, deve sempre ser lembrade gue o coslure em
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oposigdo ou em contradigdo & lei ndc prevalece em nosso ordenamento
Jurlidico.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalhe andlego ac de escrave
caracterizou-se por sujeicdo dos empregados a condigdes degradantes
dae trabalho.

3.1 - Das condictes na area de vivéncia

Os empregados da CONSTRUTORA LINHARES LTDA estavam alojados em
um galpdc préximo 34 sede da fazenda Santa Marta do Vale Verde.

Ma realidade, a &rea em guestdoc aparentemente fora construida
para abrigar materiais, implementos e weiculos, dentre outres.

Possuia um dos lados completamente devassado. © pé direito era
consideravelmente altoc e o piso era chdoc de terra natural. As redeg
dos trabalhadores foram estendidas ao longo do galpdo, atras das
maquinas.

L cozinha era improvisada, assim como o armazenamento de
alimentos, inclusive a carne que era consumida pelos trabalhadores.







Por falta de armarios onde pudessem guardar seus pertences
pessoais e suas roupas, os empregados se valiam de sacolas, ganchos
e varais presos e estendidos dentro dos cémodos para acondicioné-
los.

No interior das acomodagdes disponibilizadas aos trabalhadores
permitia-se o empregador usa-las, também, como depbdsitos de outros
tantos objetos e materiais. Assim, era natural encontrar,
misturados: redes, roupas de uso pessocal, alimentos, roupas de cama
e outros utensilios dos trabalhadores e ferramentas de trabalho.

N3o hawvia local para a tomada das refeigdes, quer seja na é&rea
de vivéncia, quer seja nas frentes de trabalho.

Ndo ha fornecimento de EFI. B&As botinas usadas pelos
trabalhadores eram jinadequadas, sem bigueiras, gue ndo protegem os
pés contra cortes. N&c recebiam uniformes do empregador.

N&o havia lavanderia no galpd3oc para que os trabalhadores
pudessem realizar a limpeza e higienizacl@o de suas vestimentas. Na
verdade, esses trabalhadores viam—-se obrigados a usar diariamente os
trajes ja imundos e impregnades de sujeira.

Todos os fates acima narrados conduzem a inexoravel conclusig
de gque a Area de vivéncia acima descrita e, por conseqiléncia, o
ambiente de trabalho wvigente na COMSTRUTORA LINHARES LTDA encontra-
se em completo estado de degradagdc. Degradagac esta gue tem
potencial para atingir a salde e a integridade fisica e psiquica e,
zobretudo, a moral dos trabalhadores.

H4& de se ver, por outro lado, gue o alcojamento acima descrito
também ndc oferece minimas condicdes de conforto, de habitabilidade
e de seguranga, porguante, expdoem os trabalhadores aos fatores
naturais e as intempéries climaticas (calor, frioc, chuvas), bem
as=sim ac atague de animais (cobras, escorpides, baratas e ratos) e
de um sem numerc de outros insetos pecgonhentos préprics do ambiente
rural.

Donde se deduz gque as acomodacgfes ofertadas aos trabalhadores
também representam um risco potencial, sobretudo & saldde j& gque as
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intempéries afetam o funcionamento do erganismo humane e ¢ atague
de animals, morments nos momentos de descansc em que o ser humanse e
encentra em complete estado de letargia, pods, até mesme, levar a
morte por envenenamento.

Acrescente-se, por outre lado, que os trapalhaderes, sejam
quals forem as circunsténcias, sempre sdoc levadesz, eles préprios,
por omissdc do empregador, ou mesmoe por sua determinagdo, a usarem
as instalagBes sXistentes, mesme aguelas ja detericradas e
imoréprias; do contrdric Lhes restaria, t&8c-somente, dormirem ac
relenlo.

Dastarts, noe  cursos  desta operacgiac, restou claro  oguae o
empregador Linha pleno conhecimento de teodeos oz fatos até agora
apreszentados, ou sela: era conhecedor das precarias condiglesz do
alojamenteo; da inexisténcia de instalagdes sanitérias na Aarea de
wivéncia e frentes de trabalhe.

Todavia, a CONSTRUTORA LINHAREZ LTDA manteve-se inerte,
omitindc—-se alante de fatos graves e relevantes gque, em Ultima
analize, denctam conduta tipica prevista no Cédigo Fenal.

4 - Dos Autcs de Infragio

Foram lavwrados 11 {onze) Autcs de Infragdo; dos gquailsz, 02
‘dois) e=m Ffare de infracdes relativas & legislacdc tLrabalhista,
propriamente dita, = outros 09 (nove) por infragées relacionadas as
Hormas de Seguranga e Sadde do Trabalhador.

hs circunstancias efetivamsnte constatadas  durante esta
operagdo encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respactives instrumentes. A relagdo des autes de infracdc lavradcos
consta em ansfo [(ANEXRO VI .

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Da frente de trabalho administrada pela CONSTRUTORA LINHARES
LTDA foram retirades 09 (nove) trabalhadores gque estavam em situacio
analoga & de escravos.

Lz correspondentes gulias para concessao do seguro desempredo
foram emitidas e entregues aos trabalhadores.

s guias de =ssgquro desemprege emitidas, nesta operacgao,
integram o presente relatdrio.

Relasichamos a sequir, o8 trabalhadores para os guais foram
entregues as guias do Seguro Desempredo:

‘]__
2_
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VII - DA CONCLUSAO

0 gque restou patente nesta cperagdo foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, erntre o capital s o trabalho
1580 porgue 0S5 onpresarics visavam, UUnica e exclusivamente, 3
mazximizagdc de seus  lucros, mesmo gue para  lsso  reduzam,
gsobremaneira, o wvalor do trabalhc numano; os trabalhadores, Dor seu
turno, quodaram-ss & acelitaram o trabalho em circunslancias irncignas
porgquanto ndo lhes subsiste cutra opgdc; ndo existe allternativa; nde
eXiste esperanga, enfim nac existe emprego, <s5s5e bem escassc n§
décadss, por conta da permanente crise gue =se mantém  viva,
principalmente, no interior do pais.

A situacdo encentrada pelo Srupo Mdwvel, nesta  cperacdo,
caracteriza sim situagac de trabalho andlogo A de escrave., Az
condicfes de alojamento, Lfornecimento de Agua, alimentzgdc e higiene
encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas ndo condizem com as
normas  programiticas  expressas nAa Constituigdo Federal; anc
contrario, se subsumem, exatamenie, a locugio "condic¢Ses degradantes
de trabalho", previstz nc artige 149 do Cédigo Penal Brasileirc,
masmo porgue seria inconcebivel haver clrounsténcias mais
desfavoraveia e degradantes para o trabalhador gque aguelas
constatadas pela eguipe de fiscalizac8c e expostas no presente
relatéric.

B face do exposto, conclul-se pela pratica do trabalho apélogo
ac de escrave, crime previste no artige 142 do Codigo Panal.

Brasilia = DF, 24 de abril de 2010,
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