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RESUMO DA FISCALIZACAC DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenaciia:;

Ministéric do Trahalho = Emprego:

= Motorista Cficial
- Motorista Cficial

Ministério Pliblice de Trabalho

Departamento de Policia Rodovidria Federal:

-y
a



I[I - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ac Trabalhe Rscraveo, censtitulde per
Auditerss Fiscais do Ministéric do Trabalhe & FEmpregoe, Proocursdor do
Mirnistério PFiklico do Trabalhe e Poligizis Rodovidrios Federais do
Departamento de Foliclia FRodoviiria Federal, <£feol destacade para
averiguar denincia raaehida pals Secrstaria de Inspegdo do Trabalhe
sobre atividade econfmica desenvolvida no Municipio de Cumaru do
Norte na Estade do Pard, onde trabalhadorss estzariam submetidos 3
circunstincias gue caracierizam ¢ Lrabalho analoge a de sscravo.

A segulr tresche dz informagdc:

“.. Ele conseguiu fugir da fazenda Rio Verde, propriedade de
Maranhense, residente em Redenciio e que tem como gerente um tal E
Esta fazenda fica a 140 km de Cristalino. Ele e mais 37 companheiros
trabalharam durante quatro meses sem remuneracdo ¢ sofreram diariamente
espancamentos. Ha trés capangas armados na fazenda. O ftrabalho deles foi
fazendo cerca e brocando mata que em seguida seria cortada. Uma area de 77
alqueires ja foi derrubada. Eles eram alojados num barracdo de lona e as vezes
ndo recebiam zlimento. Quando doentes eram obrigados a trabalhar. ...”

Como ndo houve a partliclipzgio de informante e, a mingua de uma
localizacio mals precisa, o Grupe Mével procurou chegar ao lecal da
denincla stravés de informagdes gue ia celhende ac longo do trajeto.

Sucedsu que, na regifdo wvasculhada, havia duas propriedades
distintas, localizadas em coordenadas gecgraficas diametralmente
opostas, mas gue, apssar ce ndo se encalzarem pexfeitamente aoc
descrite na denuncia, apresentavam alguns elementos guas  as
aproximavam do alvo, chieto da copezzgdo.

Em face dissc, o Grupe decidice fiscalizar as duas propriesdades.

Uma delas, conhecida por Agropecuaria Santa Cruz, pertencia aos
proprietario  rural conhecido por maranhense e que rsside em

dencoss 2 _TE L anhense & a alcunha pela gual & conhecido
De se ver gue ndoc se trata da pessoa

mencionada, tampouco o nome da propriedade € o mesmo wveiculado na
dentncia.

Sem 2 confirmzcdo de cutroz elementes, 2 axemplo do nome do
gerante da farzenda restou a cdivida scbre o alve alcangado. De toda a
sarte, a fiscaliracio foi realizada e o= empregadcos em situacéo
degradante de trabalho foram retirades.

Acrescente-szes, porém, oue a eguipe de fiscalizagdo seguin o
tracha informsdo na denuncia por cerca  de 3440 [trezentos
gquilémetros! até o limite da estrada, em deois sentides, Lndo aLé &
iltima proprisdade existente em cada um dagueless sentidos, conforms
o croqui anexs 2 este relatdrio.



IIT - DA SINTESE DA OPERAGAC

e« RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHQ ANALOGO A DE
ESCRAVO NOSZ TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRC;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

*» EMPREGADOS ALCANGADOS: 13

s+ REGISTRADOS DURANTE A ACAOQ FISCAL: NIHIL

+ TRABALHADORES RESGATADOS: 02

+ NOMERC DE MULHERES: NIHIL

« NUMERC DE MENORES: NIHIL

+ NUMERO DE CTPS EMITIDAS: NIHIL

+ NIMERC DE RESCISOES EFETUADAS: 02

*» VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R&$4.425,50

» VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R§4.317,26

+ NUOMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 06

» TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHIL

« TERMOS DE EMBEARGO E INTERDICAO LAVRADOS: WIHIL
« NOTIFICAGCAO PARA APRESENTAGAC DE DOCUMENTOS: 01
NMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

PRISOES EFETUADAS: NIHIL

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 02

* ¥ % &

IV - DOS RESPONSAVEIS

s NOME: AGROPECUARIA SANTA CRUZ S/A

« CHPJ: 14.056,385/0001-68
FAZENDA: FAZENDA SANTA CRUZ

e« CODRDENADAS GEOGRAFICAS: (S=06°28'38,3"/ W=51°47'12,8")

s LOCALIZACAO: Gleba Altamira 06 — Projeto Trairdo - S5do Félix do
Xingu-PA

+ TELEFONE: NN

+_aersco easa_corsesronoenc ||
'_

No curso de presente operagdc restou patente dgue a nropriedade
tiscalizada pertence & AGROPECUARIA SANTA CRUZ S/A. O imovel rural
esti localizado no municipio de SAOD FELIX DO XINGU/PA. Constatou-sz,
também, qus a empresa em tela, através de  seus  prepostos €
dirigentes, era responsdvel direta pelas decisdes gerenclais,
comercialis e administrativas atinentes Aguela propriedade rural,
inclusive, no  gue tange  aGs aspecios relacionados com o a
administragio de pessoal.

Mio apenzs a luz ds documentagdo ceihlida pelo Grupo Movel, e
posteriormente apresentada, mas, achretude, pela linha de comande e
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subordinagdc hisrdzguica gue sz desvendou  ante oS depoimentos
prestedes pelos trabalhadorss e pelas dnformagldee colhidas Junto 29s
crepostos da empresa.

2 atividace econdmica principal da proprisdade fiscalizade,
constatads pela auditoria e declaraca pelos representantes da
LERODPECUARIA SANTA CRUZ, ceonsiste na criagidc de bevines para corte
{CHAE QL531-2/01).

Do gue fol apuradec no curso desta fiscallizagdo, deduz-ze cque a
ACROEECDARIA SANTA CEUE S/A8 tem capacidade econdmica para suportar,
integralmente, os &nus da relacdc de empresgo, 1nclusive, o3
soncernentes aos ruricolas contratades para rzalizacic de qualguer
trakalhc cujo términe possa ser determonado, bem como de assumir os
custos Ainerentes zo oferscimento de ambiente de trakalhoe dignao e
sauddvel acs empregados gue contratar.

V - DA OPERAGAO

1 - Das informacdes praliminares

A presente acdc fiscal teve inicie no dia 14/04/2010, quando o
Grupo Movel identificou situagdo critles na wvista realizada as areas
de wivéncia. HNessa ocasifo foi realizade a identificagdc dos
trabalhadares encontrados em atividade laboral na AGROPECUARIA SANTA
CROZ S/A. '

0 empregador envolvide fol direta e regularments notificads
conforme cépia da Notificagio Para Apresentacgde de [locumentcs gue
integra o prasents relatério.

Constatou=se que 02 (doils) empregados (gue estavam com 3uas
arteiras de trabalho anctadas) contratados para o servigo de
vagqueiro viviam em condigdes precdrias de hicgiene e ssguranga, nos
limites da propriedade fiscalizada.

abrigavam-se em um casebra de madeirz, ha

Oz trahalhadoras
z) guildmetres da case sede da propriedads.

pouco mals de 10 {de

Cportuno realgar, desde logo, gus o2  trabkalhadores gue
srestavam servico a AGROPECUARIA SANTA CRUZ pernoitavam na refarida
instalagic. :

o2 trabalhadores rocebiam  diretamente cdos  prepostos da
AGROPECUARIA SANTA CRUZ as orientagfes sobre como seria a execucio
das tarafas. © fazendeire tambam providenciava alimentacac pars o
grupe, alam de supervisienar a execugdo do trabalho.

A planilha contends os céloulos para o pagamento de verbas & de
szlarios atrasades foi elaborada e coferecida 2o proprietario,
juntamente com a Motificagfo para Apressentagids de Documentos.
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Eoemais, nesta faze da acaos fiscal, foram colinidas
daclaracdea; afetuou-ze o registrao foteografice =2 2z gravagdoe de
imagens dos acampamentos; além de terem side avaliadas as condigdes
de satde, higiens e sequranga do trabalho a gue astavam submetides
o5 empregades, restande evidente, inclusive, RISCO GRAVE E IMINENTE,
capaz de causar danes & salde e acidentes com lesdes graves 4
integridade fisica dos trabalhadores tendc como motivacgdo a precaria
condigdo do abrigo uviilizade peleos trabalhaderes.

Todos estes elementos, acraesclidos  de  outras  chssrvactes
realizsdas  acerca  das  circunstincias  por meleo das  guais se
desenvelvia =2 prestacdo dos  servigos, acabaram  por  proplclar
dedugées inarredaveis sobre a inchbservancia de diverses dispositivos
contidos na legislacfo trabalhistzs & da tipificacio de condulas
previstas no Codigo Panal Brasileiro, cuja descric8s = analise se
Lard & ssguic.

2 — Da caracterizacio do trabalho andlogo a de escrave

Conguante a doutrina ainda ndo tenha equacicnade de forma clara
@ dacisiva o nove panorama colocade em face da alteragdo do artigo
145 do Codigo Penal Brasileiro e a jurlsprudéncls, acerca do Lems,
ainda se mostre bastante incipiente & relutante, ndc ha come delxar
de enfrentar a2 guestdoc, mormente guandc ¢ Grupo Movel & acionado
para apurar dentncizs gue didc conta da prdtica tipificada no
dispositive legal er referénciz.

. Mo "“gaput” do artigo 14% do Codigo Penal Brasileiro hd gquatro
formulas gue levam & caracterizzcio da conduta definids  como
trabalho andlogo & de escrzvo, a saber: 1) guande o trabalhader &
submetide a trabalhos forcadeos, Z) quando ¢ trabalhador € submetido
a2 Jornadas exaustivas; 3) guande se sujeita ¢ trabalhador a
condigdas degradantes de trabalke e; 4) guando se restringe a
locomocdo do trabalhador aem razdo de divida,

O dispositivoe legal & complementado por deis inciscs gue
desgrevem outras tréds modalidades ecuiparadas 2o tipe previste no
Yeaput”,

Mo incise T a conduta fipificada censiste ne cerceamente ao uso
de gualquer meioc de transporte por parte de trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalheo.

¢ inciss I,  apresenta  duas  cutras condutas  gue levam
igualmente 4 caracterizagide do orime: 1) manter wvigildncia ostensiva
ne local de trabalhor e 2) apoderar-ze de dJdocumentos e objetos
pessoais de trabalhador. EIm ambos o3 casos, © tipo pensl &
conplamentade pela expreszfco: com o fim de reté-le no local de
trabazlheo.

Dezde logo cumore observar gue a5 JUatro ffrmulas previstas no
“"maput” do srtigo 14% & as outras tr2s condutas definidas ncs
incisos I e IT zd0 independentes entre si,. Vales dizer: a ccoorrénsia
de gqualsgquer delas, conjunta ou isoladaments, tem o condic de
configurar a pratica do iliciteo penal.

~J



Nos dois incizscs & no “eaput” do artige 149 percebe-se a
presenga  de e=lementos normaEtivos e subdetlvos  gue  demandam o
exercicio de interpratagdo de termos juridicas e extrajuridicos, no
gentido de se averiguar ¢ exate ajuste do fate ao tipo penal.

E importante, tocdavia, ter em mente gue a aceitacio ds certas
circunstincias, con a juatificativa de cue sic toleradas por forga
do costume, pode deszencadear z falta de efetividade da lei, na
medida em gue os tCermos nelz previstos se banalizam e passam a ssr
letra morta. RAliis, deve sempre ser lembrado gue o cestums  em
oposicio ou em contradigio & lel ndc prevalece em nossc ordenamento
juridics.

Pois bem, no casa scb lume, o trapalho andlcgo ao de ascravo
caractarizou-se por suisiglo dos sanmpregados a condigbes degradantes
de trabalho,

2.1 - Das condigfes degradantes de trabalho

4 Twegislagio Penal Brasileira elevoun A condigdo de trabalho
andlogo a de escrave gualcuer LCrabalhe realizado em condicgdes
degrsdantes.

2 ambilente pode astzr degradado devido a indmeros [stores,
cesde oz mais abvios ate oa mails sutis; mas, eam Jqualgquer caso, =
conssgiléncia gerada pelo ambiente de trabalhe imprépric 2 manutencao
ao emprego & uma s0, qual seia:r a vieclagdo da dignidade do
trabalhadcr.

Tzso porgue 530 08 trabalhadeores que sofrem, diretaments, as
consagiénecias da degradagdo.

Az condigdes de trzbalho no campo esCEs Lnseridasz nz Norma
Regulamentaderaz do Trabalho Bural gque, em muitos aspectes, dsmonstrsz
benewvoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresiario
identifica a construcds, por exempls, de uvm abrige ridstico ou o
fornesimento de Agus potiavel come investimantos desnscazsidrios.

Prefare, entdeo, sujsitar seus empregados a condi¢des subumanas,
Justificandc tal atitude socb o manto dos usos & costumes, a0 invés
de efatuar gastos com as precaugdss . atinentes a instalagdo ce um

ambiente de trabalhe seguro, sadio e higlénico.

0 welcule por melc do gual a degradacgde s conoretiza & o
apbiente de trabalhe gue, para efeltos da carscterizacidc desta
clrocunsténcia, hid de sar avaliadeo =cb o3 mals diverscs aspectos =
nac apesnas scob a otica da degradagio da area de wvivéncila, que, diga-
se de passagen, € o zsspecto mais wvisivel e mais evidente do meio
aibiente impréprio ao trabalho.

E ldgice qus os aspsctos ralacicnades com a &rea de viwvéncia
por 21 2d podem definir o estado de degradincia, porém a dignidade
do trabalhador pede ser atingidas por diversasz oubras formas, gue
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ilgualmente, caracterizam a condigfo degradante de ambiente de
trabalhe,

0 worpe 2, por decorrdncia, a saddes do trabalhador sofrem oz
efsites da degradanciz cuande o5 aspectos relacicnades & &resz de
vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exenple, nd3c ha condicgdes
de higiens adequadss ocu a organizacdo o os métoedes de trabalho sdo
insidiosos e, por conta disso, ©s trabalhadocrss s3c expostos a
moléstias, doengza = todoz os males advindos de um meio ambiente
compromatide,

Mas & certo, também, cue o estado de degradincia viela =a
personalidade & 2 dignidade do esmpregade. Isso ccorre quando csrtas
atitudes adotadas peles empregadores e seus prepostes  tém o
potencial de gerar um ambiente hostil, proplilcic aocs maus tratos, 4a
humilhacdes & & cprassdo, o e, atualmente, doutrina =
jurisprudéncia vém caracterizande como assedio moral.

Ora, os maus Lratos, as humilhacfas & a opressdo no ambiente de
trabe’ho, infortinics estes que lesam a honra; gue retiram o amer
propric e; gues aniquilam com 05 brics, ingusesticnavelments, conduzem
& degradanclza, porguanto afetam a dignidade deo trabalhador gua, na
relacdo do emprego, enconlbra-ze em posigde de inferioridade.

Assim, certo & considerar que o estade de degradancia nac =e
resume apenas pelo mal fisice causado dquele que & acolhide em Area
de wvivéncia degradada, impropria ac abrige de eocmpregacos; mas, de

izual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes que

- ¥isam apeguenar ¢ aspirito e amedrontar a3 mente do trabalhador.

A segulr descreve-se &  situagéc fitica encontrada na
AGROPECUARIA SANTA CRUZ, devidamente registrada através de fatos e
de filmagem, )

2.1.1 - Da= condigdes na area de vivéncia

Dois empregados ¢a AGROPECUARIA SANTA CRUZ estavam alo‘adcos ha
aproximacdamente 10 guilémetros da seds,

Ma realidade, um casebre coastruldo com parsedes de madeiras
{tabuas), sem & azaplicagdo de sarrafos entre as pegas disso
decorrende &5 frestas ou brechas de zté 10 cm de largura; o tato
coberte com leona pretz e folhas da palmeiza de babagu, gus ng
probegem os empregados das intempériss e que evita o gotajamento no
interior do abrigo, por ccasldo das chuvas.

& construcdce nds possula plso, oo ss2ja, as parcdes estavam
Zixadas diretamerie no chdo de <terra natural; havia divisaria
separande os cdmodos onde os dois trabalhadores se abricavam.

Nao havia sanitdrics cu chuvelros a disgosic3a destes
trabzlhadorss. BRealizavam a higisne pessczl 4s margsns do corrego
distante 20 metrocs do barrzac®co. As necessidades fisioldgicas eram
consumacas ac rador daquels instalagdo, ou em qualguer lugar, nas
frentes de trsbalho, durante a jornads de trabalho, © gue nio lhes
garantia o minime de privacidade, sclapando-lnes a dignidade.
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Usavam um fogdo & lenha, onde, sem as condigdes de higiene
adequadas, realizavam o preparo de refeicdes. Referido dispositive
estava instalado em um repartimento deste mesmo barraceo, contiguo
acs outros, usados como dormitdries. O risco de incéndic, nem
precisa dizer, era dbvio.

Foto das acomodagdes

A noite, os trabalhadores repousavam, <ada gqual em sua rede,

procurando recuperar as energias consumidas depois de mais um dia de
trabalho.

Por falta de armarios onde pudessem guardar sSeus pertences
pesscais e suas roupas, o35 empregados se valiam de sacolas, ganchos
e varals presos e estendidos dentro dos cdmodos para acondiciona-
los.

No interior das acomodagbes disponibilizadas aos trabalhadores
permitia-se o empregador usa-las, também, como depdsitos de outros
tantos objetos & materiais. Assim, era natural encontrar,
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misturados: redes, roupas de uso pesscal, alimentos, roupas de cama
e outros utensilios dos trabalhadores e ferramentas de trabalho.

Naoc havia local para a tomada das refeigdes, guer seja na area
de vivéncia, quer seja nas frentes de trabalho.

Eles préoprios preparavam as refeicfes nos intervaleos curtos de
gue dispunham dentro da jornada de trabalhe. No casebre, sem local
para ao menos lavarem as mios sujas, sentavam-se em bancos de
madeira ou no chio e nestas condigles saciavam sua fome.

Foto dos alimentos armazenados inadequadamente

Constatou-se gque a agua consumida pelos empregados €& colhida
no corrego proxime ao barraco e transportada até o local onde est3o
abrigados em recipientes improvisados, originalmente usados no
acondicionamento de 6lec lubrificante, cuja reutilizagdoc naoc &
permitida, conforme a legislagdo vigente. HNio se constatou o
emprego de quaisquer meios eficientes gue garantam a potabilidade
(filtragem) da Agua usada para o consumc {(ingestdo).

Foto do rio onde era colhida a dgua para ingestio e outras finalidades
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0 smpregador ndc disponibilizouw garrafas térmicas para o
trabalhe no campo. As garrafas de dgua usadas pelos empregados s320
de plédstico, desprovidas de propriedadss que garantam a2 conservagdo
da temperatura do liguideo; disso resultando gue os emprsgados babem
dgua guentes durante & mailor parte da jornada de trabalho,

¢ lixe doméstlco era descartade nos arredores da Area de
vivéneia, sam gualguer precaugdo, alimentande mais ainda o risco,
tanto no gue concsrne & salde, gquanto no gue =se refere Aquele
decorrente de ataques de animals, geralments astraidos por detritos e
r=stos alimentaress. BRelalou-se gue 03 alojamentos estde infesatados
par ratos gque trazem consigo o risco da transmissdo de doencas
graves, a exemplo da leptospirose.

MNao ha fornecimento de API, nem daa ferramentas de trabalho.
Az botinas usadas pelcs trabalhadorss eram inadequadas,  s2m
bigueiras, cues nio protegem os pés contra cortes; também ndc erar
fornecidos: chapén nara protegdo contra od rigorss aclares. Nao
recebiam uniformes do emprogador.

Ma3c haviz lavanderia no barrace para gue o8 trebslhadores
pudessem realizar a2 limpeza & higienizagdo de suas vestimentas. Ha
verdade, essece trabalhsadores vizsm-se gobrigados = usar diariaments o3
trajes 14 imundes e impregnadeos ce sujeira.

Registre-se, por outro lado, gus ndo fol dispenibilizado aos
empregados matserial de primeires socorsos pars o atendimento de
emergéncias ocorridas om cascs de ferimentos, picadas de animaisz
peoonhentos & outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
no lcczl gue serve de alojamento.

Todes os fates acima narrades conduzam A inexorivel cenclusic
de que a area de wvivéncla acimes descriﬁa e, por consegiéncia, o
ambhiente de trabalho wigente na AGROPECUARIA SANTA CRUOE encontra-ge
sm complete estade de degradagac. Degradacdo esta gue Lem potencial
para atingir & saide = a integridade fisica e psigquica e, scbretuds,

a moral cos trabalhadores.

Ha de se wer, por cutre lads, gue o alojaments acima descrito
também ndc oferece minimas condicdes de conforto, de habitabilidade
= de seguranga, porguanto, expdem o5 trabalhadorss acs fatores
natiurals = 4s intempériles climaticas (caler, £rigo, chuvaz), bem
geaim ao ataque de animais (cobrasz, escorpidas, baratas & ratos) s
de um sem nimsro de cutros inzetos psgophentos préprios do ambiente
rural.,

Dende z=2 deduz que as acomodacfes ofertadas aocs trazbalhadozes
também representam um risco potencial, sohretude & salde ja gue as
intempérics afetam o funcilonamento do crganismo humano ¢ o atague de
animatls, mormente nos momsntos de descanso em gue ¢ Ss2r hunano se
encontra em completoc estado de letargia, pode, atéd mesmo, levar a
MOrTE PO envencnancnto.

Em suma & de se deduarir gques & degradagdo da drsa de vivéncia
dispenibilizada aos trzbalnaderes era manifesta, ¢ cue se& nosbtra
tantoc mals evidence ao =22 contrapor a situoagio rsvelada, nesta
aperaciao, com as regras definidas atraves da Norma Regulamentadora
31 {MBR-31) do Winistario do Trabalho = Emprego.



13
Apenas para llustrar a discrepénciz entre o que existia, ©
ser, e ¢ praconizado, o dever ser, enumera-se algumas diretrizes
definidas na WR-31, consideradas patamares minimos de decéncia e
dignidade:;

31.23.5 Alcjamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colch&o, separadas por no minime um metro, sendo permitido o
uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espacgo livre
minimo de cento e dez centimetros acima do celchao;

b) ter armarics individuais para guarda de objetos pessoals;

c) ter partas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedacdo & seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

g) ser separados paor sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacde de fogées,
fogareiros ou similares no intericr dos aloiamentoes.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar Agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo
proibida a utilizag&o de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado formecer aos
trabalhadores moradias familiares estas deverdo possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

c) pisos de material resistente e lavavel,

d) condi¢cbes sanitarias adequadas;

e) ventilacac e iiuminagdo suficientes;

f) cobertura capaz de propercionar protecdo contra intempéries;

g) poge ou caixa de agua protegido contra contaminagao,

h) fossas septicas, guando nao houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outreo lade, gue os trabalhadcresz, sejam
quais forem as circunstincias, sempre sdo levados, eles prénrios,
por omlssdo do smoregador, o4 mesmo por sua detserminacdo, a2 usarem
a8 instalacdes axistentes, e ST acgquelas G4 detericradas e
improprias; do contrdrio lhes restaria, tdc-somente, dormirem ao
relento,

. Oestarte, no curso  dasta Operagdc, restoll clarc gue o
smpregador tinha pleno conhescimento de Lodos o= fates atée agora
apresentades, ou sefa: era conheceder das precarias condicfes do
2lojamente; da Llnexisténcia de instalagiez =anitarias na area da
vivénciz e frentes de trzkalho. E mz2is, na sede da fzzenda, cuzres
smpregados estavam zlojados decentements, em casas de alvenaris,
cobertas com telhas de barreo, construldas sobh piso liaos.
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Tedavia, a AGROPECUARIA SANTA CRUZ mantsve-se inerte, omitinda-
s diznte de Zatos graves e relevantes gue, en ultims =znalise,
denctam conduta tipics prevists no Codigo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalheo, wigora o
principic da indisponibilidade, segundoc o gual o trabalhador nio
pode sbrir m2c de certos direiltos, dentre o3 guals se ilncluem, porx
se tratar de dispeosicic de ordem publica, o8 previstos nas Normas
Fegulamentadoras Jo Ministérico do Trabalho = Empregoe que visam a
protegdo da saude e 4 integridacde fisica.

Enfatize-se que a Constituigdo Federal no Capitule onde trata
ca Ordem Econdmica e Financesira acentusa gque: “A ordem ecomdmica, inmdada
L ‘Fﬂlﬂl"im@“ dﬂ tl’ﬂl._lﬂlhﬂ I'I_I]Inﬂ““ e ma livre imiciativa, (em por fim

urar a todos exisiéncia digna. conforme os dilames da
illsﬁg-n social... (Artige 170 C.F)”; cemonstrando, assim, gqus o trabalho
deve propiciar ac cidadi3c ndo apenas a satisfacace de suas mais
clementares necessidades, como comer; mas acima de tudo dewve ser un
Lrabalho guzlitativamentes satizfatéric no sentideo de garantir &
exlsténciz digna de quem o exerce,

Alnda citande = Ceonstituicac Federal, destaca-se do Capitule
que versa scbre a Politica Agricols e Fundiaris e da Reforma Agraria
CJULE "A iongio social & romprida quanda 2 propriedade roval  atende,
simnitancamenie, segnnde crilérios ¢ grang de exigéncia estabelecidos em lei, oos

seguinies requisitos: [11 = observancia das disposicoes que regulam as

relacdoes de trabalho: 1v - exploracio que favoreca o bem esiar
dos proprietarios ¢ dos_irabalhadores... (Artige 186, incisos HI o IV da
CF); reforgando a nogdo de gue nfo apenas o proprietirio, mas tambénm
o trabalhador deve ter oporifunidade de ze beneiiciar do bem estar
que ¢ trzbalhc pode promover,

For derradeiro, conclui-ss cue tTodos estes fatores somados
demonstram  inaguivocamente 2 sulieigdc de trabalhadores ligados &
AGROPECUARIA SANTA CRUZ a condicdes degradantes de Lrabzalho;
concdicdes estas que afreontam o3 mais basilares ooneeltos e
dignidade humana d= forma a contrariar as normas de caréter
conpetitucional, acima destacadas, z2lam de caracterizar a conduta
tipificada neo artigo 149 de Coédigo Penal Braszileiro, wez gue as
cirocunstincias inerentas 2 morzadisz, alimentacio 5! higiane,
asseguradas Adqueles empragados ndc eram melhores que as dispensadas
a0z escraves da senzals.

3 - Dos Rutos de Infracdo

Foeram Lavrados 06 (sels) Buteos de Infracdo, todos em fzce de
infracies relacicnadas a3 Normas de Ceguranlca = Szude deo
Trabzslhadeor,

14



-

13
Az circunstancias  elfeblvamsnts constatadas durante esta
cperagdc sncontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos. A relagic dos autos de infragdo lavrados
consts em ansxo [(ANEXO VI,

VI - DA CONCESSAO DO SEGURC DESEMPREGO

Das fazendasz de AGROPECUARIA SANTA CRUZ foram ratirados 02
{dois) trabalhadcres gue estavam em situacdc andloga 4 de escravos.

As correspondentes gulas para concessio do seguro desemprego
foram emitcidzs & antreques ao3 trabalhadores.

A5 gulas de  ssguro  desemprego  emitidas, nesta  operagio,
integram o presante relatdrio.

Belacionamos a s5equir, os trabalhadorss para os guaiz foram
entregques a5 gulas do Ssguro Dessoprego:

-
2_ -

VII - DA CONCLUSAO

¥Na atualidads, ndo se verlfica a reproducdo fiel do modeleo de
escravidic vigente no Brasil até o saculo XTX.

Nagueles idos, negros provenientes de nagdes africanas eram
edguirides como mercadoria, como um bem material; transportados como
znimais em ravios negrelres. Os gue subsistiam aoc périplo atricane,
14 em sclo brasileirec, eram bpanhados, expostes em praca plblica,

=zilcades e, finalmente, vendidcs a gusm pagasse mais.

J& nas proprledsdes, sram levados por ssus poves senhores a
viveream em senzalas, 2 Trabzlharem pelz alimentacio gue 1lhes eara
aferecida e a sofrerem castigos corpeorais ao menor deslize oy
manifestagido de revolia.

Ho Brasil de hoje, ndo mails s3e encontrard este guadro, gque,
indubitavelmants, alfronts el mais clementares senticos da
humanidsde.,

Todawia, & escraviddo atuzl, gue prescinde dos grilhfées e dos

castigos corpdreos, niEo & menos crual,
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Hode., a forca que governa & alimenta os atos de escravidie de

trabalhadores no campo & & necessidade bésica do homem de se
al,mertar, a da luta diidria de trabalhar o dia para ter o gue comer
4 nolite. 330 brasileiros subjugados & prépriaz scrte, pois nioc tém
outro o¢filcio nem  foram  preparados para  outras  fungfes, sendo
trabalhar 2 terra; mesmo assim as  escassas  cportunidades  s3o
aprovaitadas independentements de gue possa ser oferecido, 93 gue 3
situagdo ndo da espaceo para escolhas.

Do outra lade, oz grandes grupos, o2 grandes farendeirocs, o=
grandes enpresérios, tém facilmente zo seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostes a aceitar qualquer ocupacio = sab
gqualisguer circunstinciss,

Entcio, es5es trabelhadores exocluidos, =40 levadaos as
rropriedades, para produzirem. S3c  instalados em moradias e
alojamentos Inapropriados; descontam-lhes a parca alimentacio qgue
consgmemn., & come se issc, de per si, n#Eo representasse uma cruel
afronta & dignidads da pessoa, alnda sofrem humilhagio, desprszo e
indiferenca, por serem trabalhadorss humildes desprovideos de vwoz
para sc¢ insurgirem contra ssus opressores.

C jugo de trabalhadores mudou cdeade a escravidac dos negros
africangs. Atualmente, oz castigos corporals dsram vez aos castligos
impingidos & dignidade da pessoa; impingidos 4 honra; ilmpingideos &
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisicndamento nic & fisico; o aprisionamento &
paicossocial, na medida em gue ndo restz altermativa ac homem & néo
fer aceltar o trabzlhao, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-sze
subiugar.

Nesse sentide, a escraviddo antiga, em sew aspacte dcondmico,
era mals indulgente com s=2us protagenistas de gus o & a excravidias
atual, eis gue o negro trazido da Africaz era considerade um bam que
integrava o patrzindnio do escravecrata, raric pela gual recesbia
certa atengdo ce ssu proprietario; na escravidio atual, am face da
abunddncia de mio-de-obra e da escassez de opertunidades, o
trabslhador £ descartidvel & nido represents o menor valor para o
patronato.

Faz-sc necessirio, por conseguinte, agucar-se 3 ssnsibilidade o
refinar o2 conceitos sobre ¢ trabalhe escrave da atualidade para
compreendsr gue a opressdo, a afronta & dignidade da pessca, os
ataques a perscnalidade e 2 honra do trabzalhador, fora a sujeicio a
candigdes degradantes de trabalhe, =53¢ marcas indelévels da neo-
asararatura

No case sob lume, deduz-se gue a dendncia ¢ procedante no gue
tangs a praticas gue caracterizam o trabalhe analogo ao ds sscravo,
ou seja, pels existéncia da escravidide na seu padrio atual, em
ezpacial, em face da sujeigdo dos empregades ds condigdes
degracantes, postas em pratica pela AGROPECUARIZA SANTA CRUZ,

A novel redagdo do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileizo parace
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
cue tem, &5 wezes, interpretadeo e agideo em descompasso com &
realidade, ac atenuar & responsabilidade de quem lucra com a agonia
g oom o sofrimento de trabalhadores brasilsircs  submetidos 2
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condicdes esumanas e degradantes; trabalhadors sstes  Jue,
paracexalmente, Dromovar a maltiplicagic afs] capital e,
consegilentemente, & acumulagic de riquseza de quenm os explora.

Talvez ainda ndo tennhamos side  alecancados pela natural
indignacdc de saber gue existem brasilelires, trabalhadoras, gue
wvivem em barracos sem a menor condigdc de higiene; desprovidas de
instalacdes sanitarias bisicas, ingerinde &gua imprépria para ¢
COnsSume humans.

E nem se asguments gue, =m seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condicdes. Este & o discurso do atraso e de quem
dessja 2 manutencio desta realidade. A propriesdade possul uma fungio
socizl. O trabalho deve ser velculo de replicacdo = distribuigde de
bem =star e progresso soclal, n3c apenas de guem detém o capital,
mas também dagueles gue emprsstam sua forga de trabalho 20 sistena
produtivo. :

Para situar juridicamente tal situsgifo, divise-se © gue consts
no artige primeiro da ConstituicfSo Federal. Nele sdc descritos cinco
principics da Repdblica, ditos fundamentais: & soberania; 2
cidadania; a dignidade da pessca humana; os wvalorss socials de
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referides principios, no decorrer da coperagic, constatou-so
que pele menss trés deles foram frontzlmente  viclades., O3
trabalhadores vinculados ao referido smpregador estavam destituides
de significativa parcela de cidadania, porguantc mullos deles nac
possulam ssguer o2 documenteos basicos, necessarios ao axercicio de
seus direitos e deveres; as condicdes de trabalho a due estavam
sujeites nic eram compativeis com a dignidade da pessoa humana, pois
viviam como indigentes largadeos & ©proépria sorte em  condigdes.
degradantes; por fim, ndc K& como se atribuir gualguer valor gocial
a um trabalhe gue cprime, machuca, fisica e moralmente, ¢ ndo agrega
hem mstar & vida do operirio.

0 gue restou patente nesta operagde foi uma brutzal desigualdade

entre os fatores de produgio, ou seja, entre o capltal =2 ¢ trabalho
isso porgue o5 engresaricsz wviszavam, Unica e exclusivamente, a
mEximizagdeo de seus lucsos, mesmo Jus para 1saoc apequenasse 0O valor
da trabalhe humane; mesme gue para isse tivesss gue submeter seus
enpregados a situsgdes degradantes e humilhantas; os trabalhadores,
por seu turno, quedaram-se ¢ aceltaram ¢ trabalho em circunstiancias
indignas porguante ndo lhes subsiste outra opgdc; ndoc axiste
alternativa; ndc existe esperanca, enfim ndc existe empresgo, esse
bem escasso hé décszdas, por conta da permanents crise gue e mantém
viva, principalments, nc intericr do pals.
Maz nio & s& isso: a Ceonstituigio Federal & prodigicsa na
defesz da instituicfo TRABALHO, FPontue-se, a exemplo, que a3 ordem
econdmica, funda-ae nz "“wvalorizagidco do trabalhe humanc” = "tem pozr
fim assegurar a todos axisténcia digna, conforme o= ditames da
justiga social (Artigo 170 da C.F.)"; gus a funcdc sccial scomente &
cumprida quando atande 4s “disposigdes gue regulam as relagies de
trabalhc” e quando a exploracde “favorega o bem aestar dos
proprietirios e dos trabalhadores” f{Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); & cus “a ordem social tem como base o primado de trabalhe, &
come cbjetivo ¢ bem-estar e a justiga sociais (Artige 193 da C.F.)}".




n

2 =situagcdo enceontrada peloe Grapse Mével, nests opersgic,

caracteriza sim =ituagic d2 trabzalho apaloge & de escrave.  Rs
condigfes de alocjamento, fornecimento de Agua, alimsntagdo ¢ higiene
enconkbradas nas frentes de trabalhc fiscalizadas ndc condizem com 23
HErmas programaticas EXpYassAas na Constituicdc Feceral; ao
contrdrio, se2 subsumem, exatamente, a locucio “ocondigées degradantes
de trabalho”, prevista no artigo 14% do Coédige Penal Brasileiro,

e Smo porole seria inconcebivel haver circunstanciaz mais
desfavordvais =) degradantaes para o trabalhador qus aguelas
constatadas pela egulpe de fiscalizagdo 2 expostas nc presente
relatédrio,

Em face do exposto, concluli-se pela pratlica do trabalho analogo
ag de escravo, crime previsto no artigo 1492 do Odcdigo Penal,

Erasilia = DF, 24 cde abril de 20G10.

Sucoordenadcor de Grupc Movel
Auditor Fiscal deo Trabalho Auditor Fiscq;.gg Trabalhao
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