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RELATORIO DE FISCALIZACAQ DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

1. EQUIPE

a) Ministério do Trabalho e Emprego

b) Policia Federal —

" & 8 B @

c¢) Representante do Ministério Pablico do Trabaiho

2. EMPREGADOR

O empregador fiscalizado desenvoive atividades de criagdo de
bovinos para corte. A produgdo de carvdo vegetal estava sendo realizada por
pessoa interposta, mediante contrato de arrendamento para as atividades de
desmatamento e destocamento da area, tendo em vista o plantio de pasto para o
gado de corte.

a) OSTEAVAL AGROPASTORIL LTDA
b) FAZENDA SANTA ROSA

c) CNPJ: 5629833/0002-28

d) CNAE: 0151-2/01

e) Endereco:

f) Coordenadas: Latitude> -15° 07" 11,4" e Longitude> 51° 30" 28,1"
a) Endereio ﬁra corresEndéncia._
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

HOMENS | MULHERES | uEnbnEé_]

EMPREGADOS EM ATIVIDADE NO ESTABELECIMENTO 7 ] | I
"AUTOS DE INFRAGAD LAVRADOS 23 |
"GUIAS DO SDTR EMITIDAS o 10
" TRABALHADORES RESGATADOS ' BE

TRABALHADORES REGISTRADOS - T -

TRABALHADORES ALCANGCADOS ’ - 2 5 1
"CTPS EMITIDAS - h ' 0 B
TARMAS APREENDIDAS = ' 0

VALOR BRUTO DA RESCISAO R$81800,66
I_vn].aﬁ' LIQU/D0 DA RESCISAO T T R§Z7ER39 i
.-'TERMDS DE INTERDIGAODO ALOJAMENTO E FRENTE DE | ’ " —

TRABALHO
" TERMOS DE APREENSAC E GUARDA 0

ﬁ:;ﬁf R?’.‘OLMJO S08 ACAO FISCAL (COMPETENCIAS E R$3477.28
L

1. DA AGAO:

Trata-se de irabalho oriundo de rastreamento na regido Noroeste de Goias, rica em
fazendas agropecuérias, cuja atividade demanda a necessaria abertura de paslagens e limpeza de
campos, sendo comum para tal fim, o emprego de parceiros no meio rural, que sé utllizando da
exploracio de carv3o, realizam o desmate, entregando o campo agricultavel ao proprietario da terma.

A propriedade em questdo estd escriturada em nome da empresa OESTEVAL

AGROPASTORIL LTDA (conforme Regisiro Me Jussara), cuja propriedade € do
Sr i

casado, fazendeiro, residente e
sendo a sede da empresa em , @ MU > B x
N°® 50, inscrita no CNPJ 25.629.833/0001-47 e sua filial com sede no municipio de Jussara/GO,
localizada na Estrada do Boi, BR 070, Km 144, CNPJ N° 25,620.833/002-28.

A empresa O L outorgou poderes 2
Cli CPF para fim de exploragio de material lenhoso e obtencéo
de registros nos 6rgdos ambientais, através de procuragio, conforme Livro 01728-P, Folha 53,
oriunda do Cartdrio da Comarca de Uberandia/MG (Av. Cesaro Alvim, N° 913). Por forga do
instrumento citado, & o Sr. REGINALDO quem pratica todos 0s aios necessarios ao processamento
do carvao.
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2. DESCRIGAO DA SITUACAO ENCONTRADA NA FAZENDA:

Em fiscalizagio do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel = GEFM - 4 fazenda do
Sr, ﬂ- constatou-se que havia preparo de pasto para gado, através de
preposicao com o Sr. I Os obreiros da atividade de carviio eram méo de obra contratada
pela via direta, sem terceirizac@o, vez que a carta de preposi¢do adjudica poderes para agir no

interesse do dono.

O que se pode depreender desta oulorga € que 0 Sr. |
para reformar 0 pasto em suas lerras, necessario para sua atividade de criacdo de gado, contratou
sem formalizar e pagar os direitos trabalhistas aos trabalhadores rurais, através de pessoa juridica
nos termos da procuracdo registrada em cartdrio. Ndo baslasse a delegagdo de competéncia, ha
ainda interposicéo em linha reta de mais pessoas juridicas, quais sejam, as pertencentes a0 preposto,
Sr. Reginaldo, nos fermos de seu depecimento. A atividad i nciada no dia a dia pelo Sr.
h carvoeiro conhecido pela alcunha de Os obreiros foram trazidos de
Britdnia, cuja distincia é de cerca de 65 km da frente de servigo e, em face da falta de registro, 0s
requisitos estabelecidos na INSTRUCAO NORMATIVA N°78 de 15 de maio de 2009 — por 6bvio - ndo
foram observados. A citada instruc3o trata da “Certidde Declaratdria de Transporte de Trabalpadores”
que devera ser solicitada por escriio aos Superintendentes, visando, a regra, a trear as condigbes de
contratacdo que submelemn o trabslhador a degradancia, sem o cumprimento minimo das obrigacfes
trabalhistas, pois a intermediagdo de mao-de-obra no meio rural — em regra - somente agrava as
condigBes ja tio precarias em que o trabalho se realiza, razdo pela qual merece ser contido seu
Curso.

3. DA FORMA DE OPERAGAO DO EMPREENDIMENTO

o sr. I o feriu poderes 8 REGINALDO que entregou
o gerenciamento da atividade a ANDERSON para o fim de desmatamenio em terra da empresa
OESTEVAL, cujo proprieldrio é o Sr.* autorizado por procuragiio. No local, como
empreendedor, realiza atividade de “carvoejamento”, 0 Sr conhecido
pela alcunha de[ I possui Identidade I RG e CPF A produgdo de
carvdo se destina quase que integralmenie a Siderdrgica Unido S/A, nao sendo, portanto,
compradora exciusiva. Esclarece o Sr.[JJJ]llll em seu depoimento, que é o Sr

& quem “legaliza” a operagfio de venda, através da expedicio de nola fiscal.

Por outra, como boa parte da producdo destina-se a mesma siderOrgica, destacamos
os documentos produzidos, conforme talbes de remessa apresentados, a teor: Numero de Nota Fiscal
861.079, emitido em 11/03/2009, no valor de R$ 1550,00, DOF 01872726 em nome de [N
Também encontramos o DOF N° 02776080 emitido em nome de
atuando pela FAZENDA CHAPARRAL, cujo cédigo de
controle & 5578768077684294; Numero de Nota Fiscal 022.505, emitido em 22/08/2009, no valor de
RS 1550,00, DOF 02776080 em nome del GGG

4. DO TRATAMENTO JURIDICO

£ importante considerar, no entanto, que constilui principio basitar do Direito do
Trabalho a contratagao de trabalhadores, no caso de prestagdo de servigos essenciais e/ou habituais
no exercicio do objeto econdmico empreendido, através da relagdo de emprego. A via natural de
contratagdo, nessas circunstancias, € a direta, com a empresa admitindo e registrandc agueles que a
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ela emprestam a forga de seu labor, sem a presenca de intermediarios. Apresenta-se como exce¢do
a essa regra o contrato de trabalho temporéric, para atender & necessidade transitoria de substituicao
de pessoal regular e permanente do quadro funcional da empresa tomadora dos servicos, ou em
caso de acréscimo exiraordindrio de servigos, conforme prevé a Lei 6.019/74. Ainda: Nos casos de
servicos de vigildncia, nos termos da Lei 7102/83, de conservacho e limpeza, bem como de
contratacdo de médc de obra de terceiros para execucdo de servicos especializados, vinculados a
atividade meio da empresa coniralante e, mesmo assim, desde que inexistente pessoalidade e
subordinacfo do trabalhador para com esta.

5. SITUACAO FATICA E JURIDICA ENCONTRADA

Ao inspecionarmos a Fazenda Santa Rosa do Araguala , encontramos trabalhadores
em condigbes inadequadas, sem toda sorte de protecio, alojados em péssimas condicdes de higiene,
realizando labor extraordinario sem o respectivo controle, fudo nos termos relatados nas autuacbes
especificas, restando inequivoca a precarizacio das relagdes de trabalho.

em entrevista a0 Sr. ]I restov configurado que o mesmo é o responsavel
pelas operagdes de beneficiamento *precarizantes”, a teor do que se transcreve:

QUE possui empresa registrada que alua na &rea de servico temporério e
beneficiamento de madeiras e artefatos; QUE esta empresa tem o nome de
fantasia de “Carvio Brasfo™ QUE alua com essa empresa desde de 19 de
fevereiro de 2009; QUE também possui uma empresa ‘matriz' de nome "CETEB-
Comércio e Transporte e Beneficlamento de Madeiras’, com sede no mesmo
enderego residencial; QUE esta uftima empresa esta sem atividade prdfica mas
quer ainda estd afiva junfo ao fisco; QUE a 'CarvBo Brasdo” atua como
ensacadora e venda do carvBo; QUE possui uma carvoaria na Fazenda Sanfa
Rosa do Araguaia; QUE esta fazenda é a mesma conhecida na regido como
fazenda Sete Ranchos: QUE a carvoaria nesta fazenda é registrada como sua
pessoa fisica, e ndo fem contrato como pessoa juridica; QUE é assim porqué néo
tinha a documentagio da pessoa juridica aprontada a época; QUE na fazenda
Santa Rosa possui oito trabathadores desempenhando a func@o de servigos
gerais; QUE destes trabaihadores nenhum é registrado, & exce¢do de um

trabaihador, conhecido como que é registrado na CETEB; QUE a pessoa
conhecida como [l cuo o nome verdadeiro é%é
responsével pelo servigo na carvoaria da Fazenda Santa Rosa guara, GUE

aquele que ¢ registrado este ndo recebe salérios como sendo empregado da
CETEB, estando o conirato paralisado; QUE a produgSo da carvoaria da fazenda
Santa Rosa era vendida com mais frequéncia para a sideriirgica Unido, localizada
no Estado de Minas Gerais; QUE a venda era feita com o auxilio de oufro
carvoeiro, 0 QUE o registro das notas fiscais sala em seu nome Como
pessoa fisica; a media de venda para a siderdrgica era de um caminhdo por
semana; QUE o transporfe do carvao até a siderurgica era de responsabilidade do
freteiro, proprietario do caminh8o; QUE o proprietério da fazenda Santa Rosa € 8
empresa “Osteval Agropastorial Ltda"; QUE o dono desta empresa € 0

e o, S
na Fazenda Santa Rosa fem vinte e nove 05 CONSTUIdOS peio

depoente; QUE nada recebeu de fazendeiro ou siderurgica para a constru¢do dos
fornos; QUE a carvoaria da fazenda Santa Rosa esta em atividade desde maio ou
junho de 2009; QUE a licenga venceu no meés de novembro\2009;, QUE alguns
meses anfes de vencer a ficenga o depoente , além de vender parte do carvao,
passou a embalar; QUE a ulfima vez que entregou carvio para a sidertrgica foi
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em outubro de 2009: QUE a carvoaria ficou parada durante aproximadamente 60
(sessenta) dias, entre dezembro\2009 e janeiro\2010, porém sempre ficou algum
empregado cuidando da carvoaria, produzindo pouco carvao; QUE durante todo
esse perfodo nenhum trabalhador foi registrado; QUE no inicio do servigo da
carvoaria haviam quatro trabalhadores registrados pela CETEB, o que parmifia a
liberagfio dos “DORF": QUE atualmente produz carvo na Fazenda Santa Rosa e
que também compra uma média de cem sacos de carvéio de frinta quilos por
semana para serem revendidos no comércio; QUE paga quarenta e cinco reais por
metro cabico do carviio; QUE 0 metro cabico de carvdo comporta sete sacos de
{rina quilos: QUE revende o carvio a dois reais por saco de trés quilos; QUE faz o
ensacamento pessoaimente com mais dois ou frés frabalhadores; QUE estes
trabalhadores s8o os conhecidos como ‘chapas’; QUE paga a estes lrabalhadores
a didria de vinte reais; QUE esta frabalhio ¢ pequeno e envolve a carga de um
caminhéo F 4000, de capacidade de quatro toneladas; QUE os oitos trabalhadores
da carvoaria da Fazenda Sania Rosa dormem no alojamento; QUE no alojamenio
tem um banheiro com vaso e chuveiro; QUE na fazenda tem 3 alojamentos, QUE
a dgua conswmnida pelos frabathadores vem da fazenda, colhida no pogo
artesiano; QUE & transportada para o alojamento acondicionada em tambor com
trator ou camionetfe; QUE desconhece a existéncia de algum laudo técnico sobre a

potabilidade da nsumida pelos trabalhadores; QUE a alimentagdo ¢
comprada pelo e 6 preparada pela cozinheira; QU ' faz as
compras do supermercado para as familias dos trabalhadores; distribui

estas compras para os familiares dos trabathadores; QUE nada é descontado
trabalhadores; QUE as despesas par jiares €& descontada dos
trabalhadores e esfe desconto & fef " QUE repassa os valores para
pager os trabalhadores para oWe este faz os desconlos das compras;
QUE ndo emite nenhum recibo de pagamento aos trabalhadores, QUE também
ndo recolhe os valores relativos ao FGTS nem ao INSS; QUE os valores que
recebem so refacionados as didrias de acordo com cada fungfo exercida peio
trabalhador: QUE néo distribuiy nenhum equipamento de prote¢@o individual, &
excecdo das luvas; QUE as luvas sdo usadas somente por quem gosta; QUE
também n3o providencio exames médicos admissionais para os trabalhadores;
QUE existem dois trabathadores que ainda ndo acerfou as contas dos perfodos
trabalhados anteriormente; QUE a quantia devida a estes soma nove mil reais;
QUE para um trabalhador, 0 mﬂ'sdev& seis mil reais e para o oulro,

conhecido mm* deve is; QUE além destes trabathadores hd

outros dols que esiao regisirados pela CETEB, apesarm

stando estes servi continuam sem baixa na CTPS,

&
m QUE os oito trabalhadores est30 na fazenda Santa Rosa
aproximadamente quatro meses; QUE a produgdo desta carvoaria é a que estd

vendendo para os comércios da regifio; QUE desta atividade de carvoaria na
Fazenda Santa Rosa, esta ndo tem nenhuma participag8o na produgdo do carvao;
QUE o contrato é para o desmatamento ¢ que para isso ufiliza um frafor e o
pessoal.

dncunlrovema a subtra¢io das garantias legais, como se apura do depoimento do
Sr

a presenga dos obreiros, que prestaram os seguintes esclarecimentos, a fim de

confirmar as eventuais divergéncias, nos termos ora explictados:

FAZENDA SANTA ROSA DO UIA- 1)W
QUE comegou a trabalhar com em : ;

Fazenda Santa Rosa: QUE em outro periodo ja lrabalhou por 15 (quinze)
dias, tendo recebido os seus direitos desse periodo; QUE exerce a
fungdo de servigos gerais, ganhando em média R$ 800.00 por més; QUE
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a CTPS néo estéd anotada; QUE ndo possui CTPS atualmenle, pois esta
na case de sua mae em Minas Gerais; QUE os demais doc ntos

scgedo' do ‘sorvico ¢ o (N
QUE trabalha desde o dia
ﬁfwzoog na carvoaria da Fazenda Santa Rosa do Araguaia com 0

QUE exerce a fungdo de carbonizador, QUE recebe em

i més; QUE a CTPS néio
- QUE trabalha com ©
; QUE ja
em abril

média salario de R$ 800.00
estd anolada, 3)
desde 01/11
oulro periodo com o
de 2009, tendo ficado acertado esse tempo de servigo i
a CTPS do depoente se enconfra registrada po

com data de entrada em 01/09/2009 e salfda em branco, porém o
frabalhador afirma gue ficou trabathando gor pauce mais de um mes,
. posteriormente a trabalhar com “sob 0 comando de

io mensal médio de R$ 800,00
(oitocentos); Q trabathou na fazenda
Santa Rosa; 4) QUE irabalha com o
desde o dia 12/01/2010; QUE a CTPS nao esta anotada;, QUE

exerce a fung3o de carregador de lenha e recebe salério de R$ 800,00
por més; QUE ndo hé afraso salarial; QUE a dilima quinzena paga foi no
dia 28/02/2010: QUE o salério pago levou em conta apenas afé o dia

24/02/2010: QUE nessa ultima quinzena recebeu R$ 300,00 (trezentos
reais); 5‘; QUE trabatha com m desde
03/11/2009; QUE exerce a o de carbonizador, como

carbonizador recebe saldrioc mensal de R$ 800,00 (oifocentos reais),
QUE n8o ha atraso no saldrio; QUE recebeu a Gitima quinzena no dia
28/02/2010, considerando alé o dia 24/02/2010; QUE nessa quinzena
recebeu R$ 500,00 (guinhenfos reais); QUE a CTPS & tade;
6 QUE trabalha com o desde
junno ’ 0 em sua CTPS n. 64.962, série 0040-
GO ; QUE passou a trabalhar na Fazenda Santa Rosa desde
01/09/2009, tendo trabalhado até o dia 03 de novemnbro/2009, quando
comegou 0 encarregado UE no periodo de 2 (dois) meses
quando a maquina esteve g a, frabalhou para outro empregador,
porém manteve o contrato de frabalho, ou seja, (eve uma suspenso
sem remuneragio; QUE voltou a trabalhar na Fazenda Santa Rosa
ficando esclarecido que estava trabalhando desde 24/02/2010, ou seja,
retornou a atividade ; QUE em re ao odo anterior ainda néao
recebeu os seus direitos (pelo sﬁ:mmmm gue deve ao
depoente o valor de R§ 6.000,00 que es acertfando coin 0 depoeite);
QUE o seu saldrio é de R$ 1.500,00 desde junho de 2008; QUE é
operador de maquina; ! R$ 35,00 referente ao dia

- 7) Evaldo QUE ftrabatha com 0
Wesde 01/10/2008; QUE a CTPS se enconira anotada na data
s comegou a trabalhar na Fazenda Santa Rosa na carvoaria
m 02/05/2009; QUE exerce a fungéio de forneiro e recebe
saldrio médio mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais); QUE recebeu os

saldrios ate o dia 24 de j 010; QUE nesta quinzena recebeu
R$ 370,00; QUE (pelo S i confirmado gue possui um débito

QUE atualmente ri

com o Sr de R$ 2. 700,00 a R$ 3.000,00, estando discutindo para
fazer o ajUsIe, © que se refere a atraso safarial devido ao periodo gue o
carvio estava com prego baixo), &,

QUE trabalha para o Sr. e
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cozinheira; QUE recebe saldrio de R$ 500,00 (quinhentos reais); QUE
trabalha de 2° a sabado; QUE a CTPS n#o esta anotada; QUE néo
trabalhou com o Srm outro perfodo e o trabatho foi sempre
realizado ma carvoa a nda Santa Rosa do Araguaia; QUE o
titimo dia que trabalhou na carvoaria foi no dia 15 de fevereiro Gitimo;
esfava na carvoaria no dia da fiscalizegdo, mas informou ao
ue precisava resolver algumas questdes e voltaria a trabalhar;
QUE a depverle morava com o i em barracto
separado dos demais frabalhadores,; 9) - 8558
frabaihador estava trabalhando ha dois dias, mas apareceu para
esclarecer a dala da admissdo e demais informagdes prestadas pelo Sr.
As_Informagdes foram colhidas dos trabalhadores na
presenga de S ue as confirma.

Na mesma linha depde o carvoeiro, que "quarterizou” mao de obra, o S (|| G
cujas declaraghes foram consignadas:

QUE néo possui qualquer contrato com o S;FQUE
comprou trés alqueires e meio de matenal lenhoso, favorecendo o

e e ot o I
M o valor a0s Srs.

QUE fevou cerca de seis meses para consumir ¢ malerial
lenhoso ¢ transforméd-lo em carvéo. QUE ja contrato Gl jodo
cinco pessoas. QUE os nomes que Jembra sé&o
UE arcou com fodo o custo do empreendimento junto com
UE O STl mora na Briténia_ha cerca
de um qui posto de gasolina VALE. QUE o Sr. é um
carvoeiro conhecido e que j4 veio na carvoaria ¢ sabe como [ona,

ie s6 ha dois trabalhadores limpando, cujos nomes $&
NQUE vende praticamente toda a madeira para Siderdrgica
Unifio e $6 um pouquinho para um depésito em Goidnia, cujo nome néo
sabe. QUE quem emile as notas fiscais é o Sr. UE ndo sabe
informar a guantidade de carvdo produzida nes S Seis meses;
QUE na verdade, chegou a ficar parado por mais Ou menos duas
semanas, devido a probiema de prego de carvio. registro dos
fornos na agéncia ambienital; QUE o carbonizador é QUE néo ha
energia no alojamento. QUE o alojamento é feito de madeira e feiha de
amianto, sendo o chio de terra batida. QUE a dgua é captada no pogo
artesiano existente na fazenda; QUE nunca fez exame da dgua; QUE 0s
frabalhadores tomam banho de mangueira, cuja dgua também é captada
no pogo artesiano existente na fazenda; QUE nunca fez exame de agua;
QUE os trabalhadores tornam banho de mangueira, cuja dgua também ¢
captada no poco artesiano; QUE entregou equipamento individual de
proteg#io, tal como bota e luva, mas que nao fem recibo desta enfrega e
que também no exige o uso. QUE os colchdes e roupa de cama foram
fornecidos e que a roupa de cama foi trazida pelos empregados. QUE
todos os colchdes foram reaproveitados. QUE os dois trabalhadores
providenciam a propria comida, fornecida pelo depoente, a saber: armoz,
feijfio, salame, carne e pdo e ndo é descontado do saldrio qualquer valor;
QUE o pagamento do pessoal é feifo por quinzena; ereoebe
por producéo, ou sefa, por m? de carvio produzido & 0 didria;
QUE a diéria é em torno de R$ 35,00/30,00 (lrinfa e cinco a frinta reais);
QUE afualmente ninguém esté registrado. QUE a carvoaria comega a
funcionar a partir das 7:00/8:00 horas indo alé as 15:00/16:00 horas,
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dependendo do servigo; QUE o intervalo para almogo ¢ de 1:00 hora e
que ninguém faz hora exfra, mas gue sébados (rabalham até 11h e que a
maioria ngo frabalha na segunda. QUE o barraco e os fornos foram
construidos pelo depoente, que ja comprou malerial lenhoso no patio
com tudo instalado; QUE n8o ha material de primeiros socorros; QUE as
necessidades fisiolégicas dos trabalhadores sdo feifas no mato,QUE
nunca aconteceu acidente; QUE caso ocorra acidentes ha camros que
ficam sempre & disposigdo para levar o lrabalhador, sua mofo e sua
caminhonete; QUE n&o hé recibo de pagamento dos trabathadores.

No curso da acdo fiscal, tivemos acesso a instrumentos diversos, sendo
apresentadas véaras licengas e certificados de registro junto a SEMARH, citam-se por oportuno:

Hﬂgﬂ de Exploragio Hnmstal_
(Processo N° emitida em nome do dono da terra, empresa
OESTEVAL) para corte raso com destoca em 198,44.00 HA de formagéo vegetal
tipo cemradfio. Cabe ressaltar que a validade da citada licenca havia expirado em

11/11/09;

2) Certificado de Registro de LJ ' — Doc
por cuja validade expirou em
11/11/2009;

A citada Licenga de Exploragio Florestal tem supedéneo na Lei Estadual n® 12.5686,
de 14 de marco de 1995, perlinente ao Estado de Goias, a qual, em seu artigo 8° nestes termos
prescreve, in verbis:

"Art. 8° - Quaiquer exploracdo da vegetagdo native e formagdes sucessoras
dependerd sempre da aprovagdo prévia do 6rgdo de meio ambiente competente, bem como da
adogdo de técnicas de condugéo, exploragao, reposicao florestal e manejo sustentado compativeis
com 0 respectivo ecossistema.

Parégrafo dnico - A todo produfo e subproduto florestal cortado, colhido ou exiraldo
Inciuidos seus residuos, deverd ser dado aproveitamento sécio-econémico.” (grifamos).

No mesmo sentido prescreve o arligo 8° do Decrefo n® 4.593, de 13 de novembro de
1995, que regulamentou a precitada Lei Estadual, verbis:

“Art. 8° - Qualquer exploragdc da vogefagdo nativa e formagdes sucessoras
dependerd sempre da aprovag8o prévia do érgdo de meio ambiente competente, bem como da
adogéio de técnicas de condugdo, exploragdo, reposiciio florestal e manejo sustentado compativeis
com o respectivo ecossistema.

§ 1° - a todo produfo e subproduto florestal cortado, cofhido ou extraido, incluidos
seus residugs, deverd ser dado aproveitamento s6¢io-economico.

§ 2° - Entende-se por formagdes sucessoras, qualquer tipo de vegetagio que swgiu
em substituicho aquela nativa oniginal, podendo ser florestas de regeneracdo natural, como também
florestals originarias de plantios com fins econdmicos.

§ 3° - O proprietdrio, amendatario ou comedatéro formaimente autorizado, para obler
a aprovaglo prevista neste artigo. deverd formalizar processo junto ao érgdo de mejo_ambiente
competente, iniciado com o pedido de vistoria da propriedade.” (grifos nossos)
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Nesses termos, a concessédo da licenga ambiental esta condicionada & especificagao
da destinago do produto florestal cortado.

No entanto, ndo ha ddvidas que a prestacio laboral se desenvolveu em proveiie do
Srq proprietario da terra, que desejava a limpeza do terreno para a ampliacdo de suas

pastagens e estava obrigado legalmente a conferir ufilidade econdmica ao material lenhoso retirado,
nao desconhecendo que também se beneficiou o contratado, SH ao auferir iucro com &

venda do carvio obtido. A citada Sidenirgica Unido S/A é potencial compradora e se aproveita do
insumo em seu ciclo produtivo, por prego aprazivel, no entanto, ndo existindo elementos bastantes,
vez que n@o € compradora exclusiva, n3o ha como caracterizar a subordinagdo estrutural em relacdo
a mesma.

De acordo com o artigo 2° da CLT, empregador € aquele que, assumindo os riscas da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a preslagéio pessoal de servigos. O arligo 3°da Lein.
5.880/73 estabelece que empregador rural € aquele que, proprietario ou ndlo, explora alividade
agroecondmica, diretamenie ou por preposios e com auxilio de empregados. Dai o porqué de se
entender que a relacio de emprego se forme com 0 proprietério da tema, pois 0 Direito do Trabalho
assenta-se sobre principios proprios, onde a primazia dos fatos sobreleva a formalidade que
quiseram dar as partes, sempre protegendo aquele que unicamente oferece sua forga de trabalho,
Ante a realidade laboral enconirada, invélido qualquer contrato de natureza civil formalizado, méaxime
pela natureza da atividade (fim), entendimento robustecido pela legislagdo ordinana estadual.

6. DAS CONDIGOES DE VIDA:

A agua consumida pelos trabalhadores para suprir as necessidades do dia a dia, quer
seja para lavar roupas, utensilios domésticos, higiene pessoal ou mesmo para beber é proveniente de
poGo artesiano, mas sem tratamento. A agua captada no mesmo é ammazenada em caixa de amianto
conectada a mangueiras de bofracha, que servem de dutos improvisados e conduzem &gua as
tomeiras. Ha, no local, diversos tambores de recipientes plasticos reaproveitados provavelmente de
produtos quimicos, existinde o risco de contaminagao.

Os trabalhadores, entrevistados, afimaram ao GEFM que o empregador ndo fomecia
Equipamento de Protegdo Individual - EPI, tais como, botas, luvas e chapéu de abas largas -, a fim de
minorar 0s efeitos dos riscos existentes na atividade de produgdo de carvio vegelal -, vez que 0s
empregados manipulam carvio em altas temperaturas, 0 que pode ocasionar queimaduras, se nfo
houver uso do referido equipamento.

O conjunto das iregularidades ja descrilas configura total desrespeite a dignidade da
pessoa humana que é tratada como coisa, pois dorme em barracos de cobertura parcial de lona, de
estrutura de troncos de madeira, com frestas e faz suas necessidades fisiolégicas no mato. Tal
trabalhador consome e bebe Agua proveniente do pogo, sem que a mesma sofra qualquer tipo de
purificacio, bem como, prepara é Consome sua alimentacfio de forma totalmente improvisada.

Hoje, 0s escravos estao insendos naquele conjunto de brasileiros habituados as lides
rurais e que ndo possuem qualquer pedaco de terma. Conslituemn legides de trabalhadores que, ndo
detendo lerras para produzir seu susiento ¢ de suas familias, vendem sua forga de trabalho por
pregos vis e em condighes em que n&o lhes sdo garantidos os mais basicos direitos trabalhistas. Tais
empregados néo possuem quaisquer slementos de cidadania. Sdo, antes de tudo, um objeto para
consumo Imediato e posterior descarle. Assim, nenhuma preocupacio é a eles dirigida: Como se
alimentam; O que bebem, Onde dormem ou cOMO esti a sua sadde. Nada disso interessa aos novos
escravocratas.
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Nfo obstante, o imaginario popular acreditar somente haver trabalho escravo nos
casos em que presente a restricdo de liberdade, as condicbes degradantes de trabalho tem-se
revelade uma das forrnas mais cruéis de escravizacdo, vislo que retira do trabalhador os direitos mais
fundamentais; no dizer de Raquel Dodge1: “Escravizar é fornar o ser humano uma colsa, é retirar-lhe
a humanidade, a condigo de igual e a dignidade. Ndo s6 a liberdade de locomogdo € atingida, e as
vezes a possibilidade de locomogéo resta intacta. Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A
redug8o a condigdo andloga a de escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepgdo mais
essencial e também mais abrangente: a de poder ser." E, novamente, segundo Camargo, "¢ &rabalfio
degradante configura, ao fado do lrabalho forgado, wuma das formas mais graves de violagdo da
dignidade da pessoa humana. O homem, principalmente o trabalhador simples, ao ser “coisificado’,
negociade como mercadoria barata e desqualificada, fem, pouco a pouco, destruida sua aufo-estima
e seriamente comprometida a sua saude fisica e mental’,

A localizacdo geografica da propriedade pode, por si s6, ser elemento de
cerceamento da liberdade dos trabalhadores, que se sofrerem acidente n&o dispbem de um plano de
primeiros socorros para atendimento. O acesso aos centros urbanos e as vias dotadas de transporte
plblico é ruim, dado, nfio sé A distincia de cerca de 65 km até a estrada principal. A estrada que
conduziu o grupo a Fazenda ndo possuia asfallo, tampouco estava preparada para fluxo regular de
veiculos. Os periodos de chuvas também interferem nas condicbes de trafegabilidade das vias de
acesso a propriedade, o que dificulta, ainda mais, a locomogéo dos trabalhadores.

7. AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° DO Al EMENTA DESCRICAO CAPITULAGAO

i

Admilir ou manter empregado sem o | at. 41,  cspul, da
respeclivo registro em Jiwo, ficha ou | Consolidegdo das Les do
sistema eletrdnico competente. Trabalho.

019277474 | 0000108

| Deiar de anotar a GTPS do empregado, | ait. 29,  caput, da
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, | Consolidag@o das Lels do

2 l 01927748-2 | DOODOS-1
. contado do inicio da prestagao laboral. Trabalho.

arL 13 da Lel n* 5.889/1673,
c/c item 31 51.3.9, alinea *b",
da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

| Delxar da possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos drgdos de salde, para
aplicagfo de vacina antitetanica.

i 019277300 | 1310410

art. 13 da Lei n° 558011073 |

4 01927731-8

1312456

5 N927732-6

131454-8

Permitir a utilizacdo de molossema que
néo possua pine pega-comente.

t cfic tem 31.12.20, alinea "¢,

da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de promover a lodos 0%
operadores de motosserra lreinamento
para uliizacho segura da méquina ou
promover ftreinamento para ulizagdo
segura de molosserra com carga hordria
iMajor a 8 horas oU  promover
treinamento para wutilizagdo segura de

arl. 13 da Lei n" 5.889/1873, |
clc tem 31.12.20.1 da NR-31, |
com redagia da Portaria n°
86/2005.

Trabalho

esCrEva’

conRceito legal

o imprecisd

s, disponivel em

<httowwew . prr1.mpf.gov. br'nlicieos/nucelo_criminalitrabatho, escravo_indigena/doutrinaitrabatho_escravo/doulrinaitrabalne_es
cravo_concefta_legal_e_imprecisdes_por_raquel_dodge htm>
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molossarra com conteGdo programatico

|

mmmwmuwmm‘;

manual de instrugbes da aquipamento

MmozTiss-a

1314750

Deixas e disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potivel e fresca em
quantidade suficiente.

art. 13 da Lel n° 5.859/1973,
cic kem 31239 da NR-31,
com redagdo da Portaria n®
B6/2005.

018277351

1314025

| Deixar de assegurar que se 10FNCGaAM aos

trabalhadores instrugdes compreensivels
em matéria de seguranya € salde alou a
orienlagéo e supervisio necessdras ao
trabalho seguro.

art. 13 da Lei n® 58891973,
cic item 31.3.3, alinea “h", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

01927736-8

131002-0

Deixar de realizar avaliagdes dos riscos

pera a seguranga e salde dos
rabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengio e prolegdo, com
base nos resullados das avaliagdes dos
riscos para a seguranga e saude dos
trabathadares, ou deixar de garantr que
todas as atividades, lugares de Irabalho,
maquinas, equipamenlos, feramenias e

. processos produlivos sejam seguros e em

conformidade ¢om as normas  de
seguranga e salde.

art. 13 da Lei n® 5.8BOMGET3,
cic Bem 31.3.3, alinea "b", da
NR-31, com redagdo da
Parlaria n® 86:2005.

01927737-7

1310151

Deixar de implementar egoes de

seguranca e saide que visem a |

prevensdo de acidentes e doengas
decomentes do trabalho na unidade de
produgio rural ou implementar agoes de
seguranga e salde em desacordo com a
ardem de pricridade estabelecida na NR-
N

1

ME27738-5

11

12

018277393

1310232

M

ari. 13 da Lei n® 58881973,
cfc tem 31.5.1 da NR-3°, com
redagio da Portaria n°
BE/2005.

Deixar de submeler trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma
suas atividades.

art. 13 da Lel n° 5.8R9A973,
clc item 31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31, com redsgio da
Portaria n® B6/2005.

131464-5

01927740-7

131037-2

Deixar de fornecer aos Uabalhadores,
gratuitamante, aquipamenlos de protegdo

| Individual.

art. 13 da Lei n® 5.EBB91973,
cle item 31.20.1 da NR-31.
com redacéo da Portaria n°
BG/2C0S.

Deivar de equipar o estabelecimento rural
com matetial necessario & prastagiao de
primelros socomos.

| 13

Me27744-5

131469-6

art. 13 da Lel n® 58801873,
clc item 31.5.1.3.6 da NR-31,
| com redagho da Portaria n®
| 86/2005.

Delxar de disponibilizar lavanderia aos
Irabalhadores.

art. 13 da Lei n* S.889/1973,
cic item 31.23.1, alinea "e" da
NR-31, com redacdo da
Portaria n" B&/2005.
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14

—

019277423

131346-0

15

1@

17

I 0192/743-1

01927744-0

1313736

Manter areas de vivéncia que ndo

possuam condiches adequadas de
conservagio, asseio e higiene,

art. 13 da Lei n° 58831973,
clc ttem 31.23.2, alinea “a”, da
NR-3f, com redagdo da
Poraria n® 86/2005.

Deixar de disporrbilizar camas Mo
alojamento ou dispombilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

131374-6

Denar de dotar o alojamento de armérios
individuais para guarda de objetos
pessoais.

art, 13 da Lei n® 5.8891973
cic ftem 31.23.5.1, alinea *a",

da NR-31, com redagdo da |

Partaria n* B6/2005.

Tam 13 da Lei n° 5.886/1873,

c/c dem 31.235.1, alinea "o",
da NR-31, com redagao da
Portaria n® B6/2005.

19277458

1314726

Deixar de formecer roupas de cama
adequadas as condigdes clmaticas locais.

18

01927746-6

131347-8

art. 13 da Lel n° 5.588/1973,
cle item 31 2353 da NR-31,
com redago da Portaria n®
BE6/2005.

Manter areas de vivéncia gue ndo
possuam paredes de alvenana, madeira
ou material equivatente

19

| ;19277206

001396-0

01827749-1

0011460

iibhltnr empregada  trabalhando  sob

condicdes contrérias s disposicies de

| protecdo ao trabalho.

art 13 da Lel n® 5.889/15973,

c/c itemn 31.23.2, alinea 0", da
NR-31, com redacdo da
Porlaria n® B6/2005.

art. 444 da Consolidagio das
Leis do Trahalha.

Efeluar o pagamento do saliro do

empregado, sem a devida formalizagaa
do recibo.

ant. 464 da Consolidagao das
Leis do Trabalho

01927750-4

D0CO5/-4

Deixar de consignar em regisiro
mecanico, manual ou sistema eletrénico.
os hordrios de entrada, saida e periodo
de repousn efelivemente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) emgregados.

019282/8-8

001406-0

arl. 74, § 2°, da Consolidagéu
das Leis do Trabamheo,

Manter documentos sujeftos & inspegdo
do trabalho fora dos locaks de trabalbo.

art. 630, § 4°, da Consolidacdo |
das Leis do Trabalho.

01927734-2

1313495

Manter dreas de vivbéncla que nao
passuam cobertura que protega conira as
intempéries

ait. 13 da Lei n® 5.883M1973,
cic kem 31.23.2, alinea “d", da
NR-31, com redacdo da
Partaria n® #6/2005.

8. TERMO DE INTERDICAO LAVRADO

Conforme documento ancxado ao presente relalério.
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9. CONCLUSAOD.

As irregularidades encontradas ~ conforme se conclui - éram extremamente graves e
degradanies, 0 que obrigou o grupo de fiscalizacéo a retirar os trabalhadores com arrimo na
caracterizagdo das condigoes analogas & de escravo, pois a Conslituigao Federal resguarda, como
principios fundamentais de nossa Republica, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho.

E importante salientar que os fatos, oriundos da contratacdo precarizante ndo eram
de pleno conhecimento do proprietdrio da fazenda, embora este rasponda por deixar que um
potencial comprador desenvolvesse atividade econdmica, sem fiscalizagdo. Pelos depoimentos,
contratou quem lhe servisse de olheiro para coibir desmate, mas descuidou-se em saber se havia
atividade econbmica ilegal empreendida em suas terras.

O Titulo | trata Dos Principios Fundamentais, da atual Carta Politica, e destacam-se a
espécic os artigos:

“Art. 1° A Repubiica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolGvel dos Estados e Municipios e do Dislrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

(..)

1ll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

()

*Art. 3° Conslituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidania;

()

Il - erradicar a pobreza e a marginalizaco e reduzir as desigualdades
sociais e reglonais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, racga,
sexo, cor, idade ¢ quaisquer outras formas de discriminagao.”

“Art, 4° A Repiiblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagbes
intemacionais pelos seguintes principios:

)
|| - prevaléndia dos direitos humanos;
()"

Vé-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidade da pessoa humana
em valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a plena realizaco da cidadania.

E importante considerar, ainda, que a Constituigdo Brasileira adotou o sistema
econdmico fundado na valorizagio do frabalho humano e na iniciativa privada, reconhecendo o direito
de propriedade, desde que observado o principio da fungho sacial. E o que se extrai do artigo 170
combinado com artigo 186, da Carla Magna.

“Art.170 A ordemn econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho
humano € na livre iniciativa, tem por fim assegurar a tedos existéncia digna, conforme
os ditames da justi¢a social, observados os seguintes principios:

{--)
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Iil — funcdo social da propriedade;

(-..)
VIl - reducéo das desigualdades regionais e sociais;”

“Art.186 A fungdo social é cumprida quando a propriedade rural
alende, simultaneaments, segundo critérios e graus de exigéncia cstabelecidos am lei,
aos seguintes requisilos:

()

Il - observancia das disposicbes que regulam as relacbes de trabaiho;

IV - exploraco que_favorecg 0 bem-estar ‘dos_proprietarios e dos
trabalhadores.” (grifamos)

Os trabalhadores resgatados pelo grupo estavam submetidos a condigbes de trabalho
e de vida que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situagdo de trabalho degradante, com
indicios de submissdo destes trabalhadores a condigfio andloga & de escravos, conforme capitulado
no Artigo 149 do Codigo Penal. A sitva¢Bo em que encontrames 0s referidos trabalhadores estd em
evidente desacordo com os tratados e convenges intemnacionais ratificades pelo Brasil: Convengdes
da OIT n® 29 (Decreto n.°® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n® 58 563/1966) e Convengéo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1 992), s quais 1ém forga cogente propria das
leis ordinarias, ndio podendo ser afastadas na esfera administrativa.

N3o podemos olvidar que a dignidade da pessoa humana é principio fundante de
nossa Republica, previsio expressa no Artigo 1° da Carla Politica. A dignidade da pessoa humana &
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. E nicleo
essancial dos direitos fundamentais, ndo se limitando & integridade fisica e espiritual do homem, mas
3 garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade,
dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigbes existenclals
minimas. Os valores sociais do trabalho passaram a ter prote¢do fundamental na nova ordem
constitucional, o qual, conseqientemente, somente pode ocorrer quando preservada a dignidade do
trabalhador.

Infelizmente, a realidade evidenciada contrapde-se frontalmente a esses principios
estrulurantes do Estado Brasileiro, por ferir a dignidade daqueles quatro trabalhadores, submetidos a
situactes degradantes de trabalho, configurando sua reducdo as condigbes analogas & de escravo,
na forma do Arligo 149 do Cadigo Penal Brasileiro, 0 que restou amplamente demonstrado no
conjunto das lesbes narradas.

A dignidade da pessoa humana & principio absoluto e héa de prevalecer sempre sobre
qualquer outro valor ou principio. £ nicdeo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando 2
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e inlegridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabatho e a garantia de condigbes existenciais minimas. Paralelamente, 0s valores sociais do
trabalho passam a ter protegdo fundamental na nova ordem constitucional, o qual,
conseqilentemente, somente pode ocorrer quando preservada a dignidade do trabalhador. Nessa
mesma linha, também preceitua a Constituicio da Republica que o direito de propriedade devera
atender 4 sua fungo sodial (Titulo Il - Des Direitos e Garantias Fundamentais - Artigo 5°, incisos XX
e XXIN1). Ao alribuir funglo social ao direilo de propriedade - antes exclusivamenie tralado pelio Direito
Civil — impds a obrigagdo de promover o bem estar coletivo, este, claro, fundado na dignidade da
pessoa humana. Por 6bvio, o adequado cumprimento da fungao social da propriedade néo se vincula
exclusivamente & produtividade, restringindo-se ao alcance do elemento economico. Prioritariamente,
deve propiciar a methor ulifizagio dos seus recursos, a fim de estabelecer relagbes sociais mais
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equitativas. Infelizmente, a realidade evidenciada contrapBe-se fromalmenle a esses principios
estruturantes do Estado Brasileiro, por ferir a dignidade daqueles trabalhadores, submelidos a
condi¢Bes degradantes de trabalho. Em conseqiéncia, esses trabalhadores foram resgatados, com a
emissio do sequro-desemprego especifico.

Tal situaclio da azo ao rompimenio do contrato de trabalho oxistente entre o
empregador ja qualificado, OESTEVAL e os empregados, ifendo como conseqliéncia a retirada dos
mesmos conforme preconiza o artigo 2°C da Lel 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):

*0 frabalhador que vier a ser identificado como submetido a
regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo anéloga a de
escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho e Emprego, sord dessa situagdo resgatado e ferd
direito & percepglio de frés parcelas de seguro-desemprego
no valor de um salério minimo cada, conforme o disposfo no §
20 deste Artigo. (Incluido pela Lei 10.608, de 20.12.2002)"

Brasilia, DF, 25 de margo de 2010.
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