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1. EQUIPE

a) Ministério do Trabalho e Emprego

b) Policia Federal -

c) Representante do Ministério Publico do Trabalho
d

2. EMPREGADOR

O empregador fiscalizado desenvolve atividades de criacao de
bovinos para corte. A produgdo de carvdo vegetal estava sendo realizada por
pessoa interposta, mediante contrato de arrendamento para as atividades de
desmatamento e destocamento da area, tendo em vista o plantio de pasto para o
gado de corte.

Endereco: Rodovia GO 528 — Km 34 a Direita —Zona Rural — Jussara - GO
(Coordenadas S 15°16°54.7° ¢ WO 51"28°23.2")

+ _Endereo para corespondéncia: Rua [
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

HOMENS | MULHERES | MENORES

EMPREGADOS EM ATIVIDADE NO ESTABELECHENTO 14 [/ 0
AUTOS DE INFRACAD LAVRADOS ' : 27
GUIAS DO SDTR EMITIOAS ’ B
| TRABALHADORES RESGATADOS 7 B
T TRADALHADORES REGISTRADOS ) g
TRABALHADORES ALCANCADOS ' 14
CTPS EMNTIDAS ' 0
ARMAS APREENDIDAS ' o
VALOR BERUTO DA RESCISAD a RS 30.233,68
s - PR |
VALOR LIQUIDO DA RESCIZAD R5 21039,70
TERMOS DE INTERDICACDO ALOJAMENTO E FRENTE DE
TRABALHO 1
“TERMOS DE APREENSAD E GUARDA 0
FFGTS RECOLHIDD SOB ACAD FISCAL (COMPETENCIAS E
VAL ORES) o

4. DA AGAO:

Trata-se de trabalho oriundo de rastreamenio na regifio Noroeste de Goias, nica em
fazendas agropecuarias, cuja atividade demanda a necessaria abertura de pastagens e limpeza de
campos, sendo comum para tal fim, o emprego de parceiros no meio rural, que se ulilizando da
exploragao de carvio, realizam o desmate, entregando o campo agricultével ao proprietario da temra.

brasileiro, casado, fazendeiro, porlgdor 2 IGe

em nome do Sr-q
idade 14.830 S5P/EO e do
residente e domiciiado a Rua

ORACAC DE MATERIAL LENHOSO, para degmals
nos termas do instrumento apresentado pelo outre contratante,
brasileiro. solteiro, empresario, portador de registro de Numero

A propriedade em questdo estd escriturada

5. DESCRIGAO DA SITUAGAO ENCONTRADA NA FAZENDA:

Em fiscalizacde do Grupe Especial de Fiscalizagio Movel - GEFM —a fazenda do Sr.
= ia preparc de pasto para gado, alravés de
parceria com o Sr. Os obreiros da alividade de carvao eram
méo de obra terceirizada, cabendo analisar, em razéo da natureza da atividade se a mesma s¢ insere
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ou néo no ciclo produt o “meio® ou *fim". Eniende-se que os mesmos foram contratados
através de terceiro — Sr. % que procedeu 3 inlermediacdio ilegal, existindo clara relagéo de
trabatho “precarizada”, inlegrante do ciclo de produgBo da atividade principal que é & inerente a0
"arrendamento’ de pastos para a pecudania.

O que se pode depreender desta parceria € que o Sr nstryiu urm artificio
para reformar 0 pasto em suds terras, necessaro para sua atividade de cnagho de gado, sem
confratar ¢ pagar os direitos trabalhisias aos trabalhadores rurais, repassando para terceiro a
responsabilidade de contratagho e pagamentos destes direitos dos fra balhadores que priginariamente
é sua. Logo, embora seja costumeiro o arranjo, chega-se a conclusc da existéncia de uma relagio
trlangular de trabalho. Mo hastasse a exisliéncia do amranie “terceirizanie”, ha ainda uma

quarteirizagio da atividade que & gerenciada pelo Sr._ Os ohreiras foram trazidos de
& senico, e em face da falta de reqistro, os

Britania, cuja distincia é de cerca de 40 km da frente
requisitos estabelecidos na INSTRUGAD NORWMATIVA N°T6 de 13 de maic de 2008 — oor dhwio - ndo
faram cbservados. A citada instrugdo trata da “Certiddo Deciaratoria de Transporte de Trabathadores"
oue devera ser solicitada por escrito aos Superintendentes, visando, a regra, & frear as condigdes de
contratacic que subrmetem o trabalhador & degradancia, sem o cumprimento minimo das obrigagies
trabalhistas, pois a intermediacio de méo-de-obra no meio rural — em regra - somente agrava as
condiches j& tho precarias em que o trabatho se realiza, razdo pela qual merece ser contido ssu
CUrso.

6. DA FORMA DE OPERAGAO DO EMPREENDIMENTO:

M parcena com Seu irméo_

desmatamento em terra alhela, cujo
proprietario e o ulorizados por contraio civil firmado pelo primeiro

eo mo empreendedor, tambe iza atividade de “carvoejamenta”, o
Sr. conhecido pela alcunha Identidade E
GF%WIUE citados irm3os, sem aparentemente exisiir conneQmento
Wu colnido_em 24 de fevereiro de 2010. Neste, o Sr.
ue a produgio — deste “quinhfo” de carvao - destina-se quase gue

integralmente a Sidering sendo, portanto, compradora exclusiva. Esclarece em seu
depoimento que € 0 S quem “legaliza” a operagao de venda, através da
expedicio de nota fiscal. Houve de fato uma ‘“guartelrzacio” dos servigos através do Sr.
*m}is, tal pratica & repudiada no Estatuto da Terra que prescreve no Art. 31 que €
vedado 80 Zmendatario ceder o contrato de arrendamento, subarrendar ou emprestar tolal ou
parcialmente o imadvel rural, sem prévio e expresso consentimenio do arrendador (A, 85, Vl, do ET).

Por outra, os irmaos supracitados, tarmbém entregam boa parte da produgdo a
mesma siderdrgica, conforme taldeg a teor: Ndmero 897, emitido em
25/02/2010, no valor de RS 8200.0
no valor de R$ 8200,00,

, emitido em 24.02.2010, também

mbos lendo como remetente o Sr.—

7. DA TERCEIRIZAGAOD

Para a economia modema, Terceirizagdo & um conjunto de transfergncia de parles
que integra o tode de um mesme produto, numa parceria consciente enire as emproesas
especializadas em determinades ramos, Assim, a TerceirizacBo se caracleriza quando uma
determinada atividade deixa de ser desenvolvida pelos trabalhadores de uma empresa e & transferda
para uma outra, a terceira. Segundo o professor Sergio Finto Martins, "consisie a terceirizacio na
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possibilidade de contratar terceiro para a realizacio de atividades gue n3o constituem o obieto
principai da_empresa. Essa contralaggo pode envolver tanio a producao de bens como Sevicos,
cOmo ocorrer na necessidade de coniratacio de servigos de limpeza, de vigildncia ou alé de servigos
temporarios” (n: "A Terceirizagho e o Direito do Trabalho”, S50 Paulo, Ed. Atlas, 2001, p.23).

Ja para 0 mestre e magistrado mineiro Mauricic Godinho Delgado, “para o Diveilo do
Trabalho, a {erceirizacho ¢ o fendmeno pelo qual se dissocia a relagéo econdmica de trabalho da
relacfio justrabalhista que Ihe seria correspondente. Por 1al fendmeno insere-se 0 irabalhador no
processo produtivo do tomador de servigos sem que se estendam a este os lagos justrabalhisia, que
se preservam fixados com uma entidade interveniente* (Jn: “Curso de Direito do Trabalho®, 3ao0 Paulo:
Ed. Lir, 5* ed., 2008, p. 428).

E importante considerar, no entanto, que constitui principio basilar do Dirertc do
Trabalho a contratagdo de trabalhadorss, no caso de prestacao de servicos essencials e/ou habituais
no exercicio do objeto econdmico empreendido, através da relagio de emprego. A via natural de
contratagdo, nessas circunsténcias, € a direta, com a empresa admilindo e registrando agueles que a
ela emprestam a forca de seu labor, sem a presenca de intermediarios. Apresenta-se Como excecio
a essa regra o contrato de trabatho tempordrio, para atender 4 necessidade transitdria de substituicao
de pessoal reguiar e permanente do quadro funcional da empresa tomadora dos servigos, oW em
caso de acréscima extraordinario de servicos, conforine prevé a Lei 6.019/74, Ainda: Nos casos de
servipos de vighdncia, nos termos da Lei 7102/83, de conservagdo e limpeza, bem como de
contratagdo de mio de cbra de terceiros para execugdo de servicos especializados, vinculados &
atividade meio da empresa contratanie e, mesmo assim, desde que inexistente pessoalidade &
subordinagdo do trabathador para com esta.

Esse & 0 ensinamenio consubstanciado na S. 331 do Colendo Tribunal Superior do

Trabalho, i verbis:

*Simula n®. 331- Contrato de prestagio de servigos. Legalidade.

{ - A coniratagio de (rabalhadores por empresa
interposta & ilegal, formando-se o vincule dirctamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabatho tempordrio (Lei n° 6.019, de 63.01. 1974).

Il - A contratacho imegular de frabalhador, medianie
empresa inferposta, ndo gera vincuio de emprego com oS drgfos da
administracio publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

il - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a
confrataglio de servigos de vigitdncia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de
conservagdo e fimpeza, hem como a de servigos especializados figados &
atividade-meio do fomador, desde que inexisfente & pessoalidade e &
subordinaglo direfa.

iV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabifidade subsididria do fomador dos
servigos, quanto dquelas obrigagbes, inclusive gquanto aos drgfos da
administragio direfa, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista, tfesde que hajam parficipado da
refagfio processual e constemn fambém do titulo execufivo Judicial {art. 71 dz Lei
n® 8.666, de 21.06.1993)."
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A terceirizacdo de senvigos — que, na maioria das vezes, coma se tem visto na
pritica, importa em tralamenlo diferenciado e prejudicial aos obreiros nao integrantes do quadro
efetive da empresa terceinzadora — fem limites que cerceiam o livre arbitrio para ser adotada,
tomando-s¢ como ilicitas as contratacbes de irabalhadores de oufra forma, que nédo as acima
explicitadas.

A fim de melher entendermos o5 conceitos de atividade-meio e atividade-fim,
reportamos as lighes dos juristas mineiros, Mauricio Godinho Delgado & Paulo Emilic Ribeiro de
Yilhena:

“Afividades fim podem ser conceituadas como as fungdes e farefas empresariais
laborais gue se ajustam ao nicleo da dindmica emipresarial do fomador de servigos, componde &
essénoia dessa dindmica e contribuindo inclusive para a definicdo de seu posicionamento e
classificago no contexto empresarial econdmico. Sdo, porlarto, alividades nucleares ¢ definitdnias da
dindmica da esséncia empresarial do forador de servigos.

Por outro lado, afividades meio sfo aquelas fungbes e tarefas empresariais e laborafs
que ndo se ajustam ao nicleo da dindmica empresarial do fomador dos servigos, nem compiem a
gssdncla dessa dindmica ou confribuem para a definicio do seu posicionamento no contexto
empresarial e econdmico mais amplo. S#o, portarto, afividades periféricas a esséncla da dindmica
empresarial do tomador dos servigos.” (In: *Curso de Direitc do Trabalho", Ed. Ltr, 52 ed., 2006,
pag. 440/441).

Segundo Paulo Emilio Ribeiro de Vihena, a classificacdo das atividades de uma
empresa em atividade-fim e atividade-meio trata-se de questdo de fato. Assim, 0 exame & casuistico,
conforme a estrutura operacional de cada empresa,

Entende gue, para a caracterizagido da atividade-meio, esla deve ser desenvolvida
como um servigo de apoio, adicional, que ndo comprometa a qualidade e a autenticidade do exercicio
das fungdes componentes da atividade-fim. As atividades “néo se interimiscuern”, nao se
amalgamam, n3o se fundem. A prestadora de servicos deve desenvolver uma atividade lécnica
autdnoma, com ‘mecanismos proprios de operacionaliragdo gue presfam um concurso adicional a
gualquer oulra atividade empresarial”.

vilhena sustenla que os servigos terceinzados devem ser organizados de forma
sutdnoma porgue sao servicos de apoio, podendo ser deslacados da atividade-fim e n8o interferam
diretamente no processo de producio da tomadora. Conclui dizendo que "2 empresa prestadora de
servigos deve estabelecer os modos de sua operagéo com total desvinculacdo da empresa por (uem
é contratada, destacando-se dela ndo apenas guanto ao aspecto instrumertal {...), mas fambém
quanto aquele ligado ao pessoal. (In: “Recursos lrabalhistas e outros estudos de direito e de processo
do trabalho®, S8o Paulo, LT, 2001, pag. 200.)

Temos, pois, que, a contratagio de trabalhadores, que ndo airaves da via natural - e,
portanto, esperada - qual seja, a da relacde direta de emprego, com o consequente registro, na forma
do precitado Artigo 41, atrai para a tomadora e beneficiaria dos senvicos 0 Onus de comprovar a
existéncia de uma razao legal, que possa justificar uma sitvaciio que foge desse procedimento.

Assim, a teor da jurisprudéncia dominante, & Terceidzag3o, come forma de
contratacdo de mao-de-obra, via de regra, € ilegal, excepcionando-se apenas as hipoleses previstas
em lei (Leis 6.019/74 e 7.102/83) ou nos casos dos servigos de conservagao e limpeza, e aqueles
servigos, especializados, ligados 3 atividade-meio do tomador, desde que inexistenle a pessoalidade
e a subordinagio direta. Hicita, portanio, a terceirizagao da atividade-firn da empresa.
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8. DECISOES JUDICIAIS QUE TANGENCLIAM O TEMA:

E emblemético o fratamento dado a questiio da terceirizagio nas hipiteses em qué a
auditoria fiscal constata a terceirizago por meio de lomador nde iddneo, de acordo com recente
acérdso. da lavra da Juiza Relatora, LOURDES DREYER, no RXOF e RO 04277-2007-002-12-00- 3,
Acordio-2*° T do TRT da 12° Regido, sobre NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO. TERCEIRIZAGAQ. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA:

A responsabilidade pelo adeguado e sauddvel
ambiente de frabalho, no caso de terceinizagdo, ¢ atribuida solidariamente as
empresas tomadora e presfadora dos Sefvigas. Entendimento que advém do
direito & saide, & higiene e & seguranga, conferido pelo inciso XXIi do arf. 7% da
Constituigdo da Repibfica a fodos os trabalthadores, indistinfammente, ¢ da
responsabilidade objetiva em relagio ao meio ambiente, nele incluido o do
trabalho.  No instrumento, citamos que restou amparada a fese da
‘responsabilizag&o do empreendedor mais idéneo fmanceiramente”. A aufuada
era proprietiria do imével e beneficidria dos servigos, razéo pela qual ndo pode
se esquivar de sua responsabilidade sob a alegacdo de que desconhecia as
condigbes em que eram prestados os trabalhos, pols, como empresa formadors,
finha a otwigagdo de fiscalizar a afuagdo da presfadora de senvigos. A
legitimacdo passiva para a aplicagdo das penalidades adminisfratives, que
ensejou a aluaco da fiscalizaglo, primou pelo principio da primazia da
realidade, de modo que a responsabilidade deve recair sobre a tomadora dos
servicos, e ndo sobre uma empresa Ou MEesmMo pessod fisica Iniddnea,
formecedora de mdo de obra, sob pena de fotal ineficdcia das normas criadas

para a proteglo do trabathador.

De outro giro, tem-se¢ que a responsabilidade pele dano ambienial & objetiva,
entendimento que deriva da prépria Constituicio da Republica, que no § 3® do Art. 225, assim dispde:
“As condutas e atlvidades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas
fisicas ou juridicas, a sangbes penais e administrativas, independentemente da obrigaco de reparar
os danos causados”. A responsabilidade do tomador de servigos & porlanto solidaria.

Provavelmente, com 0 mesmo inlite de elidir & responsabilidade pelo vinculo
empregaticio, a adog&o da terceirizagio ganhou espaco na area rural, devendo a fiscalizacio voltar
suas atengbes para desvendar a cadeia produtiva envolvida com visias a delimilar, de forma precisa,
as atividades desenvolvidas pelo empresdrio. Apurou-se, in casu, que as intermediacies de mao-de-
obra ocorreram em atividades finalisticas do lomador de servigos, 0 que & vedado pelo ordenamento
legal. Considerando essa realidade, observa-se a incidéncia do conteddo dos Artigos 2°, 3% e 9° da
CLT, Artigos 2° e 3° da Lei N. 5.889/73 e o disposlo na Sumula n. 331 do TST.

6. SITUAGAD FATICA E JURIDICA ENCONTRADA:

Ao inspecionamos a Fazenda Pompéia, encontramos trabalhadores em condighes
inadequadas, sem toda sorle de prolecio, alojados em péssimas condigbes de higiene, realizando
labor extraordindrio, tudo nos termos relatados nas auluagies especificas, restando inequivoca a
precarizacéo das relagbes de trabalho.

Em entrevista ao Sr. NG - voejador, encontrado
no local, restou configurado que o mesmo € o responsavel pelas operacies de beneficiamento
“precarizantes”, a teor do que se franscreve:
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QUE j& frabatha no desmatamenfo da fazenda ha
aproximadamente dois anos; QUE relirou a madeira e vendey em Nazano-GO e
Frigorifico Berfim em Mozarfandia; QUE com o depoenfe lrabalfiam seis
trabathadores, sendo que dois deles reconhece como dirctos, O e o

QUE os outros guafro frabalhram com seu irmé&o mﬁﬂ o]
- QUE ndio registrou nenhum destes trabathadores
tendo registrado que Ja safram, QUE esfes frabathadores gue foram

registrados foi ha mais de um ano; QUE estes trabalthadores irabalftaram puxando
lenha e referenfe ac mesmo confrafo que atualmente explora a carvoaria; QUE
tais irabalthadores foram registrados pela pessoa fisica do depoente, mas
registrados como carvoeiros; QUE nédo regisirou os afuais frabathadores uma vez
que teve que regisirar os formos e apods frés meses ainda ndo receheu a
docomentacao; QUE ja vem produzindo carvlo hd mais de dois meses; QUE esfe
carvo produzindo tem sido vendido para a sidenirgica Unido, localizada na
vidade de Divinépolis no estado de Minas Gerais; QUE nunca vendeu carvdo pars
gualguer oufra sidertl - QUE guemn faz o fransporfe da canvdo para a
sidertirgica & LIE g siderirgica paga direfamerite
ao fransportador e este faz o repasse direto para o depoerte; QUE ocorre também
da sidertrgica depositar o valor na conta bancaria do depoente no Banco do Brasil
Ag 05304, conta 18922-2; QUE o caminhfo com sefenta melros cibicos &l
incluido o frete, tam o custo de sefe mil reais: QUE deste valor dois qualrocentos e
cingilenta fica com o transportador e o restante fica com 0 depoente de onde paga
vs ‘chapas’ os {rabalhadores carvoeiros; QUE o imposio ja vem descontado pela
sidenirgica; QUE o propriefdrio da fazenda ndo recebe valor algum relacionado
pelo carvBo; QUE a obrigagio do depoente é desmatar ¢ limpar a tema
anfregando-a desfocada e sem residuo de madeira; QUE até a presentc data ndo
entregou nenhum equipamento de profecao fora as luvas; QUE ninguém usa as
luvas apesar de fer sido enfregus; QUE os afojamentos foram construidcs pelo
seu irmdo pelo depoente; QUE neste local onde esta sendo colhido este

deEmenm dormem quatro pessoas, o depoerde, o g

QUE o alojamento de fona plastica foi construido m- nele
ormem trés trabalhadores — o pﬁm:ﬁ no segundo
slojamento ndo hd banheiros nem § D8, na ndo exisfe sanitdrio
em nenhum alojamento; QUE as necessidades fisioldgicas sdo feitas em qualquer
fugar; QUE acha que a responsabilidade sobre as obrigaglies trabalhistas sdo do
depoente e ndc do fazendeiro, porque foi este (fimo que redigiu o cordrato e
conhece ‘das lefs’ porque ¢ advogado, porém o depoente feu O conifrafo e ©
assinou conscierte; QUE a &gua consumida para fodos os fins pelos
trabafhadores vemn do pogo arfesianc e ndo fem nenhum fipo de tratamenio; QUE
ndo possul filtro para agua; QUE ndo fornece garrafa férmica, mas o0s
trabalhadores trazem as priprias garrafas ¢ colflem a dgua no pogo arfesiane para
@ consumo digrio; QUE fornace alimentag8o para os trabalhadores e n8o descornta
qualquer vator; QUE a didria de cada trabathador é de quarenta a quarema e cinco
reais; QUE este valor varia de acordo com a produgio; QUE o carbonizador tem a
mesma fung3o do formeiro; QUE os empregados fazem fodas as alividades que
envolvem a produgdo do carvdo; QUE ndo providenciou exames médicos para
admissdo de nenhum trabalhador; QUE o nome do propriefario é _

' jas legais, como se apura do depoimento do
Sr. nos termos ora explicitados:

UEpossmummnMadaanEmﬁmﬁDmmoDr-
orém n confralo se enconfra redigido com ¢ nome imdo do
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depaanfa:q; QUE segundo o contrato, o depoente
deverd desmatar e entregar a terra hmpa; QUE todo o custo do desmatamento
corre por conla do depoente e seu imfo; QUE um lrator é alugado e 0sS
caminhbes, em numero de dois, um perfence ao depoente & oulro & alugado; QUE

8 finalida : formacdo de pasio para criag3o de gado bovino;
QUE a Sr. UE o ”a
veio na carvoaria e sabe como funciona; QUE como ja funciona ]

(sefs) meses; QUE o desmalamento iniclou em setembro de 2008, porém antes
apenas vendia a madeira;, QUE vendia a madeira para a Ceramica Carvaifo de
S50 Luis de Monfes Befos; QUE ndo sabe informar a quantidade de carvdo
produzida nesses oifimos seis meses; QUJE na verdade, chegou a ficar parado por
mais ou menos frés meses nesse periodo devide a problema de registro dos

' E ui 5 {cinco) trabalhadores na carvoaria:
UE o carbonizador W QUE
05 $8us empregados e o de seu iMmao 530 08 mesmos, QUE atuainente somerife

vende carvdo para a Sidertrgica Unifio, Divindpolis/MG, QUE atuafmente quer
dizer nos Oitimos seis meses, mas pode vender para qualquer cutra; QU

emife as notas ¢ acreditando que ¢ nome correfo sejaﬂ
sidente em Brilama (no posto de gasofina ¢ possivel informar onde
encontra-lo, ao jado da casa do boi); QUE nenhum dos 5§ (cinco) empregado
possui registro; QUE dos 5 (cinco) empregados 3 (trés) dormen no local onde estd
sendo cothido o depoimento e as outros 2 (dois) dormem no outro cimodo; QUE a
energia existente & a base de bateria de caminhdo; QUE a dgua é caplada no
posto artesiano existente na fazenda; QUE nunca fez exame da dgua; QUE os
trabalhadores tomam banho no chuveiro gue fica no fundo da casa, também
captada no posto artesiano; QUE o dnico equipamento individual de profegdo
enfreguc aos frabalhadores foi a luva, QUE quanto @o operador de motosserra

também entregou os dcuos; QUE as motosserras perlencem ao fio do depoents,
*; QUE as mofosserras possuent licenciamento; QUE o
operador n&o fez curso, porém possui aproximadamente 30 (frinta) anos de

prética; QUE os colchdes e roupa de cama foram adquiridos pelo depoente e
fornecido aos trabathadores; QUE fodos os colchdes e roupa de cama foram
reaproveitados de sua casa;, QUE os dois W&
contraio, ou sej rirada (o que covfa a lenha E
o carhonizacdor providenciam a propria comida, assim como 0 ajudante,
QUE o depoente fornece comida para uMnﬁu descontando

io qualquer valor; QUE & comida consisie : ] Z, came, verdira

e macarrio; QUE no café da manha é fornecido. café com bofacha, e as vezes
plo: QUE nfo compra came lodos os dias, pois a frita e guarda na lata de banha
[#,7] : QUE o pagamento do pessoal & feito por quinzena; GQUE a-c a
recebern por produgio, ou seja, por m* de carvie produzido ¢ os demais

na didria: QUE a didria é em tomo de R$ 40,00 (quarenta reais); QUE o cortador
recebe R$ 10,00 (dez reais) por metro cibico de carvic produzido e o
carbonizador R$ 7,00 (sefe reais); QUE em regra a carvoaria comega a funcionar
a partir das 7:00 horas indc até as 15:00/16:00 horas, dependendo do senvigo,
QUE ¢ intervalo para almogo & de 1:00/1:30 hora, dependendoc da vontade do
trabalhador que sabe a hora que deve parar e refornar; QUE o barraco € os fornos
foram construidos pelo depoente; QUE nfio hd material de primelros s0comos;
QUE as necassidades fisiologicas dos trabathadores séo feifas no mato; QUE ja
frabaltha com carvoaria hd muitos anos, tendo parado durante uns dez anos e
retornou com a atividade atual, QUE a gasofina da mofosserra é formecida pefo
depoente, mas no final ¢ acertado e paga pefo dono da Molosserra; QUE nunca
acontecey acidente; QUE caso ocorra acidente ha camos que ficam sempre a
disposigéio para levar o trabalhador; QUE ndo ha recibo de pagamerio dos
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trabalhadores; QUE os irabathadores nédo 5¢ encontram na carvoaria, umna vez
que ao verem os veiculos da policia, fugiram para o mato.

Ma mesma linha depde o carvoeiro, que "quarterfzou” mio de obra, o

S_Jjas declarages foram consignadas:
QUE ndo possui qualquer contrato com o 5. _

-;lUE comprou irés a!quemr; e meio de material lenhoso, favorecendo o
desting do mategalogdunds do dasmatarmants de Farenda Bompaia, fendo gago o

valor aos Srs. {;'UE fevou cerca
de seis meses para conswmir o material lenhoso e fransformé-io em carvgo, QUE
j& conirafou i a de cinco pesspas. QUE os nomes que lembra
sdo; Cabri o do empreendimento

Junta com mara jtania, hid
cerca de um guilémetro do posto de gasolina VALE. QUE o 5r. 7]
carvoeiro conhecida e que ja veio na carvoaria e sabe como funciona; QUE hoje
s6 hé dois trabalhadores limpando, cujos nomes SEHUE vende
praficamente foda a madeira para Siderdrgica Unido e S0 wm pOUQuirlio para um
deposito em Golénia, cujo nome ndo sabe. QUE quem emite as nofas fiscais ¢ 0
Sr. QUE néio sabe informar & quantidade de carvio produzida nesses
Gitimos seis meses; QUE na verdade, chegou a ficar parado por mais ou menos
duas semanas, devido a problema da prego de UE ha registro dos fornos
na agéncia ambiental; QUE o carbonizador QUE nido ha energia no
alojamento. QUIE o alnjamento é feilo de madeira e islha de amianto, sendo o
chdn de terra batida. QUE a dgua ¢ capfada no pogo artesianc oxistenie na
fazenda; QUE nunca fez exame da agua; QUE os trabalhadores fomam banho de
mangueira, cuja aqua também é captada no pogo arfesiano existente na fazenda;
QUE nunca fez exame de &dgua, QUE os (rabalhadores fomam banho de
mangueira, cuja agua fambém é capfsda no pogo arfesiann; QUE enlregou
equipamento individual de proteg8o, tal como bota e luva, mas que ndo tem recibo
desta enfrega e que fambém ndo exige o uso. QUE os colchfes e roupa de cama
foram fornecidos e que a roupa de cama foi trazida pelos empregados. QUE todos
05 colchiles foram reaproveitados. QUE os dofs frabathadores providenciam a
prépria comida, fornecida pefo depoenfe, a saber: amoz, feiffo, salame, came e
pdo e ndp & descontado io qualquer valor; QUE o pagaments do pessoal &
feifo por guinzena; QUE recebe por produgSo, ou seja, por m? de carvio
produzido € os demais na didria; QUE a didria é em fomo de R 35 00/30,00 (Irinta
e cinco a trinta reais); QUE atualmente ninguém esld regisirado. QUE a carvoara
comega 3 funcionar a parfir das 7-00/8:00 horas indo aié as T5:00/18:00 horas,
dependendo do servigo; QUE o indervale para almogo & de 1:00 hora e gque
ninguém faz hora extra, mas que sabados frabatham até 11h e que a maioria ndo
trabalha na segunda. QUE o barraco e os fornas foram construidos pefo depoents,
gue j& comprou material fenhoso no pdtio com (udo instalado; QUE ndo ha
maferial de primeiros socorros; QUE  as necessidades fisioldgicas dos
frabalhadores sfo feffas no malo,QUE punca avonleceu acidente;, QUE caso
acomra acidentes hd camos que ficaem sempre & disposigdo para fevar o
frabalhador, sua mofo e sua caminhonefe; QUE ndo héd recibo de pagamento dos
frabalhadores.

No curso da aclo fiscal, tivemos acesso & instrumerntos diversos, sendo
apresentadas varas licencas e cerificados de registro junio a SEMARH, citam-se por oporiuno:

« A Licenga de Exploracio Florestal N- 1082/2008 (RENOVAGAQ da N°
1979/2004, emitida em nome do dono da ierra, S para corte raso com

Pagina 9 de 18



MINISTERID DO TRABALHO E EMPRESD
SEGRETARIA DE INSFEGAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FSCALIZAGAD NO TRABALHO
DIWISAD DE FISCALZAGAC FARA ERRADICAGAD DD TRABALHOD ESCRAVGO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAAD MOVEL - FAZENDA POMPEIA - JUSSARA — GO — 22 FEV A 10 MAR 2010

destoca em 33,59.18 HA de formacio vegeial lipo cemado. Cabe ressaltar que a
validade da citada llcenga havia expirado em 26/11/09;

« Licenga de Exploragio Florestal N- 495/2009 iRENDVhCﬁ-G da N® 0344/2008,

emitida am nome do dono da tema, Sr ara corte rasc com destoca em
63,6850 HA de formacio vegetal tipo cerrado. Cabe ressaltar que a validade da
citada licenca expira om 23/06/10;

+ Cerdificado de Registro de Licenciamento — Doc 3081/2008, requerido ‘|u1'|tl:| &

MNﬁmem 1477042008, requerido por

cuja validade expirou em 10/10/2009,

» Cenificado de Regisiro de Licenciamento — Doc 101 its [/ :
umcﬂssn Nimero 2934/2008, requerido Wm

cuja validade expirou em 15/04/2008,

A citada Licenga de Exploracio Florestal tem supeddnec na Lei Estadual n® 12.586,
de 14 de margo de 1995, pertinente ao Estade de Goids, a qual, em seu artigo 8°, nesies termos
prescreve, in verbis

“Art. 8° - Qualquer exploracBo da wvegefagSo nativa e Fformagdes sucessoras
dependerd sempre da aprovago prévia do 6rgdo de meio ambiente competente, bem como da
adocdo de técnicas de condugdo, exploragBo, reposicdo florestal e manejo sustentado compativeis
com o respectivo ecossistema.

Paragrafo Gnico - A fodo produtg e subprodiufo florestal cortado, colhido ou extraido,
inclufdos seus residuos, deverd ser dado aprovelfamento sécio-econdmice.” (grifamos).

Mo mesmo sentido prescreve o arigo 8° do Decreio n® 4.563, de 13 de novembro de
10985, que regulamentou a procitada Lei Estadual, verbis:

“Art. 8° - Qualguer exploracdc da vegetagdo nativa e fornagbes sucessoras
dependera sempre da aprovacio prévia do Grgdo de meio ambienfe compeferds, bem como da
adogdo de técnicas de conduglo, exploragio, reposicio florestal e manejo sustentado compativels
com o respeciivo ecossisferna.

§ 1° - a fodo produfc e subproduto florestal cortado, colhido ou extraido, inciuidos
seus residuos, deverd ser dado aproveitamento s6cio-econdmico,

§ 2° . Enfende-se por formagOes sucessoras, quakyuer tipo de vegetagio que surgiu
ern substituigio aquela naliva original, podendo ser florestas de regeneragdo natural, como tambénm
florestais origindrias de planfios com fins econdmicos.

a_aprovacdo prevista neste artigo, deverd formafizar processo junto ao drgdo de meio ambiernte
competente, iniciado com o padido de vistoria da propriedade.” (grifos nossos)

Nesses termos, a concesséo da licenga ambiental esta condicionada & especificacéo
da destinacio do produto florestal cortada. E, analisando detidamente o “contrato civil® apresentado,
termos que referida contratacio ndo subsiste, nem pelo prisma do Direito Agrano nem scb o enfogue
do Direito do Trabalho. Sendo vejamos.

E importante ressaltar que pelo aludido “CONTRATO de EXPLORAGCAQT, o
“contratado™ se obriga a realizar um servigo desejado pele “contralatante”, gual seja, a limpeza do
terreno, bem como a dar a obrigatoria destinagio econdmica ac material lenhoso retirado, desta feita,
de contrato civil ndo se cuida, existindo terceirizagio de atividade nicleo.
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O que se pode apreender desta parceria & que ha um amranjo objetivando a formagdo
de novas pastagens nas terras, necessarias para a expansfo da atividade de crnacio de gado, sem
gastar qualquer guantia com os servicos. O principio da legalidade nio compele o fiscal do trabalho a
aceitar, inconteste, todos os lermos da docurnentagéo que the for exibida por ocasido da fiscalizagdo.
Sua fungdo primordial consiste em apurar se a situacio fatica estd em consondncia ou & dissonante
daquela legalmente exigivel. Inaceitvel, pois, a contralagio civil da *Iresponsabilidade trabathista®
do beneficidnio dos servigos.

O proprietario da terra, no intuito de se resguardar da responsabilidade peta
contratacio dos servicos pactuados, fez comsignar na Clausula Seétima, do aludido “contrate de
exploracio” o sequinte:

"Correrdo por conta exclusiva do segundo contratante fodas as
despesas com o desmatamento efou na exploragio e comercializagdo do material
lenhoso, e, inclusive, se permitidas, com a exploragdo e comercializagio de
carviio vegetal, na drea licenciada, incluindo-se nas despesas a remuneragdo do
pessoal, direta ou indiretamente, empregado, nas alividades de explragio e
comercializagdo, previstas neste pacto, e, inclusive todos 05 encargos sSociars,
frabalhistas, previdencidrios e de segurus, a que faz jus ¢ mesmo pessoal, sem
que the caiba qualquer direilo & indenizagdo ou restituicdo.”

Desla forma, tenla repassar para o contratado, a responsabilidade de contratacdo e
pagamento dos irabalhadores que atuaram nesses Servicos, obrigacdo gue originariamente seria
exclusivamente sua. E de se concluir gue, na escalha do contratado, fei imelevante para 0 contratante
a3 idoneidade financeira, suficiente para arcar com essas obrigacies.

No entanto, ndo ha davidas que a prestagfio laboral se desenvolveu em proveito do
Sr. JAIRO, proprietario da terra, que desejava a limpeza do terreno para a ampliacio de suas
pastagens e eslava obrigado legalmente a conferir utilidade ec o ierial lenhoso retirado,
ndo desconhecendo que também se beneficiov o contratado, ac auferir lucro com a
venda do carvio oblido, A citada Siderirgica Unidic S/A & potencial compradora e se aproveita do
insumo em seu ciclo produtivo, por preco aprazivel.

De acordo com o artigo 2° da CLT, empregador & aquele gue, assumindo os riscos da
atividade econtmica, admite, assalaria e dirige a prestagio pessoal de servigos. O artigo 3 da Lein.
5.880/73 eslabelece que empregador rural é aguele que, proprietaric ou nio, explora atividade
agroecondmica, direlamente ou por preposios & com awdlio de empregados. Dai o porqué de se
entender que a relacio de emprego se forme com 0 proprietario da terra, pois o Direito do Trabalho
assenta-se sobre principios proprios, onde a primazia dos fatos sobreleva a formalidade que
quiseram dar as partes, sempre protegendo aquele que unicamente oferece sua forga de trabalho.
Ante a realidade laboral encontrada, invélido qualquer contrato de natureza civil formalizado, maxime
pela naiureza da atividade (fim), entendimento robustecido pela legislagéo ordinaria estadual.

9. NULIDADES CONTRATUAIS

O instrumento apresentado foi denominado de “INSTRUMENTO PARTICULAR DE
PARA EXPLORACAO DE MATERIAL LENHOSO", vé-se de pronfo que se trata de um contrato de
servigo, verdadeira locacdo de méo de obra, ndo podendo existir confusfo entre os dois possivels
instituios: O da parceria e o do arrendamento. Parceria rural ¢ o contrato agrano pelo quat uma
pessoa se obriga a ceder & outra, por tempo deferminado ou ndo, o uso especifico de mavel rural, de
parte ou pares do mesmo, incluindo, ou nao, benfeitorias, outres bens e ou faciidades, com o
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objetivo de nele ser exercida atividade de exploragfo agricola, pecuaria, agroindustrial, extrativa,
vegetal ou misia; e ou the entrega animais para cria, recria, invernagem, engorda ou exlracio de
matérias-primas de origem animal, mediante partiha de riscos de caso fortuilo & da forga maior do
empreendimento rural, e dos frutos, produtos, ou lucros havides pas proporgbes gue estipularem,
observados os limites percentusis da lei (art. 96, VI, do Eslatuto da Terra). Quantc ac arendamento
rural, este também se encontra legalmente definido, especificamente ne artige 3° do Regulamento.
Peia definicio se apura a principal diferenga: enguanto na parceria ha repartigo dos frutos, produtos,
lucros e riscos decorrentes de caso fortuito e forga maior, no amendamento hd unicamente uma
retribuicio pela concessdo do uso e gozo do bem, como um aluguel.

Trouxe o inciso 1V, At.86 do ET, a parceria extrativa. Note-se aqui que o contralo que
estabelecer esta parceria, assim como sua concrelizagdo, devera sempre levar em conla os
principios ambientais, sob pena de ser eivado de nulidade. E de se convir que ao desrespeitar as
normas que regulam o meio ambiente do trabalho com tamanha lesividade, sem falar da
flagranie forma de desmatamento & base da guaima que desrespeitou a preservagao de certas
espécies nativas, o empreendedor esta cometendo conduta tipica que enseja a desconsideragdo da
vontade dos privados, aplicando-se a norma confida na Carta Magna que lrata da responsabilidade
do dono da temra, exercendo a mesma uma funcdo social.

Outra importante caracleristica da parceria rural € a quota limile que o proprietano
dos meios de producio pode auferir, depois de obiidos os lucros, conquanto inexistente regra gue
seja transparente quanto a esta limitago, que ocorre visando a nao exploracdo do outorgado pelo
cedente, pois em face da constante crise econdmica e alto nivel de desemprego dos tempos atuais,
nfo faltam pessoas necessitadas inleressadas em firmar parceria. Protege-sé © lado mais fraco, de
modo que, para conseguir as vantagens do instiluto, ndo precise o trabalhader entregar grande
percentual do gue amecadar para o dono da tema, COMO UM regime feudal. Este limite iem, assim,
uma funcdio social e de consecucio de justiga. Deste modo, percebe-se que a contratagao néc se
preacupou com os meios de produgio, mas tio-somente em obter uma vantagem econdmica, qual
seja, a de abrir pastos, entregando 2 fotal discricionariedade de um terceiro a exploragio desregrada.

Por fim, 0 que se v& ¢ a existéncia da falsa parceria, através da qual se dé
"nagamento em produto exirativo, reforgando entendimento de que deva ser considerada simples
locacho de servi¢o, regulada pela legisiacdo trabalhisla, sempre gue a direcdo dos trabaihos seja de
inteira e exclusiva responsabilidade do locatario do sefvico a quem cabe ¢ risco...”. Mota-se
aqui que o proprietario permanece, ele mesmo explorando a lerra, apenas conferinde algurn
percentual do ganho para o empregado (R&0 parceirc), 0 que gera confusdo com instituto da parceria,
iegalmente descabida, conforme o Paragrafo Unico do artigo 96.

Assim, segundo o inciso V do artigo 96 do Estaluto da Terra, deverio
obrigatoriamente constar nos contrates: "quota limite do proprietario na participagio dos frutos,
segundo a natureza da atividade agropecuéria e facilidades oferecidas”, prazos de vigéncia a serem
observados, "bases para as renovagbes convencionais”, "formas de exiingdo ou rescisio”, "direitos &
ocbrigacdes quanto as indenizagbes por benfeitorias [evantadas com o consentimento do proprietario &
aos danos substanciais causados pelo parceiro, por praticas predatdrias na area de explaragao ou
nas benfeitorias. " Estes requisitos legais se deslinam a um contrato eficiente, esclarecedor &
preventivo na ocoméncia de futuras lides, ndo fomam nulo — em tese - um conirato feito sem sua total
observancia, pois se observa que a propria lei entende que pode haver coniratos sem prazo, o que é
apontlado como um dos requisitos. Mas o rol de obrigacies reciprocas ¢ indiciario de uma conduta de
verdadeira parceria ou mesmo amendamente, o que nio ocorme na pratica, frente ao ordenamento
juridico e e especlal 4 seara trabalhista, pelo qué, deixam de ser vélidos aos olhos deste GEFM.
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Entre as principais limitagies impostas pela legislacio agrana (Arl. 95 do Estatulo da
Tera e art. 13 do DL 59.566/66), podemos elencar: a) prazo minimo de 3 anos para a vigéneia do
contrato; b) direito de preferéncia na aquisicio do imével; ¢) direilo a indenizacBo das benfeitorias
riecessarias e (teis feitas no imavel; d) limitacie do prego do aluguel em fungo do valor cadastral do
imovel e &) direilo & renovagio do contrate de arrendamento.

Mo instrumento firmado, resta inequivoca a utiidade econdmica, conforme se
depreende da clausula Terceira:

Promover o desmatamerfo da érea de 63,68.50 heclares,
licenciada, para o fim de exploracdo e comercializagdo de malerial fenhoso,
ficando pacfuado que fodo o material lenhoso extraldo na drea , com excegdo de
339,65 diizias de achas, mourdesfascas e de 15,62 m3 de madeira em foras, tudo
objefo desta permissfo, serd de exclusiva propriedade do SEGUNDO
CONTRATANTE, gue nada pagard pela exploragdo dessa afividade. Em
confrapartida, 0 SEGUNDO CONTRATANTE se olviga a promover, 85 suAas
expensas, ¢ desmatamento e a enfregar a &rea desmatads, & que se rafarg esfa
clausula, completamente fimpa, sem gue the caiba qualquer direito & restituig&o ou
indenizagdp, Fica esclarecido que as 339,65 dizias de achas, mourdesfascas ¢
o5 1582 m3 de madeira em ftora, ficam perfencende ao FPRIMEIRO
CONTRATANTE. © SEGUNDO CONTRATANTE se obrigs a concluir o
desmatamento, a que refere este contrato, no prazo improrrogéved de 30 (trinta)
dias, a contar da assinatura desle jnstrumento confrafual.

Ao analisarmos o contrato, verificamos que o preceito acima destacado ndo foi
observado, em razio da real uliidade ajustada que ¢ a locagdo de méo de obra, isentando de
responsabilidade o real empregador que € o dono da tema, que tem por beneficio limpeza de pasto.
No instrumento de verdadeira natureza civil, deve haver respeito 3 duragdo de trés anos, séja para
parceria, seja para arrendamento & que o ajustado {(um més) ficou muito aguém da pomma imperativa.

Nesta mesma linha, cita-se o preceito do Art. 84, do mesmo Decreto que regula 0s
contratos de locagdo de servigos, remetendo o aplficador da lei ao instituto da simples locacio,
regulado pela legisiagio trabalhista, sempre a diregdo dos_ trabal seja_de inteira_e
exclusiva nsabilidade do rietario, locatario do igo & gquem cabe todo o risco. (Ar.
g6, paragrafo Gnico do Estatute da Tema), sendo o caso em espécie, pois o proprietario da ierra
chega a estabelecer dancs morais para si em caso de descumprimento. Oulras clausulas regulam
nesta linha leonina, a teor do que ora se explicila (sétima, oitava e nona):

SETIMA:  “Caorrerdc  por conta_ exclusive do  segundo
confratante fodas as despesas com o desmatamento efou na exploragdo o
comercializagdo do material lenhoso, e, inclusive, se permitidas, com a exploragéo
e comercializagho Je carviéo vegetal, na dea ficenciads, incluindo-s¢ nas
despesas a remuneragio do pessoal, direfa ou indiretamente, empregado, nas
atividades de exploragio e comercializagio, previstas neste pacto, e, inclusive
todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e de seguros, a gue faz fus
o mesmo pessoal, sem que lhe calba qualquer direito a indenizagdo Ou
restituicdo.”

OITAVA: Nfo se responsabiliza pelos contrafos firmados com
terceiros pelo SEGUNDO CONTRATANTE, guer no tocarie & locagdo de tratores,
maguindrios e ou weiculos, para o desmatarmenio e/ou exploragho e
comercializagio do material Jenhoso, gquer nos relafivos a exploragdo ©
comercializagdo do carvio vegetal.
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NOMNA O SEGUNDO CONTRATANTE fica autorizado & consiruir,

fornos adequados & exploragBo do carvdo vegetsl respeifada em quaiguer
hipétese, a legislag8o ambiental, bem como ouiras edificagbes desltinadas a
alojamento de pessoal efou depésilo de material, somente no cenfro da drea
objeto deste cunirato, cujos locais serfo indicados pelo  PRIMEIRO
CONTRATANTE, construir, 45 suas expensas, sem direito a restificdo ou
Indenizagdo, esirada de acesso #0s formos.

O isclamento dos riscos em apenas um dos polos da relagho juridica sempre
distanciou a interpretacho dos contratos de arrendamento de uma postura imparcial. Nio se
considera esse tipo de contrato come totalmente paritario. Pelo contrario, sempre preponderou a
percepgdo de que teria gque ser protegida a parte mais fraca do negodcio e de que a liberdade
contratual seria submetida aos principios da "fungio social'.

O Estatuto trata ainda da parficipagéo dos fruios da parceria € a quota do proprietario
nao poderd ser superior aos limites estabelecidos (inferior & de 15% do valor cadastral do imovel.
conforme Art. 95, inc. XII, da Lei 4.504/84 | alterada pela Lei 11.443, de 5 de Janeiro de 2 007). O
que se vé na pratica & um proveito econdmice (limpeza) desproporcional ao prego auferido com a
comercializage do produto. O gue move, portanto, a continuidade do empreendimento de
"carvoejamento” & a reiteragéo da conduta do “dumping social”. A liberdade de contratar — frisa-se -
deve ser exercida em raz&o e nos limites da funcae social do contrato.

Conquanto o citado contrato encontre-se vencido, entende-se que houve prormogagao
tacita em face da continuidade dos servigos.

anﬁes do empreendimento no local encontrados,
Senhor alojavam-se nas mesmas condigdes dagueles que
Ihes emprestavam a energia produtiva, sujeitos 2 mesma vida degradante, posto serem a parte mais
fraca deste suposto “contrato de natureza civil no meio rural’, gue nao se define em seuU corpo como
parceria, nem come de arrendamento. Deste modo, restou ferida lef tambem, no inciso IV, do Art. 96
do ET, porque devera o proprietario conferir, ap parceiro e sua familia, "moradia higiénica e area
suficiente para horta e criagdo de animais de pequeno porte”. O fundamento axicldgico do
mandamento [egal decorre de postura humana, vez que normalmente o outorgado possui baixo nivel
financeiro, necessitando ordinariamente desta moradia. E impraticavel que o parceiro-outorgado
resida em local diverso do de seu trabalho, em face da dificuldade de locomogao na area rural, assim
como precisa que sus familia o awdlie em seu labor, devendo esta tambem residir na casa cedida.
Essa exigéncia parece descabida, a priori, mas reflete orientagdo social louvavel na consecugsio da
pareceria rural.

10. DAS CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE DOS TRABALHADORES

A dgua consumida pelos frabalhadores para suprir 85 necessidades do dia a dia, quer
seja para lavar roupas, utensilios domésticos, higiene pessoal ou mesmo para beber & provenients de
poco artesiano, mas sem tratamento. A dgua captada no mesmo & amazenada em caixa de amianto
conectada a mangueiras de barracha, que servem de dutos improvisados e conduzem agua as
torneiras. H&, na local, diversos tambores de reciplentes pléasticos reaproveilados provavelmente de
produtos quimicos, existindo o risco de contaminagso.

Os trabalhadares, entrevistados, afirmaram ao GEFM gue o empregador néo fomecia
Equipamento de Protegdo individual - EPI, tais como, botas, luvas e chapéu de abas largas -, a fim de
minorar os efeltos dos riscos existentes na atividade de produg@o de carvac vegetal -, vez que os
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empregados manipulam carvdo em altas temperaturas, o gue pode ocasienar gueimaduras, se nao
houver usc do referido equipamento.

O conjunto das imegularidades j& descritas configura total desrespeito & dignidade da
pessoa humana que & tratada como coisa, pois dorme em barracos de coberiura parcial de lona, de
estrutura de troncos de madeira, com frestas e faz suas necessidades fislologicas no mato. Tal
trabalhador consome e bebe agua proveniente do pogo, sem que 2 mesma sofra qualguer fipo de
purificagio, bem como, prepara e consome sua alimentagao de forma totalmente impravisada.

Hoje, os escravos estdo inseridos nagueie conjunto de brasileiros habituados as lides
rurais e que ndo possuem qualquer pedaco de terra. Constituem legides de trabalhadores que, nac
detendo terras para produzir seu sustento e de suas familias, vendem sua forga de trabalho por
precos vis @ am condigbes em que ndo lhes sdo garantidos 0s mais basicos direitos frabalhistas. Tais
empregados n&o possuem guaisquer elementos de cidadania. Sao, antes de tudo, um objeto para
consume imediato e posterior descarte. Assim, nenhuma preccupacio ¢ a eles dirigida: Como se
alimentam; O que bebem; Onde dormem ou como esté a sua salde. Nada disso interessa aos novos
sscravocratas.

Nao obstante, o imaginario popular acrediter somente haver trabalho escravo nos
casos em que presente a restrigdo de liberdade, as condicbes degradantes de trabalho tem-se
revelado uma das formas mais cruéis de escravizagho, visto que retira do rabalhador os direitos mais
fundamentais; no dizer de Raque! Dodge1: "Escravizar € tornar o ser humano uma coisa, & refirar-fhe
a humanidade, a condigso de igual e a dignidade. Ndo s6 a liberdade de locomogéo ¢ atingida, ¢ as
vezes a possibifidade de locomogdo resta intacta. Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A
redugdo & condicfio andloga 4 de escravo atings a liberdade do ser humano em sua acapgdo mais
sssencial e também mais abrangente: a de poder ser.” E, novamente, segundo Camargo, "o trabalfo
degradante configura, ac lado do frabatho forgado, uma das formas mais graves de violago da
dignidade da pessoe humana. O homem, principalmente o trabalhador simples, ao ser “coisificado’,
negociade como mercadoria barata e desqualificada, fem, pouco a pouco, tesfrulida sua auto-estima
& seriamente comprometida a sua satide fisica e menial™.

A localizacdo geografica da propriedade pode, por si s, ser elemento de
cerceamento da liberdade dos trabalhadores, que se sofrerem acidente ndo dispdem de um planc de
primeiros socorros para atendimento. O acesso aos centros urbanos & as vias dotadas de transporie
piblico & ruim, dado, ndo s6 & distdncia de cerca de 40 km até a estrada principal. A estrada que
conduziu o grupo & Fazenda ndo possula asfalto, tampouco estava preparada para fluxo regular de
veiculos. Os periodos de chuvas também interferem nas condiglies de trafegabilidade das vias de
acesso & propriedade, o que dificulta, ainda mais, a locornogdo dos trabalhadores.

11. TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS

Conforme documento anexade a presente relatario, onde foram expostas as razes e
fundamentacfies, bem como consignadas as recomendagtes para a eliminagac do riscos & saude
dos trabalhadores flagrados pela fiscalizagdo na produgao do canvao.

! Trabalho gaTravy: conceiin legal & fmprecianes, disponivel em
<hito-wwwe. prr] . mpt.gov.brind cleosinucelo_criminalfrabalho_gscravo_indigen aldoutrinafrabalho_esgavaidowtrinatrabalho_ss
cravo_conceito_legal_e_imprecisdes_por_raquel_dodge. htrmy=
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12. AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Conforme relagdo anexa ao presente relatorio.

13. CONCLUSAO.

As iregularidades encontradas — conforme se conclui - eram extremamente graves e
degradantes, o gue obrigou o grupo de fiscalizago a retirar os trabalhadores com armimo na
caracterizacho das condigbes analogas & de escravo, pois a Constituicao Federal resguarda, como
principios fundamentais de nossa Repliblica, a dignidade da pessca humana e 0s valores sociais do
trabalho.

E importante salientar que os fatos, oriundos da contratagio precarizante néo eram
de pleno conhecimento do proprictario da fazenda, embora este responda por deixar qua um
potencial comprador desenvolvesse atividade econdmica, sem fiscalizacao. Pelos depoimentos,
contratou quem fhe servisse de olheiro para coibir desmate, mas descuidou-se em saber se havia
atividade econdmica ilegal empreendida em suas lerras.

O Titulo | trata Dos Principios Fundamentais, da atual Carta Polltica, e destacam-se a
espécie os arfigos:

“Art. 1° A Republica Federativea do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

(..

lil - 2 dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

()

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

1 - eonstruir uma sociedade livre, justa e solidana;

{-)

il - erradicar a pobreza e a marginalizagho e reduzir as desigualdades
sociais & regionais;

IV - promover 0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e qualsquer outras formas de discriminacéo.”

“Art. 4° A Replblica Federativa do Brasil rege-se nas suas ralagbes
internacionais pelos seguintes principios:

()
Il - prevaléncia dos direitos humanos;

()"

Vié-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidade da pessoa humana
em valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a plena realizaggo da cidadania.

£ importante considerar, ainda, que a Constiiuicio Brasileira adotou o sistema
econdmico fundado na valorizagdo do trabalho humana e na iniciativa privada, reconhecendo o direito
de propriedade, desde que observado ¢ principio da fungao social. E o que se extrai do artigo 170
combinado com artigo 186, da Carta Magna.
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