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RELATORIO DE FISCALIZACAO DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

1. EQUIPE

a) Ministério do Trabalho e Emprego

. " & B W @B

b) Policia Federal —

c) Representante do Ministério Publico do Trabalho

2. EMPREGADOR

O empregador fiscalizado desenvolve atividades de criagdo de
bovinos para corte. A produgdo de carvdo vegetal estava sendo realizada por
pessoa interposta, mediante contrato de arrendamento para as atividades de
desmatamento e destocamento da area, tendo em vista o plantio de pastoc para o
gado de corte.
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

HOMENS | MULHERES MENORES

EMPREGADOS EM ATIVIDADE NO ESTABELECIMENTO 16 0 0
" AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 2

GUIAS DO SDTR EMITIDAS 13

TRABALHADORES RESGATADOS & 2 13
TRABALHADORES REGISTRADOS 13
| TRABALHADORES ALCANCADOS g 16

CTPS EMITIDAS i [

ARMAS APREENDIDAS 5 1]

VALOR BRUTO DA RESCISAO R$64.862,8 E

VALOR LIQUIDO DA RESCISAD F R$23.628,58

TERMOS DE INTERDIGAODO ALOJAMENTO E FRENTE DE F 3

TRABALHO

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA 0
L‘F?"rsmmumomancdu FISCAL (COMPETENCIAS E | 8

VALORES)

4. DA AGAO

Trala-se de trabalho oriundo de rastreamento na regifo Noroeste de Goias, rica em
fazendas agropecudrias, cuja atividade demanda a necessaria abertura de pastagens e limpeza de
campos, sendo comum para tal fim, o emprego de parceiros no meio rural, que se utilizando da
exploracdo de carvlio, realizam o desmate, entregando o campo agricultavel ao proprietario da terra.

A propriedade em questdo esta escriturada em nome do espdlio d
cujo inventariante é o !azandmm ponadur do CPF ndo o mesmo
proprietario da Fazenda Nossa arecida, conforme d u civil firmado a

titulo de arrendamentc portador do CPF
com endereco ng D citado instrumento tem

5. DESCRIGAO DA SITUAGAO ENCONTRADA NA FAZENDA:

Em fiscalizacio do Grupo Especial de Fiscalizacio Mdvel — GEFM - & fazenda do
constatou-se que havia preparo de pasto para gado, através de parceria com o Sr.

5 obreiros da atividade de carvo eram m&o de obra terceirizada, cabendo analisar, em
razdo da natureza da atividade se a mesma se insere ou ndo no ciclo produtivo como “meio” ou *fim".
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Entende-se que os mesmos foram contratados através de terceiro, que procedeu 2 intermediagéo
ilegal, existindo clara relacfo de trabalho “precarizada”, integrante do ciclo de producéo da atividade
principal que é a inerente ao “*arrendamento” de pastos para a pecuarnia.

O que se pode depreender desta parceria & que o Srwmstmiu um
artificio para reformar o pasto em suas temras, necessario para sua ativid e gado, sem
contratar e pagar os direitos trabalhistas aos trabalhadores rurais, repassando para terceiro a
responsabilidade de contratagdo e pagamento destes direitos dos trabalhadores que originariamente
& sua. Logo, embora seja costumeiro o arranjo, chega-se a conclusdo da existéncia de uma relacfo
triangular de trabalho. Ndo bastasse a existéncia do amanjo “terceirizante”, os obreiros foram trazidos
na maioria de Britania, cidade mais proxima, cuja distancia é de cerca de 40 km da frente de servico e
e face da falta de registro, os requisitos estabelecidos na INSTRUCAO NORMATIVA N°TE de 15 de
maic de 2008 — por 6Dvio - ndo foram observados. A citada instrucdo trata da “Certidac Declaratoria
de Transporte de Trabalhadores® que deverd ser solicitads por escrito aos Superintendsnies, visando,
a nofma, & frear as condicdes de contratacdo que submetem o irabalhador & degraddncia, sem o
cumprimento minimo das obrigacBes trabalhistas, pois a intermediacio de mao-de-obra no meio rural
— em regra - somente agrava as condigbes ja tio precarias em que o trabalho se realiza, razao pela
gual merece ser contido seu cursa.

6. DA FORMA DE OPERAGAO DO EMPREENDIMENTO

Q Sr plora a atividade de carvio e desmatamento em terra alheia, cujo
proprietario & o Sr. autorizados por contrato ¢ivil. A produgBo deste carvio - destina-se
guase que inlegral rgica Unido S/A, mas esta ndo é compradora exclusiva.

Para a economia modema, Terceirizaco é um conjunto de transferéncia de paries
que integra o todo de um mesmo produto, numa parceria consciente entre as empresas
especializadas em determinados ramos. Assim, a Terceirizagio se caracteriza quande uma
determinada atividade deixa de ser desenvolvida pelos trabalhadores de uma empresa e € transferida
para uma outra, a terceira. Segundo o professor Sérgio Pinto Marlins, "consiste a terceirizacBo na
possibilidade de contratar terceiro para a realizagio de atividades gue ndo constituem o objeto
principal da empresa. Essa contratagio pode envolver tanto a produgdo de bens como servigos,
COMO ocomer na necessidade de contratacdo de servigos de limpeza, de vigilancia ou ate de servigos
temporéarios” (In: “A Terceirizacio e o Direito do Trabalho™, S&o Paulo, Ed. Atlas, 2001, p.23).

Jé para o mestre e magistrado mineiro Mauricic Godinho Delgado, “para o Direito do
Trabalhe, a terceirizagho é o fendmeno pelo qual se dissocia a relagio econdmica de trabalho da
relagdo justrabalhista que Ihe seria correspondente. Por tal fendmeno insere-se o trabalhador no
processo produtivo do tomador de servigos sem que se estendam a este os lacos justrabalhista, que
se preservam fixados com uma entidade interveniente” (In: *Curso de Direito do Trabalho™, Sao Paulo:
Ed. Ltr, 5* ed., 2006, p. 428).

E importante considerar, no emanto, que constitui principio basilar do Direito do
Trabalho a contratacio de trabalhadores, no caso de prestacio de servicos essenciais efou habituais
no exercicio do objeto econdmico empreendido, através da relacdo de emprego. A via natural de
contratacdo, nessas circunstancias, é a direta, com a empresa admitindo e regisirando aqueles que a
ela empresiam a forga de seu labor, sem a presenca de intermedidrios. Apresenta-se como excecdo
a essa regra o contrato de trabalho lemporario, para atender & necessidade transitéria de substituicio
de pessoal regular e permanente do quadro funcional da empresa tomadora dos servigos, ou em
caso de acréscimo extraordinanio de servigos, conforme prevé a Lei 6.019/74. Ainda: Nos casos de
servicos de vigildncia, nos termos da Lei 7102/83, de conservacdo e limpeza, bem como de
contratacio de méo de obra de terceiros para execucio de servicos especializados, vinculados a
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atividade meio da empresa coniratante €, mesmo assim, desde que inexistente pessoalidade e
subordinagdo do trabalhador para com esta.

Esse é o0 ensinamento consubstanciado na S. 331 do Colendo Tribunal Superior do

Trabalho, in verbis.

*Samula n®. 331- Contrato de prestacio de servigos. Legalidade.

! - A condratagio de trabalhadores por empresa
interposta & ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servigos, salvo no caso de trabalho femporério (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

If - A confratacio iregular de frabalhador, mediante
empresa interposta, nfo gera vinculo de emprego com o0s drgdos da
administrago pablica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

i - Nao forma vinculo de emprego com o fomador a
coniratagho de servigos de vigitdncia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de
conservacdo e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a
atividade-meic do fomador, desde que inexisterte a pessoalidade & a
subordinacao direfa.

IV - Q inadimplemento das obrigagbes frabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servigos, quanto dquelas obrigagbes, inclusive quanto aos drgdos da
administracdo direta, das aularquias, das fundagbes piublicas, das empresas
pliblicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam parlicipado da
relagdo processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei
n® 8.666, de 21.06.1993)."

A terceirizagio de servicos — que, na maioria das vezes -, como se tem visio na
pratica, importa em (ratamento diferenciado e prejudicial aos obreiros nao integrantes do quadro
efetivo da empresa “terceirizadora™ — tem limites que cerceiam o livre arbitrio para ser adotada,
tomando-se como ilicitas as coniratagbes de trabalhadores de outra forma, que ndo as acima
explicitadas.

A fim de melhor entendermos os conceilos de atividade-meio ¢ atividade-fim,
reportamos as lighes dos juristas mineiros, Mauricio Godinho Delgado e Paulo Emilic Ribeiro de
Vilhena:

“Atividades fim podem ser conceifuadas como as fun¢des e farefas empresariais e
laborais que se ajustam ao nidcleo da dindmica empresarial do fomador de servigos, compondo a
esséncia dessa dindmica e contribuindo inclusive para a definigo de seu posicionamento e
classificac8o no contexto empresarial econdmico. Sao, portanto, afividades nucleares e definitérias da
dindmica da esséncia empresarial do fomador de servigos.

Por outro lado, atividades meio sdo aquelas fungdes e farefas empresariais e laborais
que ndo se ajustam ao ndcleo da dindmica empresarial do tomador dos servigos, nem compdem a
esséncia dessa dindmica ou contribuem para a definicio do seu posicionamento no contexto
empresarial & econdmico mais amplo. S&o, portanto, atividades periféricas & esséncia da dindmica
empresarial do fomador dos servigos.” (In: “Curso de Direilo do Trabalho®, Ed. Ltr, 5% ed., 2008,
pag. 440/441).
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Segundo Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, a classificacio das atividades de uma
empresa em atividade-fim e atividade-meio trata-se de questio de fato. Assim, 0 exame & casuistico,
conforme a estrutura operacional de cada empresa.

Entende que, para a caracterizacio da atividade-meio, esta deve ser desenvolvida
como um servico de apoio, adicional, que ndo comprometa a qualidade e a autenticidade do exercicio
das fungbes componentes da atividade-fim. As atividades 'nSo se inferimiscuem®, nfo se
amalgamam, ndo se fundem. A prestadora de servigos deve desenvolver uma atividade técnica
auténoma, com "mecanismos proprios de operacionalizagio que prestam um concurso adicional a
qualquer outra alividade empresarial”.

Vilhena sustenta que os servigos terceirizados devem ser organizados de forma
autdnoma porque séo servicos de apoio, podendo ser destacados da atividade-fim e néo interferem
diretamente no processo de produgéo da tomadora. Conclui dizendo que "a empresa prestadora de
servicos deve estabelecer o5 modos de sua operagio com tofal desvinculagdo da empresa por quem
& contratada, destacando-se dela nSo apenas guanfo ao aspecfo instrumental (..), mas (ambém
quanto aquele ligado ao pessoal. (In: "Recursos trabalhistas e outros estudos de direito e de processo
do trabalho™, S&0 Paulo, LTr, 2001, pag. 200.)

Temos, pois, que, a contratagdo de trabalhadores, que ndo através da via natural - e,
portanto, esperada - qual seja, a da relagao direta de emprego, com o consequente registro, na forma
do precitado Artigo 41, atrai para a tomadora e beneficidria dos servigos o Onus de comprovar a
existéncia de uma razdo legal, que possa justificar uma sifuac3o que foge desse procedimento.

Assim, a teor da jurisprudéncia dominamie, a Terceirzaglo, como forma de
contratacdo de mao-de-obra, via de regra, & ilegal, excepcionando-se apenas as hipiteses previstas
em lei (Leis 6.019/74 e 7.102/83) ou nos casos dos servigos de conservacdo e limpeza, e aqueles
servicos, especializados, ligados 2 atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade
e a subordinagio direta. llicita, portanto, a terceirizac3o da atividade-fim da empresa.

7. DECISOES JUDICIAIS QUE TANGENCIAM O TEMA

E emblematico o tratamento dado & questo da terceirizagdo nas hipoteses em que a
auditoria fiscal conslata a terceirizagio por meio de tomador ndo idineo, de acordo com recente
ac6rddo, da lavra da Juiza Relatora, LOURDES DREYER, no RXOF e RO 04277-2007-002-12-00- 3,
Acorddo-2* T do TRT da 12° Regiao, sobre NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA:

A responsabilidade pelo adequado e sauddwvel ambiente de
trabalho, no caso de ferceirizagdo, é afribuida solidariamente &s empresas
fomadora e prestadora dos servigos. Enfendimento que advém do direito a
salde, 4 higiene e 3 seguranga, conferido pelo inciso XXl do art. 7° da
Constituigdo da Republica a todos os frabalhadores, indistintamente, e da
responsabilidade objetiva em refagdo ao meio ambiente, nele incluido o do
trabatho. No instrumento, citamos que resfou amparada a fese da
‘responsabilizag8o do empreendedor mais idéneo financeiramente”. A autuada
era proprietaria do imovel e beneficidria dos servigos, razdo pela qual ndo pode
se esquivar de sua responsabilidade sob a alegacio de gue desconhecia as
condigbes em que eram presfados os trabalhos, pois, como empresa tomadora,
tinha a obrigagBo de fiscalizar a atuagio da presfadora de servigos. A
legitimac8o passiva para a aplicagdo das penalidades administrativas, que
ensejou a afuagdo da fiscalizagdo, primou pelo principic da primazia da
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realidade, de modo que a responsabilidade deve recair sobre a fomadora dos
servigos, e ndo sobre uma empresa ou mesmo pessoa fisica inidénea,
fomecedora de mio de obra, sob pena de fotal ineficdcia das normas criadas
para a profe¢&o do trabalhador.

De outro giro, tem-se que a responsabilidade pelo dano ambiental & objetiva,
entendimento que deriva da propria Constituicio da Replblica, que no § 3° do Art. 225, assim dispde:
“As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas
fisicas ou juridicas, a sancdes penais e administrativas, independentemente da obrigacio de reparar
os danos causados”. A responsabilidade do tomador de servicos é portanto solidaria.

Provavelmente, com o mesmo intuito de elidir a responsabilidade pelo vinculo
empregaticio, a adogdo da terceirizagfo ganhou espago na area rural, devendo a fiscalizacdo voltar
suas atengles para desvendar a cadeia produtiva envolvida com vistas a delimitar, de forma precisa,
as atividades desenvolvidas pelo empresario. Apurou-se, in casu, que as intermediacbes de méo-de-
obra ocomeram em atividades finalisticas do tomador de servigos, o gue & vedado pelo ordenamento
legal. Considerando essa realidade, observa-se a incidéncia do conteido dos Artigos 2°, 3° e 9° da
CLT, Artigos 2° e 3° da Lei N. 5.889/73 e o disposto na Simula n. 331 do TST.

Ao inspecionarmos a Fazenda NOSSA SENHORA DA APARECIDA, encontramos
trabalhadores em condicBes inadequadas, sem toda sorte de protecdio, alojados em péssimas
condicBes de higiene, realizando labor extraordindrio sem o respectivo controle, tudo nos termos
relatados nas autuacdes especificas, restando inequivoca a precarizacBo das relagbes de trabalho.

Nio foi configurado o clissico sistema de barracio, mas ficou inconteste a faila de
liberdade de dispor do saldrio com mantimentos do género alimenticio e demais produtos, pois a
teor do declarado, pelo Sr. _as compras $80 todas realizadas nos supermercados onde
possui crédito, ficando limitadas ao valor do salario.

Em entrevista ao S_, “carvoejador, restou configurado que

o0 mesmo é o responsavel pelas operagbes de beneficiamento “precarizantes”, a teor do que se
transcreve:

QUE ja trabalha no ramo de carvoaria des: (dezaitos)
anos; QUE anfes de vir para o Esfado de Goids trabalhou na Transporte
Lida puxando lenha para carvoaria, em Curvelo/MG, tendo durado o vinculo por
volta de 8 meses; QUE chegou no Esfado de Goigs por volfa de final 2004 ou
inicio de 2005 QUE veio para o Estado de Goids para aluar nessa drea de
carvoaria, tendo vindo com sua esposa; QUE lem um empresa registrada, WJE
Agricola Carvoefjamento Lida; GUEaanuresaseencueremaeradedesdea
ano de 2005, QUE na atualidade opera as seguintes carvoarias: uma na F&zenda
Agua Limpa do Araguaia, de propriedade de ando
com 28 a 30 formos ghidd INOS S WG ; ]

: 2 OpEera apenas as carvoarias
acima referidas; QUE na Fazenda ot G, existern além l.'.‘n depoente, o

seumnmquerambeﬂ:nabaﬂmmmmﬁa

(dezesseis) UE possui contrato particuldr de 4 to rural com a
Fazenda do mas com a Fazenda Agua L#ﬂpﬂ ndo possui contrato
escrito, apenas auforizaGdo verbal, pois o contrato se encontra em nome do

Cileber; QUE o Cléber arranja as nofas para o depoente; QUE para obfer estas
notas o depoente ajudou a pagar as despesas referenfes a oblengdo da
documentagdo de desembarago, tendo ficado responsével pelo desmatamento de
5 (cinco) algueires; QUE ndo sabe informar a drea fotal de desmatamento da
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Fazenda Agua Limpa do Araguaia, uma vez a documentagdo estd em nome do
QUE na carvoaria da fazenda do o depoente possui cerca de 07
e) empregados; QUE pode ocorrer de um empregado de wma carvoaria passar

a trabalhar em outre sem que hafa alferagio no corrafe; QUE a cozinheira gue
ndo foi encontrada na carvoaria pela fiscalizagdo de M
& frabalhadora regisirada pelo depoenfe, mas como esfe estava vigjando

para Minas Gerais ndo sabe informar a razdo da sua auséncia no servigo; QUE os
trabathadores da carvoaria so regisfrados com o saldrio de R§ 510,00 (saldrio
minimo), mas ndo recebem somente isso, pois paga mais ou menos 20% (vinte
por cento) a mais no confracheque, a titulo de insalubridade; QUE no
corracheque esse valor vem discriminado como insalubridade; QUE nao sabe
informar se as contribuicies do FGTS e do INSS vem sobre o valor do saldrio
minimo ou ¢ saldrio total, mas acredita que a inNck i e 0 total; Na
Fazenda Agua Li ui 05 seguides frabalhadores
— servigos gerais,

jCOS gerais; — fraforista; QUE fodos os frabalhadore
sdo registrados; QUE nessa ¢ i m encontrados mais ires frabathadores
que ndo estdo registrados: 0 primeh que frouxe
esse frabathador para fazer exames médicos, mas estava sem documentos, tendo
levado esse trabalhador até Goidnia para tirar documentos, mas o documento ndo
foi entregue de imedialo e o0 exame venceu, e ndo conseguiu registrar por falta de
doct ), O . ndp sabe o seu nome verdadeiro, sendo conhecido
mmmue ) 4 frabathou com o depoente em 2008 afé inicio de 2009,
com CTPS anotada, mas com a crise foi dispensado, voltando a trabalh 5
meses), o ferceiro ndo sabe informar o nome, mas foi contratado &
trabalhou por 5 (cinco) dias, inclusive no dia da chegada da fiscalizagdo; QUE em

relagio esla comegou a frabalhar no més de novembro, mas somente
regisfrou S em 02/01/2010; QUE em relaga comegou a
trabathar em novembro, mas foi regisfrado em 0 em relagdo a

sie trabalhava para o immdo do depoenie, fendo passado a
& na carvoaria do depoerde apos 10 de dezembro, mas regisirou a partir
de 02/01/2010; QUE em relagao
em 11/12/2009, registrou a partir i
comegou a trabalhar em setembro, tendo sido registrado a parfir de 02/01/2010;
I L amioirs010, o rovmedo.
, istrado em 02/01/2010; em relagfo a

comegou a frabathar desde dezembro 2008, ficou quase wm ano, fez um

e continuou frabathando, e pelo que sabe apds a wigjen do depoenle para
Minas Gerais este frabathador saiu de sua carvoaria e foi frabalhar com o
na Fazenda Chaparral, apesar de continuar com a CTPS anofada pelo depoenile

(verificado com © pessoal, consltala-se gque o lrabalhador, foi, efefivamente
encorirado na Fazenda Chaparral, frabathando para o tendo, inclusive

declarado rnfe os fiscais que iniciou a 2/2010);
I > ¢ o e 0 soqui
ar na ] . o mesmo pariodo estando na mesma sifuagado,

comegou a trabathar entre junho e julho/2009
rabaihando meio peri mommmemmmum
(primo do depoente), recebendo salgrio de RE 300,00 mensais e gue no final do

ano (dezembro) o depoente informou que ndo queria nenhum empregado sem
registro, fendo registrado o conirafo com saldrio de R 600,00, porém ndo acertoy

0 periodo anferior; QUE des < somerie frouxe de fora, ou sefa. de
Minas Gerais o5 seguinte
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encarregado do setor de motossera; (NG © ¢l fez

exames médicos em Minas Gerais, for registrado, A
apesar de j4 havia frabalhador em oulro periodo; e o

tratorista @ como & primo do depoente ajuda o depoenfe em oufras atividades —
fez exame em Minas Gerais e veio frabalhar com o depoente; QUE os demais
trabalhadores da carvoaria foram contfratados em Brifdnia, esclarecendo gue
alguns sdo de owufros Estados, mas ndo foram frazidos pelo depoente; QUE
cusfeou todas as despesas destes frabalhadores; QUE para
Minas a cada 40 dias, onde fica por volta de 10 (dez) dias; em relagdo ao
pagamento dos trabalhadores o depoente o realiza em dinheiro, realizando 03
pagamentos a cada quinze dias; QUE a jornada de frabalho vai das sete horas ate
as guinze e {rinfa horas; QUE os frabalhadores tem infervalo de mais de hora para
o almogo; QUE fem uma folga semanal, parando no sdbado ds 11:00 horas além
do domingo o dia inteiro; QUE os pagamentos sdo realizados mediante a emissdo
de recibos de saldrio; QUE no adiartamente quinzenal é pago mediarte um recibo
e desconfado o valor no pagamento mensal e como o escritorio fica em Minas
Gerais pode ocorrer de atrasar a chegada do confracheque € nesse Caso o
depoente paga o saldrio @ paga um recibo, colhendo, posteriormente a assinatura
do trabathador no confracheqgue, como ocomeu no més de janeiro; QUE
providencia o depdsifo do FGTS e o recothimento do INSS, porém ndo desconta
dos saldrios; QUE essas contribuicbes s8o calculadas sobre o salario integral,

QUE nas suas carvoarias duas pessoas custeiam a propria alimentagdo:
sendo que os demais trabalhadores &
aa acan .00 reais por marmita fomecida; QUE

no café da manh& fornece: café, bolacha ou pdo, formecendo antes da jomada as
15:00 horas; QUE as marmitas sdo enfregues 2 (duas) vezes no dia (almoco e
jantar); QUE as marmitas s3c preparadas por suas cozinheiras que ficam alojadas
na carvoaria; QUE no aceifa que os frabathadores fazem a propria comida uma
vez que trabalhador de carvoeira ¢ desorganizado e se algum ndo aceilar receber
as marmitas prefere dispenss-lo; QUE os ulensilios cormo: papel higiénico, pasta
de dente, escova, sabonete, sabdo, 45 vezes sdo adguirido pelo, mas nao cobra
dos frabathadores; QUE guando o frabathador precisa de uma compra o depoentfe
auforiza a agquisigdo, no wvalor soficifado no mercado, por telefone ou
pessoalmente; QUE os mercados onde hd compras € o Supermercado Cristal e
Supermercado Doce-lar — ambos de Britdnia - onde o0s frabalhadores pegam
viveres e oulros ulensilios para depois descontar no final do més; QUE nunca um
empregado gasta todo o saldrio com as compras, pois estas giram em tormo de R3
300,00; QUE as despesas com supermercado sdo consignadas em notas emitidas
pelo dono do supermercado e sfo levadas aos frabathadores conferirem e ferem
cidncia do gasto que fizeram; QUE gquando o lrabalhador ndo pode pagar o valor
de uma s0 vez parcela em duas vezes, QUE existem trabafhadores analfabefos
{por exemplo, ; QUE apesar de analfabefo o conhece numero e
dinheiro; QUE R m conhecimenio se existem s sem registro de
nascimento; QUE na fazenda Agua Limpa a 4gua captada de uma cistema,
calgada com maniltha, sendo a dgua puxada de molor até a caixa; QUE ndo possui
faudo técnico sobre a potabilidade da dgua que € consumida pelos trabalhadores
nas carvoarias; QUE a cada 40 dias é limpo o pogo, mas feve conhecimento de
que a dgua estaria suja, tendo ficado sabendo pelos seus trabalhadores; QUE vai
pegar 0 motor-bomba e providenciar a limpeza; QUE na Fazenda Nossa Senhora
Aparecida a dgua capiada vem do pogo arfesiano, ndo tendo conhecimento de
realizagdo de exame da potabilidade da agua, porém foi informado pelo pessoal
gue furou o pogo eu a & & boa; QUE em relagdo aos operadores da
mofossemra apenas tem curso; QUE nédo dew nenhum freinamento aos
operadores de motosserra, QUE as motosserras perfencem aos proprios
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operadores; QUE ndo verificou se os operadores tinham licenga para operar as
motosserras; QUE o depoente fornece a gasolina para as motossemras; QUE os
operadores de motosserra, além do salario fixo de R$ 610,00, recebem por
producdo devido a remuncragio pelo uso da mdaguina (mofosserra); QUE o
contrato mantido com os fazendeiros é apenas no senfido de obter documentagao,
desmatar, construir os fornos, alojamemto e demais despesas, inclusive com
pessoal, devendo entregar a ferra limpa para plantio de pasfo para criagfo de
gado; QUE quem mais compra ¢ carvdo produzido nas carvoarias destas fazendas
(ultimos 12 meses) & a sidertrgica Unifio, localizada na cidade de Divindpofis,
Siderirgica Valinhos, Divindpolis, Siderirgica Sizan de Para de Minas/MG,; QUE
nos difimos 6 (seis) meses vendeu para as mesmas frés siderdrgicas; QUE nos
difimos 3 (frés) meses vendeu para a Siderirgica Unifo; QUE o criferio para
vender para uma ou outra é o prego;, QUE nenhuma das sidertrgicas financiou
méquinas ou a feitura de fomos para o depoerfe; QUE em média vende
seiscentos metros cubicos de carvdo por més; QUE a malor compradora ¢ a
siderdrgica Unido (mais ou menos 90% da produg8o); QUE ndo possui caminhdes
para fazer o fransporte que é feito por caminhbes frefados.

Mo curso da acdo fiscal, fivemos acesst a instrumentos diversos,
sendo apresentados: licenca, mas n3o o certificado de registro junto a SEMARH. Cita-se por
oporiuno:

A Licenca de Explorac8o Florestal N- 0349/2009
(AteracBo do rendimento - lenha para carvio, Proc. N
560113560/2006-4), emitida em nome do espdlic de GLADIS
ADAS para corte raso com destoca em 85,00.00 HA de formacgéo
vegetal tipo cerrado aberto alto. Cabe ressaltar que o documento
exibido ndo continha a validade da citada licenga por se tratar de
folha “"comompida quando no envio por fax®, ndo se podendo
aferir a regularidade;

A citada Licenca de Exploracio Florestal iem supedineo na Lei Estadual n® 12.596,
de 14 de margo de 1995, pertinente ao Estado de Goias, a qual, em seu arigo 8%, nestes termos
prescreve, in verbis:

‘Art. 8° - Qualquer exploragdo da vegetagdo nafiva e formagdes sucessoras
dependerd sempre da aprovagio prévia do drgdo de meio ambierte compefente, bem como da
adoclo de técnicas de condugSo, exploragdo, reposigdo floresial e manejo sustenfado compativeis
com o respectivo ecossisterna.

Paragrafo anico - A todo produfo e subprodulo florestal corfado, cothido ou extraldo,
incluldos seus residuos, deverd ser dado aproveifamento sécio-econdmiceo.” (grifamos).

No mesmo sentido prescreve o artigo 8° do Decrato n® 4.593, de 13 de novembro de
1995, que regulamentou a precitada Lei Estadual, verbis:

"Art. 8° - Qualquer exploragdo da wvegefagio nafiva e formagdes sucessoras
dependera sempre da aprovagdo prévia do drgdo de meio ambiente compefente, bem como da
adogdo de técnicas de condugdo, exploragio, reposigio florestal e manejo sustentado compativels
com o respectivo ecossisiema.

§ 1° - a fodo produfo e subproduto florestal cortado, colhido ou extraido, incluidos
seys residuos, deverd ser dado aproveifamento SGcIio-econGimico.
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§ 2° - Entende-se por formagbes sucessoras, qualquer tipo de vegetacdo que surgiu
em substituicdo aquela nativa original, podendo ser florestas de regeneragdo natural, como também
florestais origindrias de plantios com fins econdmicos.

§ 3° - O proprietéario, amendatério ou comodatério formalmente autorizado, para obler

a_aprovacdo prevista neste artigo, deverd formalizar processo jurfo ao 6rgdo de meio ambiente
competente, iniciado com o pedido de vistoria da propriedade. " (grifos nossos)

Nesses lermos, a concessao da licenca ambiental estd condicionada 4 especificago
da destinacio do produto florestal cortado. E, analisando detidamente o "contrato civil® apresentado,
temos que referida contratagdo ndo subsiste, nem pelo prisma do Direito Agrério nem sob o enfoque
do Direito do Trabalho. Senfo vejamos.

E importante ressaltar que pelos aludidos “CONTRATOS de ARRENDAMENTO", os
“contratados” se obrigam a realizar um servico desejado pelo “conlratante”, qual seja, a limpeza do
terreno, bem como a dar a obrigatéria destinagio econdmica ao material lenhoso retirado, desta feila,
de contrato civil ndo se cuida, existindo tercelriza¢fo de atividade nicleo.

O que se pode apreender destas parcerias é que hd um arranjo objetivando a
formacdo de novas pastagens nas terras, necessérias para a expansdo da atividade de criagdo de
gado, sem gastar qualquer quantia com os servigos. O principio da legalidade ndo compele o fiscal do
trabalho a aceitar, inconteste, todos os termos da documentacfo que Ihe for exibida por ocasiao da
fiscalizacio. Sua fungio primordial consiste em apurar se a situacfio filica estd em consonancia ou €
dissonante daquela legalmente exigivel. Inaceitavel, pois, a contratacdo civil da “imesponsabilidade
trabalhista™ do beneficiario dos servigos.

O proprietdrio da tema, no inito de se resguardar da responsabilidade pela
contratacio dos servigos pactuados, fez consignar o seguinte, no contrato firmado com o Warlei:

CLAUSULA VI

“As despesas com desmatamento, construgdo de alojamentos,
saldrios de funciondrios, encargos frabalhistas e impostos de carvdo ficardo por
conta do amrendatério, ficando o arrendante livre de todas as obrigacdes desta
patureza. _Caso haja desordem enfre os funciondrios o amrendatdno se
compromete a fazer a remogdo dos mesmos.”

Desta forma, tenta repassar para 0s contratados, a responsabilidade de contratagao e
pagamento dos trabalhadores que atuaram nesses servicos. obrigagBo que originariamente seria
exclusivamente sua. E mais, especificamente com o Sr. forma de pactuar revela ingeréncia
empresarial quando estabelece critério para regular comportamenioc em terra cuja posse,
supostamente, ndo é mais sua (o verdadeiro amendamento pressupbe entrega temporaria da posse
da propriedade). E de se concluir - ainda - que, na escolha dos contratados, foi imelevante para o
contratante a idoneidade financeira, suficiente para arcar com essas obrigacies.

Mo entanto, ndo ha dividas que a prestagio labaral se desenvolveu em proveito do
sr.JJij inventariante e quem se declara proprietario da terra, que desejava a limpeza do terreno
para a ampliacio de suas pastagens e estava obrigado legalmente a conferir utilidade econdmica ao
material lenhoso retirado, no desconhecendo que também se beneficiou o;ﬁu auferir
lucro com a venda do carvio obtido. A citada Siderirgica Unido S/A é pot compradora e se
aproveita do insumo em seu ciclo produtivo, por preco aprazivel.
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De acordo com o artigo 2° da CLT, empregador € aguele que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dinge a prestacdo pessoal de servigos. O artigo 3° da Lei n.
5.889/73 estabelece que empregador rural é aquele que, proprietario ou ndo, explora atividade
agroecondmica, diretamente ou por prepostos e com auxilio de empregados. Dai o porqué de se
entender que a relagdo de emprego se forme com o proprietario da tema, pois o Direito do Trabalho
assenta-se sobre principios proprios, onde a primazia dos fatos sobreleva a formalidade que
quiseram dar as partes, sempre protegendo aquele que unicamente oferece sua forga de trabalho.
Ante a realidade laboral encontrada, invalido qualquer contrato de natureza civil formalizado, méxime
pela natureza da atividade {fim), entendimento robustecido pela legislagio ordinaria estadual.

8. NULIDADES CONTRATUAIS

O instrumento apresentado foi denominado de “INSTRUMENTO FARTICULAR DE
ARRENDAMENTO DE IMOVEL RURAL, CONTRATO DE PARCERIA AGRARIA", vé-se de pronto
que ha confusdo entre dois institutos: O da parceria e o do arendamento. Parceria rural € o contrato
agrario pelo qual uma pessoa se obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou ndo, 0 uso
especifico de imovel rural, de parte ou partes do mesmo, incluindo, ou ndo, benfeitorias, outros bens
e ou facilidades, com o objetivo de nele ser exercida atividade de explorago agricola, pecudria,
agroindustrial, extrativa, vegetat ou mista; e ou lhe entrega animais para cria, recria, invernagem,
engorda ou extracdo de matéras-primas de origern animal, mediante partilha de riscos de caso
fortuito & da forga maior do empreendimento rural, e dos frutos, produtos, ou lucros havidos nas
proporgdes que estipularem, observados os limites percentuais da lei (art. 98, Vi, do Estatuto da
Temra). Quanto ao arrendamento rural, este também se encontra legalmente definido, especificamente
no artigo 3° do Regulamento. Pela definicdo se apura a principal diferenca: enguanto na parceria ha
reparticio dos frutos, produtos, lucros e riscos decorrentes de caso forluito & forca maior, no
arrendamento hd unicamente uma retribuicdo pela concessio do uso e gozo do bem, como um
aluguel.

Trouxe o inciso IV a parceria exiraliva. Note-se aqui que o contrato que estabelecer
esta parceria, assim como sua concretizagdo, deverd sempre levar em conta os principios ambientais,
sobre pena de ser elvado de nulidade. E de se convir que ao desrespeitar as normas que regulam o
meio ambienie do trabalho com tamanha lesividade, sem falar da flagrante forma de desmatamento a
base da queima, o empreendedor esia cometendo conduta tipica que enseja a desconsideracio da
vontade dos privados, aplicando-se a norma contida na Carta Magna que trata da responsabilidade
do dono da terra, exercendo a mesma uma fungio social.

Outra importante caracteristica da parceria rural & a quota limite que o proprietario
dos meios de producio pode auferir, depois de obtidos os lucros, congquanto inexistente regra que
seja transparente quanto a esta limitacio, que ocorre visando A ndo exploracdo do outorgado pelo
cedente, pois emn face da constante crise econdmica e alio nivel de desemprego dos tempos atuais,
ndo faltam pessoas necessitadas interessadas em firmar parceria. Protege-se o lade mais fraco, de
modo que, para conseguir as vantagens do instituto, ndo precise o trabalhador entregar grande
percentual do que arrecadar para o dono da terra, como um regime feudal. Este limite tem, assim,
uma fungdo social e de consecugdo de justica. Deste modo, percebe-se que a contratagdo néo se
preocupou com 0s meios de producdo, mas tio-somente em obter uma vantagem econdmica, qual
seja, a de abrir pastos, entregando & total discricionariedade de um terceiro a exploracdo desregrada,

Por fim, o que se vé & a exisléncia da falsa parceria, através da qual se da
"pagamento em produto extrativo, devendo ser considerada simples locacdo de servico, regulada
pela legislacdo trabalhista, sempre que a direcdo dos trabalhos seja de inteira e exclusiva

responsabilidade do locatario do servigo a guem cabe o risco...”. Nota-se aqui que o propriefario
permanece ele mesmo explorando a terra, apenas conferindo algum percentual do ganho para ©
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empregado (ndo parceiro), 0 que gera confusdo com a parceria, legalmente descabida, conforme o
Paragrafo Unico do artigo 96.

Assim, segundo o inciso V do arligo 96 do Estatuto da Tema, deverdo
obrigatoriamente constar nos contratos: "quota limite do proprietaric na participagio dos frutos,
segundo a natureza da atividade agropecudria e facilidades oferecidas”, prazos de vigéncia a serem
observados, "bases para as renovacdes convencionais”®, “formas de extincdo ou resciséo”, "direitos e
obrigagdes quanto as indenizagbes por benfeitorias levantadas com o consentimento do proprietario e
aos danos substanciais causados pelo parceiro, por praticas predatdrias na area de exploracéo ou
nas benfeitorias..". Estes requisitos legais se destinam a um contrate eficiente, esclarecedor e
preventivo na ocorréncia de futuras lides, ndio tornam nulo — em tese - um contrato feito sem sua total
observancia, pois se observa que a propria lei entende que pode haver contratos sem prazo, o que &
apontado como um dos requisitos. Mas o rol de obrigagbes reciprocas € indiciario de uma conduta de
verdadeira parceria ou mesmo amrendamento, o que ndo ocomre na pratica, frente ao ordenamento
juridico e em especial 4 seara trabalhista, pelo qué, deixam de ser validos.

Mo instrumento firmado, resta inequivoca a ulilidade econdmica, conforme se
depreende da clausula VI:

Este contrato tem por objeto o aproveitamento do material lenhoso
obiido do desmatamento, ndo podendo mudar sua destinagdo.

O DECRETO N° 59.566, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1966 trata
mo Art. 18:

O prego do arendamento sé pode ser ajustado em
quantia fixa de dinheiro, mas ¢ seu pagamento pode ser ajustado que se faga em
dinheiro ou em quantidade de frutos cujo prego corenie no mercade local, nunca
inferior ao prego minimo oficial, equivalha ao do aluguel, 3 época da liquidacio.

Paragrafe dnico. E vedado ajusfar como preco de
arrendamento_guantidade fixa de frufos ou produfos, ou Seu equivalenfe em
dinheiro. (grifamos)

Ao analisarmos o conirato, verificamos que o preceito acima destacado néo foi
observado, em razio da verdadeira utilidade ajustada que é a locagdo de méo de obra, isentando de
responsabilidade o real empregador que & 0 dono da terra, que tem por beneficio a limpeza de paslo.

Mesta mesma linha, cila-se o preceito do Art. 84, do mesmo Decreto que regula os
contratos de locagio de servigos, remetendo o aplicador da lei ao instituto da simples locacéio de
servigo, regulado pela legisiacio trabalhista, sempre que a direcio dos trabalhos seja de inteira e
exclusiva responsabilidade do proprietirio, locatério do servico a quem cabe todo o risco. (Arl.
96, paragrafo Gnico do Estatuto da Terra), sendo o caso em especie.

O isolamente dos riscos em apenas um dos pdlos da relacdo juridica sempre
distanciou a interpretacio dos contratos de arendamento de uma postura imparcial. Néo se
considera esse tipo de contrato como tolalmente paritaro. Pelo contrario, sempre preponderou a
percepcio de que o amendatério teria que ser protegido como a parte mais fraca do negbcio e de que
a liberdade contratual seria submetida aos principios da “funco social” que o armendamento exerce.
A liberdade de contratar deve ser exercida em razdo e nos limites da funcdo social do contrato.
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O Estatuto trata ainda da participacio dos frutos da parceria e a quota do proprietario
ndo poderd ser superior aos limites estabelecidos (inferior & de 15% do valor cadasiral do imavel,
conforme Art. 95, inc. XIl, da Lei 4.504/64 | alterada pela Lei 11.443, de 5 de Janeiro de 2.007). O
que se vé na pralica € um proveito econdmico (limpeza) desproporcional ao preco auferido com a
comercializagio do produto pelo “arrendatario ou parceiro™. O que move, portanto, a continuidade do
empreendimento de “carvoejamento” & a reiteragio da conduta do "dumping social”.

9. DAS CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES

A agua consumida pelos trabathadores para suprir as necessidades do dia a dia, quer
seja para lavar roupas, utensilios domeésticos, higiene pessoal ou mesmo para beber € proveniente de
poco artesiano, mas sem tratamento. H&, no local, diversos tambores de recipientes plasticos
reaproveftados provavelmenle de produtos quimicos, existindo o risco de contaminagao.

Os trabalhadores, entrevistados, afimnaram ao GEFM que o empregador ndo fomecia
Equipamento de Protegio Individual - EPI, tais como, botas, luvas e chapéu de abas largas -, a fim de
minorar os efeitos dos riscos existemtes na atividade de produgdo de carvio vegetal -, vez que 0s
empregados manipulam carviio em altas temperaluras, o gque pode ocasionar queimaduras, se nfo
houver uso do referido equipamento.

O conjunto das imegularidades ja descrilas configura fofal desrespeito 3 dignidade da
pessoa humana gue é tratada como coisa, pois dorme em barracos de cobertura parcial de lona, de
estrutura de troncos de madeira, com frestas e faz suas necessidades fisiologicas no mato. Tal
trabalhador consome e bebe dgua proveniente do pogo, sem gue a mesma sofra qualquer tipo de
purificac8o, bem como, prepara e consome sua alimentacio de forma totalmente improvisada.

Hoje, os escravos estdo inseridos naquele conjunto de brasileiros habituados as lides
rurais e que ndo possuem qualquer pedago de terra. Constituem legides de frabalhadores que, ndo
detendo terras para produzir seu sustenio e de suas familias, vendem sus forca de trabalho por
precos vis e em condicdes em que nfo Ihes sio garantidos os mais basicos direitos trabalhistas. Tais
empregados ndo possuem quaisquer elementos de cidadania. S0, antes de tudo, um objeto para
consumo imediato e poslerior descarte. Assim, nenhuma preocupacio é a eles dirigida: Como se
alimentam; O que bebem; Onde dormem ou como esta a sua saide. Nada disso interessa aos novos
escravocralas.

Mo obstante, o imaginario popular acreditar somente haver trabalho escravo nos
casos em que presente a restricio de liberdade, as condighes degradantes de trabalho tem-se
revelado uma das formas mais cruéis de escravizacho, visto que retira do trabalhador os direitos mais
fundamentais; no dizer de Raquel Dodge1: "Escravizar é lomar o ser humano uma coisa, & refirar-lhe
a humanidade, a condigdo de igual e a dignidade. Ndo s6 a liberdade de locomogdo é afingida, e as
vezes a possibilidade de locomogio resta intacta. Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A
redugdo a condigdo andloga 4 de escravo atinge e liberdade do ser humano em sua acepgdo mais
essencial e também mais abrangenfe: a de poder ser.” E, novamente, segunde Camargo, "o trabalho
degradante configura, ao lado do trabalho forgado, uma das formas mais graves de violagho da
dignidade da pessoa humana. O homem, principalmente o trabalhador simples, ao ser “coisificado”,
negociado come mercadoria barata e desqualificada, fem, pouco a pouco, desfruida sua autp-estima
e seriamente comprometida a sua salde fisica e mental.

Trabatho BECTRVD. conceifo legal e impracisies, disponivel em
<httawwwy.prrl . mpf.gov. brinliclecs/nucelo_criminaltrabalho_escravo_indigena/doutrinaftrabalho_escravo/doutrinafrabalho_es
cravo_conceito_legal_e_imprecisbes por_raquel_dodge him>
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A localizagBo geogrifica da propriedade pode, por si s6, ser elemenlo de
cerceamento da liberdade dos trabalhadores, que se sofrerem acidente ndo dispbem de um plano de

primeiros socorros para atendimento. O acesso aos centros urbanos e as vias dotadas de transporte
publico & ruim, dado, ndo s6 A distancia de cerca de 40 km até a estrada principal. A estrada que
conduziu o grupo & Fazenda n&o possuia asfalto, tampouco estava preparada para fluxo regular de
veiculos. Os periodos de chuvas também interferem nas condigbes de irafegabilidade das vias de
acesso a propriedade, o que dificulta, ainda mais, a locomogao dos trabalhadores.

10. TERMO DE INTERDIGAO LAVRADO

Em decorréncia da situacdo local verificada pelo GEFM, foi interditada a
atividade de producdo de carvio, por meio do termo especifico.

11. AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Conforme relagio anexa ace presente relatorio.

12. CONCLUSAD.

As imegularidades encontradas — conforme se conclui - eram extremamente graves e
degradantes, o que obrigou o grupo de fiscalizagio a retirar os trabalhadores com amimo na
caracterizagio das condigbes analogas a de escravo, pois a Constituicio Federal resguarda, como
principios fundamentais de nossa Repiblica, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho.

E importante salientar que os fatos, oriundos da contratagio “precarizante”™ n&o eram
de pleno conhecimento do propretério da fazenda, embora este responda por deixar gue um
potencial comprador desenvolvesse atividade econdmica, sem fiscalizagdo. Pelos depoimentos,
contratou quemn lhe servisse de olheiro para coibir desmate, mas descuidou-3e em saber se havia
atividade econdmica ilegal empreendida em suas temas.

O Titulo | trata Dos Principios Fundamentais, da atual Carta Politica, e destacam-se a
espécie os artigos:

*Art. 1° A Repablica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e termn como fundamentos:

)

11§ - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
(...)."

“Art. 3° Constituem objetivas fundamentais da Replblica Federativa
do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

(.)
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Il - erradicar a pobreza e a marginaliza¢do e reduzir as desigualdades
sociais e regionais,

IV - promover 0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sénco, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.”

“Art. 4° A Replblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacbes
internacionais pelos seguintes principios:

(..}

Il - prevaléncia dos direitos humanos,

6o

Vé-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidade da pessoa humana
em valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a plena realizagdo da cidadania.

E importante considerar, ainda, que a Constituigho Brasileira adotou o sistema
econfimico fundado na valorizag&o do trabalho humano e na iniciativa privada, reconhecendo o direito
de propriedade, desde que observado o principio da funcio social. E 0 que se extrai do artigo 170
combinado com artigo 186, da Carta Magna.

"Art.A7T0 A ordem econdmica, fundada na valorizago do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados 0s seguintes principios:

{...)

Il = funcdo social da propriedade;

(..
Wil - reducio das desiguaidades regionais e sociais;”

“Art.186 A fungic social é cumprida quando a propriedade rural
atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei,
aos seguintes requisitos:

{.)

Il - observancia das disposicies que requlam as relactes de trabalho;

IV - exploracio que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.” (grifamos)

Os trabalhadores resgatados pelo grupo estavam submetidos a condigbes de trabalho
e de vida que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacdo de trabalho degradante, com
indicios de submissio destes trabalhadores a condicdo andloga a de escravos, conforme capitulado
no Artigo 148 do Codigo Penal. A situagio em que encontramos os referidos trabalhadores esta em
evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convencdes
da OIT n® 28 (Decreto n.® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convencio sobre
Escravatura de 1926 {Decreto n® 58.563/1966) e Convencdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forga cogente propria das
leis ordindrias, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Mdo podemos olvidar que a dignidade da pessoa humana é principio fundante de
nossa Republica, previsio expressa no Artigo 1° da Carta Politica. A dignidade da pessoa humana &
principio absoluto e h4 de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. E nicleo
essencial dos direitos fundamentais, n&o se fimitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas
4 garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade,
dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigbes existenciais
minimas. Os valores sociais do trabalho passaram a ler prolegdo fundamental na nova ordem
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constitucional, o qual, conseqlentemente, somente pode ocorrer quando preservada a dignidade do
trabalhador.

Infelizmente, a realidade evidenciada contrapde-se frontalmente a esses principios
estruturantes do Estado Brasileiro, por ferir a dignidade daqueles quatro trabalhadores, submetidos a
situagbes degradantes de trabalho, configurando sua redugdo as condigbes analogas a de escravo,
na forma do Artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, 0 que restou amplamente demonstrado no
conjunto das lesBes narradas.

A dignidade da pessoa humana € principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre
qualquer outro valor ou principio. E niicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoca
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas. Paralelamente, os valores sociais do
trabalho passam a ter protegio fundamental na nova ordem constitucional, o qual,
conseqlientemente, somente pode ocorrer quando preservada a dignidade do trabalhador. Nessa
mesma linha, também preceitua a Constituico da Repiblica que o direito de propriedade devera
atender & sua fungéo social (Titulo il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Artigo 5%, incisos XXII
e XXIiI). Ao atribuir fungSo social ao direito de propriedade - antes exclusivamente tratado pelo Direito
Civil — imp6s a obrigagao de promover o bem estar coletivo, este, claro, fundado na dignidade da
pessoa humana. Por Gbvio, o adequado cumprimento da fungdo social da propriedade nao se vincula
exclusivamente & produtividade, restringindo-se ao alcance do elemento econdmico. Prioritariamente,
deve propiciar a melhor utilizagio dos seus recursos, a fim de estabelecer relagbes sociais mails
equitativas. Infelizmente, a reslidade evidenciada contrapbe-se frontaimente a esses principios
estruturantes do Estado Brasileiro, por ferir a dignidade daqueles trabalhadores, submetidos a
condigbes degradantes de trabalho. Em conseqiéncia, esses trabalhadores foram resgatados, com a
emissao do seguro-desamprago especifico.

Tal situaglo da azo ao rompimento do contrato de trabalho existente entre o
empregador ja qualificado, Sr.ﬁgm empregados, tendo como consegiéncia a retirada dos
mesmos conforme preconiza o arigo da Lei 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):

“O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forgado ou reduzido & condigdo andloga & de escravo, em
decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, serd dessa situagdo resgatado e tera direito & percepgéo de
trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo
cada, conforme o disposto no § 2o deste Artigo. (Incluido pela Lei
10.608, de 20.12.2002)."

Brasilia, DF, 25 de margo de 2010.
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