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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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RELATORIO ANEXO AQ AUTO DE INFRAGAO N.” 019282770 - Capitulado no Art. 444 da CLT - FAZENDA CHAPARRAL

1. DA AGAD

Trata-se de trabalho oriundo de rastreamento na regido Noroeste de Goias, rica em
fazendas agropecuarias, cuja atividade demanda a necessaria abertura de pastagens e limpeza de
Campos, sendo comum para tal fim, 0 emprego de parceiros no meio rural, que se utilizando da
exploracaoe de carvao, realizam o desmate, entregando o campo agricultdvel ao proprietario da terra.

A propricdade em questdo esta escriturada em nome do Sr._
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3. DA FORMA DE OPERAGAO DO EMPREENDIMENTO

o) S-xplora a atividade de carvdo e desmatamento em ierra alheia, cujos
proprietarios séo o S e asua espus_ autorizado por contrato civil firnado
pelo primeiro com 0s donos da terra. A producdo se destina quase que integralmente & Siderdargica
Unido S/A (absorve 76,66%), ndo sendo, portanto, compradora exclusiva,

4. SITUAGAO FATICA E JURIDICA ENCONTRADA

Para a cconomia moderna, Terceinzagdo ¢ um conjunto de
transferéncia de partes que integra o todo de um mesmo produto, numa parceria
consciente entre as empresas especializadas em determinados ramos. Assim, a
Tereeinzagdo se caracteniza quando uma determinada atividade deixa de ser
desenvolvida pelos trabalhadores de um 3 : crida para uma
outra, a ferceira. Semmdo o professor "consiste a
terceirizagdo na possibilidade de contratar terceiro para a realizagdo de
atividades que ndo constiluem o objeio principal da cinpresa. Essa conlratagio
pode envoiver tanto a produgdo de bens como servigos, como ocotrer na
necessidade de contratagdo de servicos de limpeza, de vigildncia ou até de

(2

servieos iompardrion” {In ©A Tercairizacdo e o Diveito do Trabalho™ Saa Masls
> L -

4. Atlas, 2\}\)1, .23},

Ja para o mestre ¢ magisttado mineire Mauricio Godinho Delgado,
“para 0 Direito do Trabalho, a lercemzagdo € ¢ fendineno pelo quai se dissocia i
relacdo econdmica de trabalho da relagln justrabalhista gne lthe seria

correspondente. Por tal fendineno inscrc-se o trabalhador no processo produtivo
do tomador de servigos sem Gue 3¢ estendam a este o5 lagos justrabaihista, que

se preservam fixados com uma entidade interveniente” (/n: “Curso de Direito do
Trabaiho™, S0 Paulo: Ed. L, 5% ed., 2006, p. 428).

I= importante considerar, no entanto, que constitui principio basilar
do Diresto do Trabaiho a coniraiagio de trabalhadores. no caso de prestacdo de
servigos  essencials e/ou habituais no  exercicio do objeto  econdmico
ciupiecidido, attavés da lrulytm de emprego. A via natural de coniratagio,
Hessas Clcunsidnoas, € a diicla, COil d cuupiosa adinitindo © wegistiando aqueles
mue a ela emprestam a forca de sen labor, sem a presenga de intermediarios.
Apicscnta-se como cx'cccia a Cssa 1Cgra o contrato de trabalho tecmporanio, para

ntandar & nonaccidads Aranc A b
[EER=] RN U] T R § Ll e 1I\ulll.\n Illl.ll ‘I'ii.\li lii. Wi \'-l\t Ll 11—1““\'14,\_ ;.-EC FFS

do quadro funcional da empresa tomadora dos -rwgos ou em caso de
acréscimo extraordinario de servigos, Mﬂfﬁm e prevé a Lei 6. (”G""*l f’“r'd:'.
il Snnia wie A e {1!1 1; -|rlll'.l'."“"-"‘s A 'vr'»

Nog casos de servigos de vigilancia nos lenmo 02783, de oo vaglo
¢ limpeza, bem como de contratagdoe de mao de obra de tercewos para execugao
de servieos espectalizados, vinenlados a atividade meio da empresa contratante
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e, mesmo assim, desde que inexistente pessoalidade e subordinacio do

halhadar Bnara aotr: oafo
TaoauasGol para Com cala.

lisse & o ensinamenta conenhstomcicdo na S 221 do Colendo

Tribunal Superior do 1rabalho, in verbis:

“Sumula »°. 331- Contrato de prestagdo de servigos. Legalidade.

I - A contratagdo de trabalhadores por
empresa  Interposta ¢ ilegal,  formando-se o vincule
diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de
trabatho tempordrio (Lei n®6.019, de 03.01. 1974).

I - A contratagéo irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com os orgdos da adminisiragdo piiblica direta,
indireta ou fundacional (art. 37, II, da CF/]988).

I - Ndao forma vinculo de emprego com o
tomador a contratagdo de servigos de vigildncia (Lei n”7.102,
de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que mexistente a pessvalidade e a subordinacdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigagoes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servigos. quanto
aquelas obrigagoes, inclusive quanto aos éredos da
administracdo direia, das autarquias, das fundagées priblicas,
das empresas piblicas e das sociedades de economia mista,
desde que hajam participado da relagdo processual e constem
também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n® 8.666, de
21.06.1993)."

A terceirizagdo de servigos — que, na maioria das vezes -, como s¢
tem visto na pratica, importa em tratamento diferenciado ¢ prejudicial aos
obreiros ndo integrantes do quadro efetivo da empresa “terceirizadora”™ — tem
limites que cerceiam o livre arbitrio para ser adotada, tomando-se como ilicitas
as contratagdes de trabalhadores de outra forma, que ndo as acima explicitadas.

A fim de melhor entendermos os conceitos de atividade-meio ¢
atividade-fim, reportamos as ligdes dos juristas mineiros, Mauricio Godinho
Delgado e Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena:




“Atividades fim podem ser conceituadas como as fun¢ées e tarefas
empresariais ¢ laborais que se ajustam ao micleo da dindmica empresarial do
tomador de servigos, compondo a esséncia dessa dindmica e comtribuindo
inclusive para a definicdo de seu posicionamento e classificacdo no contexto
empresarial econémico. Sdo, portanto, atividades nucleares e definitérias da
dindmica da esséncia empresarial do tomador de servigos.

Por outro lado, atividades meio sdo aquelas fungdes e tarefas
empresariais e laborais que nao se ajustam ao nicleo da dindmica empresarial
do fomador dos servigos, nem compdem a esséncia dessa dindmica ou
contribuem para a defini¢do do seu posicionamento no contexto empresarial e
econdomico mais amplo. Sdo, portanto, atividades periféricas & esséncia da
dindmica empresarial do tomador dos servigos.” (In: “Curso de Direito do
Trabalho™, Ed. Ltr, 5° ed., 2006, pag. 440/441).

Segundo Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, a classificagio das
atividades de uma empresa em atividade-fim e atividade-meio trata-se de
questdo de fato. Assim, o exame é casuistico, conforme a estrutura operacional
de cada empresa.

Entende que, para a caracterizagdo da atividade-meio, esta deve ser
desenvolvida como um servigo de apoio, adicional, que nio comprometa a
qualidade ¢ a autenticidade do exercicio das fungdes componentes da atividade-
fim. As atividades "ndo se interimiscuem”, ndo se amalgamam, nio se fundem.
A prestadora de servigos deve desenvolver uma atividade técnica autdnoma,
com “mecanismos proprios de operacionalizagdo que prestam um concurso
adicional a qualquer outra atividade empresariai”.

Vilhena sustenta que os servigos terceirizados devem ser
organizados de forma auténoma porque sdo servigos dec apoio, podendo ser
destacados da atividade-fim e ndo interferem dirctamente no processo de
produgdo da tomadora. Conclui dizendo que "a empresa prestadora de servigos
deve estahelecer os wmodos de sua operagdo com total desvinculagdo da
empresa por quem ¢ contratada, destacando-se dela ndo apenas quanio ao
aspecto insirumental {...), mas também quanto aquele ligado ao pessoal. (In:
"Resmrsos mabalhistas e entros estisdos de diecito e de presesso do wwbdilho”,
S0 Baulo, iTr, 2001, pags200.)

Temos, pois, que, a contratagdo de trabalhadores, que ndo atraves
da via natural - ¢, portanto, espeiada - qual seja, a da relagdo direta de emprego,
com o consequente registro, na forma do precitado Artigo 41, atrai para a
tomadora ¢ beneficiaria dos servigos o énus de compmvar a custenud de uma
raziio legal, que possa justificar uma situag3o que § ; : '
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Assim, a teor da jurisprudéncia dominante, a Terceirizagdo, como
forma de contratagio de mao-de-obra, via de regra, € ilegal, excepcionando-se
apenas as hipoteses previstas em lei (Leis 6.019/74 e 7 .102/83) ou nos casos dos
servigos de conservagio ¢ limpeza, e aqueles servigos, especializados, ligados a
atividade-meto do tomador, desde que incxistente a pessoalidade e a

subordinagdio direta. Ilicita, portanio, a ferceirizagdo da atividade-fim da
empresa.

4. DECISOES JUDICIAIS QUE TANGENCIAM O TEMA:

E emblemético o tratamento dado a questdo da terceirnzagio nas hipoteses em que a
auditoria fiscal constata a terceirizag@o por meio de tomador nio idéneo, de acordo com recente
acorddo, da lavra da Juiza Relatora, LOURDES DREYER, no RXOF e RO 04277-2007-002-12-00- 3,
Acérddo-2* T do TRT da 12¢ Regido, sobre NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO. TERCEIRIZACAO. RES PONSABILIDADE SOLIDARIA:

A responsabilidade polo adequado ¢ saudivel
ambiente de trabatho, no caso de terceirizac8o, é afribuida solidariamente as
empresag lomadora e prestadora dos servicos. Enfendimento que advém do
direito & saude, & higiene e @ seguranga, conferido pelo inciso XXii do art. 7° da
Constituicdo da Repiblica a todos os trabaihadores, indistitamente, ¢ da
responsabilidade objetiva em relaco ao meio ambiente, nele incluido o do
{rabalho. No insfrumente, ciamos que restou amparada a tese da
‘responsabilizagio do empreendedor mais idéneo financeiramente”. A aufuada
& proprietéria do imdvel & beneficidria dos Servigos, razdo pela qual ndo pode
se @squivar de sug responsabilidads soh # Meqecio de que desconhosia as
condicdes em que eram prestadas os trabathos, pois, coma empresa tomadora,
tinha & obrigacSo de fiscalizar a atuacdo da prestadora de servicos. A
legitimac8o passiva psra a aplicagfio das penalidades administrativas, gue
ensainy & afuacBoe da fiscalizacfo, primou pelo princivio da primazia da
realidade, de modo que a responsabilidade deve recair sobre a fomadora dos
senicos. e nfo sobre uma empresa oo mesme pessoa fisica (nidones
furneveduia de mise Jde whia, sob pena de iGlal inehvacia dis norias uriallas
fara a protegdo do lrabathacior.

De wuiru gito, tenese yue o responsabiidade peiv danu amibiental e objeiiva,
entendimento que denva da propria Consttuicae da Repiblica, que no § 3° do Art. 225, assim dispde;
AS contutas © alividades consieradas looivas ao moic ambente Sujciario o6 infraleres, pessoas
fisicas ou juridicas, a sangdes penais ¢ administrativas, indepandentemanta da chyigagdo de repaiay

0S danes Galisados’. A rasponsabilidade oo iiMsdon de SerVInas & PO gnio sokddng.

Frovaveimiente, ol ¢ mesng inlsic de elidi “ cesplnsubildade pelo vincula
empregalicio, a adocdo da terceirizacio Qanhou espaco na drea rural, devendo a fiscalizacdio vohar
sian otaneling 2arn dosvendar 2 nadela produtve anvdlvida gom vistas 3 delimiiar, de fornma prociea,
as atividades desenvolvidas pelo empresario. ApUTOI-se, T caswy, que as intermediacies de mao-de-
obra nestreram em atividades finalistinas do tomadnr de sanvicos o aue & vadado polo oronamantn
feyal. Considurande vésa ealidade, ubsuive-se g mekicncia do cunieide dos Arigus 2°, 3% ¢ 9° da
CLT, Artigos 2° ¢ 3% da Lei N. 5.889/73 e ¢ dispusio na Sdmuia n. 337 ¢o TST.

Av inspesionannus 8 Fazeida Chaparai, eovontramos habuiaduies cm cundicley
inadequadas, sem tuda syrie ge proteclo, alolados ein possinmas currlivoes de higiesie, realizandy

A, - e =) - “ yeel e srn o . - . (Tet] 0 . % s
lahor eximsominans som o TUEPLVG SomTele, tudo nas tormes meintanoes nas autuanoes especificas,

restando incguivoea & precanzaglic das relagdes do trabalha
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Em entrevista ao “carvoejador”, encontrado no local, restou configurado
que o mesmo € o responsavel pelas operagbes de beneficiamento “precarizantes”, a teor do que se
transcreve:

QUE opera as seguintes carvoarias: urna na Fazenda Agua Limpa
do Araguaia, de propriedade de contando com 54 fomos,
oufra carvoaria
propriedade de fornos, outra na
Fazenda Santa Paula, de propriedade de contando com 25

oulra na Fazenda Sdo José, de propriedade do espdlio de
me outros, contando com 25 fornos; QUE trabalha no ramo de carvoana
desde o ano de 2005, porém por confa propria somente a partir do anc de 2007.
QUE anteriorrmente frabalhava com feip de um pessoal da cidade de Pires
do Rio = GO, de um cidadido de nomrambém na area de carvoaria; QUE
como empreifeiro produzia o carvéo mediante a contratag8o de trabalhadores:;
QUE a Fazenda Sefe Ran fambém operava uma carvoaria com um
trabalhador conhecido ¢o, 14 verdade se refere 4 Fazenda Chaparral:
QUE os fornos desta tftima fazenda jé estdo incluidos nas informagdes refafivas a
Fazenda Chaparral;, QUE na fazenda Setfe Ranchos hd ocutras carvoarias operadas

pslo Que nao fem relegBo com o depoente;, QUE possui contrato
particular de arrendamento niral com fodas as fazendas acima especificadas: QUE

na carvoaria da Fazenda Chapamral existem cerea de doze ai freze trahaihadares:
QUE destes (rabalhadores oito sdo registrados, sendo que um trabalhador destes
regislradics, presla servige na carvoaria da Fazenda Agus Limpa do Aragquana,
QUE nestes registros fodos tem a fungdo de servigos gerals; QUE afguns
frabalhadores da canvaria da Fazenda Chaparral foram Wazdos pelo deceoonie
da cidade de Japovar - MG; WUE cusieou fodss as despesas desies
frabefiedores e que o parfodo de trabalho deles na carvoaria & de guarenia e
ciico Uias, hcando nta dias em Suas residéncias, QUE apds oste periodo dg
frinfa dias clcs reformam para um nove perfodo dc guarcnta © cinco ias
rfepﬂnr'd" 52 O M":“* f'r.'x'n"'r durant 9 lotto no anac; ﬂ r na primeirz noife da

ur:f«-,«;np nein riennania & anns esse dia s&n frv -’f"!S‘ nara a r—amtw—? nnr*ﬁ f.-r::m
abrigados em alojamentas, QUE em relagdo ao pagamenio de alguns
abaiitadores ¢ Jepoonie rewlize dopasilus bancdrios, come sdismiamento do
conirolo, para as respectivas espowa dvaqueles; QUE para oS trabainagores que
830 splferes poga om mados, 80fa com adiantomenio, soja como acortn nein
{ETIFITY G fec vy Lic: QUErerida & Crico Ghias, WWUE Aiceionti (rqiraif iador fiva oo ¢
periodo de quareniz & vinco (fins $007 receher (mr;Fu;, i .J;:-w. THAE & jornada de
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equipamento, preferindo trabalhar de chinelos ¢ camiselas; QUE nas fazendas
Agua Limpa do Araguaia, Chaparral e Santa Paulo, a dgua fornecida para os
trabalhadores é de pogo artesiano; QUE na fazenda S50 José a dgua caplada é
encanada e vem da propria fazenda, de uma barragem, fornecendo inclusive para
a sede do proprietério; QUE nenhurna fazenda possui algum laudo téenico sobre a
potabilidade da dgua que é consumida peios trabalhadores nas carvoarias;, QUE a
alimentagdo nas carvoarias das fazendas é feita por cozinheiras em algumas e em
outras os proprios trabalhadores a preparam; QUE na Fazenda Chaparral quem
cozinka é a esposa do trabalhador QUE este sendo responsével pefas
atividades na fazenda, ¢ quem pagM da esposa; QUE o valor a titulo de
salario da cozinheira é de cento e cingiienta reais por quinzena; QUE em todas
estas fazendas a totalidade dos fomos foi construlfda pelo depoente: QUE
somente na Fazenda Chaparral existe participagdo na divisgo dos lucros suferidos
pela comercializaggo da produgfo do carvao; QUE ests participagdo consta no
corfrato realizado entre o depoente e o proprietario: QUE o valor fotal do
arrendarmenio ¢ de dezesseis il ¢ quinhentos reais, sende RE 1.600.00 par més;
QUE quem mais compra o carvio produzido nas carvoarias desias fazendas 6 a
siderdrgica Unido, localizada na cidade de Divindpolis; QUE em média vende
duzsntos e dez melros cabicos do cervio & cada semana, sendo que dois terce
para A sidertirgica Unifio e um tergo para wna empresa conhecidsa como

Indastrie e Distribuidora”, localizeds na Cidade de Goidnie, QUE possui dois
carninhBes para fazer o fransportc mais também freta um caminh8o forceidzads
P=ra realizer ¢ transports; QUE ndo existe outrs sideridrgica para qual realiza &
venda, pois & Unido foi a dnica que suporfou a criss do setor e sequrou o preco do
produio;, QUE nas oulras fazendas a vbrigagdo do depoenite ¢ crifregar a forrg
desmatada e destocada, impa; QUE todo o pessoal e maquindrio utilizado para

iF50 € de rosponsabifidade do depoenis
Fiin Sy

produgao de carvio azenda Agua Limpa de
utiizando as licengas oblidas peic depoemnte, QUE ¢ 190 gelem fvencas
para operar | a e inclusive as novas DOF da venaa do progutc é feila
& nome go UE o contrato com o fazendaro de 5 aigUares, entreionto,
0 fazendeiro; QUE e dono da fazends Chaparra
SN BpeRRlRlie [aranda ¢ lem conhecimenio do
tanto do depoente quanto d conhacengo. | (

aloizmenfos CATE, .4

T T » - - g -y = - T - T L g T 4 2=
Presiaraim winda os seguintes SEClalalimentos. us Sis

€ scus trabalhadoeres abaixo identificados 2 fim de confirmar as eventu

QUE : : contrato
oa frabalhoe anotads e

1MNeemo 8 com datq
de entrada em 01/34/2009 ¢ saiGa e ranco, Seipre frabathou com o _
(informacgdo esta confirmado pelo Sr m.-c- informa oue o
& Gpoca ¢ra ¢ arendanie da fazenda, mas Nicwo sem [
- QUE o corfralo anterior também fonado com u‘m
(OH/G7/2008 & (01/06/2608) néo fui recollica PNWTIS ObNgRGao trabaltusia; RQUF
ficou sem irabathar para 0 pericdo de 01/07/2008, tendo viajado alauns

dies e chegou a frabalhiar para G0 eiilgregasdey nor maiz do wi mde, QULE cofs

na fazenda Chaparral na carvoaris do sdfe G dia 01 de julho de 2008,
fraliivando 45 digs 2 ficendo de olga om Minas Gorals aor 30 flrinta) oios,

ocorrendo de ficar 90 (noventa) dias ou 30 {trinta) dias de trabalho dirsto no
servico: QUE em modia, durante nsse periodo foda ficou 5 {cince) meses sem
frabalhar e sem receber am Minas Gerais; QUE reafinna que no periodo que fica
de folga em Minas Gerais nada recebe: QUIE g fung@o exercida ¢ carbonizador

cenendo saldrio medio mensal do CO0 O (e el 20108 Foais), 2)
QUE velo para
: . . SOl o € @ sua sifuagsio 6 o MesNa Tatc no Gue sg
rofere & enlrads, saida, e folgas; QUE apesar de constar o contrato de trabaiho

(5. 20), 3 partr go 01082002, j& trabatha Pere o Jdozde D1/07/2008 na

e -
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carvoana da Fazenda Chaparral: QUE a sua fung&o na carvoaria é de operador de
mofosserra; QUE fez um curso de operador de motosserra Que duroly mais ou
menos duas horas; QUE o curso fol feito em Montes Claros/MG, mas n8o sabe
Informar qual foi 0 ano, mas “fa marcado no papel”; QUE em média recebe saldrio
de R$ 1.050,00 (um mil e cingiienta reais); QUE recebe de 2 (dois) meses; QUE &
0 proprio depoente que somente quer receber a cada dois meses, mas pega
adiantamentos sempre que quer;, QUE também é deﬁarrado valor em favor de

Sua esposa pel UE o dffimo recebimento do i um adiantamenio
no més de feverewo em pequenas parcelas chegando ao mordante de R$
1.050,00 (um mil e cinqlenta reais); QUE o depoente esteve em Minas Gerais a
partir do dia 10 de dezembro/09, retornando no dia 10/01/2010 a ir de qii
passou a receber salario, Inclusive o adiantamento; 3

era, em verdade, com o

m.ra sern empregado; QUE apesar de haver o intervaio de

um ano enfre um corfrato e oufro. na verdade, saiu ern 01/08/2008 ficou 96
{noventa e seis) dias fera e foi novamente contratado pefH QUE trabalhou
curante cerlo lempo sam registro na CTPS, sendo registrado em 1/08/2009: QUE
durante fodo o fempo trabalhou na caryoaria da Fazenda Chaparral; QUE a sua
funcao & de servicos gerais; QUIF rerebe em média receba RS 1 050,00 (i mit e
tingdenta reais), QUE o diime pagamento recebido foi em 10/12/2009; QUE foi
para Minas no dia 10/12/2009 & retornou ne dia 10/01/2G10, passando a trabaihar
no dia 12 seguinte; QUE o Grupo vai e vofta para Minas Gerajs semypre furio,
sendo aluaimente de S (nowe) trabathadores: GUE nesse ano ja recebeu
adiantamento de R$ 500,00 (quinhentos reais), mandando R3 : U0 pEre a
famfiia © ficendo com R$ 250,00 4)
CASILE @ fungdo s operador de micicaseiia, E a0 POSSU CUrSO O Opeiador
de motosserrs; QUE no raceber nonhum treinamento pare ppergr ¢ mafasseaa:
QUL frabalha pars o dosde ¢ dia 21/08/2010, 3smpre nq carvonrn s
Fazenda Chaparral. QUE apds a admissdo trabalhou 2 {dois} meses, ficando 2
{rinie} meses am Minas Rergic: OUF trahalhesr maic 2 {rnie) muavae indn para
caso rio més de novembro e ndo mais reforncu ric ano de 2009, QUE retomou 1o
dia TOMGI/2010, QUE  nesle ano ja recebeu adeniamenin de Ry 50006
{quinhentos reals), 16Noe enviaco K¥ VU, LU (frezemtos feais) para casa e Ncago
GO R 200,006 (Gucenios reais); GUE conr esse Giibieino adiguire salahieie, oreme

USYiial, GSUUva OS UoiifG, prapel e, (Gafie = gortids Prendulos de inhipeie ¢

confrato

5 Sk ok ! A
S nonsal & de R LOSD.08 furn mifl o

==

higiene; QUE ¢ ez lhr

R TT] g m b

] o WRITT 4
W T R e LA ALS s AR R

s! ronsecitives

sioandn ananss i ) ¢ B emiharg pora Minos Dargis- £

e

dia 10 QLIE
exerne A foncfn de nfador de lenha thanderadoris GUIF recohen o oedado
anlerior, QUE desde gue voltou 2 trabalhar emn 12 de Janeiro, ndo pegou nenhum
adwitamento, WUE somente recebe no final de 2 {dGis) meses; QUE o seu saidric
mensai, a mciwag i T G,Q0 (um mid cerito e
quarenia realsj, 6) QUE sua CTFE nde

eSia anotalda, GUE Fabai Z0

-

fr abalhar no dia 1 0/01/2010. pois retormon com os gemals coleags no

L T T ik % I Poiinm "
I_JL:‘tJ{);:\ID:_-‘:T|’.1 i 1_.",‘..: i BRI

I SGenon

M I

=~ - L ~
Lhdpanai, QUE 3 5 & o=

e i AT L O
forneira; QUIE e satério do fomcim 4 de BS 1.050.00 tym mit & onqiients reaia);
(UIF tmha®n torine as diss inchwive oo rfhamingn {n salérin cnnsivnrands ()
frahatho no domingo como exfraordindrio é do R$ 1,330.00, confarme escigrecido
el anitor fiseal rin trabalho): THIE dasda opa GOMBCnit A frahalhar 4 rocebey oo
seguintes valores: R§ 200,00 (duzentos reais) adiantados antes da vinda para
pager malenal te consirugao, ao chega pegou mes R4 40,00 tgualrocenios
roalsL QUL tem 27 anos g8 idads; LLE estuooy &ié a 8% sene; QUE confirma gue
o S (UL ItE0 da Fasainda 6steve 110 ioval o tenado do carmava, 7
WUE exeres a fulgao do Servigos gerais, QUE
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trabatha com oﬁesda o dia 10 de janeiro de 2010, comegando a trabalhar
no dia 12; QUE ja trabalhou com O—o final de 2005 na fazenda Serra da
Pintura; QUE o vinculo de 2005 durou 48 dias, tendo sido acerfado o contrato;
QUE recebeu um adiantamenio de R 520,00 no dia 17/02/2010; QUE o saldrio
mensal acertado € de R$ 1.050,00 {um mil e cinglienia reais); QUE trabalha todos
os dias, inclusive nos domingos; QUE sempre trabalhou na Fazenda Chaparral. 8)
QUE consta de sua CTPS contrato anotado a partir de
do trabalhar com o sde junho de 2008, na
Fazenda Chaparrar trabalha desde 07/01/2009: QUE tem um ano e dois meses
que ndo velta @ Minas Gerais; QUE exerce a fungdo de puxador de lenha; QUE
recebe saldrio médio mensal de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reis); QUE
recebe saldrio & cada quinze c.ﬁras QUE a daitima vez que recebeu foi ha
aproximadamente 15 (qQuin préxima gquinzena fechard no dia
04/03/2010 (quinta-feira), 9) — CTPS n. 27200, série 0041-GQ -
QUE ja trabalha com o sde 26/02/2008 na fungdo de encarregado; QUE
na fazenda Chaparral desde 26/02/2009; QUE anieriormente trabalhava
na fazenda Sao José, isso antes de fevereirn/2008; QUE a CTPS ests anofada a
partir de 01/08/2009 (f1s. 12); QUE em média recebe R$ 1.160.80 (um mil e centfo
€ sessenfa reais) por més; QUE na verdade recebe por producdo, sendo que o
ssa2 0 percerual de 30% (frinta por cento) de tudo gue produz e ©
paga os trabalthadores, alimentagfo e demais despesas da carvoana e
fica com 0 que sobra, sendo gue nos difimos 6 (seis) meses recebsu R§ 7.000,00:
QUE irabalha fodos os dias ndo havende folga; QUE usa a sua moto ¢ © carro
para rosolver as questbes da carvoaria; QUE ocorre de sair no sabado & tarde
com a sua mulfier e reforna no domingo a tarde para frabalhar na segunda-feira
cedo; QUE ¢ muito dificil ficar num sébado a tarde; QUE geralmente frota uma
camionete para levar o pessoal para a cidade, isso & cada quinze dias; QUE
reiifica que sempre Sal no sabady & tarde, retornando no domingo & tarde cu na
segunda-foira pela manhi; m}M- QUE 2 sua CTPS ndo
esta anotada; QUE a sua CTFS estragou demais & nao tem condigdes de uso;
QUE a primeira vez que trabathou com m a partir outubro/2009- QUE
foda quinzena var e casa pois more vand;, QUE apesar de fer folgas
quinzenas sai na 67 peia manhii ¢ relorna no dominge a tarde, {rabaihando a partir
da 27 feira; QUE sempre fira doig dias para ir e vir; QUE no dominge que ndo vai
para casa trabatha, QUE frabatha comeo ogerador de motosssiva, QUE ndo possui
turso de operador de melosserra, mas ja tem 20 (vinte) anos gue frabaiha com
£sse en::ipa'rls::!,, QUE j& teve ovrieniaco socbre a operagdo de motosserra no
Xiig;, QUE recebe em mddia RE 1.280,00 {win miif, duzentos e cingtenta reais);
QUE o dlfimo_acerio feilo foi na quinta-feira passada, nao n:-zvencfo sa ido de
aaié rio; 1“'} QUE, conforn
i itdo criado peia D
UE acredita que nascey em Jandai/GO: QUE
chegor em Mozarlandia com € anos de idade e ndo € registrado, QUE ndo possty
CTPS nem aualquer documento: QUE trabalha com o*desde o dia
01/10/2008, QUE a sua fungdo é de carbonizador; QUE recebe em média R$
1.200,00 por més, pois recebe por produgdo; QUE é aifabelizado, ou melhor, sabe
ler e escrever; WUE recepeu a sua Guinzena passaca alraves ge urm aaamameiio
de R& 250.00 (duzentos e '::'rr;: fenta rears), além de uma compra no Mercacs;
QUL 2338 00 110 miesvado Sord P OEGa SO 3 OeSCUITada o ul-cp..umrf::-,

QUE a compia foi de RS 480,00 (qualrocentos e oienta reais); QUE do frabalho ja

..-q' # = 7 L] aARseAn AI frra e ¥ oA N ]
rFonlimards sipds foms 8 i:c c’ r I~ rueXn = errlearinde & Juo ands nBo

aceriada (50 lomos — media de 4m" por forno); QUE recebe R§ 6.00 par metro
niihion' OHIE A o dennente quem acerfa a conla dns frabathodora
(que apos as discusstes enire 08 awdilores fiscais, 0 Garvoelro € 0
trabathador, além do Procurador do Trabalito. cheqoum
frabaihador ainda possui um saido de RT 320,000 12)
QUE & sua CTPS ndo esid anolada; QUE ftrabatha para o desde
T ILUUY NG LNapanrar Wuk amengnmente wabgj razenga oad Jose,
cozinhango para 0 seu marido que trabaihava "PM QUE nessa periodo

GUEITT payava o SoU SdieiU &ia U $6U nagaie ineaG, GUE fabalia canio
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cozinheira, recebendo salario de R$ 300,00 por més; QUE trabalha das 07:00 4s
11.00 horas e das 15:00 as 19:00 horas; QUE trabaitha todos os dias, inclusive nos
domingos, mas acompanhava o marido quando esse vinha fazer a fefra; QUE ¢
esposa de QUE gera!msnte vitha na cidade, sempre
A0 era & mesma do sey marido;

QUE a sua CTPS nédo esta
trabaiha com o esde o
dia 27/12/2009; QUE sempre [rabalthou na carmane da Fazenda Chaparral: QUE
exerce a funcdo de forneiro; QUE em média recebe saldrio de RS 1.000,00 por
més; QUE o ditimo acerto feifo foi no dia 11/02/2010, estando em aberto o salério
do dia 11/02/2010 em dianfe; QUE nesse perfodo todo trabalhou apenas dois
dorningos, QUE tem dia que cozinha pare os pedes, mas quando ela ndo

osta bem é F & quando este vem & cidade s trabalhadores que
cozirtham, Inciusive o depoente; QUE confirma que a“oa cozinhejra gquando
a nira em crise fica fora, em is) dias no mes; 1_
* QUE trabalha para "Mosde agosto de 2
azenda Chaparral trabalha desde 15/12/2008: QUE a sua CTPS nio estd

registrada; QUE exerce a funcdo de carbonizador, forneiro e servicos gerais, uma
-.r:-z que frabatha sozinho; QUE cuida de 16 (dezesseis) fomos; QUE em média

ano jé recebeu um admntamento de RS r-oo,m (c_wmnenfos :a.m,l nc:- dra
06/02/2010; QUF fica na carvnaria até 60 (sessenfa) dias sem i em cass OUE
nesse periodo trabalha inciusive nos domingos, QUE quando fica 60 (sessenta)
dias o quands vai para casa fica até 15 {ouinze) dias de folga, QUE levanta as
05:0U noras, acende o fogo para razer caié € vai olfiar s forios; QUE trabaina are
as 16:00/17:00 horas; QUE & noite voita para verificar os f:)rr:m por voh'.a das
CEUU innus @ S8 &siiver veniando demais iem gus risfo

e 15)

Wiiie DAL o i) shpadid GRS, \jl.ﬁl— U(hfunua Guiis

dia 27/12/2009: QUE o com‘mfo de .'rsha'f*o regisfrado .nf-’f

gesaning 4z fls. 12 da CTPS, som uda e 20 ffe maic IS, 2
irs faninoy ainds no f"naf de 2693 QUE a CTPS aerava com o

danda n ann e PANR o fnf davnlvirts naste dafe sem a baiva: QLIF nfin recehen 43

2o “SCIoéﬂaS do contrato com MOUE o contrato mantido com o
ndin esta reaqistrado na CTFS, = TUNCAN fle fameiro recehe um

salanie mensal de Ky 1.060,00 (urn mit reals), QUE fica wima guinzena na fazenda,
frabathando dois dominges: QUE na folga sal na quinta-feira e relorna 1o domingo
@ nuile, WUE iwiga O dias pur thss: GUE 0 bl avenio iefiv ivi v dia 110272010
QUE mcebeu fodo o ssu saldrio anterior a esse ""rr"do 16}
— I a S a3 ou HICONTTFT Gt m i Grabsifsts s
r‘e maie de 2008 ut(‘ ur"hmr:m r‘e ; no o'm qw .'a dur baixa o

=

£ i irfrreg '4|.‘ il = .'-.--.-

dn.vemrwge comn fa) d?j}oen!e amd.s rmha um sa!dn dP safdario dea m r’dez} d;as
QUE Lom o trabalha desde o dia 72.0’1'_;‘2009 QUE a LTPS néac esta
anotada: QUE exerce a funclio de junlador ds lenha (handeirador); GUE am média
es R¥ 900,00 (novecenros reais); QUE de guando estd trabathando
" somente trabalhou dois deininges; QUE a diffimo acerto feito com o
iUl 10 1 1 3/02/2070, Wik SOmenie 18 a receier a parir do dia 13 ¥4
QUE a sua CTPS ndo estd anolada pm‘

WUL UdUdura G u Vg LEivOaEhia do  razoenda \..rnd‘&.u‘“dr WesuE

15/02/2010; QUE exerce a funcao de onerudo. de motﬂsserm QUE néo ff-m curso

do nnorndarda mnlccsarn. OUIE k. ey el s cra b vnln oo s
NP AT el R R e By N N e B P ke B AR AR Fb b T bane ,'._. [ -,..p,\.;.- a

rmotossarra; QUE ndo fer exame de saidde anrua dg iniciar os trahalhos; QUE
Rindn nBn racanon nenhnm uslnre om decarrdneis Adn i shalhn: QUIE o cagldrin
acertado foi de R 40,00 {quarsrita reais) por dia, o Gie Garia um saldrio mensal
de R§ 1.050,00 (um mil e cinqiienta).

ealda wmap anAda £l s v A r‘!“r" -—r-ﬂn 3 A c-h-ﬂ-l-

No curso da agao fiscal, tivemos acesso a instrumentos diversos, sendo apreseniada
a licenca obtida junlo a SEMARH, cila-s& por oportuno:
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= Licenga de Exploragdo Florestal N- 1086/2009
(RENOVACAO da N° 1033/2008. emilid
dono da terra, Sr.
para corte raso com destoca em 198,86.00 HA de
formacédo vegetal tipo cerraddo. Cabe ressaltar que a
validade da citada licenga expira em 09/11/10.

A citada Licenga de Explorago Floreslal lem supedidneo na Lei Estadual n® 12.5986,
de 14 de mar¢o de 1895, pertinente ao Estado de Goias, a qual, em seu arligo 8°, nestes termas
prescreve, in verbis:

‘Art. 8 - Qualquer exploragdo da vegetaglo nativa e formagdes sucessoras
dependera sempre da aprovagio prévia do érgo de meio ambiente competente, bem como da
adogdo de técnicas de condugdo, explorago, reposicho florestal e manejo sustentado compativeis
com o respectivo ecossisterna.

Paragrafo dnico - A todo produto e subproduto florestal cortado, colhido ou extraldo,
incluldos seus residuos, deverg ser dado aproveitamento socio-econdmico.” (grifamos).

No mesmo sentido prescreve o arligo 8° do Decreto n® 4.583, de 13 de novembro de
1685, que regulamentou a precitada Lei Estadual, verbis:

"Art. 8° - Qualquer exploragio da vegetaglo nativa e formacgbes sucessoras
dependera sempre da aprovaclo prévia do 6rgdo de meio ambiente competente, bem como da
adogdo de técnicas de conduglo, exploragdo, reposiglo florestal e manejo sustentado compativeis
com o respecfivo ecossistema.

& 1° - a fodo produlo e subproduto florestal cortado, cothido ou exfraldo, incluidos
seus residuos, deverd ser dado aproveitamento sécio-econdrnico.

§ 2° - Entende-se por formagdes sucessoras, qualquer tipo de vegetacdo que surgiu
em substituigéo aquela nativa oniginal, podendo ser florestas de regeneragdo natural, como também
florestais origindrias de piantios com fins econdmicos.

§ 3° - O proprietério, arrendatdric_ou comedatério formalmente autorizado, para obter
a aprovagao previsia neste artigo, devera_formalizar processo junfo ao 6rg#io de mejo ambiente
competente, iniciado com o pedido de vistoria da propriedade. ” (grifos nossos)

Nesses termos, a concesséo da licenga ambiental esta condicionada a especificacio
da destinagdo do produto florestal corlade. E, analisando detidamente o “contrato civil® apresentado,
temos que referida contratagcdo ndo subsiste, nem pelo prisma do Direito Agrasio nem sob o enfoque
do Direlto do Trabalhe. Senfo vejamos.

E imporante ressaltar que pelo aludido "CONTRATO de ARRENDAMENTO", o
‘contratado” se obriga a realizar um servigo desejado pelo “contratatante”, qual seja, a limpeza do
terreno, bem como a dar a obrigatéria destinacdo econémica ao material lenhoso retirado, desta feita,
de contrato civil ndo se cuida, existindo terceirizagfio de atividade nacleo.

O que se pode apreender desta parceria € que ha um arranjo objetivando a formacio
de novas pastagens nas terras, necessarias para a expansio da atividade de criagio de gado, sem
gaslar gualquer quantia com os servigos. O principio da legalidade nao compele ¢ fiscal do trabalho a
aceitar, inconteste, todos os lermos da documentagio que Ihe for exibida por ocasido da fiscalizag8o.
Sua fungdo primordial consiste em apurar se a siluagio fatica estd em consonfncia ou é dissonante
daquela legalmente exigivel. Inaceitavel, pois, a contralacdo civil da “irresponsabilidade trabalhista®
do beneficirio dos servicos.

O proprietario da ferra, no intuito de se resguardar da responsabilidade pela

contratagdo dos servigos pactuados, fez consignar na Clausula CONDICOES GERAIS, do aludido
“conlrato de exploragao” o seguinte, IV:
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"0 arrendatario se responsabifiza pelos empregados por ele
contratados para o0 exercicioc de suas afividades, para que os mesmos no
adentrem no restante da propriedade e, caso, isto aconiega, por trés vezes, o
arrendatario se compromete a demifir o funcionério faltoso. Fica ainda bem claro
gue o arrendatério leré ftotal responsabilidade em relag8o aos trabathadores
contratados, sefa a titulo de admissdo, demiss§o, edigdo de normas de
comportamento ou qualguer outra norma exigivel ao horn convivio, assim como
tera responsabilidade exclusiva em relagéo ao saldric dos empregados, bem como
seus direitos trabalhistas.”

Desta forma, tenta repassar para o conlratado, a responsabilidade de contratacio e
pagamento dos trabalhadores que atuaram nesses servicos, obrigacdio que originariamente seria
exclusivamente sua. E de se concluir que, na escolha do contratado, foi irrelevante para o contratante
a idoneidade financeira, suficiente para arcar com essas obrigacies.

No entanto, n&o ha dividas que a preslagéo laboral se desenvolveu em proveito do
Sr. propriefdrio da terra, que descjava a limpeza do terreno para a ampliagdo de suas
pastagens e eslava obrigado legalmente a conferir utilidade econdmica ao material lenhoso retirado,
ndo desconhecendo que também se beneficiou o contratado, Sr._ao auferir lucro com a
venda do carvdo obtido. A citada Siderirgica Unido S/A é polencial compradora e se aproveita do
insumo em seu ciclo produtivo, por prego aprazivel, no entanto, ndo existindo elementos bastantes,
vez que no é compradora exclusiva, ndo ha como caracterizar a subordinagéo estrutural em relagiio
a mesma.

De acordo com o artigo 2° da CLT, empregador é aquele que, assumindo os riscos da
atividade econ@mica, admile, assalaria ¢ dirige a prestagdo pessoal de servicos. Ao eslabelecer
norma de ingeréncia sobre o suposto empreendimento de arrendamento, nos termos: Q arrerdatério
se responsabiliza pelos empregados por ele coniratados para 0 exercicio de suas atividades, para
gue 0s mesmos ndo adentrem no restanie da propriedade e, caso, ig a, por trés vezes, o
arrendalédrio se compromete a demitir o0 funciondrio faltoso; o Sr. M‘evela-se verdadeiro
empregador. O arligo 3" da Lei n. 5889/73 estabelece que empregador rural é aguele que,
proprietario ou ndo, explora alividade agroecondmica, diretarnente ou por prepostos e com auxilio de
empregadoes. Dai o porqué de se entender que a relago de emprego se forme com o proprietdrio da
terra, pois o Direito do Trabalho assenta-se sobre principios proprios, onde a primazia dos fatos
sobreleva & formalidade que quiseram dar as paries, sempre protegendo aquele que unicamente
oferece sua forgca de frabalho. Ante a realidade laboral encontrada, invaiido qualquer contrato de
natureza civil formalizado, maxime pela natureza da atividade (fim), entendimento robustecido pela
legislacdo ordinaria estadual.

5. NULIDADES CONTRATUAIS

O instrumento apresentado foi denominado de “INSTRUMENTO PARTICULAR DE
ARRENDAMENTO DE IMOVEL RURAL", vé-se de pronto que se trata — em verdade - de um contrato
de servigo, verdadeira locacdo de mao de obra, ndo pudendo existir confusdo com contrato de
natureza civil. O arendamento rural se enconfra legalmente definido, especificamente no artigo 3° do
Regulamento do Eslatuto da Terra e direito agrario - D-059.566-1966. Pela definigdo se apura que no
arrendamento ha unicamente uma retribuicdo pela concessfio do uso e gozo do bem, como um
aluguel.

Por fim, o que se vé € a existéncia do falso arrendamento, através da qual se da
"pagamento em produto extrativo, reforcando entendimento de que deva ser considerado simples
locacdo de servigo, regulada pela legislagdo trabalhista, sempre que a direcBo dos trabalhos seja de
intei nsabilidade do locatario do_servigo a quem cabe o risco...". Nota-sc
aqui que o proprietdrio penmanece, ele mesmo explorando a terra, apenas conferindo algum
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percenfual do ganho para o empregado, 0 que gera confusdo com instituto do amendamento,
legalmente descabido, conforme o Paragrafo Unico do artigo 96,

Assim, segundo o inciso V do artigo 96 do Estatuto da Terra, deverfo
obrigatoriamente constar nos contratos: "quota limite do proprietario na participacdo dos frutos,
segundo & natureza da atividade agropecudria e facilidades oferecidas”, prazos de vigéncia a serem
observados, "bases para as renovagdes convencionais”, "formas de extincéo ou resciséo”, "direftos e
obrigagbes quanto as indenizaghes por benfeitorias levantadas com o consentimento do proprietario e
aos danos substanciais causados pelo parceiro, por praticas predatdrias na area de exploragéo ou
nas benfeitorias...". Estes requisilos legais se deslinam a um contrato eficients, esclarecedor e
preventivo na ocorréncia de futuras lides, nao tornam nulo — em lese - um contrato feito sem sua total
observiincia, pois se observa que a propria lei entende que pode haver contratos sem prazo, o que é
apontado como um dos requisitos. Mas o rol de obrigacfies reciprocas ¢ indiciario de uma conduta de
verdadeira parceria ou mesmo arrendamento, o que nfo ocorre na pratica, frenle ao ordenamento
juridico e em especial & seara trabalhisia, pelo qué, deixam de ser validos aos olhos deste GEFM.

Entre as principais limitagbes impostas pela legislacdo agraria (Art. 95 do Estatuto da
Terra e art. 13 do DL 59.566/66), podemos elencar; a) prazo minimo de 3 anos para a vigéncia do
contrato; b) dircito de preferéncia na aquisicdo do imdvel; ¢) direito a indenizagao das benfeitorias
necessdrias e lteis feitas no imdvel; d) limitagéo do prego do aluguel em fung¢éo do valor cadastral do
imovel e e) direito a renovacéo do coniralo de arrendamento.

No instrumento firmado, resta inequivoca a utilidade ccondmica, conforme se
depreende da clausula DO PRECO:

O progo deste arrendamento é de R3 16.500,00 (dezesseis mil e
guinhenfos reais) 0s quais seréo pagos mensalmente, afravés de cheques pré-
datados, no valor de R$ 1.500,00 (hum mil @ quinhentos reais) cada, vencendo o

primeiro no dia 05 de janeiro de 2010 e o . A
todos de emiss8o do arrendatdrio nominais &

Ao analisarmos o contrato, verificamos que o preceito eslatui uma wvantagem
econdmica enorme a apenas uma das parles, o proprietario, pois de a natureza do conirato fosse
civil, deveria observar o limite de& 15% do valor cadastral do imével e ainda que nio se diga qual o
valor exalo da terra, certo € que 15% de 145,20 hectares no estado de Geids ndo vale apenas R$
16.500,00, sendo o proveito econdmico desproporcional.

Ourdra irregularidade diz respeito a prazo. No instrumento de verdadeira natureza civil,
deve haver respeito & duracdo de trés anos, seja para parceria, seja para arrendamento e foi de 12
{doze) meses, muito aquém da norma imperativa {cléusula DA VIGENCIA).

Nesta mesma linha, cita-se o preceito do Art. 84, do mesmo Decrelo gue regula 0s
contratos de locacdo de servigos, remetendo o aplicador da lei ao instituto da simples locacao,
regulado pela legislagho trabalhista, sempre que a direcdo dos trabalhos seja de inteira e

exclusiva responsgabilidade do proprietario. locatirio do servigo a quem cabe todo o risco. (Art.
96, paragrafo Unico do Estatuto da Tema), sendo o caso em espécie, pois o proprietario da terra
chega a estabelecer danos morais para si em caso de descumprimento. Outras clausulas regulam
nesla linha leonina, a teor do que ora se explicita:

DA GARANTIA: Para garantlr o cumprimenfo das obrigagdes,
especificamenfe, das relagbes de lrabalho, ndo excluindo as demais, 0
arrendatdrio dard, como garantia real, o seguinte bem: Hum (rafor de esteira,
marca Fiat D14 CS. ano 1984, que se ehcontra trabalhando denfro da area
arrendada, de propriedade do amrendatdrio, com descrigdo defalhada no verso
desfe contrato.

O isolamento dos riscos em apenas um dos polos da relaggdo juridica sempre

distanciou a interpretacdo dos coniratos de arrendamento de uma postuora imparcial. Nao se
considera esse tipo de contrato como fotalmente paritdrio. Pelo contrério, segpre preponderou a
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percepcdo de que teria que ser protegida a parte mais fraca do negdcio e de que a liberdade
contratual seria submetida aos principlos da "funcdo social”.

O Estatuto frata ainda da participacéo dos frutos da parceria ¢ a quota do proprietdric
néo pederd ser superior aos limites estabelecidos (inferior é de 15% do valor cadastral do imdvel,
conforme Art. 95, inc. Xll, da Lei 4.504/64 , alterada pela Lei 11.443 de § eiro de 2.007
que se vé na pratica € um proveito econfimico (limpeza) desproporcional ao pre¢o auferido com o
arrendamento. Isto €, de contrato civil, ndo se cuida. O que move, porianto, a continuidade do
empreendimento de "carvoejamento” @ a reileragBo da conduia do "dumping social*. A liberdade de
contratar — frisa-se - deve ser exercida em raz&o e nos limites da func¢édo social do contrato.

Ha outras clausulas leoninas, interventivas na organizacio do "arrendatario”;

V- O arrendatdrio sera ob. 0 as nonmas estabelecidas na Lei 86
especificamente para tornar reqular as relagdes trabalhistas, implementando medidas no sentido do
favorecimento da salde, lazer e educagéo, visando cumpri a fung8o social de bem-estar daqueles
que laborardo no imoével, 0s quals serdo contratados por exclusiva vontade do arrendalério sob suas
expersas.

Vi - Serd de responsebilidade exclusiva do arrendatério, qualquer penalidade imposta
pefos 6rgdos reguladores e fiscalizadores da atividade que seré excercida por meio deste contrato, tais
como: IEF, IBAMA, Ministério do Trabalho e Previd8ncia Social, bem como outras Inerentes &
atividade deste confrato, isto, caso haja fiscalizagdo e o arrendatdrio nfio esteja seguindo a legisigdo
vigente, comprometendo-se pelo pagamento de mutas ou infragBes se houver.

5. DAS CONDIGOES DE VIDA:

A agua consumida pelos trabalhadores para suprir as necessidades do dia a dia, quer
seja para lavar roupas, utensillos domeésticos, higiene pessoal ou mesmo para beber é proveniente de
pogo artesiano, mas sem ftratamento. H&, no local, diversaos tambores de recipientes plasticos
reaproveitados provavelmente de produlos quimicos, exislindo o risco de contaminagio.

Os trabalhadores, entrevistados, afirnaram ao GEFM que o empregador naa fornecia
Equipamenio de Protegdo Individual - EPI, tals como, botas, luvas e chapéu de abas largas -, a fim de
mincrar os efeitos dos riscos existentes na atividade de producgio de carviio vegetal -, vez que o0s
empregados manipulam carvdo em altas temperaturas, ¢ que pode ocasionar queimaduras, se nao
houver uso do referido equipamento.

O conjunto das irregularidades ja descritas configura total desrespeito a dignidade da
pessoa humana que € fratada como coisa, pois dorme em barracos de coberiura parcial de lona, de
esirnulura de lroncos de madeira, com frestas e faz suas necessidades fisiologicas no mato. Tal
trabalhador consome e bebe agua proveniente do poco, sem que a mesma sofra qualqguer tipo de
purificagdo, bem como, prepara e consome sua alimentachio de forma totalmente improvisada,

Hoje, os escravas estdo inseridos naquele conjunto de brasileiros habituados as lides
rurais e que ndo possuem qualquer pedaco de ferra. Constiluem legides de trabalhadores que, nio
detendo terras para produzir seu sustento e de suas familias, vendem sua forga de trabalho por
pregos vis e em condighes em que néo lhes so garantidos os mais bésicos direitos trabalhistas. Tais
empregados ndo possuem quaisquer elementos de cidadania. Sao, antes de tudo, um objeto para
consumo imedialo e posterior descarte. Assim, nenhuma preocupacdo ¢ a eles dirigida: Como se
alimentam; O que bebem; Onde dormem ou como estd a sua sadde. Nada disso interessa aos novos
escravocratas.

Néo obstante, o imaginario popular acreditar somenie haver trabalho escravo nos
casos em que presente a resiricdo de liberdade, as condigies degradantes de lrabalhe {em-se
revelado uma das formas mais cruéis de escravizagao, visto que retira do trabalhador os dircitos mais
fundamentais; no dizer de Raquel Dodge1: "Escravizar é tornar 0 $ér humano urna coisa, é retirar-the

! Trabalho ESCIave. conceifo legal 8 impracisfes, digconive am
<hlto:wiww. per1.mpl gov. brindcleos/nucelo_criminallrabalhe_eszrave_indiganaidoutrinatrabalho_escraverdautrinatrabalho_es
cravo_conceile_legal_e_imprecisdes_por_raquel_docge htm>
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a humanidade, a condig8o de igual e a dignidade. Ndo s6 a liberdade de locomogéo € afingida, e as
vezes a possibilidade de locomogdo resta intacta. Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A
redugdo a condigdo andloga & de escravo altinge a liberdade do ser humano em sua dcepgdo mais
essencial @ também mais abrangenie: a de poder ser.” E, novamenle, segundo Camargo, “o frabatho
degradante configura, ao lado do trabalho forgado, uma das formas mais graves de violagdo da
dignidade da pessoa humana. O homem, principalmente o trabalhador simples, ao ser “coisificado”,
negociado como mercadoria barata e desqualificada, tem, pouco a pouco, deslruida sva aulo-eslima
e seriamente compromefida a sua satde fisica e mental'.

A localizagdo geografica da propriedade pode, por si so0, ser elemenio de
cerceamento da liberdade dos trabalhadores, que se sofrerem acidenie ndo dispdem de um plano de
primelros socorros para atendimento. O acesso aos centros urbanos e as vias dotadas de transporte
piblico é ruim, dado, ndo s6 a distdncia de cerca de B0 km até a estrada principal. A estrada que
conduziu 0 grupo & Fazenda ndo possuia asfalto, tampouco estava preparada para fluxo regular de
vefcutos. Os perfodos de chuvas também interferem nas condigdes de trafegabilidade das vias de
acesso a propriedade, o que dificulta, ainda mais, a locomog¢io dos trabalhadores.

6. CONCLUSAO.

As irregularidades enconiradas — conforme se conclui - eram extremamente graves
e degradantes, o que obrigou 0 grupo de fiscalizagfo a refirar os trabalhadores com arrimo na
caracterizagao das condigcGes analogas a de escravo, pois a Conslituicdo Federal resguarda, como
principios fundamentals de nossa Republica, a dignidade da pessoa humana e os valores soclais do
trabalha.

E importante salientar que os fatos, oriundos da contratagdo precarizante ndo eram
de pleno conhecimento do proprieldrio da lazenda, embora este responda por deixar que um
potencial comprador desenvolvesse atividade econdmica, sem fiscalizagho. Pelos depoimentos,
contratou quem Ihe servisse de clheira para coibir desmate, mas descuidou-se em saber se havia
atividade econdmica ilegal empreendida em suas leras.

O Titulo | trata Dos Principios Fundamentais, da atual Carta Politica, e destacam-se a
espécie os artigos:

“Art. 1° A Repiblica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoliivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direlto e tem como fundamentos:

()

Il - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

(.)."

“Art. 3° Constiluem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

ki)

W - erradicar a pobreza e a marginalizacho e reduzir as desigualdades
S0CIals e regionais,

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e qualsquer outras fermas de discriminagao.”

"Art. 4° A Repablica Federaliva do Brasil rege-se nas suas relagoes
internacionais pelos seguintes principios:
()

Il - prevaléncia dos direitos humanos;
{..)."

Vé-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidadg da pessoa humana
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