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RELATORIO DE FISCALIZACAO DE ERRADICAGAO DO TRABALHQ ESCRAVO

1. EQUIPE

a) Ministério do Trabalho e Emprego

b) Policia Federal -

c) Representante do Ministério Pablico do Trabalho

2. EMPREGADOR

O empregador fiscalizado desenvoive atividades de criacao de
bovinos para corte. A producdo de carvdo vegetal estava sendo realizada por
pessoa interposta, mediante contratc de arrendamento para as atividades de
desmatamento e destocamento da area, tendo em vista o plantio de pasto para o
gado de corte.

a) NG

b) FAZENDA AGUA LIMPA DO ARAGUAIA

c) CEI. 0812000019-89

d) CNAE: 0151-2/01

e) Endereco: Rodovia GO 528, Km 33 2 esquerda, Jusara - GO{ Coordenadas:
Latitude> -15° 74’ 14,2'e Longitude> 51° 27" 29,04")

f) Enderego para comespondéncia: (N
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGCAQO

MULHERES | MENORES

2 i]
TAUTDE DE INFRAGAD LAVRADGS 25
TGUIAS DO SDTR EMITIDAS 29 ]
TRABALHADORES RESGATADDS . 29
T TRABALHADDRES REGISTRADDS 2%
TRABALHADORES ALCANCADOS ' 28
CIP5 EMITIDAS ' 0 7
ARMAS APREENDIDAS i ' )
VALOR BRUTO DA RESCISAC ' R%136.676.8
| VALOR LiQUIDO DA RESCISAC R$67 421,89
TERMOS DE INTERDICACDO ALOJAMENTO E FRENTE DE ;
TRABALHG
~JERWGS DE APREENSAO E GUARDA 0
FGTS RECOLMIDU SOB AGAO FISCAL (COMPETENGIAS E‘E ' .
VAL ORES) i

4. DA AGAO FISCAL

Trata-se de trabalho oriundo de rastreamento na regi&o Noroeste de
Goigs, rica em fazendas agropecudrias, cuja atividade demanda a necessaria
abertura de pastagens e limpeza de campos, sendo comum para tal fim, o emprego
de parceiros no meio rural, gue se utiizando da exploragéao de carvao, realizam o
desmate, entregando o campo agricultavel ao proprietario da terra.

A propriedade em questao esta escriturada em nome do S
ﬂ brasileiro, fazendeiro, portador do CPF o qua
firmou dois contratos de ARRENDAMENTO DE IMOVEL RURAL com dois
carvoeiros, sendo que apenas um possui instrumente contratual, a saber.

o Para desmate de area de 196,6000 hectares, nos
fermos do g o o]
contratante,
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empresarnio, portador do CP.

5. DESCRIGAD DA SITUAGAO ENCONTRADA NA FAZENDA:

Em fiscalizacio do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével — GEFM — 2
fazonds do - NG “cisse 2ic 2z £repero de
pasto para gado, através de parceria com 0s Srs. Qs obreiros
da atividade de carvao eram méo de obra terceirizada, cabendo analisar, em raz&o
da natureza da atividade se a mesma se insere ou ndo no ciclo produtivo como
“meio” ou "fim”. Entende-se que os mesmos foram contratados através de terceiros,
gue procederam a intermediacao ilegal, existindo clara relagcéo de trabalho
“precarizada’, integrante do ciclo de produgao da atividade principal que € a inerente
ao “arrendamento” de pastos para a pecuaria.

0 ius se pode depreender desta parceria ¢ que o Sr. | N RN

construiu um artificio para reformar o pasto em suas tefras,
necessaria para sua atividade de criagio de gado de corte, sem contratar e pagar os
direitos trabalhistas aos trabalhadores rurais, repassando para terceiros a
responsabilidade de contratagdo e pagamentos destes direitos dos trabalhadores
que originariamente & sua  Logo, embora seja costumeiro o arranjo, chega-se a
conclusdo da existéncia de uma relagdo triangular de trabalho. Nao bastasse a
existéncia do arranjo ‘“terceirizante”, os obreiros foram trazidos na maioria de
Britania, cidade mais proxima, cuja disténcia & de cerca de 40 km da frente de
servico e em face da falta de registro, os requisitos estabelecidos na INSTRUCAO
NORMATIVA N°T6 de 15 de maic de 2009 - por dbvio - nao foram observados. A
citada instrugdo trata da “Certiddo Declaraioria de Transporte de Trabalhadores” que
devera ser soliciiada por escrito aos Superintendentes, visando, a regra, a frear as
condiches de contratagdo que submetem © trabalhador a degradancig, sem o
cumprimento minimo das obrigacoes trabalhistas, pois a intermediagdo de mac-de-
obra no meio rural — em regra - somente agrava as condicoes ja tho precarias em
que o frabalho se realiza, raz&o pela qual merece ser contido seu curso.

6. DA FORMA DE OPERAGCAO DO EMPREENDIMENTO:
O St scm ostentar uma parceria com © Sr%xplﬂram

5 atividade de carvao e desmatamento em terra alheia, cujo propr & o S5r.
autorizados por contrato civil. A produgdo deste

carvéo - destina-se:
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1) Quando oriunda do carvoeird A SiderUrgica Unido
3/A, no montante de 2/3, n&o sendo, porianto, compradora exclusiva e o
restante para BRASINHA INDUSTRIA E DISTRIBUIDORA;

2) Quuando oriunda do c:arvueir.- Siderdrgica Unigo
S/A @ compradora de 90% da produgao.

Para a economia moderna, Terceirizagdo €& um conjunio de
transferéncia de partes que integra o fodo de um mesmo produto, numa parceria
consciente entre as empresas especializadas em determinados ramos. Assim, a
Terceirizagdo se caracteriza quando uma determinada atividade deixa de ser
desenvolvida pelos trabalhadores de uma empresa e & transferida para uma outra, a
terceira. Segundo o professor *"cnnsiste a terceirizagdo na
possibilidade de contratar ferceiro para a realizagao de atividades gue nao
constituem o objeto_principal da empresa. Essa contratagdo pode envolver tanto a
producdo de bens como servigos, como ocorrer na necessidade de coniratagao de
servicos de limpeza, de vigilancia ou até de servigos temporarios” (In: A
Terceirizagéo e o Dirgito do Trabalhe”, S&a Paulo, Ed. Atlas, 2001, p.23).

Ja para o mestre e magistrado mineiro Mauricio Godinho Delgado,
“para o Direito do Trabalho, a terceirizag¢io é o fendmeno pelo gual se dissocia a
relacdo econdmica de frabatho da relagio justrabalhista que Ihe seria
correspondente. Por tal fendmeno insere-se o trabalhador no processo produtive do
tomador de servigos sem que se estendam a este 05 lagos justrabalhista, que se
preservam fixados com uma entidade interveniente" (i "Curso de Direitc do
Trabalho', Séo Paulo: Ed. Ltr, 5% ed., 2006, p. 428).

E importante considerar, no entanto, que constitui principio basilar do
Direito do Trabalho a contratacdo de trabalhadores, no caso de prestagdo de
servicos essenciais efou habituais no exercicio do objeto econdmico empreendido,
através da relacio de emprego. A via natural de contratago, nessas circunstancias,
é a direta, com a empresa admitindc e registrando aqueles que a ela emprestam a
forca de seu labor, sem a presenca de intermediarios. Apresenta-se como excecao a
essa regra o contrato de trabalho temporario, para atender a necessidade transitoria
de substituicao de pessoal regular e permanente do quadro funcicnal da empresa
tomadora dos servicos, ou em caso de acréscimo extraordinario de servigos,
conforme prevé a Lei 6.019/74. Ainda: Nos casos de servicos de vigilancia, nos
termos da Lei 7102/83, de conservacéo e limpeza, bem como de contratacdo de
m&o de obra de terceiros para execugdo de servicos especializados, vinculados a
atividade meio da empresa contratante e, mesmo assim, desde gue inexistente
pessoalidade e subordinagac do trabalhador para com esta.

Essa é p ensinamento cansubstanciado na S. 331 do Calendo Tribunal

Superior do Trabalho, in verbis:
Pakeina dide B8
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“Sumula n®. 331- Contrato de prestagao de servigos. Legalidade.

! - A conifratagdo de (rabalhadores por
empresa inferposta & ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario
(Lei n°® 6.019, de 03.01.1974).

il - A confratacdo irregular de trabathador,
mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com
os drgdos da administragdo ptiblica direta, indireta ou fundacional
(art. 37, If, da CF/1988).

il - Nado forma vinculo de emprego com o
tomador a coniratac8o de servigos de vigildncia (Lei n® 7.102, de
20.06.1983) e de conservagdo e fimpeza, bem como a de servigos
especializados figados & atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta.

v - O inadimplemento das obngagdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabifidade
subsididria do tomador dos servigos, quanto aquelfas obrigages,
inclusive quanfo aos drgdos da administragdo direta, das
autarquias, das fundagfes publicas, das empresas pubjicas e das
sociedades de economia mista, desde que hajam participado da
relacdo processual e constern também do tituio executivo judicial
(art. 71 da Lei n® 8.6686, de 21.06.1993)."

A terceirizacdo de servicos — que, na maioria das vezes -, como se tem
visto na pratica, importa em tratamento diferenciado e prejudicial aos obreiros néo
integrantes do quadro efetivo da empresa “terceirizadora” — tem limites que cerceiam
o livre arbitrio para ser adotada, tomando-se como ilicitas as contratacdes de
trabalhadores de outra forma, que nao as acima explicitadas.

A fim de melhor entendermos os conceitos de atividade-meio e
atividade-fim, reportamos as ligbes dos juristas mineiros, Mauricio Godinho Delgado
& Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena:

~Atividades fim podem ser conceftuadas como as fungdes e larefas
empresariais e laborais que se ajustam ao nicleo da dindmica empresarial do
tomador de servicos, compondo a esséncia dessa dindmica e contribuindo inclusive
para a definicdo de seu posicionamento e classificagdo no contexto empresarial
econdmico. S&o, portanto, atividades nucleares e definitorias da dinamica da
esséncia empresarial do fomador de servicos.

Por outro lado, atividades meig sdo aquelas fungbes e tarefas
empresariais e laborais que ndo se ajustam ao nucleo da dinamica empresarial do
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tomador dos servigos, nem compdem a esséncia dessa dindmica ou contribuem
para a definicdo do seu posicionamento no contexto empresarial € econémico mais
amplo. S&o, portanto, atividades periféricas & esséncia da dinamica empresarial do
tomador dos servigos.” {in: “Curso de Direito do Trabalho”, Ed. Ltr, 57 ed., 2006,
pag. 440/441).

segundo N - classificacio das

atividades de uma empresa em atividade-fim e atividade-meio trata-se de guestao de
fato. Assim, 0 exame € casuistico, conforme a estrutura operacional de cada
empresa.

Entende que, para a caracterizagdo da atividade-meio, esta deve ser
desenvolvida como um servico de apoio, adicional, que ndo comprometa a qualidade
e a autenticidade do exercicio das fungies componentes da atividade-fim. As
atividades "ndo se inferimiscuem”, ndo se amalgamam, nac se fundem. A prestadora
de servicos deve desenvolver uma atividade técnica auténoma, com “mecanismos
proprios de cperacionalizacéo que prestam um concurso adicional a qualquer oufra
atividade empresarial”.

Vilhena sustenta que os servigos terceirizados devem ser organizados
de forma auténoma porque sao servicos de apoio, podendo ser destacados da
atividade-fim e ndo interferem diretamente no processo de produgéo da tomadora,
Conciui dizendo que "a empresa prestadora de servigos deve estabelecer os modos
de sua operagdo com tofal desvinculagdo da empresa por quem & coniratada,
destacando-se dela ndo apenas quanto ao aspecto instrumental (...}, mas tambem
guanto aquele ligado ao pessoal. (In: “Recursos trabalhistas e outros estudos de
direito e de processo do trabalho®, Sao Paulo, LTr, 2001, pag. 200.)

Temos, pois, que, a contratagio de trabalhadores, que nao através da
via natural - e, portanto, esperada - qual sgja, a da relago direta de emprego, com o
consequente registro, na forma do precitado Artigo 41, atrai para a tomadora e
beneficiaria dos servicos o 6nus de comprovar a existéncia de uma razéo legal, que
possa justificar uma situagéo que foge desse procedimento.

Assim, a teor da jurisprudéncia dominante, a Terceirizagac, como
forma de contratacdo de mao-de-cbra, via de regra, & Hegal, excepcionandc-se
apenas as hipbteses previstas em lei (Leis 6.019/74 e 7.102/83) ou nos casos dos
servicos de conservagio e limpeza, e aqueles servigos, especializados, ligados &
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacéo
direta. llicita, portanto, a terceirizaco da atividade-fim da empresa.

Farging 6 08228
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7. DECISOES JUDICIAIS QUE TANGENCIAM O TEMA:

E emblemético o tratamento dado & questdo da terceirizagdo nas
hipdteses em gue a auditoria fiscal constata a terceirizagdo por meio de tomador nao
iddneo, de acordo com recente acérddo, da lavra da Juiza Relatora, LOURDES
DREYER, no RXOF e RO 04277-2007-002-12-00- 3, Acordédo-2* T do TRT da 12¢
Regido, sobre NORMAS DE SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO.
TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARJA:

A responsabilidade pelo adequado e
sauddvel ambiente de trabatho, no caso de lerceinzagdo, €
atribuida solidariamente as empresas tomadora e prestadora dos
servicos. Entendimento que advem do direifo & saude, a higiene e
& seguranca, conferido pelo inciso XXl do art. 7° da Constituigdo
da Reptibfica a todos os trabalhadores, indistintamente, e da
responsabilidade objetiva em relagdo ac meio ambients, nele
incluido o do trabalho. N instrumento, citamos que resfou
amparada a tese da “responsabilizacdo do empreendedor mass
idéneo financeiramente”. A autuada era proprietaria do imovel e
beneficidria dos servicos, razdo pela qual ndo pode se esquivar
de sua responsabilidade sob a alega¢do de que desconhecia as
condigies em que eram prestados os frabalhos, pois, como
empresa fomadora, tinha a obrigagdo de fiscalizar @ atuacdo da
prestadora de servigos. A legitimagdc passiva para a aplicacao
das penalidades administrativas, que ensejou a atuagdo da
fiscalizagdo, primou pelo principic da primazia da realidade, de
modo que a responsabilidade deve recair sobre a tomadora dos
servicos, e ndo sobre uma empresa ou mesmo pessoa fisica
inidénea, fornecedora de médo de obra, sob pena de fotal
ineficdcia das normas criadas para a prote¢dn do trabalhador.

De outro giro, tem-se que a responsabilidade pelo dano ambiental &
objetiva, entendimento que deriva da propria Constituicdo da Republica, que no § 3°
do Art. 225 assim dispde: “As condutas e atividades consideradas lesivas aoc meio
ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sangbes penais &
administrativas, independentemente da obrigagéio de reparar os danos causados”. A
responsabilidade do tomador de servigos & portanto solidaria.

Provavelmente, com o mesmo intuito de elidir a responsabilidade peloc
vinculo empregaticio, a adocdo da terceirizagdo ganhou espago na érea rural,
devendo a fiscalizacdio voltar suas atencOes para desvendar a cadeia produtiva
envolvida com vistas a delimitar, de forma precisa, as atividades desenvolvidas pelo
empresério. Apurou-se, in casy, que as intermediacdes de mao-de-obra ocorreram
em atividades finalisticas do tomador de servigos, o que & vedado pelo ordenamento
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legal. Considerando essa realidade, observa-se a incidéncia do conteldo dos
Artigos 2°, 3° e 9° da CLT, Artigos 2° @ 3° da Lei N. 5.889/73 e o disposto na Stimula
n. 331 do TST.

8. SITUAGAO FATICA E JURIDICA ENCONTRADA:

Ao inspecionarmos a Fazenda Agua Limpa, encontramos trabathadores
em condigbes inadequadas, sem toda sorte de protecio, alogjados em péssimas
condiches de higiene, realizando labor extraordinério sem o respectivo controle, tudo
nos termos relatados nas autuagtes especificas, restando inequivoca a precarizacao
das relagGes de trabalho.

N3o foi configurado o classico sistema de barracdo, mas ficou
inconteste a falta de liberdade de dispor do salario com mantimentos do género
alimenticio e demais produtos, pois a teor do declarado, pelo S;ﬁ"as
compras sdo todas realizadas nos supermercados onde possul : do
limitadas ao valor do salario. Quanto ao que é praticado pele Sr. temos a

mesma sistematica, mas sem o limite do valor da remuneragdo, haja vista que o
mesmo declara que eventualmente parcela o montante das compras.

Em entrevista ao Sr I = osjador, restou

configurado que o mesmo € o responsavel pelas operagbes de beneficiamento
“precarizantes’, a teor do que se franscreve:

QUE j4 trabalha no ramo de carvoaria desde cs 18
(dezoitos) anos; QUE antes de vir para o Esfado de Goias trabathou
na Ati Jair Transporte Lida puxando lenha para carvoaria, em
Curvelo/MG, fendo durado o vinculo por voffa de 8 meses; QUE
chegou no Estado de Goias por voita de final 2004 ou inicio de 2005,
QUE veio para o Estado de Goids para atuar nessa area de
carvoaria, tendo vindo com sua esposa;, QUE tem um empresa
registrada, WJE Agricola Carvoejamenfo Lida; QUE a empresa se
enconira em atividade desde o ano de 2005, QUE na atualidade
opera as seguintes carvoarnas: uma na Fazenda Agua Limpa do
Araguaia, de propriedade oG CC{andc corm
28 a 30 fomos, outra carvoaria na Farenda Nossa Senhora da

Apareceida, de proprieda
h Filho do contando com 26 fornos; QUE
atualmente opera apenas as carvoarias acima referidas, QUE na

Fazenda exisfern além do de fe, 0 seu prmo que
também frabalho com carvoaria, ﬂoperandn com 16
(dezesseis) fornos; QUE 1 particular de arrendamento
rural com a Fazenda domamas com a Fazenda Agua
Limpa ndo possui contrato \ as autorizagdo verbal, pois ©
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contrato se encontra em nome do QUE o_arranja as
notas para o depoente; QUE para obler estas notas o depoente
ajudou a pagar as despesas referentes a oblengdo da
documentagdo de desembarago, fendo ficado responsavel pelo
desmatamento de 5 (cinco) alqueires; QUE ndo sabe informar a area

total de desmatamento da Fazenda A impa do Araguaia, uma
vez a documentacdo esta em nome UE na carvoaria da
fazenda dofiilc depoente possui (sefe) empregados;

QUE pode ocorrer de um empregado de uma carvoana passar a
irabathar em outra sem que haja alferagdo no contrato; QUE a

cozinhgj i encontrada na carvoaria pela fiscalizacdo de
nome é frabalhadora registrada pelo
depoenle, ajando para Minas Gerais ndo

sabe informar a razc da sua auséncia no servico, QUE 0§
trabalhadores da carvoaria sdo registrados com o saldrio de R$
510,00 (saldrio minimo), mas ndo recebem somente isso, pois paga
mais ou menos 20% (vinte por cento) a mais no contracheque, a
titwla de insalubridade; QUE no confracheque esse valor vem
discriminado como insalubridade; QUE ndo sabe informar se as
contribuicbes do FGTS e do INSS vem sobre o valor do salano
minimo ou o saldrio total, mas acredita que a incidéncia € sobre O
total: Na Fazenda Agua Limpa pggsui intes trabalhadores:
— operador de molosse. iCOS gerais,

Servicos gerais operadar

g e  —
__ i ' servicos gerais;

_ fratonista; QUE todos os trabalhadores s&o

registragos; nessa carvoaria foram enconfrados mais (rés
trabalhadores que ndo estdo registrados: 0 primeiro
que trouxe esse trabalhador para fazer exames
médicos, mas estava sem documentos, fendo fevado esse
trabalhador até Goidnia para tirar documentas, mas o documento
ndo foi entregue de imediafo e o exame venceu, e ndo conseguiu
registrar por falfa de documentos), O segundo, ndo sabe o seu nome
verdadeiro, sendo conhecido como | NG [730aihou com
o depoente em 2008 até inicic de 2009, com CTPS anotada, mas
com a crise foi dispensado, voitando a trabalhar ha dois meses), o
terceiro ndo sabe informar o nome, mas foi contratado pe/(N ¢
trabathou por 5 (cinco) dias, inclusive no dia da chegada da
fiscalizagdo; QUE em refagéo _esta comegou a trabalthar no
més de novembro, mas somente registrou a CTPS em 02/01/2010;
QUE em mlacdo comecou a lrabalhar em
novembro, mas foi registrado em 02/01/2010; QUE em relagdo a

%em‘e trabalhava para o irmao do depoente, tendo
passado a a na carvoaria do depoente apés 10 de dezembro,

Pdgina 9 de 28




T
s

MISISTERIC DID TRABALHO E BMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAD OO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
pISAD DE FAISCALIZAGAD PARA ERRADICACAC DO TRABALHD ESCRAVO

GRUPD ESPECIAL DE FISCALZAAD MOVEL - FAZENDA AGUA LIMPA DO ARAGUAIA — JUSSARA — GO - 22 FEV A 10 AR 2010

mas registrou a partir de 02/01/2010; QUE em relagédo a || N
ﬂf}me trabalhar em 11/12/2008, registrou a
partir de 02/01/2010; comegou a

trabalhar em setembro, tendo sido registrado a parfir de 02/01/2010;
— ja& trabalhou em outro periodo, fendo

retornado e kjo registrado em 02/01/2010;
em relagdo comecou a frabalthar desde
dezembro 200G, u , fez um acerfo e continuou

trabalthando, e pelo que sabe apos a viajem do depoente para Minas

Gerais este trabalhador saiu de sua carvoaria e foi trabathar com o

a Fazenda Chaparral, apesar de continuar com a CTPS
anotada pelo depoente (verificado com o pessoal, constata-se que o
trabalhador, foi, efelivamente encontrado na Fazenda Chaparral,
trabathando para ndo, inclusive declarado perante OS
fiscais que iniciou atividades em 18/02/2010);

R -s5- ¢ /il do

seguiu para trabalhar na Chaparral, no mesmo pericdo estando na

mesma sffuagéa,*— cormegou a trabalhar
entre junho e julho/2008, frabalhando meic periade para o depoente
e meio periodo para S o do depoente), recebendio
salario de R$ 300,00 mensais e que no final do ano {dezembro) 0

depoente informou que ndo queria nenhum empregado sem registro,
tendo registrado o contrato com saldrio de R$ 600,00, porem ndo
acertou o periodo anterior; QUE desses trabathadores somen

rais 0s seguintes.
encarregado do
motosserra, o o gual fez exames

médicos em Minas Gerais, foi registrado, porem ndo veio trabalhar,
apesar de ja havia trabalhador em outro periodo; e 0 R
tratorista @ como & primo do depoente ajuda o depoente
em oulfras atividades — fez exame em Minas Gerais e veio trabalhar
com o depoente; QUE os demais frabalhadores da carvoaria foram
contratados em Britdnia, esclarecendo que alguns séo de outros
Estados, mas ndo foram trazidos pelo depoente;, QUE custeou fodas
as despesas desles frabalhadores;, QUE qvaﬁa para
Minas a cada 40 dias, onde fica por voita de 10 (dez} dias;, QUE em
relagdo ao pagamento dos trabalhadores o depoenie o realiza em
dinheiro, realizando os pagamentos a cada quinze dias; QUE a
Jjornada de trabalho vai das sele horas até as quinze e frinia horas;
QUE os trabalhadores tem intervalo de mais de hora para o almogo;
QUE tem uma folga semanal, parando no sabado as 11.00 horas
além do domingo o dia inteiro; QUE os pagamentos sdo realizados
mediante a emissdo de recibos de saldric; QUE no adiantamento
quinzenal & pago mediante um recibo e descontado o valor no
pagamento mensal e como o escritério fica em Minas Gerals pode
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as motosserras perfencem aos proprios operadores; QUE ndo
verificou se os operadores finham licenca para operar as
motosserras; QUE o depcente fornece a gasolina para as
motosserras, QUE os operadores de motosserra, além do salaro
fixo de R$ 610.00, recebem por produgdo devido a remuneracao
pelo uso da maquina (motosserra), QUE o contrato mantido com 0s
fazendeiros & apenas no sentido de obter documentagdo, desmatar,
construir os fornos, alojamento e demais despesas, inclusive com
pessoal, devendo entregar a terra limpa para plantic de pasto para
criacdo de gado; QUE quem mais compra ¢ carvdo produzido nas
carvoarias destas fazendas (Uitimos 12 meses) & a siderurgica
Unido, localizada na cidade de DivinGpolis, Siderdrgica Valinhos,
Divindpolis, Siderirgica Sizan de Pard de Minas/MG; QUE nos
gitimos 6 (seis) meses vendeu para as mesmas trés siderurgicas;
QUE nos ditimos 3 (trés) meses vendeu para a Siderdrgica Unido;
QUE o critério para vender para uma ou outra é o preco; QUE
nenhuma das siderurgicas financiou méaquinas ou a feitura de fornos
para o depoente; QUE em média vende seiscenfos metros cubicos
de carvo por més; QUE a major compradora € a sidertrgica Unido
(mais ou menos 90% da producdo), QUE ndo possui caminhbes
para fazer o transporte que € feito por caminhbes frelados.

Nao menos lesiva & a subfracdo das garantias legais,
como se apura do depoimento do Sr—’ms termos ora

explicitados:

QUE opera as seguinltes carvoarias; uma na Fazenda
Agua Limpa do Araguaia, de propriedade dejii
contando com 54 fornos, oufra carvoaria na Fazenda
haparral (Telefone de propriedade de
contando com 82 fornos, oulra na
Fazenda Sanfa Paula, de propriedade de * contando
com 25 fornos, oulra na Fazenda Sdo Jose, de propnedade do
espolic e oufras, contando com 25 fornos;
QUE trabalha no ramo de carvoaria desde o ano de 2005, porem por
conta prépria somente a partir do ano de 2007. QUE anteriormente
trabalhava com empreiteiro de um pessoal da cidade de Pires do Rio
— GO, de um cidaddo de nome || fambém na drea de
carvoaria: QUE como empreiteiro produzia o carvdo mediante a
contratacdo de trabalhadores; QUE a Fazenda Sete Ranchos onde
também operava uma can/oana com um trabathador conhecido
como [l na verdade se refere & Fazenda Chaparral; QUE 0s
fornos desta Uftima fazenda ja estdo incluidos nas informagoes

relativas & Fazenda Chaparral; E na fazenda Sefe Ranchos ha
outras carvoarias operadas pe. e ndo tem relagdo
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com o depoente; QUE possui contrato parficular de arrendamento
rural com todas as fazendas acima especificadas; QUE na carvoaria
da Fazenda Chaparral existem cerca de doze ou lreze
trabalhadores; QUE destes trabalhadores oifo sdo registrados,
sendo que um frabathador destes registrados, presta servigo na
carvoaria da Fazenda Agua Limpa do Araguaia; QUE nestes
registros fodos fem a fungdo de servicos gerais; QUE alguns
trabalhadores da carvoaria da Fazenda Chaparral foram (razidos
pelo depoente da cidade de Japovar — MG; QUE custeou fodas as
despesas destes trabalhadores e que o periodo de trabalho deles na
carvoaria € de quarenta e cinco dias, ficando trinta dias em suas
residéncias; QUE apos este periodo de frinta dias eles refornam
para um novo periodo de guarenta e cinco dias, repelindo-se o
procedimento durante todo no ano; QUE na primeira noile da
chegada os frabalhadores ficam na cidade de Britdnia — GO, em
hotef também custeado pelo depoente e apos esse dia, s40 levados
para a Fazenda, onde ficam abrigados em alojamentos; QUE em
relacdo ac pagamento de alguns trabalhadores o depoenfe realiza
depdsitos bancarios, como adiantamenio do contrato, para as
respectivas esposas daqueles; QUE para os trabalhadores que sd0
solteiros paga em mdos, seja com adiantamento, sefa como acerto
pelo término do periodo de quarenta e cinco dias, QUE nenhum
trabalhador fica todo o perfodo de quarenta e cinco dias sem receber
nenhum dinheiro; QUE a jornada de trabalho vai das sefe horas ate
as dezesseis horas, QUE os frabalhadores tem intervalo de mais de
hora para o almogo; QUE tem uma folga semanal, QUE os
pagamentos sdo realizados medianfe a emissdo de recibos de
safério; QUE providencia o deposito do FGTS e o recolhimento do
INSS, porém ndo desconta dos saldrios; QUE estes pagamentos aos
trabathadores correspondem ao valor bruto, sem nenhum desconto;
QUE os recolhimentos sdo realizados sobre o vaior anofado em
CTPS mais o que for pagc a titulo de producdo; QUE os
trabalhadores das carvoarias das oufras Fazendas — S&o Jose,
Santa Paula e Agua Limpa do Araguaia, ndo est3o registrados; QUE
estes trabathadores somam aproximadamente dezesseis; QUE
possui conta nos supermercados de Britania — GO — a exemplo, do
supermercado Doce-lar — onde os trabalhadores pegam viveres e
outros ufensilios para depois descontar no final do confrato; QUE
deixa os irabalhadores pegar estes viveres e utensilios dentro do
limite do salario de cada um; QUE ndo existe a situagdo de todo o
saldrio do frabalhador ficar comprometido com as compras; QUE as
despesas com supermercado §'80 consignadas em notas emitidas
pelo dono do supermercado e sdo levadas aos frabalhadores
conferirem e terem ciéncia do gasto que fizeram, QUE ndo sabe se
existern trabalhadores analfabetos; QUE ndo finha ciéncia de que
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alguns t ndo possuiam nenhum documenfo, como € 0
caso deﬂQUE forneceu capacefes e botinas para alguns
trabathadores, pnncipalmente para aqueles que fem mais tempo de
servico, mas que os trabalhadores ndc usam o equipamento,
preferindo frabalhar de chinelos e camisetas; QUE nas fazendas
Agua Limpa do Araguaia, Chaparral e Santa Paulo, a dgua fornecida
para 0s trabalhadores é de pocgo artesiano;, QUE na fazenda Sao
José a agua captada é encanada e vem da propria fazenda, de uma
barragem, fornecendo inclusive para a sede do proprietario; QUE
nenhuma fazenda possui algum laudo técnico sobre a potabilidade
da dgua que é consumida pelos trabathadores nas carvoarias;, QUE
a alimentagdo nas carvoanas das fazendas é feita por cozinheiras
em algumas € em oufras os proprios trabalhadores a preparam,
QUE na Fazenda Chaparral quem cozinha & a esposa do
trabathadc/ I QUE este sendo responsével pelas atividades
na fazenda, & guem paga o saldrio da esposa, QUE o valor a tituio
de salario da cozinheira & de cento e cingiienta reais por quinzena;
QUE em todas estas fazendas a lotalidade dos fornos foi construida
pelo depoente; QUE somenfe na Fazenda Chapamral existe
participacdo na divisdo dos lucros aufenidos pela comercializacdo da
produgdo do carvdo, QUE esta participagao consta no coniralo
realizado entre 0 depoente e o proprietario; QUE o valor total do
arrendamento é de dezesseis mil e quinhentos reais, sendo R$
1.500,00 por més; QUE quem mais compra 0 carvdo produzido nas
carvoarias destas fazendas & a siderdrgica Unido, localizada na
cidade de Divindpolis; QUE em média vende duzentos e dez metros
cabicos de carvio a cada semana, sendo que dois fer¢os para a
sidertirgica Unido e um fergo para uma empresa conhecida como
“Brasinha Industria e Distribuidora”, localizada na cidade de Goiénia;
QUE possui dois caminhGes para fazer o transporte mais fambem
freta um caminhdo terceinzado para realizar ¢ transporte; QUE nao
existe outra siderdrgica para qual realiza a venda, pois a Unido foi a
Unica que suportou a cnse do selor 8 segurou 0 prego do produto,
QUE nas oufras fazendas a obrigagdo do depoente & entregar a
ferra desmatada e destocada, limpa;, QUE tode o passcal e
magquinario utifizado para isso é de responsabilidade do depoente.

Prestaram ainda esclarecimentos, os Srs. _
I = scus trabsihadores abaixo identificados, a fim de Fmar as eventuals
divergéncias, a saber:
Pelo Sr! foi dito que 0 S;ﬁ
ducdo de carvao na Fazenda Agua Limpa de

opera na pro
utilizando as licencas obtidas pelo depoente; QUE o
do detem licengas para operar naquela area e inclusive as
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novas DOF da venda do produto & feita em nome dn:FJUE 0
confrato com o fazendeiro de 5 algueires, enfrefanto, e firmado com
e o fazendeiro; QUE o dono da fazenda Chaparral, || IEGN
htem aparecido na fazenda e tem conhecimento
dos fornos tanfo do depoente quanto do -conhecendn
T RN CU= o <. C7PS i
1) QUE a sua CTFS néo
se encontra anotada; QUE a CTPS esta em Minas Gerais; QUE a
primeira vez que trabathou com o[l foi no ango_de 2009
préximo do natal, tendo ido embora para Minas Gera.‘m
QUE nesse primeiro periodo frabalhou 60 (sessent
26/09/2009 a 26/11/2009; QUE volfou a trabathar no dia 28 de
faneiro de 2010, QUE exerce a fungdo de apanhador de lenha
(bandeirador), exercendo também a funcdo de ftratorista; QUE
recebe salario mensal de aproximadamente R$ 1.050,00 (um mil e
cingtienta reais); QUE desde que voltou a trabalhar neste ano de
2010 recebeu o adiantamentc de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta

reais), tendo recebido, ainda, R$ 250, DD para pagar a passager,
mas esse gifimo

sim outro néo; Z) - QUE
exerce a fun ndo esta
anotada pel QUE esta e a prrme;ra vez que frabalha com o

Cleber; QUE ganha por més R$ 1.050,00 {um mil e cingdienta reais);
QUE as vezes frabalho no domingo e, em média trabatha um
domingo e folga outro; QUE quando veio pegou um adianfamento
para deixar com a esposa no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinguenta) reais, tendo recebido também R§ 250,00 para pagamento
da passagem; QUE recebeu colchdo e a roupa de cama frouxe de
Minas Gerais; QUE ndo nem compra papel higiénico;, QUE o
sabdo & adquirido pelo e ndo desconta;, QUE ndo usa
shampoo nem sabonete; 3) QUE a CTPS
ndo esta anotada peic Cleber; QUE néo possui CTPS; QUE passou
a trabathar com Dhem 01/11/2009 na fungdo de carbonizador;
QUE em média recebe R$ 1.000,00 {um mil reais) por més, QUE a
produgdo é calculada & base de R$ 7,00 por m% QUE em média
trabalha um domingo por més; QUE o ditimo acerfo feito com o

0i no dia 15/02/2010; QUE ainda tem em forno de 1560 m* de
carvdo para tirar (calculado esse valor com saldo de R$ 1.050,00);
QUE j& pegou um adiantamenio de R$ 600,00 (seiscentos reais)
para ajuda na reforma de sua casa, pelo que tem a receber R$

450,00 (quatrocentos e cingoenta reais); 4) | KEEKGEEGEGEGE
ﬂ - QUE exerce a fungdo de cozinheira na carvoaria da
Fazenda AQWME cozinha apenas para o seu
esposo (Sr. A vista desta informagdo pelos
auditores-fiscais do trabatho e pelo Membro do MPT foi considerado
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gue ndo se trala de empregada e, portanto, ndo ha que falar em

direitos trabalhistas. As infor das dos
trabalhadores na presenga de S que as

confirmam.

No curso da acio fiscal, tivemos acesso a instrumentos diversos,
sendo apresentados licenca e certificados de registro junto a SEMARH, citam-se por

opartuno:
1 A Licenca de Exploragcio Florestal N-
emitida em
nome do dono da terra, Sr. ara corte raso com destoca

em 199 ,60.00 HA de formagio vegetal tipo cerrad3o. Cabe ressaltar
gue a validade da citada licenga expira em 09/10/10,

2) Certificado de Registro de Licenciamento —

Doc 3373/2009, requerido amero

aquerido por cuja

validade expira em 09/10/2010;

3) Certificade de Registro de Licenciamento —

Doc 3144/2009, requerido junto a SEMARH, Processo Numero

15911/2009, requerido po—:uja validade

expirou em 05/05/2010.

A citada Licenca de Exploracdo Florestal tem supedanec na Lei
Estadual n® 12.596, de 14 de marco de 1995, pertinente ao Estado de Goias, a qual,
em seu artigo 8% nestes termos prescreve, in verbis:

"Art. 8° - Qualguer exploracdo da vegetacdo nativa e formages
sucessoras dependerd sempre da aprovacgéo prévia do 6rgdo de meic ambienie
competente, bem como da adogso de técnicas de conducdo, exploragdo, reposicdo
florestal e manejo sustentado compativeis com o respectivo ecossistema.

Paragrafo tnico - A todo produto e subproduto florestal corfado, colhido

ou_exiraido,_incluidos seus residuos, devera ser dado aproveitamento socio-
econémico.” (grifamos).

No mesmeo sentido prescreve o artigo 8° do Decreto n® 4.593, de 13 de
novembro de 1995, que regulamentou a precitada Lei Estadual, verbis:

"Art. 8° - Qualquer exploracfo da vegetacdo nativa e formacgbes
sucessoras dependerd sempre da aprovacdo prévia do orgao de meio ambiente
competente, bem como da adogdo de técnicas de conducdo, exploragdo, reposicao
florestal @ manejo sustentado compativeis com o respectivo ecossisterna.
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§ 1° - a todo produto e subproduto florestal cortado, cothido ou exfraido
inclufdos seus residuos, devera ser dado aproveitamento sOcio-economico.

§ 2° - Entende-se por formagdes sucessoras, qualguer fipo de
vegetacdo que surgiu em substituicdo aquela nativa original, podendo ser florestas
de regeneracdo natural, como também florestais originarias de pfantios com fins
econdmicos.

3% - O proprnetario, amendalaric ou comodatano formalmente
autorizado, para obter a aprovacdo prevista neste artigo, devera formalizar processo
iunto ao orgdo de meio ambiente com, iniciado com © ido de vistoria da

propriedade.” (grifos nossos)

Nesses termos, a concessdo da licenca ambiental esta condicionada &
especificagdo da destinagio do produte florestal cortade. E, analisando detidamente
o “contrato civil” apresentado, temos que referida coniratagdo n&o subsiste, nem
pelo prisma do Direito Agrario nem sob o enfoque do Direito do Trabalho. Sendo
VEjamaos.

E importante ressaltar que pelos aludidos "CONTRATOS de
ARRENDAMENTO", os "contratados™ se gbrigam_a realizar um servigo desgjado
pelo “contratante’, qual seja, a limpeza do terreno, bem como a dar a obrigatdria
destinagéo econémica ac material lenhoso retirado, desta feita, de contrato civil n&o
se cuida, existindo terceirizagio de atividade nucleo.

O que se pode apreender destas parcerias € que ha um arranjo
cbjetivando a formag¢do de novas pastagens nas temras, necessaras para a
expansdo da atividade de criagdo de gado, sem gastar qualquer quantia com os
servicos. O principio da legalidade ndo compele o fiscal do trabalho a aceitar.
inconteste, todos os termos da documentagdo que lhe for exibida por ocasifo da
fiscalizagdo. Sua fungdo primordial consiste em apurar se a situagdo fatica esta em
consaonancia ou € dissonante daguela legalmente exigivel. Inaceitavel, pois, a
contratac3o civil da “irresponsabilidade trabalhista® do beneficiario dos servigos.

O proprietério da terra, no intuito de se resguardar da responsabilidade
pela contratacdo dos servigos pactuados, fez consignar o seguinte, no contrato

firmaco corj

CLAUSULA VI:

"Correrdo por conta exclusiva do arrendatario, sem que
the caiba qualquer direito a indenizac&o ou restifuicdo, todas as
despesas com o desmatamento e/ou na exploragdo do carvéo,
inclusive a remuneracdo, alimentacda, ftransporte e alojamento do
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pessoal empregado, direta ou indiretamente, ao desmatamento e/ou
exploracdo do carvio, incluindo-se nas despesas fodos 0s encargos
sociais trabalhistas, previdencidrios e de seguros.”

Desta forma, tenta repassar para os contratados, a responsabilidade de
contratagdo e pagamento dos trabalhadores que atuaram nesses servigos,
obrigacdo gue originariamente seria exclusivamente sua. E de se concluir — ainda -
que, na escolha dos contratados, foi irrelevante para o contratante a idoneidade
financeira, suficiente para arcar com essas obrigacoes.

No entanto, ndo ha dividas que a prestagio laboral se desenvolveu em
proveito do Sr. | proprietério da terra, que desejava a limpeza do terreno
para a ampliagdo de suas pastagens € estava obrigado legalmente a conferir
utilidade econdmica ac material len conhecendo que tambéem

se beneficiaram os contratados, Srsm ao auferirem lucro com a
venda do carvao obtido. A citada Siderurgica Uniao e potencial compradora e se

aproveita do insumo em seu ciclo produtivo, por prego aprazivel,

De acordo com o artigo 2° da CLT, empregador € aquele que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dinge a prestagéo
pessoal de servigos. O artigo 3° da Lei n. 5.889/73 estabelece que empregador rural
& aquele gue, proprietério ou ndo, explera atividade agroecondmica, diretamente ou
por prepostos e com auxilio de empregados. Dai o porqué de se entender que a
relacdo de emprego se forme com o proprietario da terra, pois © Direito do Trabatho
assenta-se sobre principios proprios, onde a primazia dos fatos sobreleva a
formalidade que guiseram dar as partes, sempre protegendc aquele que unicamente
oferece sua forca de trabalho. Ante a realidade laboral encontrada, invalido qualquer
contrato de natureza civil formalizado, maxime pela natureza da atividade (fim),
entendimento robustecido pela legislagio ordinaria estadual.

9. NULIDADES CONTRATUAIS:

Q instrumento apresentado — pelo Sr. _fcu denominado de
"INSTRUMENTO PARTICULAR DE ARRENDAMENTO DE IMOVEL RURAL',
arrendamento rural, encontra-se legaimente definide, especificamente no Artigo 3“
do Regulamento. Pela definigio se apura que no arrendamento ha unicamente uma
retribuic@o pela concesséo do uso e gozo do bem, como um aluguel. O contrato que
estabelecer arrendamento devera sempre levar em conta os principios ambientais,
sobre pena de ser eivado de nulidade. E de se convir que ao desrespeitar as
normas que regulam o meio ambiente do trabatho com tamanha lesividade, sem
falar da flagrante forma de desmatamento a base da queima, o empreendedor ests
cometendo conduta tipica que enseja a desconsideracdo da vontade dos privados,
aplicando-se a norma contida na Carta Magna que trata da responsabilidade do
dono da terra, exercendo a mesma uma fungao social.
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Jao Sméo possui contrato expresso com o proprietario da
terra, declarando-se autor de modo informal, mas em nada difere a forma de
trabalho deste com aqueloutro. O uso temporario da terra pode ser exercido em
virfude de contrato expresso ou tacito, estabelecido entre o proprietario e 08 gue
nela exercem atividade agricola ou pecudria, sob forma de arrendamento rural, de
parceira agricola, pecudria, agroindustrial e extrativa, nos termos do Estatuto da
Terra, mas o0 que se observa e contrato de iocagio de mao de abra, sendo vejamoes.

O falso arrendamentc ocomre, dentre outras formas, quandc se da
“pagamento em produto extrativo, devendo ser considerado simples locagéo de
servico, regulada pela legislagéo trabalhista, sempre que a direcdo dos trabalhos
seja_de inteira e exclusiva responsabilidade do locatario do servico a quem
cabe o risco...”". Nota-se aqui que 0 proprietaric permanece, ele mesmo, explorando
a terra, com carater fraudulento na pratica empresanal, de utiizar-se de maoc-de-obra
sob o palio de arrendamento, guando ha verdadeira loccagio de servigos, a fiim de
desincumbir-se da responsabilidade trabalhista.

Segundo o inciso V do artigo 96 do Estatuto da Terra, dever&o
obrigatoriamente constar nos contratos; "quota imite do proprietério na participacéo
dos frutos, segundo a natureza da afividade agropecuaria e facilidades oferecidas”,
prazos de vigéncia a serem observados, "bases para as renovagbes convencionais',
“farmas de extingio ou rescisao”, "direitos e obrigagdes quanto as indenizagbes por
benfeitorias levantadas com o consentimento do proprietario e aos danos
substanciais causados pelo parceiro, por praticas predatdrias na drea de exploragao
ou nas benfeitorias...". Estes requisitos legais se destinam a um contrato eficients,
esclarecedor e preventivo na ocomréncia de futuras lides, ndo tornam nulo — em tese
- um contrato feito sem sua total observancia, pois se conclui que a propria iei
entende que pode haver contratos sem prazo, o que € apontado como um dos
requisitos. Mas o rol de obrigagfes reciprocas e indiciario de uma conduta de
verdadeira parceria ou mesmo arrendamento, o que ndo ocomre na pratica, frente ao
ordenamento juridico e em especial a seara trabalhista, pelo qué, deixam de ser
validos.

No instrumento firmado, resta inequivoca a utilidade econdmica,
W depreende da clausula 1l, ainda do CONTRATO FIRMADO COM

O ARRENDATARIO se pbe a fazer a remocgéo de fodo
material lenhaso da area a ser desmatada, que por esse vier a ser
aproveitade para a produgdo de carvo da drea de
aproximadamente. ..
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O DECRETO N° 59.566, DE 14 DE NOVEMBRO DE 15966 trata no Art.
18:

O pre¢o do arrendamento s¢ pode ser ajustado em
quantia fixa de dinheiro, mas o seu pagamento pode ser ajustado
gue se faca em dinheiro ou em quantidade de frutos cujo preco
corrente no mercado local, nunca inferior ao pregco minimo oficial,
equivalha ao do aluguel, a8 época da liguidacao.

Pardgrafo unico. E_vedado ajustar como preco de
arrendamento _guantidade fixa de frufos ou produtos, ou Sseu

equivalente em dinheiro. (grifamos)

Ao analisarmos o contrato, verificamos que o preceito acima destacado
nio foi observado, em razdo da verdadeira utilidade ajustada que € a iocacéo de
m&o de obra, isentando de responsabilidade o real empregador que é o dono da
terra, que tem por beneficio a limpeza de pasto.

Nesta mesma linha, cita-se o preceito do Art. 84, do mesmo Decreto
que regula os contratos de locagdo de servicos, remetendo o aplicador da lei ao
instituto da simples locac@o de servigo, reguiado pela legislacao trabalhista, sempre
gue a diregio dos trabalhos seja de inteira e exclusiva responsabilidade do
proprietério, locatério do servico a quem cabe todo o risco. (Art. 96, paragrafo
Unico do Estatuto da Terra), sendo o caso em espécie.

O isolamento dos riscos em apenas um dos polos da relago juridica
sempre distanciou a interpretacdo dos contratos de arendamento de uma postura
imparcial. Ndo se considera esse tipo de contrato como totalmente paritario. Pelo
contrarip, sempre prepondercu a percepgdc de que o arrendatario teria que ser
protegido como a parte mais fraca do negécio e de que a liberdade contratual sena
submetida aos principios da "fungdo social” que o arrendamento exerce. A liberdade
de contratar deve ser exercida em raz&o e nos limites da funcdo social do
contrato.

Neste passo, destacamos clausulas leoninas, que quebram o equilibrio
financeiro do contrato:

1) CONTRATO FIRMADQ COM CLEBER:
CLAUSULA V-

O ARRENDATARIO se obriga a promover 4S_suas
expensas com trator, e outros maquinarios adequados, proprios e/ou
de terceiros, o desmatamento da referida drea florestal licenciada,
de tal forma que essa figue completamente hmpa, inclusive sem
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“leirdo ou qualquer troncc”, sem gue lhe caiba gualguer dirgilc &
restituicdo_ou indenizacdo, e ficando o arrendatério, responsdvel a
entregar a referida drea devidamente apropriada para plantio afe dia
31/12/2009 para 0 ARRENDANTE.

CLAUSULA VI:

“Correrdo por conta exclusiva do arrendatdrio, sem gue

the caiba gqualquer direito a indenizacdo ou resfifuicdo, fodas as

spesas _com o _desmatamento e/cu na ex do_do_carvdo

inclusive a remuneragdo, alimentacdo, transporte e alfojamento do

pessoal empregado, direfa ou indiretamente, ao desmatamento e/ou

exploracdo do carvio, incluindo-se nas despesas todos 08 encargos
sociais trabalhistas, previdencianos € de seguras.”

CLAUSULA VIL:

O ARRENDANTE pdo__se responsabiiza pelos
contratos firmados com ARRENDATARIO, que no lfocante a focacao
de tratores e maquinarios para o efou exploragdo do carvio, quer
nos relatives a comercializacan...

O Estatuto trata ainda da participagao dos frutos da parceria e a quota
do proprietario ndo podera ser superior aos limites estabelecidos (inferior & de 15%
do valor cadastral do imdvel, conforme Art. 95, inc. X, da Lei 4.504/64 | alterada
pela Lei 11.443, de 5 de Janeiro de 2.007). O que se vé na pratica & um proveito
econdmico (limpeza) desproporcional ao prego auferido com a comercializagdo do
produto pelo “amrendatario ou parceiro”. O que move, portanto, a continuidade do
empreendimento de “carvoejamentc” é a reiteracio da conduta do “dumping sccial’.

10. DAS CONDICOES DE SEGURANGA E SAUDE DOS TRABALHADORES

A agua consumida pelos trabalhadores para suprir as necessidades do
dia a dia, guer seja para lavar roupas, utensilios domésticos, higiene pessoal ou
mesmo para beber & proveniente de pogo artesiano, mas sem tratamento. A agua
captada no mesmo é armazenada em caixa de amianto conectada a mangueiras de
borracha, que servem de dutos improvisados & conduzem agua as torneiras. Ha, no
local, diversos tambores de recipientes plasticos reaproveitados provavelmente de
produtos quimicos, existindc o risco de contaminacao.

Os trabalhadores, entrevistados, afimaram ac GEFM que o
empregador nao fornecia Equipamento de Prote¢do Endividual - EPI, tais como,
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botas, luvas e chapéu de abas largas -, a fim de minorar os efeitos dos riscos
existentes na atividade de producdo de carvao vegetal -, vez que os empregados
manipulam carvdo em altas temperaturas, © que pode ocasionar queimaduras, se
n&o houver uso do referido equipamento.

O conjunto das irregularidades j& descritas configura total desrespeito 2
dignidade da pessoa humana que @ tratada como coisa, pois dorme em barracos de
cobertura parcial de lona, de estrutura de troncos de madeira, com frestas e faz suas
necessidades fisioldgicas no mato. Tal trabalhador consome e bebe agua
proveniente do poco, sem gque a mesma sofra qualquer tipo de purificacdo, bem
como, prepara € consome sua alimentacio de forma totalmente improvisada,

Hoje, os escravos estdc inseridos naguele conjunto de brasileiros
habituados as lides rurais e que ndo possuem qualquer pedago de terra. Constituem
legites de trabalhadores que, n&o detendo terras para produzir seu sustento e de
suas familias, vendem sua forga de trabalho por pregos vis € em condigdes em que
nac lhes sde garantidos 0s mais basicos direitos trabalhistas. Tais empregados né&o
possuem quaisquer elementos de cidadania. S0, antes de tudo, um objeto para
consumo imediato e posterior descarte. Assim, nenhuma preocupagac e a eles
dirigida: Como se alimentam; O que bebem; Onde dormem ou como estéd a sua
sallde. Nada disso interessa aos novos escravocratas.

Nao obstante, o imaginario popular acrediiar somente haver trabalho
@scravo nos casos em gque presente a restricao de liberdade, as condigbes
degradantes de trabalho tem-se revelado uma das formas mais cruéls de
escravizacao, visto que retira do trabalhador os direitos mais fundamentais; no dizer
de Raguel Dodgel: “Escravizar € fornar o ser humano uma coisa, € refirar-lhe a
humanidade, a condic8o de igual e a dignidade. Ndo s0 a liberdade de focomocdo €
atingida, e as vezes a possibilidade de locomocdo resta infacta. Guiar-se por esfe
sinal pode ser enganador. A redugdo a condigdo andloga a de escravo atinge a
liberdade do ser humano em sua acepgao mais essencial e também mais
abrangente: a de poder ser.” E, novamente, segundo Camargo, ‘¢ trabalho
degradante configura, ao lade do trabatho forgado, uma das formas mais graves de
violagdo da dignidade da pessoa humana. O homem, principalmente o frabalhador
simples, ao ser "coisificado”, negociado como mercadoria barafa e desqualificada,
fem, pouco a pouco, destruida sua auto-estima e seniamente compromelida a sua
saude fisica e mental’,

A localizagdo geografica da propriedade pode, por si s0, ser elemento
de cerceamento da liberdade dos trabalhadores, que se sofrerem acidente nio
dispSem de um planc de primeires socorros para atendimento. O acesso aos centras

! Trebalhe ESCEV; conceilo fegai ] imprecisdes, disponivel am
=httosamw_prel mpf.gov brindcleos’nucele_criminaldrabalho_escrave_indigenasdoutrinatrabatho_escravo/doutrinatrabalhe_es
cravo_conceite_legal_e_imprecisdes por_raquel_dodge htme=
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urbanos e as vias dotadas de transporte publico € ruim, dado, n&o so a distancia de
cerca de 40 km até a estrada principal. A estrada que conduziu o grupo & Fazenda
n&o possuia asfalto, tampouco estava preparada para fluxo regular de veiculos. Os
periodos de chuvas também interferem nas condicdes de trafegabilidade das vias de
acesso a propriedade, o que dificulta, ainda mais, a locomocao dos trabalhadores.

11. TERMO DE INTERDIGAO LAVRADO

Em decorréncia da situagdo local verificada pelo GEFM, foi
interditada a atividade de producéo de carvao, por meio do termo especifico.

12. AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ne DO Al

EMENTA

01328255-9

0000106

DESCRICAQ

Admidir ou manter empregado sem o respectivo
regisiro em livre, ficha ou sistema eletrdnico
compelante.

CA-PFTULAGAD

art. 41, caput, da Consolidacao
das Leis do Trabalho,

I— 1

2 N 92827

O00E-1

a OSEE257-5

0011460

Dwixsr de anclar a CTPS do empregado, no ;

prazo de 48 (quarenta e ofto} horas, contado do
inicic da prestagao labaral

art. 29 caput, da Consoclidagag

das Lews do Trabalho.

Efetuar 0 pagamerio do salaro do empragado,
sem a devida formakzagso do recibo.

i 4 MS2E258-3

Q01406-0

pianter documentos sujeitos a nspegdo do
trabalho fora dos loceis de trapalho.

art. 464 da Consalidagie das
Leds da Trabalho. |

arl. 630, § 4* da Consolidagéo
das Lais do Trabalho.

01 9282581

L1

0O0057-4

G 01 928250-5

131041-0

Deivar de consignar em registro  macinico,
manual od siElema eletrénico, os hordres de
enfrada, saida e perigdo de repouso

| efefivamente praticades pelo empregado, nos

estabelecimentos com  mais de
empregados.

10 (dez)

Dpivar e possibilitar o acesso  dos
trabalhadores ascs digies de sadde, pafa

| aplicagan de vacina antitetanics.

art. 74, § 2° da Caonsolidagio
das Leis do Trabalho.

art. 3 da Lei n° 5.88901973 cic
tem 315138, alinea "b", da
MR-31, eom redagio da Portaria
" 252005,

7 01828274-5

8 (MO28251-3

131058-5

Deinar de contratar (m tcnico de segurangs
do frabafhe ou Servico Especializade em
Seguranga @ Sadde no Trabalho Rural Exiemo.

art, 13 da Lei n” H.ABEMSTY, oo
bem 31661 da NR-31, com
redagdie da Portaria n® S6/2005.

131210-3

Permitr gue maéquina, eguipamerto  ou
implemente sgja operade por trabalbador ndc
capacitado ou nio qualificads.

art. 13 da Lei p* 5.688M1572, clc
item 31.12.1, alinea “b*, da NR
31, com redagao da Portatia n°
B2005.
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[ Permitir o ransporte de pessoas et maguinas | art. 13 da Lei n° 5 88971973, cic
4 M e28262-1 1312270-0 ! au equipamentos motorizades ou nos seus | Bemn 311210 da MR-31, com
implementos acoplados. redacio da Portaria n® BE/2003.
U'I;"'i‘za.[; d':“‘“"g“ o ‘;:::f’:mf::ﬂu MO | art 13 da Lei n° 5.889/1973, olo
10 MET44845 | 1312162 :lmt:;ﬁa dfupemﬂuf cara o A o | ®em 31126 da NR-31, cam
o -a = P 3 -
i tfombamento efall cinls da seguranga. redag3o da Fortaria n® 862005
I ] _—
[ art, 13 da Lei 0~ 5.889/1§73, olo
| Permiir a ullizac8o de molosserra que ndo | itern 311220, alinea "b°, da
| 4135 1[‘, E;
11 &7 3 1312 possua ping pega-comentea, WR-31, oom redagas da Portaria
n® B 2005,
Deixar de promover a todes 05 operaderes de l
motosserra beinamento para uiilizagde segura
da maquing ou promover freinamento para
uilizagdo segwra de molosserma com carga | art 13 da Lei n® 58881973, ofc
12 019262630 131454-8 hordria inferdor a & horas oy promover | ifem 31.12.20.1 da NR-3, com
freinamente para  Wiizagdo segura  de | redagdo da Porlaria n® B&/2005. |
motossema ¢om contebde  programético em
desasordn oom o constante nmo rmanual de
instrugfes do equipamento.
art. 13 da Lei n® 5.880/1073, cic
38964 | Manter dreas de vivéncia gue n¥o possuam | fem 31.23.2, alinea "d”, da NR-
3 o1 8 1313 coberiura que proteja contra as Intempéries. 31, com redagio da Portarla n®
86,2005,
Dear de asscgurar que se fomecam aos - “
babalhadores Instrugles compresnsiveis em art. 13.:13 Leur[ 5.8%9:"19?3 ele
— . ) ilerm 31.3.3, alines "H, da MR-
14 mazgzes-6 | 1314025 maléria de seguranca & salde efou a L s
- ) . 31, com redagdo ofa Forlaria n
grientagdo B SUPENiSED NECcessanas &g
BE/ 200G,
trabalha seguro.
Deixar de realizar avaliacies dos rizcos pare a
saguranga e saide dos frabalhadores ou deixar |
[ de adotar medides de prevengdo ¢ protegio,
com base nos resultados das avallaghes dos | art 13 da Lei n® 5 B89MET3, ofc
fiscos pars @ Seguranga e saldde dos | itemn 31.3.3, alinea “b", da MR-
; 15 o182 131002-0 trabelhadores, ou deixar de garantk que todas | 31, com redsgac da Portaria n?
a5 atividades, lugares de trahalhe, maguinas, | 862005
equipamentes, ferramentas &  PROGRSGOS
produlivos sejam seguros & em conformidade
com as narmas de sequranga e sadde,
. LG, Ma73 clc
Deixar ¢de submeler trabahador a exame :grniz:l; I;a;q Eaﬁa Q,Z.' T‘.‘IH
16 MazB2eY-2 | 131023-2 madico admissional, ankes Que Jssuma suas | PR .
- MR-31, com redacéo da Poriaila
alividacles. n* SE/2005.
Deivar de fomecer aos frabalhadores, | ail. 13 da Lei n® 5.882/1973, e
iT 013282681 131464-5 gratuitaments, equipamentos de  prolecEo | ten 31.20.1 da MR-31, com
individual. redagio da Partatia n® 8672005,
18 | 019262668 | 131037-2 Deixar te equipar o cslabelecimentn rurl com | art. 13 da Lei n* 58891973, cic
L material necessdrio 4 prestagiio de pamelros | e 21.5.1.3.6 da NR-31, com |
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SOCOITES. redayau da Poltaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n® 50081873, oo
Delxar de disponibilizar instalagies sanitérias | itern 31 231, alinga "a", da MR-
19 019R6270-2 1313410 ans trabalthadaores. 31, com redagdo dz Portaria n®
862005,
art. 13 da Lai n® 5.880/1973, oo
6282 Daixar de disponiblizar lecal adequado para | tem 31.231, alinea °d", da MR-
20 01 -1 1513 prepara de alimemeos 205 Ikbalhadores. 31, com redagdo da Paortaria n®
AEZN05,
| Manter dreas de vivéncia gque nSo possuam ﬁ:ﬁ_l'i;d;;;i Slifﬁj Bd-';aféﬂ_
| oi8z8272-9 1:312346-0 :ﬂ;‘:dlzf adequadas de conservacin, asseio 31, com redagdo da Portarla n®
ghene- BA/2005.
- _ :
Deixar de disponibilizar camas no alomento ::m111d¥;| :l Eal?rf;m:a r::
2 01 6744851 1313738 , ou disponibilirar camas em desacorde com o e -
L i to na MR-31 MR-3, com redagio da Portaria
 fEpea ' n® BEI2005.
B ) T T art. 13 da Lei n° 5.889/1873, cic
2 | oteeseray | 1313700 :f;ﬁ;;fﬂ;ﬁ“;j‘:ﬂ:;’::amm O | fem 312352 da NR-31, com
redacan da Portaria n® 862005,
{art 13 da Lei n° 5.889/1973, clo
Deinar de dispanibilizar ocals para refeigio aos | item 31.23.1, alinea "b", da NR-
019282753 | - .
24 1313428 trabalhadores. | 31, com redagdo da Portaria n° |
| BEE005.
! Manter empregado trabalhando sob condigies —1
25 | o1gzezTe | 0013960 coniririas 8a deposiles de protsgao mo | o= 444 da Consolidagho das
L eis da Trabalho.
| frabalhg.
L ] I

13. CONCLUSAO.

As irregularidades encontradas - conforme se conclui - eram

extremamente graves e degradantes, o que abrigou o grupe de fiscalizagéo a retirar
os trabalhadores com arrimo na caracterizagdo das condigbes anélogas a de
escravo, pois a Constituicio Federal resguarda, como principios fundamentais de
nossa Republica, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

E importante salientar que os fatos, oriundos da contratagio
“precarizante” ndo eram de plenc conhecimento do proprietario da fazenda, embora
esle responda por deixar que um potencial comprader desenvolvesse atividade
econémica, sem fiscalizagdo. Pelos depocimentos, contratou gquem lhe servisse de
olheirc para coibir desmate, mas descuidou-se em saber se havia atividade
econdmica ilegat empreendida em suas terras.
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Q Titulo | frata Dos Principios Fundamentais, da atual Carta Politica, e
destacam-se a espécie os artigos:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direitc e tem como
fundamentos:

()

tll - a dignidade da pessoa humana,

iV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,

(..).”

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

t - construir uma sociedade livre, justa e sclidaria;

(...)

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de tedos, sem preconceitocs de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagio.”

"Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relagfes internacionais pelos seguintes principios:

{...)

{l - prevaléncia dos direitos humanos;

()"

Vé-se, pois, que a atual Caria Politica transformou a dignidade da
pessoa humana em valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a plena
realizagéo da cidadania.

E importante considerar, ainda, que a Constituigao Brasileira adotou o
sistema econdmico fundadc na valorizagdo do trabalho humano e na iniciativa
privada, reconhecendo o direito de propriedade, desde que observado o principio da
funcdo social. E 0 que se exirai do artigo 170 combinade com artigo 186, da Carta
Magna.

"Art.170 A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:

()
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lll - fungac social da propriedade;

()
VIl - reducao das desigualdades regionais e sociais;”

"Art.186 A funcéo social € cumprida quando a propriedade
rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

(...)

Ill - observancia das disposicdes gue regulam as relaghes

de trabalho;
NV - explorachdc que favoreca o bem-estar dos

proprietarios e dos trabalhadores.” (grifamos)

Qs trabalhadores resgatados pelo grupo estavam submetidos a
condicBes de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e caracterizavam
situacio de trabalho degradante, com indicios de submissao destes trabalhadores a
condigdo analoga & de escravos, conforme capitulado no Artigo 149 do Cadigo
Penal. A situagio em gue encontramos os referidos trabalhadores esta em evidente
desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencgdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.72111957) e n® 105 (Decreio n®
58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 {Decreto n® 58.563/1966) e
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica
- Decreto n® 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordinarias, néo
podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Néo podemos olvidar que a digmdade da pessoa humana & principio
fundante de nossa Republica, previsdo expressa no Artigo 1° da Carta Politica. A
dignidade da pessoa humana é principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre
gualguer outro valor ou principic. E nicleo essencial dos direitos fundamentais, néo
se limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade
e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre
as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicbes
existenciais minimas. Os valores sociais do trabalho passaram a ter protegéo
fundamental na nova ordem constifucional, o qual, conseguentemente, somente
pode acorrer quando preservada a dignidade do trabalhador.

Infelizmente, a realidade evidenciada contrapfe-se frantalmente a
esses principios estruturantes do Estado Brasileiro, por ferir a dignidade daqueles
guatro trabalhadores, submetidos a situagdes degradantes de trabalho, configurando
sua reducio as condigbes analogas & de escravo, na forma do Artigo 149 do Cadigo
Penal Brasileiro, o0 que restou amplamente demonstrado no conjunto das lesdes
narradas.
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A dignidade da pessoa humana é principic absolutc e ha de prevalecer
sempre scbre quaiquer outro valor ou principio. E nicleo essencial dos direitos
fundamentais, ndo se limitanda a integridade fisica e espiritual do homem, mas a
garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia
de condicSes existenciais minimas. Paralelamente, os valcres sociais do trabalho
passam a ter protecdo fundamental na nova ordem constitucional, o qual,
consequentemente, somente pode ocorrer quando preservada a dignidade do
trabalhador. Nessa mesma linha, também preceitua a Constituicdo da Republica que
¢ direito de propriedade devera atender a sua func&o social (Titulo Il - Dos Direitas e
Garantias Fundamentais - Artigo 5°, incisos XXII e XXIII). Ao atribuir fun¢ao social ao
direito de propriedade - antes exclusivamente tratado pelo Direito Civil — impds a
cbrigacdc de promover o bem estar coletivo, este, claro, fundado na dignidade da
pessoa humana. Por Obvio, o adequado cumprimento da funcdo social da
propriedade ndo se vincula exclusivamente a produtividade, restringindo-se ao
alcance do elemento econdmico. Prioritariamente, deve propiciar a melhor utilizagéo
dos seus recursos, a fim de estabelecer relagbes sociais mais equitativas,
Infelizmente, a realidade evidenciada contrapde-se frontalmente a esses principios
estruturantes do Estado Brasileiro, por ferir a dignidade daqueles trabalhadores,
submetidos a condigbes degradantes de frabalho. Em conseguéncia, esses
trabalhadores foram resgatados, com a emiss&o do seguro-desemprego especifico.

Tal situagdo da azc ao rompimento do contrato de trabalho existente
entre o empregador ja qualificado, St/ os empregados, constantes na
planilha anexa ao relatorip, tendo como conseqliéncia a retirada dos mesmos
conforme preconiza o artigo 2°C da Lei 7998/20 (Lei do Seguro Desemprego):

"0 frabalhador gque vier a ser identificado como submetido a
regime de trabalho forgado ou reduzide a condigdo analoga a de
escravo, em decomréncia de agdo de fiscalizagac do Ministénio do
Trabafho e Emprego, serd dossa situacdo resgalado e ferd
direito &4 percepgso de trés parcelas de seguro-desemprego no
valor de um salario minime cadsa, conforme ¢ disposto no § 2o
deste Artigo. (Incluido peia Lei 10.608, de 20.12.2002)."

Brasilia, DF, 25 de margo de 2010,
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