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1. EQUIPE DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

« SUB COORDENACAOQ:

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA FEDERAL:
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

Nome: FLORESPAR FLORESTAL LTDA

CNPJ: 03895493/0004-06
Estrada PR 92, S/N, km 59 5 sede Zona Rural, Rio Branco do Sul — PR.

i

Local da fiscalizagao:

Localidade conhecida como Brejal — Itaperiu — Rio Branco do Sul - PR.

Coordenadas Geograficas: 5 25° 7,856 e W049°24 253" — Empreiteiro J F 5;
S525°03,860" e W049 © 28,755 — Empreiteiro B R Santos

2.1 - Filiais:

211 -FLORESPAR FLORESTAL LTDA
CNPJ: 03895493/0001-63 — Curitiba — PR.
Total de empregados: 01

2.1.2 - FLORESPAR FLORESTAL LTDA
CNPJ: 03895493/0002-44 — Itaperucu — PR.
Total de empregados: 04

2.1.3 - FLORESPAR FLORESTAL LTDA
CNPJ: 03895493/0003.25 — Campo Largo — PR.
Total de empregados: 02

2.1.4 -‘FLORESPAR FLORESTAL LTDA
CNPJ: 038595493/0005.97 — Cerro Azul — PR.
Total de empregados: 01

2.2 — Empresa integrante do grupo econdmico:

TROMBINI FLORESTAL S/A

CNPJ 78229812/0001-09

Endereco: Rua Ermelino Mariano Ribas, 200 — Vista Alegre — Cuntiba —PR
Empresa sem movimento e sem empregados.
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2.3 — Como chegar a fazenda fiscalizada:

Para chegar a fazenda parte-se da cidade de Rio Branco do Sul — PR,
passar a empresa Votorantin, sentido Cerro Azul, no trevo para Cerro Azul entrar a
esquerda, ja € estrada de chao, passar pela pedreira seguir sempre na principal, andar
aproximadamente 12 km, seguir no sentido dos caminhdes da Votorantin. Tem um portéo
da Votorantim onde ha extracAoc de pedras, passar este portdo e segue para o lado
esquerdo. A partir deste ponto passamos por algumas casas e seguimos em frente, mais a
frente tem uma entrada pelo lado esquerdo, estrada pequena, que da acesso a area da
fazrenda. Chega-se a area, que € muito grande, uma parte esta com pinus recém plantado,
Se sequir para a direita, a frente tem uma guarita de cor azul, passar pelo lado e descer
pelo lado direito, e na encruzilhada pegar para a esquerda, depois de um portdo de
madeira, tem uma estrada ao lado de uma cerca subir nesta estrada, acima localiza-se a
primeira frente do empreiteiro JFS. (pinus)

A segunda frente, parte-se do ponto apds as casas, e ao inves de subir na
estrada pequena, seguir reto, em frente e sempre em frete, passa a localidade de
Vuturuvu dos Espanhdis seguir no sentido de Assungui e chega-se a segunda frente
Empreiteiro B R Santos. (eucalipto)

3 - DA ORIGEM DA AGAO FISCAL:

A acédo fiscal ocorreu devido & denuncia recebida na SRT/PR em 02.03.2010,
cnde relata-se a existéncia de trabalhadores alojados em barracos de lona plastica,
contratados via empresas empreiteiras, 0 nao fornecimento de EPIls, recebimento de
salario inferior ao minimo, etc, etc. (Controle MTB 39757).

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

A empresa onde ocorreu a verificacao fisica foi na filial de Rio Branco do Sul — PR,
CNPJ final 0004.06, porém foram auditadas a documentacéo relativa aos empregados da
matrz e das outras trés filiais da Florespar, totalizando 5 empresas, conforme a seguir:
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4.1 - Nome: FLORESFAR FLORESTAL LTDA
CNPJ: 03895493/0004-06

Empregados alcancados 08
Registrados durante acao fiscal 00
Retirados 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto da rescisao 00,00
Valor liquido recebido 00,00
N° de Autos de Infracdo lavrados 10
Termos de Apreensao e Documentos 00
Prisdes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores sem CTPS 0
4.2 - Nome: FLORESPAR FLORESTAL LTDA
CNPJ: 03895493/0001-63

Empregados alcancados 01
Registrados durante acao fiscal 00
Retirados 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto da rescisao 00,00
Valor liquido recebido 00,00
N° de Autos de Infracdo lavrados 01
Termos de Apreensao e Documentos 00
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Prisdes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores sem CTPS 0
4.3 - Nome: FLORESPAR FLORESTAL LTDA

CNPJ: 03895493/0002-44

Empregados alcancados 04
Registrados durante acao fiscal 00
Retirados 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto da rescisao 00,00
Valor liquido recebido 00,00
N® de Autos de Infracdo lavrados 01
Termos de Apreensdo e Documentos 00
Prisdes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores sem CTPS 0
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4.4 - Nome: FLORESFAR FLORESTAL LTDA
CNPJ: 03895493/0003-25

Empregados alcancados 02
Registrados durante acao fiscal 00
Retirados 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto da rescisao 00,00
Valor liquido recebido 00,00
N° de Autos de Infracdo lavrados 01
Termos de Apreensao e Documentos 00
Prisdes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores sem CTPS 0
4.5 - Nome: FLORESPAR FLORESTAL LTDA
CNPJ: 03895493/0005-97

Empregados alcancados 01
Registrados durante acao fiscal 00
Retirados 00
Guias Seqguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto da rescisao 00,00
Valor liquido recebido 00,00
N° de Autos de Infracdo lavrados 01
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Termos de Apreensdo e Documentos 00
Prisdes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores sem CTPS 0

5. INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

As areas fiscalizadas pertencem a empresa Florespar, onde a empresa explorava a
atividade de reflorestamento de pinus e de eucalipto.

A Florespar Florestal 5. A possul sede a Rua Ermelinoe Manano Ribas n® 200, sala
4 A — Vista Alegre — Curitiba — PR e possul as seguintes filiais:

a) Estrada Mina Santo Olavo, km 19,5 — Caneldo — Itaperucu — PR;

b) Estrada do Cerne, km 30,5 S/N, Bateias — Campo Largo — PR;

c) Estrada PR 92, Km 59 5, 5/N — Rio Branco do Sul — PR;

d) Estrada do Pinhal Grande, km 18,5 — Pinhal Grande — Cerro Azul — PR.

O Objetivo social da sociedade é:
a) Producio de mudas e sementes;
b) Plantio de esséncias florestais e demais produtos;
c) extracéo de arvores de reservas florestais nativas ou plantadas;
d) Comercializacdo in natura dos produtos resultantes das atividades enumeradas nos
itens anteriores;
e) elaborac&o de projetos florestais proprios;
f) Criacédo e engorda de bovinos, equinos e suinos em areas silvipastoris.

O capital social da empresa € R$ 37.709.215,00, totalmente integralizado e
totalizando 37.709 215 actes ordinarias sem valor nominal.

Nas areas fiscalizadas foram trabalhadores vinculados a duas empresas:

1.
CNPJ: 04.029.194/0001-09
Endereco: Estrada Principal do Caneldao S/N — Canelao — Iltaperuci — PR.
Em atividade de corte de pinus.
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2. B R Santos Reflorestamento Ltda
CNPJ: 11.123.905/0001-75
Endereco: Estrada Principal do Canelao Pl 29 — Canelédo — Itaperucua — PR.
Em atividade de corte de eucalipto.

Posteriormente, apos analise dos documentos apresentados pela empresa
Florespar e pelos empreiteiros descobriu-se que a empresa BR Santos possuia um
contrato de compra e venda de arvores de eucalyptus em pé “in natura” com volume a ser
retirado de 2 268 m3 estéreos, por meio de Corte Raso, de parte do projeto Brejal V, no
Municipio de I[taperucu-PR.
E que a empresa era uma sub contratada da empresa
CNPJ: 10.455.799/0001-64, com endereco a Rua Valdir
Stocchero n® 90, sala 01, Municipio de Itaperuct — PR. Que possul varios contratos de
compra de pinus e eucalyptus em areas da empresa Florespar.

A empresa Florespar celebrou com o Ministério Puablico do Trabalho em
10/2009 um Termo de Ajustamento de Conduta, onde comprometeu-se em um prazo de 6
meses a abster-se de se utilizar de trabalhadores terceirizados em qualquer etapa do
processo de reflorestamento de pinus, incluindo o plantio, combate a formigas, desbaste,
baldeacio, estaleiramento, desgalhe, manutencédo e corte de pinus, devendo contratar
empregados proprios para tais atividades. Abster-se de vender floresta em pé, uma vez
tratarse de atividade finalistica de todo o empreendimento rural vinculado a
reflorestamento de pinus.

6- DA AGAO FISCAL:

A acdo fiscal teve inicio no dia 07.04.2010 pela manh& quando nos
deslocamos para a regiao e localizamos as duas equipes de trabalhadores.

Na primeira frente, constatamos o trabalho do empreiteim_
I - atividade de corte de pinus, onde constatamos o trabalho de trés
trabalhadores, sendo que o trabalhador . remontador, estava
trabalhando sem anotacdo em CTPS e livro de registro de empregados.




12

MIMISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
Grupo Especial de Fizcalizagdo Mavel

Trabalhador mostra motosserra a ud.‘m fiscal do frabalho. Vista da frente de trabalho.
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Posteriormente, apos analise da documentacdo apresentada, contatou-se
que a empresm era uma sub contratada da empresa m
B CNPJ: 10.455. -64, com endereco a Rua Valdir Stocchero n® 80, sala U1,
Municipio de Itaperuci — PR. Que possui varios contratos de compra de pinus e
eucalyptus em areas da empresa Florespar.

Na segunda frente, constatamos o trabalho do empreitero B R SANTOS
REFLORESTAMENTO LTDA, em atividade de corte de eucalipto, onde constatamos o
trabalho de trés trabalhadores, sendo que 0s trabalhadores:_,
em atividade de servicos gerais e m Operador de motosserra, sem
anotacéo da CTPS e no Livro de Registro de Empregados.

. de trabalho. Sr F.ﬂrgﬁfré tario da empreiteira sendo entrevistado pelo
Frocurador do (rabatho e AFT.

.r..r s - A b
trabalfo.
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A empresa B R Santos celebrou contrato de compra do pinus com a
Florespar, efetuava a extrac@o e em seguida praticamente toda a extracéo era vendida
para a Trombini, empresa do mesmo grupo econémico da Florespar. A seguir passo ao
demonstrativo das notas fiscais de venda da B R Santos.
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RELAGAO DAS NOTAS FISCAIS DE VENDA DA MADEIRA RETIRADA NAS AREAS
DA FLORESPAR PELA EMPRESA BR SANTOS REFLORESTAMENTO LTDA

NOTA DATA PRODUTO | DESTINATARIO | M3
001 05.11.09 LENHAEU | TROMBINI 45
INDUSTRIAL'
002 06.11.09 LENHA EU 25
003 24 11.09 LENHAEU | TROMBINI 38
004 2511.09 LENHAEU | TROMBINI 38
005 14.12.09 LENHA EU 38
006 02.12.09 LENHA EU % 38
MNotas 7 a 10
faltantes
011 15.12.09 LENHAEU | TROMBINI 30
012 16.12.00 Lenha eu TROMBINI 35
013 16.12.09 LENHAEU | TROMBINI 38
014 SEM DATA LENHAEU | TROMBINI 38
015 22.12.09 LENHAEU | TROMBINI 35
016 04.01.10 LENHAEU | TROMBINI 35
017 SEM DATA LENHAEU | TROMBINI 38
018 SEM DATA LENHAEU | TROMBINI 36
019 11.01.10 MARCO DE | TROMBINI 350 M
CONCRETO
020 14.01.10 LENHA EU _ 38
21 SEM
PREENCHIMENTO

Como se pode notar, a primeira nota fiscal da empresa B R Santos fora
emitida juntamente com o contrato com a Florespar e quase a totalidade destina-se a
Trombini.
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Como havia um Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre a
Florespar e o Ministério Publico do Trabalho, concedendo prazo de 180 dias para a
empresa reverter todo o processo de terceirizacio e a proibicao da venda de madeira em
pé, e este prazo ainda nao se expirou, decidiu-se por respeitar este prazo e as condicbes
ali ajustadas, em relacdo aos contratos de prestacdo de servicos constatados entre a
Florespar e B R Santos e

Porém como trés trabalhadores estavam trabalhando sem o devido registro
no livro de registro de empregados, quer dos empreiteiros, quer da Florespar, em areas da
Florespar e realizando atividades de corte de pinus e eucalipto, atividade tipicamente
inserida no objeto social da Florespar, esta infracao da falta de registro e as demais dela
decorrente, em relacdo as irregularidades constatadas nas frentes de trabalho, foram
atribuidas a Florespar, conforme passo a descrever.

7. DESCRIGCAO DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

7.1 - AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS

Empregador: FLORESPAR FLORESTAL S/A

CNPJ 03.895.493/0004-06

N® do Al Ementa Descricdo Capitulacao

Deixar de implementar acdes de seguranca e
salde que visem a prevencdo de acidentes efart. 13 da Lei n°
doencas decorrentes do trabalho na unidade de|5.889/M1973, cic itermn
producdo rural ou implementar acbes de|31.51 da HNR-31, com
seguranca e salde em desacordo com a ordem de |redacdo da Portaria n®
1101925346-0 | 131015-1 | prioridade estabelecida na NR-31. 86/2005.

at. 13 da Lei n?®
5 8891973, cle  item
Deixar de submeter trabalhador a exame me’dimNR-é{, -c::-m redacdo da
2101925347-6 | 131023-2 | admissional, antes que assuma suas atividades. Portaria n® 86/2005.

at. 13 da Lei n®
5.889M973, «clc  item
Deixar de equipar o estabelecimento rural com |[31.5.1.3.6 da NR-31, com

material necessario & prestacio de primeiros |redacdo da Portaria n®
3101925348-6 | 131037-2 | socorros. 86/2005.

art. 13 da Lei n*
58891973, «cic item
Deixar de  fornecer aos  trabalhadores, | 31.201 da NR-31, com
gratuitamente,  equipamentos de  protecdo |redacdo da Portaria n®
4101925345-4 |131464-5 | individual. B86/2005.

Deixar de promover a todos os operadores de |at. 13 da Lei n®
5101925350-8 | 131454-8 | motosserra treinamento para utilizacio sequrada | 58891973, «cfc  item
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| instrucées do equipamento.

maquina ou promover treinamento para utilizacio
sequra de motosserra com carga horaria inferior a
8 horas ou promover treinamento para utilizacdo
segura de motosserra com conteldo programatico
em desacordo com o constante no manual de

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacbes sanitdrias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacBes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios, em proporgao inferior
a8 um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo ou disponibilizar, nas

31.12.20.1 da MR-31, com

redacdo da Portaria n°
86/2005.

at. 13 da Lei n*
5.889M973, «cfc item

31.23.3.4 da NR-31, com

frentes de trabalho, instalacBes sanitarias em |redacic da Portaria n°
6 01925312-5 | 131363-0 | desacordo com o disposto na NR-31. 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5.889M973, «cic item
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,31.23.43 da NR-31, com
abrigos que protejam os trabalhadores das |redacdo da Portaria n°
7101925313-3 [131372-0 | intempéries durante as refeices. 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5.889M973, «clc item
31.239 da NR-31, com
Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, |redacdo da Portaria n®
8 01925314-1 | 131475-0 | agua potavel e fresca em quantidade suficiente. 86/2005.
Deixar de providenciar a emissdo do Atestadode |at. 13 da Lei n*
Salnde Ocupacional, em duas vias, guando da|5.889/1973, cic itermn
realizacdo de exame médico ou providenciar a [31.5.1.3.3 da NR-31, com
emissdo do Atestado de Sadde Ocupacional com  |redacdo da Portaria n°
9101925319-2 | 131408-4 | conteldo em desacordo com o disposto na NR-31. | 86/2005.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo (art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico | Consolidacio das Leis do
101 01925301-0 |000010-8 | competente. Trabalho.

7.1.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

A seqguir passamos a descrever cada irregularidade que objeto da lavratura
de auto de infracdo:

sistema eletrénico competente.

Nas inspectes realizadas em areas da Florespar, no municipio de Rio
Branco do Sul, verificou-se a presenca de trés trabalhadores abaixo relacionados sem o
devido registro, nas atividades de corte, arraste e baldeacéo de eucaliptos e pinus:

emontador, admitido em 01.04.10;

A

operador de motosserra e
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3_ servicos gerais, admitido ha 4 meses.

Para esta irregularidade fora lavrado Al n°® 01925301-0, por infrac&o ao art.
41, caput, da Consolidacido das Leis do Trabalho.

712 - Deixar de submeter trabalhador a exame meédico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Nas inspecoes fiscais realizadas nas frentes de trabalho sitas as localidades
de Santiago e Brejal, ambas no municipio de Rio Branco do Sul/PR, areas sob
responsabilidade da empresa supramencionada e na qual a mesma desenvolvia
atividade de exploracao florestal, averiguou-se, durante a verificacao fisica "in loco”, a
presenca trabalhadores laborando nas atividades de corte, arraste e baldeacdo de

eucalipto & pinus.
os trabalhadores: ||| | | QNN (remontador) ;

(servicos gerais), e || GG crcrador de
motosserra, nao foram submetidos a exame méedico admissional, antes do inicio de
suas atividades.

Para esta irreqgularidade fora lavrado o auto de infracao n® 01925347-8, por
infracBo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com
redacéo da Portaria n® 86/2005.

7.1.3 - Deixar de providenciar a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional, em
duas vias, quando da realizagao de exame meédico ou providenciar a emissao do

Atestado de Saude Ocupacional com conteudo em desacordo com o disposto na
NR-31.

és da verificacdo de documentos constatamos
admisséo em 01.04.2009

ue 0s empregados
admissdo em

01.04 2009 admisséo em 09.02.2009;
. odos exercendo a funcido de trabalhadur rural,
serem submetidos ao exame medu:l:: ocupacional periddico, o médico deixou de mfnrmar

no referido documento os nscos decorrentes da funcao.
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Para esta irregulandade fora lavrado o auto do infracéo n® 01925319-2, por
infrac&o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com redacéao da
Portaria n® 86/2005.

7.1.4 - Deixar de implementar a¢oes de seguran¢a e saude que visem a prevengao
de acidentes e doen¢as decorrentes do trabalho na unidade de producgéao rural ou
implementar agoes de seguran¢a e saude em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.

Nas inspecoes fiscais realizadas nas frentes de trabalho sitas as localidades
de Santiago e Brejal, ambas no municipio de Rio Branco do Sul/PR, areas sob
responsabilidade da empresa supramencionada e na qual a mesma desenvolvia
atividade de exploracao florestal, averiguou-se, durante a verificacao fisica "in loco”, a
presenca trabalhadores laborando nas atividades de corte, arraste e baldeacdo de
eucalipto & pinus.

Apos entrevistas com alguns dos trabalhadores, Inspecao das
instalactes fisicas das citadas frentes de trabalho e analise de documentacéo referente
as questdes de seguranca e saude no trabalho, constatou-se que o empregador havia
deixado de implementar acoes de seguranca e saude que visassem a prevencio de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, pois restou claro que as condicdes de
trabalho bem como do seu meio ambiente eram precarias devido a falta de agua potavel e
de instalacbes sanitarias nas frentes de trabalho.

N&o havia satisfatéria promocdo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores, o que ficou evidenciado pela n&o realizacdo de exames meédicos
ocupacionais admissionais.

Por fim, restou constatado que ndo haviam sido promovidas pelo empregador
campanhas educativas de prevencido de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho.

Para esta irreqgularidade fora lavrado o auto de infracao n® 01925346-0, por
infracéo ao art. 13 da Lel n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1 da NR-31, com redacido da
Portaria n® 86/2005.

7.1.5 -Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacio de primeiros socorros.

Nas inspecoes fiscais realizadas nas frentes de trabalho sitas as localidades
de Santiago e Brejal, ambas no municipio de Rio Branco do Sul/PR, areas sob
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responsabilidade da empresa supramencionada e na qual a mesma desenvolvia
atividade de exploracao florestal, averiguou-se, durante a verificacao fisica "in loco", a
presenca trabalhadores laborando nas atividades de corte, arraste e baldeacdo de
eucalipto e pinus.

Durante a inspecao das instalaches fisicas das frentes de frabalho, néo
fol detectado a existéncia de material de  primeiros  socorros.  Assim send
notificou-se 0 empregador a apresentar as notas fiscais de aquisicdo dos referidos
materiais. No entanto, no dia e hora fixados para a apresentacdo, a empresa néa
apresentou a documentacdo solicitada, donde constatou-se que a empresa havia
deixado de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacéo de
primeiros SocoImos.

Para esta irreqularidade fora lavrado o auto de infrac&o n® 01925348-6, por
infracéao ao art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

7.1.6 - Deixar de fornecer aos ftrabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecéao individual.

Nas inspecoes fiscais realizadas nas frentes de trabalho sitas as localidades
de Santiago e Brejal, ambas no municipio de Rio Branco do Sul/PR, areas sob
responsabilidade da empresa supramencionada e na qual a mesma desenvolvia
atividade de exploracao florestal, averiguou-se, durante a verificacao fisica "in loco”, a
presenca trabalhadores laborando nas atividades de corte, arraste e baldeacdo de
eucalipto & pinus.

Constatou-se, através de entrevista com os trabalhadores que alguns deles
estavam fazendo uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adquiridos com
seus proprios recursos. Registrese que para as atividades executadas pelos
trabalhadores havia a necessidade do fornecimento gratuito de EPI, como por exemplo
botas e capacete, pois as medidas de protecéo coletiva néo ofereciam completa protecao
contra os rniscos decorrentes do trabalho.

Para esta irreqgularidade fora lavrado o auto de infrac&o n® 019253494, por
infracdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

7.1.6 - Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treinamento para
utilizagdo segura da maquina ou promover treinamento para utilizagdo segura de
motosserra com carga horaria inferior a 8 horas ou promover treinamento para
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utilizagdo segura de motosserra com conteudo programatico em desacordo com o
constante no manual de instrugdes do equipamento.

Nas inspecdes fiscais realizadas nas frentes de trabalho sitas as localidades
de Santiago e Brejal, ambas no municipio de Rio Branco do Sul/PR, areas sob
responsabilidade da empresa supramencionada e na qual a mesma desenvolvia
atividade de exploracao florestal, averiguou-se, durante a verificacao fisica "in loco", a
presenca trabalhadores laborando nas atividades de corte, arraste e baldeacdo de
eucalipto e pinus com a utilizacdo de motosserras.

Contatou-se que a empresa deixou de promover a todos os operadores
de motosserra treinamento para o correto e seguro uso da mesma.

Para esta irregulandade fora lavrado ao auto de infracao n® 01925350-8, por
infrac&o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.20.1 da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

7.1.7 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagboes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em
proporgao inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

Nas inspecdes fiscais realizadas nas frentes de trabalho sitas as localidades
de Santiago e Brejal, ambas no municipio de Rio Branco do Sul/PR, areas sob
responsabilidade da empresa supramencionada e na qual a mesma desenvolvia
atividade de exploracao florestal, averiguou-se, durante a verificacao fisica "in loco", a
presenca trabalhadores laborando nas atividades de corte, arraste e baldeacdo de
eucalipto e pinus.

Apds a inspecdo das instalacbes fisicas das frentes de trabalho,
constatou-se que o empregador havia deixado de disponibilizar instalactes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios, induzindo os trabalhadores a
realizarem suas necessidades fisiologicas por entre as arvores de eucalipto, ao céu
aberto, de modo a proporcionar aos mesmos riscos de sofrerem picadas de animais
peconhentos e de contrairem doencas infecto-contagiosas, ferindo, inclusive, a
dignidade da pessoa humana de que trata o inciso Ill, do artigo 1° da Constituicdo
Federal

Na frente de trabalho da empresa B R Santos havia uma estrutura precaria
de uma espécie de patente, sem vaso sanitario, sem descarga, o que nédo atende aos
requisitos do NR 31 e mesmo assim ficava a mais de 800 metros de distancia da frente de
trabalho.
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Para esta irreqgulandade fora lavrado o auto de infracao n® 01925312-5, por
infrac&o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

7.1.8 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigoes.

Nas inspecoes fiscais realizadas nas frentes de trabalho sitas as localidades
de Santiago e Brejal, ambas no municipio de Rio Branco do Sul/PR, areas sob
responsabilidade da empresa supramencionada e na qual a mesma desenvolvia
atividade de exploracao florestal, averiguou-se, durante a verificacdo fisica "in loco", a
presenca trabalhadores laborando nas atividades de corte, arraste e baldeacao de
eucalipto & pinus.

Constatou-se que 0 empregador havia deixado de disponibilizar abrigos que
protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeicbes, induzindo-os a
realizarem suas refeictes por entre as arvores de Eucalipto, sentados no chéo, fazendo
com que a sua higiene ficasse comprometida e gerando riscos aos mesmos de sofrerem
picadas de animais peconhentos.

Na frente de trabalho da empresa B R Santos havia uma armacao de lona
plastica preta, com alguns bancos de madeira, porém esta estrutura, além de precaria
ficava a mais de 800 metros de distancia da frente de trabalho.

Para esta irreqgularidade fora lavrado o auto de infracao n® 01925313-3, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redacé&o da
Portaria n® 86/2005.

7.1.9 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Na frente de trabalho da empresa B R Santos havia uma armacé&o de lona
plastica preta, com alguns bancos de madeira, porém esta estrutura, além de precaria
ficava a mais de 800 metros de distancia da frente de trabalho.

Apds a inspecao  das instalacbes fisicas das frentes de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador havia deixado de
disponibilizar agua potavel aos mesmos, induzindo-os a providenciar sua propria agua.

As garrafas all encontradas foram providenciadas pelos empregados. N&o
havia reposicao ao longo da jornada de trabalho.
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Para esta irregulandade fora lavrado o auto de infracéo n® 019253141, por
infracdo ao art. 13 da Lel n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

7.2 — Autos de Infragcao emitidos nas filiais:

7.2.1 - Florespar Florestal S.A
CNPJ: 03.895.493.0005-97

7.2.1.1 - Deixar de providenciar a emissao do Atestado de Saude Ocupacional, em
duas vias, quando da realizagcdo de exame médico ou providenciar a emissao do
Atestado de Saude Ocupacional com conteudo em desacordo com o disposto na
NR-31.

Através da verificacdo de documentos constatamos que o empregado
na funcao de trabalhador rural, admitido em 02.05.2000, ao
ser submetido ao exame medico ocupacional periodico, 0 medico deixou de informar no
referido documento os riscos decorrentes da funcio.

Para esta irreqgularidade fora lavrado o auto do infracdo n® 01925315-0, por
infracéo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.

7.2.2 - Florespar Florestal S.A
CNPJ: 03.895.493.0001-63

7.2.2.1 - Deixar de providenciar a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional, em

duas vias, quando da realizagdo de exame médico ou providenciar a emissio do
Atestado de Saude Ocupacional com conteudo em desacordo com o disposto na
NR-31.

Através da verificacdo de documentos constatamos que a empregada ||| ]
na funcdo de engenheira Florestal, admitido em 19.04 1988, ao ser
submetido ao exame meédico ocupacional perniodico pela Medica Dra. a medica
deixou de informar no referido documento os riscos decorrentes da funcéo.
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Para esta irregulandade fora lavrado o auto do infracéo n® 019253176, por
infrac&o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com redacéao da
Portaria n® 86/2005.

7.2.3 - Florespar Florestal S.A
CNPJ: 03.895.493.0002-44

7.2.3.1 - Deixar de providenciar a emissao do Atestado de Saude Ocupacional, em
duas vias, quando da realizacdao de exame meédico ou providenciar a emissdo do
Atestado de Saude Ocupacional com conteudo em desacordo com o disposto na
NR-31.

Aftraves da verificacdo de documentos constatamos que os empregados

071 ; admindo em 13.17. . todos com funcao de
trabalhador rural e com admissao em 02.01.1995, na funcéo de
encarregado de filial, ao ser submetido ao exame medico ocupacional penodico pela
meédica do trabalho Dra. deixou de informar no referido
documento os riscos decorrentes da funcéao.

Para esta irregulandade fora lavrado o auto do infracao n® 01925318-4, por
infrac&o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com redacéao da
Portaria n® 86/2005.

7.2.4 - Florespar Florestal S.A
CNPJ: 03.895.493.0003-25

7.2.4.1 - Deixar de providenciar a emissao do Atestado de Saude Ocupacional, em

duas vias, quando da realizagcdo de exame médico ou providenciar a emissao do
Atestado de Saude Ocupacional com conteudo em desacordo com o disposto na
NR-31.

a verificacdo de documentos constatamos que o empregado Altair

ﬂ admitido em 01.11.2004, na funcé&o de trabalhador rural e Indalecio
admitido em 02.02 1998, com funcio de encarregado de filial, ao ser
submetido a0 _exame médico ocupacional periodico pela médica do trabalho Dra. |l
deixou de informar no referido documento o0s riscos

eCcorrentes da iuncao.
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Para esta irregulandade fora lavrado o auto do infracéo n® 01925316-8, por
infrac&o ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com redacéao da

Portaria n® 86/2005.

8. Termo de Ajustamento de Conduta:

A empresa Florespar celebrou com o Ministério Pablico do Trabalho em
10/2009, Termo de Ajustamento de Conduta, onde comprometeu-se em um prazo de 6
meses a abster-se de se utilizar de trabalhadores terceirizados em qualquer etapa do
processo de reflorestamento de pinus, incluindo o plantio, combate a formigas, desbaste,
baldeacio, estaleiramento, desgalhe, manutencdo e corte de pinus, devendo contratar
empregados proprios para tais atividades. Abster-se de vender floresta em pé, uma vez
tratar-se de atividade finalistica de todo o empreendimento rural vinculado a
reflorestamento de pinus.

No curso da acio fiscal a empresa solicitou e o Ministério Pablico do
Trabalho concedeu prazo até dia 01.06.2010 para a empresa cumprir o ajustado em
10/2009, havendo a celebracéo de um termo aditivo ao Termo de Ajustamento de Conduta
celebrado em 10/2009.
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EHETER 'O DO THAAEAL HO E BMIFSREGD
SEGRETARIA [E BERECAC DO TRASEKD HO
Gidpo Bapecial de Risaalizacio Makal

08CO0DNELUSAO:

Biente gdas epnsiptacdes faitas a partir das inspiectes fisicas, entrevistas oom os
eakalhadores, tefmos de declaractes des teabathadores e deos doowmentos fiscais
isebalhistas a equipe figcal cenclui:

Glie censtalou-se uma série de impgutaridades nas faréndas inspeéndionadas e
perencentes g empeesa Flegepar Rlomestal 5. A. coinferme consta des autos de imiracao
lawtados no aurso dadcio fiscal,

Gensiui-se gee miitas destas imegilaridades constatadas sdio decorsentes dha
prafica da lereeiiizacéo imggular des senvicos flarestais em éreas da empresa.

Refem mEO cAmEiezou-se imabalho asdingoc & esoravo em qelalquer das
medalidades presistas ma lagislacio vigente.

E o refatorio.
kBegsilia, 21 de abril de 2010,
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