| = | : 3780 -_E'_EEEZ_'_—";_!I

, MINISTERIO DO TRABALHO E E 1 pue

' SUP. REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM ]'_:_________l
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACA s ST

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

(Fazenda Ranchinho

PERIODO: DE 11/01/2010 A 28/02/2010

LOCAL: APORE-GO
Coordenadas Geogrificas: 5 18°51,264 ¢ WO 51"47.517 (carvoaria)

ATIVIDADE: Produgio de carvdo vegetal de florestas nativas.
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I - GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Nao houve participagdo

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Nio houve participagio

I - MOTIVACAOQ DA ACAQO FISCAL:

Solicitagdo de realizagio de aglo fiscal por parte da Delegacia de Policia Federal do
municipio de Jatai-GO, tendo em vista recebimento de dentncias de trabalho escravo por
parte desta instifuigio.

HI- DADOS DO EMPREGADOR:

a) Pruiriet:iriﬂ da Fazenda:

Nome:

Local: Fazenda Ranchinho, CEI: CEI 08.150.00049-82,

End.: Estrada municipal Aporé-Rio Corrente (a 16 km da cidade, mais 6 km & direita,
coordenadas geogrificas: S 18°51,264 e WO 51°47.517), Zona Rural do municipio de
Aporé/GO;

End. corresrondémi_

CPF

b) Administrador da carvoaria;
Nome

CPF: 331.668.971-00
CEI: 51.200.22065-85
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IV - RESUMO GERAL DA OPERACAO

*Obs.: o registro foi efetuado em nome do administrador da carvoaria, Sr. José Barbosa da
Silva

V- DA INSPECAO:

Como se tratava de denincia de possivel submissio de trabalhadores 4 condigdo
analoga & de escravo, optamos por, previamente, fazer um levantamento da situagio a fim de
verificar as reais condigdes de trabalho e, caso necessdrio, planejar operagdo para retirada dos
trabalhadores. Assim, a intengdo inicial era somente de fazer tal levantamento e,
posteriormente, executar a inspegio.

Entdo, no dia 11/01/2010, deslocamos para a cidade de Aporé-GO (ha cerca de 400
km da capital) e no dia seguinte demos inicio aos trabalhos.

No entanto, ao chegar ao local, verificamos a priori que, apesar da algumas
irregularidades nas condigdes de trabalho e alojamento, a situagdo ndo chegava a configurar
trabalho degradante. E antes de tomar qualquer providéncia visitamos também uma segunda
carvoaria na mesma regido, tendo sido encontrado situagio parecida. Entio, como ja
estavamos no local, optamos por, desde ja, empreender a fiscalizagdo,

Porém, no decorrer das inspegdes, descobrimos que as irregularidades eram maiores

do que imagindvamos inicialmente. Além disso, fomos informados que havia outras 05
(cinco) carvoarias na regido.
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Entdo, como estdvamos empreendendo a inspegdo e encontramos indmeras infrages
4s normas de protegdc ao trabalhar optamos por interditar todas as atividades de retirada de
lenha e de carvoejamento (carvoaria} da Fazenda Ranchinho, lavrando os autos de infracfio
necessarios e cabivels.

VI- DESCRICAQ SUCINTA DA SITUACAQ ENCONTRADA:

Trata-se de uma carvoaria com cerca de 40 (quarenta) fornos. No local foram
encontrados 13 (treze) trabalhadores em atividades de retirada e transporte de lenha e de
carvoejamento, sendo que todos eles estavam alojados em abrigos precérios situados
proximos @ carvoaria. Durante as inspegdes detectamos wvarias irregularidades, conforme
abaixo descrito:

1 - Da falta de registro e anotacfio das CTPS: todos os 13 (treze) trabalhadores
encontrados laborando na retirada de lenha e na producdo de carvio vegetal na Fazenda
Ranchinho estavam sem registrado em livro, ficha ou sistema eletrnico, bem como sem suas
CTPS (carteira de trabalho) anotadas.

2 = Da reincidéncia: No primeiro trimestre de 2009 a mesma carvoaria, localizada na
Fazenda Ranchinho, foi alvo de inspegdo por parte do Ministério do Trabalho € Emprego. Na
época, todos os trabalhadores que laboravam na referida carvoaria estavam sem registro ¢ sem
snas CTPS anotadas. Entdo, foi dada oportunidade para regularizagfio, sendo que o St. [l

administrador da carvoaria, registrou todos os 17 (dezessete) trabalhadores
rurais. No entanto, em nova inspe¢io iniciada em jan/2¢10, nenhum daqueles carvoeiros
laborava mais para o suposto empregador que agera contava com outros 13 (treze)
trabalhadores, tedos novamente sem registro. No mais. ndo foram feitos praticamente nenhum
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos empregados demitidos e nem havia sido
recolhido o FGTS do periodo posterior & primeira fiscalizag8e (margo de 2009) até o inicio da
presente agdo [iscal. -

3- Da falta de controle de jornada: nao havia nenhum controle de jornada por parte
do empregador. A situagiio era mais grave principalmente em relagfo aos carbonizadores que
néo tinham garantia de jornada de trabalho definida € repouso semanal, uma vez que fornos
(no local havia 36) tém que ficar sob vigiléncia constante, dia e noite.

4— Da responsabilidade do proprietirio da fazenda: 0 desmatamento do cemrado e a

transformagfio da madeira em carvic estavam sendoe feitos por trabalhadores contratados pelo
Sc. N < (cr:s da Fozende Ranchinho, que posteriormente seiam
transformadas em pastapens. O proprietirio da fazenda (concedente) firmou contrato de
“exploracio e exiragio de lenha para elaboragio de carvio vegetal™ com o Sr.
ﬂcunces&ionﬁﬁu}, onde este se incumbiu da limpeza de uma Area de \ ¢
formaglo vegetal tipo cerradao (derrubada ¢ retirada das drvores) em troca da lenha para
producio de carvio vegetal, devendo, ao final, entregar tal 4rea integralmente preparada para
a pecuaria. O principal & maior beneficidrio do processo de desmatamento cerlamente seria o
proprietario da fazenda, que praticamente sem nenhum custo.iria receber a terra limpa para
formacio de pastagens.

Pela andlise do referido contrato de exploragio de carvio vegetal, nota-se que o
mesmo traz obrigagSes apenas ao Sr,ﬁ parte mais fraca na relagfio e

acreditamos que fora realizado somente para cumprir cbngagdes com a Agéncia Ambiental.
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No mais, as condig¢des de trabalho dos carvoeiros eram bastante precérias e, com isso,
violadoras de principios constitucionais basicos tais como: a cidadania; a dignidade da pessoa
humana; os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; reducio dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de safide, higiene e seguranga; fungio social da propriedade;
defesa do meio ambiente, nele incluido o meio ambiente de trabalho; busca do pleno
emprego, dente outros.

Assgim, tendo em vista que o proprietirio da Fazenda era 0 maior beneficiario de todo
© processo de desmatamento e limpeza do terreno, e ainda, configurada a incapacidade
econdmico-administrativa do carvoeiro, a responsabilidade pelo cumprimento das normas
trabalhistas foi imputada dquele.

VII - Principais disposigies de seguranca e saide no trabalho Rural infringidos:

a) Irregularidades quanto ao fornccimento, substitnicio ¢ uwso de EPIs
(Equipamentos de Protegiio Individual): os cmpregados trabalhavam no corte,
carregamento ¢ transporte de madeira para lenha, bem como na retirada do carviie dos fornos,
sem utilizar nenhum equipamento de prote¢do individual fornecido pelo empregador, Os
carvoeiros . (carbonizadores) laboravam fazendo sem camisas e com botinas furadas, e
adentravam nos fornos sem fazer uso de nenhum tipo de protegdo respiratoria. Os lenhadores,
operadores de motossetras ¢ tratoristas também néo recebiam nenhum tipo de equipamenio de
protecdo, como protetores de audigio, botinas, Oculos e luvas (vide fotes 2, 3, 4 ¢ 5 em
anexo);

b) alojamentos precArios: os trabalhadores encontravam-se abrigades em vérios
barracos. Os telhados eram consiruidos de telha de amianto ¢ as paredes de pedagos de tabuas
¢ madeira roliga. Como tanto o telhado como as paredes havia varios buracos e frestas, os
moradores usavam lonas plisticas para proteger os barracos das intempéries e de animais,
principalmente insetos. Encobriam os telhados e as paredes com a referida lona, No geral, as
condigdes eram péssimas devido & quase total falta de estrutura, principalmente no que se
refere aos colchdes velhos, & falta de instalagBes sanitarias ¢ de armdrios. Algumas camas
consistiam em tibuas instaladas sobre tocos de madeira; os colchfes eram apenas pedagos de
espumas finas ¢ muito sujas; as roupas de camas consistiam apenas em alguns trapos de
lengbis e cobertores extremamente sujos; ndo havia armdrios e os objetos de uso pessoal
(roupas, calgados, toalhas, eic) ficavam espalhados por todas as partes do alojamento; nio
havia banheiros, tendo os trabalhadores que utilizar o mato para fazerem suas necessidades
fisiologicas; o banho era feito utilizando-se de uma vasilha para jogar agua sobre o corpo,
pois inexistiam chuveiros; também niic havia lavanderia, sendo as roupas lavadas nos jiraus
improvisados; a comida era feita em pequenos fogdes, também improvisados, construidos
sobre estacas, com tijolos e barro, dentro dos barracos(vide fotos 8, 9, 10 11e 12 em anexo);

¢) falta de realizagio de avaliacdo dos riscos para a seguran¢a e sadde dos
trabalhadores: em atividades de corte, retirada e transporte de madeira (fazendo, inclusive,
uso de motosserras e de tratores antiges e em més condigbes), bem como de produgio de
carvao vegelal, utilizando-se de fornos rudimentares, vérios fatores de riscos estarfio sempre
presentes. Assim, torna-se imprescindivel a realizagio de identificagio e avaliagfio dos riscos
presentes nas atividades laborais, e, com base nos resultados, adotar medidas de prevengiio e
protegdo @ vida e salide dos trabalhadores. No entanio, nada disso era realizado pelo
empregador, sendo as atividades laborais realizadas de forma totalmente rudimentares e
precarias;
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d) falta de um programa de gestio em seguramga, saiude e meio ambicnte do
trabalho rural: nenhuma agdo de seguranga e saide do trabalho, visando a prevengio de
acidentes e doengas do trabalho, era praticada pelo empregador, ficando os emprepados
sujeitos & todos os tipos de infortinies, especialmente aqueles responsaveis pela carbonizagio
do carvdo, posto estarem sistematicamente expostos a substincias genotoxicas presentes na
fumaga, avmentando significativamente os tiscos, em longo prazo, de adoecimento por
cancer, principalmente, de pulméo;

¢) falta de realizacio de exames médicos admissionais e periddicos: os
trabalhadores ndo eram submetidos a nenhum tipo de assisténcia médica, pois sequer
passavam por avaliagbes clinicas em decorréncia da nfio realizacio de exames médicos
ocupacionais. Consequentemente, também nfo cram submetidos a exames complementares
para avaliagdo ¢ acompanhamento dos riscos especificos a que eram submetidos, como ¢
ruido e as inimeras substincias presentes na fumaca e na fuligem provenientes da queima de
madeira para produgio de carvio vegetal;

f) falta de material necessdrio 4 prestacio de primeiros socorros: nos locais de
trabalho, tanto no de retirada de madeira quanto no de produgio de carvio, ndo havia nenhum
material para a prestagio de primeiros socorros, para atender os trabalhadores nas situacdes
de emergeéncia e urgéncia como as que surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas
de animais pegonhentos, pequenos cortes ou moléstias sabitas;

g) falta de instalacdes sanitdrias fixas ou moiveis, compostas de vasos sanitdrios e
lavatérios nos locais de trabalho: tanto nos locais de trabalho (carvoaria) como nos
alojamentos ndo havia instalagdes sanitdrias, Tal fate fazia com que os empregados (e suas
familias, pois alguns possuiam esposas e filhos no local) fizessem suas necessidades
fisiologicas no meio das matas;

h) mdigquinas mdéveis motorizadas (tratores) sem estrutura de proteciio do
operador em caso de tombamento ¢ sem cinto de seguranga: na carvoaria havia 02 (dois)
tratores, scndo que ambos ndo possuiam cinto de seguranga e nfio dispunham de protegio do
operador em casc de tombamento; (vide foto 5);

j) miquinas ¢ implementos (tratores usados para transporte de madeira) sendo
operados por (rabalhadores sem o devido treinamento e capacitagiio: foram encontrados
no local dois tratores em atividade, sendo que nenbum de seus operadores possuiam
capacitacio ou qualificagio para tal mister;

k) motosserras sem todos os dispositivos de seguranca: as motosserras nfio
possuiam pino pega-corrente, dispositivo de seguranga responsdvel por evilar acidentes por
ricocheatemanto, em caso de desprendimento acidental da corrente;

I) operadores de motosserras sem capacitacio: nenhum dos trés operadores de

niotosserras tinham freinamento para a utilizagio segura de tais maquinas;

constante no cabegalho do auto de
irméo do Sr.

Obs. 1: O endercgo para correspondéncia do autuado
infragio) foi fornecido

Obs. 2: Relagdo dos 13 (treze) trabalhadores encontrados em situagio irregular laborando na

carvoaria: 01) _ carbonizador, admitido em 08.01,2010; 02) _
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VIII- DO TRABALHO DEGRADANTE:

Quanto & denincia de tratar-se de trabalho escravo, tal alegagiio era improcedente,
uma vez que as condi¢dcs de trabalho ¢ de alojamento, apesar de estarem precérias, nio
configuravam por si sos condigdes degradantes. Ressaltamos que apesar das construgdes
ruslicas dos alojamentos, havia energia elétrica e 4gua no local.

IX- ACOES ADMINISTRATIVAS ADOTADAS PELA DE FISCALIZACAO:

Diante de inimeras infragdes 4s normas de protegio ao trabalhador, lavramos os
respectivos autos de infraglo, cujas copias seguem anexas.

Ressalta-se também que foram interditadas todas as atividades de retirada de madeira e
produgio de carvdo até que scjam sanadas as irregularidades constantes no Termo de
Interdigdio n® 14012010/1350 (cOpia em anexo). Até a presente data (08.03.2010) tal carvoaria
encontra-se ainda interditada.

X- DA REGULARIZACAQ DOS CONTRATOS DE TRABALHO DOS
CARVOEIROS:

FEm relagio aos contratos trabalhistas, o empregador (proprietirio da fazenda) foi
notificado para providenciar a devida regularizagio. No entanto, 0 mesmo s¢ recusou a assim
proceder, tendo os registros ¢ as anolagdes das CPTS, bem como o recolhimento do FGTS,

sidi fiiii ii iime do administrador da carvoaria, Sr. e

Como as atividades foram interditadas, o empregador foi notificado de que os
trabalhadores devem receber seus salarios como se estivessem em efetivo exercicio, com base
na média salarial, conforme determina o art. 161, § 6° da CLT. Ou entiio serem dispensados
sem justa causa, com aviso prévio indenizado, No entanto, quase dois meses passados desde a
interdigdo, niio foi pedido o levantamente da mesma e nem comprovado que os trabalhadores
foram demitidos, com o pagamento de seus dircitos trabalhistas.

XI- RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

| ID | N°do AT | Ementa | Capitulagio | Infracio ]
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