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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

MINISTERIO DO TRABALHO

SUP. REGIONAL DO TRABALHO E EMPREG(
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL

RELATORIO DE FISCALIZACAO

(Fazenda N. S. da Abadia)

PERIODO: DE 11/01/2010 A 28/02/2010

LOCAL: APORE-GO
Coordenadas Geogrificas: S 18°56°21.8” e WO 51°55°30.6” (carvoaria)

ATIVIDADE: Produgio de carvio vegetal de florestas nativas.
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I - GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabailho

o
-

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Nio houve participagio

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

N&o houve participagiio

II - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Solicitagio de realizagio de agdo fiscal por parte da Superiniendéncia de Policia
Federal em Goids, tendo em vista recebimento de dentncias de trabalho escravo por parte

daguela instituigio, conforme processo [EG—

III- DADOS DO EMPREGADOR:

a) Proprietario da Fazenda:
CPF

Loeal: Fazenda Ranchinho, CEX: CEI 08.150.00049-82.
End.: Estrada mumicipal Apore-Rio Corrente (2 km a direita) coordenadas geograficas: S
18°56°21.8" e WO 51°55'30.6"Zona Rural do municipic de Aporé/GO;

End. correspondéncia: Av. |
I

b} Administrador da carvoaria:

Nome:
CPF
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IV-RESUMO GERAL DA OPERACAO

*Obs.: 0 registro e o recolhime nistrador da
S o

V- DA INSPECAQ:

Como se tratava de dentincia de possivel submissdo de trabalhadores & condico
andloga & de escravo, Optamos por, previamente, fazer um levantamento da situagdo a fim de
verificar as reais condigges de trabalho e, caso necessario, planejar operagfio para retirada dos
trabalhadores. No entanto, ao chegar ao local, verificamos a priori que, apesar da algumas
irregularidades nas condigdes de trabalho e alojamento, a situagio néo chegava a configurar
trabalho degradante, Entdo, como ja estdvamos no local, optamos por, desde j&, empreender a

VI- DESCRICAO SUCINTA DA SITUACAO ENCONTRADA

Trata-se de uma Peéquena carvoaria com cerca de 20 (vinte) fornos. No local foram
encontrados 03 (tres) trabalhadores em atividades de carvoejamento, sendo que todos eles
estavam alojados em abrigos precrios situados préximos a carvoaria. Durante as inspegdes
detectamos virias irregularidades, conforme abaixo descrito:

1 - Da falta de registro e anotagdo das CTPS:; todos os 03 (trés) trabalhadores
encontrados laborando na produgdo de carvio vegetal na Fazenda N. S. d’Abadia estavam
sem registrado em livro, ficha ou sistema eletrénico, bem como sem suas CTPS (carteira de
trabalho) anotadas.
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IV - RESUMO GERAL DA OPERACAO

*Obs.: o registro e o recolhimento
Fazenda e filho da proprietéria, Sr

Como se tratava de denincia de possivel submissdo de trabalhadores a condigéo
analoga 4 de escravo, optamos por, previamente, fazer um levantamento da situaciio a fim de
verificar as reais condi¢des de trabalho e, caso necessario, planejar operagio para retirada dos
trabalhadores. No entanto, ao chegar ao local, verificamos a priori que, apesar da algumas
irregularidades nas condigdes de trabalho e alojamento, a situagdo ndo chegava a configurar
trabalho degradante. Entdo, como ja estdvamos no local, optamos por, desde ja, empreender a

fiscalizagdo.
VI- DESCRICAO SUCINTA DA SITUACAO ENCONTRADA;

V- DA INSPECAO:

Trata-se de uma pequena carvoaria com cerca de 20 (vinte) fornos. No local foram
encontrados 03 (tres) trabalhadores em atividades de carvoejamento, sendo que todos eles
estavam alojados em abrigos precérios situados proximos a carvoaria. Durante as inspegdes
detectamos vdrias irregularidades, conforme abaixo descrito:

1 - Da falta de registro e anotagio das CTPS: todos os 03 (trés) trabalhadores
encontrados laborando na produgio de carviio vegetal na Fazenda N. S. d’Abadia estavam
sem registrado em livro, ficha ou sistema eletrénico, bem como sem suas CTPS (carteira de
trabalho) anotadas.
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2— Da responsabilidade do proprietario da fazenda: a limpeza do cerrado ¢ a
transformaciio da madeira em carviio estavam sendo feitos por trabalhadores contratados pelo
Srhaﬂminisﬂad&r da carvoaria, em terras da N. S. da Abadia, que
posteriormente seriam usadas para plantio de cana-de-agicar. O referido pacto feito entre o
administrador da carvoaria e a proprietiria da fazenda trazia obrigacBes apenas ao Sr.

I = paric mais fraca na relagio, e acreditamos que fora realizado somente para
cumptir obrigagdes com orgdos ambientais. Certamente, a principal ¢ maior beneficidria do

processo de desmatamento seria a proprietdria da fazenda, que praticamente sem nenhum
custo iria receber a terra limpa para a agricuitura,

No mais, as condigdes de trabalho dos carvoeiros eram bastante precérias e, com isso,
violadoras de principios constitucionais basicos tais como: a cidadania; a dignidade da pessoa
humana; os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; redugéo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saide, higiene ¢ seguranga; fungéo social da propriedade;
defesa do meio ambiente, nele incluido o meio ambiente de trabalho; busca do pleno
emprego, dente outros.

Assim, tendo em vista que a proprietiria da Fazenda era a maior beneficiaria de todo o
processo de retirada de arvores ¢ limpeza do terreno, ¢ ainda, conligurada a incapacidade
econdmico-administrativa do carvoeiro, a responsabilidade pelo cumprimento das normas
trabalhistas foi imputada aquela.

VII - Principais disposigbes de seguranga e saiide no trabalho Rural infringidos:

a) falta de fornecimento de EPIs (Equipamentos de Proteciio Individual): nenhum tipo de
equipamento de protegio era fornecido, Citamos, por exemplo, ¢ caso do o carbonizador, o
qual deveria reccber varios cquipamentos para sc proleger, mas praticamente nada recebia.
Também o trabalhador que laborava na operagio de motosserras que deveria ter
recebido, mas nfio recebeu: capacete especifico para a fungio para a protegdo da cabeca e
da audigdc; calca especifica para protegio contra ferimentos e picadas de animais
pegonhentos; botas de seguranga com biqueiras de ago; luvas; e protegio contra o corpo
inteiro; protetor solar, dentre outros.

b) camas improvisadas: as camas eram improvisadas com labuas e tocos de madeiras;
¢) falta de armarios: os pertences pessoais ficavam expostos e espalhados pelos barracos;

d) colchdes inadequados: os colch@es constituiam-se de espumas velhas, sujas e muito
fétidas;

e) falta de fornecimento de roupas de camas, pois as poucas que havia pertenciam aos
proprios empregados;

f) falta de ¢reinamentos dos operadores de meiosserras para operaciio seguras dessas
perigosas maguinas;

g) falta de material de primeiros socorros, para atender os trabalhadores nas situactes de

emergéncia e urgéneia, como as que surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas
de animais pegonhentos ou moléstias sabitas;
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h) falta de dgua potivel e fresca: a dgua disponibilizada para os trabalhadores
carvoeiros beberem ficavam armazenada num tanque-pipa proximo i carvoaria. Assim, a
dgua usada para beber, além de ndo ser fresca (pois o tanque-pipa ficava proximo aos fornos
¢ exposto ao sol), era de potabilidade duvidosa.

i) alojamentos precdrios: apesar de s6 um trabalhador ter afirmado dormir no barraco
usade como alojamento, no local foram encontradas trés camas e pertences pessoais.
Possivelmente havia outros trabalhadores que trabalhavam na carvoaria e ali dormiam, mas
que ndo se encontravam no local por ocasido da inspecio fiscal, O barraco usado come
alojamento tinha o telhado construido de telha de amianto ¢ as paredes de pau-a-pique. Como
tanto no telhado como nas paredes havia vdrios buracos e frestas, os carvoeiros usavam lonas
plésticas para proteger os barracos das intempéries e de animais, principalmente insetos.
Encobriam os telhados ¢ as paredes com lona pretas. No geral, as condigdes eram péssimas
devido & quase total falta de estrutura, principalmente no que se refere aos colchdes velhos, &
falta de instalagGes sanitdrias e de arméirios. As camas consistiam em tdbuas instaladas sobre
tocos de madeira; os colches eram apenas pedagos de espumas finas e muito sujas; as roupas
de camas consistiam apenas em alguns trapos de lengdis e cobertores extremamente sujos; ndo
havia armdrios e 0s objetos de uso pessoal (roupas, calgados, toalhas, etc) ficavam espalhados
por toda parte; ndo havia banheiros, tendo os trabalhadores que utilizar o mato para fazerem
suas necessidades fisiologicas; o banho cra feito utilizando-se de uma vasilha para jogar agua
sobre o corpo, pois inexistiam chuveiros; a iluminagiio era feita com uso de lamparinas;
também ndo havia lavanderia, sendo as roupas lavadas num jirau improvisado; a comida era
feita num pequeno fogfio a lenha, também improvisado, construido sobre estacas, com tijelos
e barro, dentro do barraco usado como alojamento.

j) falta de locais para tomar refei¢ies, dentre outras.

VIlI- DO TRABALHO DEGRADANTE:

Quanto & dentncia de tratar-se de trabalho escravo, nde vislumbramos claramente tal
configuragio, razdo pela qual optamos somente por interditar as atividades de retirada de
madeiras ¢ produgio de carviio, bem como providenciar as devidas autuagdes pelas infragdes
as normas de protegfio ao trabalhador.

IX- ACOES ADMINISTRATIVAS ADOTADAS PELA DE FISCALIZACAO:

Diante de inumeras infraghes ds normas de protecfio ao trabalhador, lavramos os
respectivos autos de infragfio, cujas copias seguem anexas.

Ressalta-se também que foram interditadas todas as atividades de retirada de madeira e

produgdo de carvio até que sejam sanadas as irregularidades constantes no Termo de
Interdigiio n® 14012010/1400 (copia em anexo),

Até a presente data (08.03.2010) tal carvoaria encontra-se ainda interditada.

X- DA REGULARIZACAOQO DOS CONTRATOS DE TRABALHO . DOS
CARVOEIROS:

Em relagdo aos contratos trabalhistas, a empregadora (proprietiria da fazenda) foi
notificado para providenciar a devida regularizagio. E assim o fez, através de seu filho, Sr.
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recolhido, através da CEI 70.002.52875-83

endo os trabalhadores sido registrados retroativamente ¢ o FGTS

XI- RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

ID | N°do Al | Ementa | Capitulagdo ~ Infragdo
22 | 01676916- | 131346-0 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Manter 4reas de vivincia que ndo possuam
3 cleitern 31,232 glinea ‘a", da | condigies adequadas de consenvacdo,
NR-31, com redagio de  asseio e higiens.
| Portaria n® BG/2006. .
21 | 01675618- | 001145-0 | art. 464 da Consolidagén das | Efetuar © pagamento do  salario do
s Leis do Trabalho. ampregado, sem a devida formalizagio do
recibo,
20 | D1675817- | 1311856 | art. 13 da Lel n° 5.889/1973, | Deixar de proporcionar treinamento ou
T cic item 31.10.3 da WNR-31, | instrugfes quante aocs métodos de trabalho
com sedagio da Porlaria n" | para o transporte manual de cargas.
86/2005.
18 | 01676925~ | 131347-0 | arl. 13 da Lei n° 5.888/1973, | Manter areas de vivéncia que ndo possuam
2 clcitern 31.23.2, alinea "b", da | paredes de alvenaria, madeira ou material
NR-31, com redagio da | equivalente.
Portaria n® 36/2005.
18 | 01676924~ | 0CODOS-1 | arl. 28, caput, da | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
4 Consolidagio das Lels do | prazo de 45 (quarenta e aite) horas, contado
L . Trabalho. du inicio da prestagdo laboral.
17 | 01676823- | 0ODO10-B | art. 41, caput, da | Admitir ou manter empregads sem o
6 Consalidagéio das Leis do | respeclivo registro em livro, ficha ou sistema
Trabalhg, eletrinice competante.
16 | 01676922- | 131472-6 | arl. 13 da Lel n° 5.888M1973, | Deixar de fornecer roupas de cama |
a8 cfc flem 31.23.5.3 da NR-31, | adequadas as condigfes climaticas locais.
com redagdo da Portada n®
BEI2005. _
15 | 01676221~ | 131378-8 | art. 13 da Lel n" 5.889/1973, | Permitic a utlizacio de fogdes, fogareiros ou
d cfc item 31.23.5.2 da NR-31, | similares no Interior dos alojamentos.
' com redagio da Portara n®
| B6/2005. ]
14 | O16760920- | 1313746 | art. 13 da Lei n® 5.888/1873, | Deixar de dotar o alojamento de armarios
1 clc item 31.23.5.1, alinea “b", | individuais para guarda de objetos pessoais.
da NR-31, com redacfo da
Partaria n® B86/2005. o
13 | D1676919- | 1313738 | art. 13 da Lei n® 5.889/1073, | Deixar de disponibilizar camas no alojamento
a cfc item 31.23.5.1, alinea “a°, | ou disponibilizar camas em desacorde com o
da NR-31, com redacio da | disposto na NR-31.
_ Portaria n® 86/2005.
12 | D16¥5619- | 131475-C | art. 12 da Lei n° 5.8859/1973, | Delxar de disponibilizar, nos locals de
3 : cle item 31.23.9 da NR-31, | rabglho, Agua potdvel & fresca em
com redagio da Portaria n® | quanlidade suficiante.
BB/2005. ]
[ 11 | D1676917- | 131348-7 | art. 13 da Lei n® 58891073, | Manter areas de vivéncia uE Nao possuam
1 cfc item 31.23.2, alinea "¢", da | piso cimentado, de madeira ou da matarial
NR-31, com redagio da | equivalente.
_ Portaria n" 86/2005.
10 | 01876907~ | 1310020 | art. 13 da Lei n® 5.888/1973, | Deixar de realizar avaliagbes dos fscos para
4 ofc fem 31.3.3, alinea "b", da | a seguranga e sadde dos trabelhadores ou
MR-31, com reda¢o da | deixar de adotar medidas de prevenglio e
Portaria n® B6/2005. profegdo, com base nos resultados das
gvaliagtes dos riscos para @ seaguranga e
ealde dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maguinas, equipamentos,
ferramentas ¢ processos produtivos sejam
seguros & em conformidade com as normas
. de seguranca e salde.
9 01676815~ | 131469-6 | art. 13 da Lel n® 5.888/M973, | Delxar de disponibilizar lavanderia asos
5 cfc ltem 21.23.1, alinea "&", da | trabalhadores.
NR-31, com redagio da
Portaria n® $6/2005,
-] D1676914- . 1313444 artl. 13 da Lei n” 5.889/1973, | Deixar de dispanibilizar local adequado para
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clc item 31.23.1, alinea “d", da
MNR-31, com redagioc da
Portaria n® 88/2005,

preparo de alimentos ass trabalhadores.

7 01676913-
8

131342-8

art. 13 da Lel n® 5.889M973,
o/t itern 31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redagSo da
Paortaria n® 862005,

(6 | 01676012-
1

131341-0

art. 13 da Lei n° 5.888/1973,

ofe item 31.23.1, alinea "a", da
MR-31, com redagio da

[ Portara n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar locais para refeigio |
aos frabalhadores.,

Delxar de disponibilizar instalagoes sanitarias
aos trabalhadores.

5 | 01676811-
2

131484-5

art. 13 da Lei n® 5.B89/1973,
clc Hem 31.20.1 da NR-31,
com redacio da Poraria n®
862005,

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamante, equipamentos de protegio
individual.

4 | METED-
4

131037-2

art. 13 da Lel n® £.889/9973,
cic itern 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacio da Podara n°
86/2005.

Deixar de equipar o estabelacimento rural
com material necessddo & preslacdo de
primeiros sooorros.

3 D1676809-
1

131023-2

art. 13 da Lei n® 5.889/1373,
elo itern 31.5.1.3.1, alinea "a",
da MNR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

Deaixar de submater trabathador a exame
mé&dico admissional, antes gque assuma suas
athvidades.

2 0167E908-
2

1310151

1 01876518~
0

1314700

art. 13 da Lel n® 5.830/1973,
cle tem 31.5.1 da NR-31, com
redagde da  Porlaria  n?
BE/2005.

Delxar de Implementar aghes de seguranca e |
salde gua visam 3 prevencdo de acidantas
doengas decorrentes do frabalho na unidade
de producio rural ou implementar agbes de
seguranga e sadde em desacordo com a |
ordem de prioridade estabalecida na MR-31.

art. 13 da Lel n° 5.880/1973,
ofc item 31.23.2, alinea "&", da
NR-31,
Portaria n® 86/2005.

com redagdo da

Manter dreas de vivéncia que ndo possuam :
iluminagio efou ventilagio adequadals). i

XII- REGISTRO FOTOGRAFICO: Em anexo,

XIII- DA NECESSIDADE DE ENVIQ DE COPIA DESTE RELATORIO A DETRAF-
SIT, BEM COMO AQ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

Tendo em vista tratar-se de agfio fiscal visando o combate ao trabalho escravo,
ressaitamos a necessidade de envio de cépia deste relatorio & DETRAE (Divisdo de
Fiscaliza¢do para Erradicagio do Trabalho Tscravo) da SIT (Secrctaria de Inspecio do
Trabalho) do MTE (Ministério do Trabalho em Emprego), conforme solicitagio daquela

Divisdo,

Importante também ¢ envio de cdpia para o Ministério Piblico do Trabalho para
conhecimento ¢ possiveis providéncias.

A Chefia para as providéncias cabiveis.

margo de 2010.
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