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| it BR—

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

(Fazenda Furnas Sdo Domingos)

PERIODO: DE 11/01/2010 A 28/02/2010
LOCAL: APORE-GO
Coordenadas Geogrificas: S 18°36.729 ¢ WO 51°56.855 (carvoaria)

ATIVIDADE: Produgéo de carvdo vegetal de florestas nativas.
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I - GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAQ RURAL

MINISTERIO DG TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiseais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Nio houve participagdo

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Nio houve participagio

I1-MOTIVACAQ DA ACAO FISCAL:

Solicitagio de realizagdo de agdo fiscal por parte da Superintendéncia de Policia
Federal em Goids, tendo em vista recebimento de deniincias de trabalho escravo por parte
daquela institui¢io, conforme processo 47810.000826/2009-44 da SRTE-GO.

III- DADOS DO EMPREGADOR:
a) Proprietaric da Fazenda:

o
CPF

Loeal: Fazenda Furnas Sio Dominges, CEI: CEI 08.015.00031-86.

End.: Estrada municipal Aporé-Rio Corrente, km 27, 4 esquerda mais 12 km),
Coordenadas geogrificas: S 18°36.729 ¢ WO 51°56.855) Zona Rural do municipio de
Aporé/GO;

-EmL correspondéncia: |

b) Administrador da carvoaria;

Nome S

CPE:
CEI: 51.201,95891-89

End. correspondénci: [
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IV -RESUMO GERAL DA OPERACAO

*Obs.: os registros dos empre

e o recolhimento do FGTS foram efetuados em nome do
administrador da carvoaria, Sr

V- DA INSPECAO:

Como se tratava de denincia de possivel submissdo de trabalhadores & condigéo
anéloga a de escravo, optamos por, previamente, fazer um levantamento da situagio a fim de
verificar as reais condigdes de trabalho e, caso necessério, planejar operagéo para retirada dos
trabalhadores. No entanto, ao chegar ao local, verificamos a priori que, apesar da algumas
irregularidades nas condigdes de trabalho ¢ alojamento, a situagdo ndo chegava a configurar
trabalho degradante. Entiio, como jé estdvamos no local, optamos por, desde ja, empreender a

fiscalizacdo.
VI- DESCRICAO SUCINTA DA SITUACAO ENCONTRADA:

Trata-se de uma pequena carvoaria com cerca de 20 (vinte) fornos. No local foram
encontrados 04 (quatro) trabalhadores em atividades de retirada e transporte de lenha e de
carvoejamento, sendo que todos eles estavam alojados em abrigos precirios situados
proximos 4 carvoaria. Durante as inspegbes detectamos viérias irregularidades, conforme
abaixo descrito:
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1- Do histérico do estabelecimento rural: a referida carvoaria ja havia sido
inspecionada no inicio do ano de 2.009, ocasido em que foram encontrados 09 (nove)
trabalhadores sem registro e sem suas CTPS anotadas. Durante referida agfio fiscal, foi dado
prazo para a devida regularizagio dos vinculos empregaticios. No entanto, poucos meses
depois, as irregularidades persistiam, tendo sido encontrados ouiros trabalhadores sem
registro, bem como com suas CTPS sem anotagéo.

2- Da falta de registro dos trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrnico e
anota¢dio das CTPS: foram encontrados {02 (dois) trabalhadores laborando na retirada de
lenha ¢ produgdo de carvdo sem estarem registrados e sem suas CTPS (carteira de trabalho)
anotadas, O empregador possuia apenas 02 (dois) trabalhadores registrados. Além da falta de
regisiro, o cmpregador mantinha o Livro de Registro de Empregados fora do estabelecimento,

3- Das principais Normas de Seguranca e Satide no Trabalho Rural infringidas:
varias disposigbes de protegio a vida e a saide dos carvoeiros estavam sendo violadas, dentre
elas destacamos: a) alojamentos precdrios: com piso de chio batido, fato que prejudicava o
asseio do local; b) camas improvisadas: as camas ¢ram improvisadas com tdbuas e tocos de
madeiras; ¢) falta de arméirios individuais: os pertences pessoais ficavam expostos e
espalhados pelos barracos; d) celchdes madequados: 0s colchbes constituiam-se de espumas
velhas, sujas e muito fétidas; e) falta de formecimento de roupas de camas, pois as poucas que
havia pertenciam aos proprios empregados; f) falta de treinamentos dos operadores de
motosserras para operagao seguras dessas perigosas maquinas; g) falta de capacitagdo para os
operadores de maquinas; k) falta de material de primeiros socorros, para atendimento para
atender os trabalhadores nas sitnagbes de emergéncia e urgéncia, como as que surgem nos
casos de acidentes do trabalho, picadas de animais pegonhentos ou moléstias shbitas; i)
falta de locais para tomar refeiges, dentre outras.

4- Da responsabilidade do proprietirio da fazenda: a limpeza do cerrado e a

transformagéio da madeira em carvdo estavam sendo feitos por trabalhadores contratados pelo
Sr_ administrador da carvoaria, em terras da Fazenda Furnas
Sdo Domingos, que posteriormente seriam transformadas em pastagens. O pacto feito entre o
administrador da carvoaria e proprietario da fazenda trazia obrigages apenas ao Sr. [ =
parte mais fraca na relagéo, e acreditamos que fora realizado somente para cumprir obrigagdes
com Orgdos ambientais, Certamente, o principal ¢ maior beneficiario do processo de
desmatamento seria o proprietirio da fazenda, que praticamente sem nenhum custo iria
receber a terra limpa para formagio de pastagens.

No mais, as condi¢bes de trabalho dos carvoeiros eram bastante precérias e, com isso,
violadoras de principios constitucionais basicos tais como: a cidadania; a dignidade da pessoa
bumana; os valores sociais do trabalhe e da livre iniciativa; redugio dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de sande, higiene ¢ seguranga; fungdo social da propriedade;
defesa do meio ambiente, nele incluido o meio ambiente de trabalho; busca do plenc
emprego, dente outros.

Assim, tende em vista que o proprietaric da Fazenda era o maior beneficidrio de todo
0 processo de desmatamento ¢ limpeza do terreno, ¢ ainda, configurada a incapacidade
econdmico-administrativa do carvoeiro, a responsabilidade pelo cumprimento das normas

trabalhistas foi imputada aquele.
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VIII- DO TRABALHO DEGRADANTE:

(Quanto a dentincia de tratar-se de trabalho escravo, ndo vislumbramos claramente tal
configuragiio, raziio pela qual optamos somente por interditar as atividades de retirada de
madeiras ¢ produgdo de carvio, bem como providenciar as devidas autuagdes pelas infragdes
4s normas de protecéio ao trabalhador,

IX- ACOES ADMINISTRATIVAS ADOTADAS PELA DE FISCALIZACAO:

Diante de iniimeras infragbes as normas de protecdo ao trabalhador, lavramos os
respectivos autos de infragéio, cujas cdpias seguem anexas,

Ressalta-se também que foram interditadas todas as atividades de retirada de madeira ¢
produgdo de carvio até que sejam sanadas as irregularidades constantes no Termo de
Interdigdo n® 14012010/1000 (copia em anexo).

X- DA REGULARIZACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO DOS
CARVOEIROS:

Em relagiio aos contratos trabalhistas, o empregador (proprietario da fazenda) foi
notificado para providenciar a devida regularizagiio. No entanto, ¢ mesmao se Tecusou a assim
proceder, tendo os registros € as anotagtes das CPT'S, bem come o recolhimento do FGTS,

sido feitos em nome do administrador da carvoaria, Sr.—

Como as atividades foram interditadas, o empregador foi notificado de que os
trabalhadores deveriam receber sens saldrios como se estivessem em efetivo exercicio, com
base na média salarial, conforme determina o art. 161, § 6" da CLT. Ou ento serem
dispensados sem justa causa, com aviso prévio indenizado,

O levantamento da interdicio foi efetuado no dia 18.02.2010, apds comprovagio do
cumprimento das exigéneias feitas no respectivo termo.

XI- RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS:

ID | N°do AT | Ementa | Capitulagiio Infraciio
10 | 01677400- | QOJO10-8 art. 41, caput, da Consolidagio | Admitir on manter empregado sem o respectivo
9 dag Leis do Trabalho. registra em liveo, ficha ou sistemg eletrdnico
competente.
g Ni677402- | O00005-1 art. 29, caput, da Consolidagio | Deixar de smotar a CTPS do empregado, no praze
7 das Leis do Trabalhe, ke 4R (guarcnta e oito) horas, contado do inkcio da
prostagio leboral,
g 01677403~ | 131454-8 art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ofe | Deixar de promover a todoe oz operadores de
3 item 31.12.20.1 da NR-3l, com | motosserra treinamento para utilizacBo segura da
redagiic da Ponaria n® 86/2005. méquing ou promover treinamento para ulilizagdo
sagura de motosserra com carpa hovdria inferior a
£ horas ou promover mainamento pam utilizagio
segura de motoszerm com contelido programitico
em desacordo com o constante no manual de
instrugdes do equipamento,
T 1677404~ 131404-5 art, 13 da Lei n" 3.889/1973, oic | Deixar d¢  fomecer 8oz trabalbadores,
k) itern 31.20.1 da NRE-31, com | peatnitaments,  equipamentos de  protecio
redacdo da Portaria n* B4/2005. individual.
& 01677405- | 131346-0 art. 13 da Lai n® 5.EE9/1973, oic | Manter dress de wvivéncia gque ndo possuam
1 itern 31.23.2, alinea “a", da NR- | condigles adequadas de conservagho, asseio e
31, com redagio da Portaria n® | higiene.
86/20035.
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5 01677406~ | 131473-6 art. 13 da Lei n® 58891973, ot | Deixar de fornecer youpas de cama adequadas iz
0 itern 31.23.5.3 da MR-31, com | condigics climaticas locais.
redagio da Portania n® 86:/2005.
4 0La77407- 131376 arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, ofc | Deixar de dotar o alojamenio de armdrios
8 ttem 31.23.5.1, alinea “b", da NR- | individuais para guarda de objetos pessoais.
31, com redagiv da Portaria n®
B6/2005.
k! 01677408- | 131348-7 art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ofc | Manter dreas de vivincia gue nio posauam piso
6 iterr 31.23.2, alinea “¢", da NR- | cimentado, de madeira ou de material equivalente,
31, com redagio da Portaria n°
E6/2005,
2 01677409- [ 131013-1 art, 13 da Lei n* 5. B89/1973, it | Deixar de implementar aches de seguranga e
4 item 31.5.1 da NR-31, com | saide que visem & prevengdo de acidentes e
redagdo da Portaria n® 862005, doengas decorrentes do trabalho na unidade de
produgde  roral ow  implementar  agler  de
seguranga & salde em desacordo com a ordem de
pricridade estabelecida na NR-31.
1 01677410~ | 131037-2 art. 13 da Lei n® 5.B89/1973, cic | Deixer de equipar o estabelecimento rural com
8 item 31.5.1.3.6 da NR-31, com | material necessario 3 prestagio de primeiros
redacio da Portatia n® 862003, BOCOLIOE.

XII- DA NECESSIDADE DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO A DETRAE-
SIT, BEM COMO AC MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

Tendo em visia tratar-se de agéo fiscal visando o combate ao trabalho escravo,
ressaltamos a necessidade de envio de copia deste relatorio 8 DETRAE (Divisdo de
Fiscalizagio para LCrradicagdo do Trabalho Escravo) da SIT (Secretaria de Inspegao do
Trabalho) do MTE (Ministério do Trabalho em Emprego), conforme solicitagio daguela

Divisiio.

A Chefia para as providéncias cabiveis.

8 de margo de 2010.
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