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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7

8)

Periodo da acio: 06 a 15/04/2010

Empregador

CPF:

CNAE: 0131-2/01

LDCALIZAC&D: Fazenda Bambu, Zona ERural de Vila Cruzeiro do Sul (antiga
Vila “4 Bocas™), Itupiranga/PA_ cep 68580.000

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

503172147 0O 50°13°15.87

ENDER_Ei O PARA CORRESPONDENCIA:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

& Empregados alcancados: 01

- Homem: 01 - Mulher: 00 - Adolescente: 00
& Empregados registrados sob acio fiscal: 01

- Homem: 01 - Mulher: 00 - Adolescente: 00
&’ Empregados resgatados: 01

- Homem: 01 - Mulher: 00 - Adolescente: 00

oo

Valor bruto da rescisio: R56.345 83

Valor liguido recebido: R$2.920.83
Niimero de Autos de Infracio lavrados: 07
Guias Seguro Desemprego emitidas: 01
Nimero de CTPS emitidas: 01

Termos de apreensio e guarda: 00

Termeo de interdicio: 00

Nimero de CAT emitidas: 00



C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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N°DO AI | EMENTA CAPITULACAO INFRACAO
1]01924573-4 | 000010-8 art. 41, caput, da Admitir ou manter
Consolidacio das Leis do | empregado sem 0
Trabalho. respectivo  registro  em
livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.
21 01924574-2 | 131388-6 artt 13 da Ler n°  Fomecer agua potavel em
5 8E9/1973, clc  item | condicdes que ndo sejam
31.23.10 da NE-31, com| higiénicas ou permitir a
redagio da Portaria n® | utilizacio de copos
86/2005. coletivos para o consumo
de agua potavel.
3 01924575-1 | 131343-6 art. 13 da Ler n°| Deixar de disponibilizar
5.889/1973, c¢/c  item | alojamentos aos
31231, alinea “c”., da | trabalhadores.
NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.
4 101924576-9 | 131341-0 artt 13 da Ler n°| Deixar de disponibilizar
5.889/1973, c¢/c  item | instalagbes sanitarias aos
31231, alinea “a”. da | trabalhadores.
NE-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.
5 01924577-7 | 131342-8 art. 13 da Ler n° | Deixar de disponibilizar
5.889/1973, c¢/c  item | locais para refeicdo aos
31231, alinea “b”, da | trabalhadores.
NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.
6| 01924578-5 | 131023-2 art. 13 da Ler n°| Deixar de submeter
5. 8B9/1973, co'c  item | trabalhador a exame
31.5.13.1, alinea “a”, da| medico admizsional, antes
NR-31, com redagio da | que assuma suas
Portaria n® 86/2005. atividades.
701924579-3 | 131464-5 art.t 13 da Ler n°| Deixar de fornecer aos
5. BB9/1973, c¢'c  item | trabalhadores,

31.20.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86/2005.

gratuitamente,
equipamentos de protecdo
individual.
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D) DA DENUNCIA

A demincia for apresentada pela Comissfo Pastoral da Terra de Maraba / PA,
informando a existéncia de 04 trabalhadores laborando na Fazenda Bambu, envolvidos no
rocado de juquira, construgio e consertos de cercas, em condigdes analogas a de escravos.

Consoante relata a denincia. os trabalhadores foram contratados no hotel “Pau Preto™,
na Vila Cruzeiro do Sul, pelo gerente da fazenda em questiio, conhecido pela alcunha de
tendo o mesmo asseverado que os trabalhadores ganhariam pelo regime de
empreitada, no valor de R5400.00 pago a cada 30 dias.

E) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Inicialmente, & importante ressaltar que, ao tempo em que INSpPecionamos a

mencionada fazenda, nfo mais existiam quatro trabalhadores nela alojados, ou mesmo
laborando.

Mo local, deparamos apenas com dois trabalhadores, o Sr. ue se
dizia “parceiro” do Fazendeiro

_ trabalhador rural responsavel pela manutencio dos pastos, os quais estavam
alojados num abrigo mistico, em condigdes insalubres e inadequadas a habitaciio e
alojamento.

Esses trabalhadores, além de serem mantidos laborando sem registro e anotacio na
CTPS, estavam submetidos a condigfes degradantes de trabalho.

Considerando as péssimas condigdes encontradas no local e a auséncia de qualquer
protecio trabalhista, foram identificadas as condicfes que caracterizam o trabalho escravo,
sob o enfoque do art. 149 do Codigo Penal;

A seguir, passamos a relatar as condigdes a que estavam submetidos os

trabalhadores.
E.1) DO ALOJAMENTO

O empregador mantinha os trabalhadores alojados em barraco com cobertura de
palha e lona plastica que se estendia sobre armacdes de madeiras, sem paredes e piso de
chio batido. Nesse barraco, os trabalhadores dormiam em redes dependuradas, faziam suas
refeigfes e estocavam seus pertences, incluindo ferramentas, equipamentos, utensilios e
alimentos. Tudo era mmapropriado a habitagio e, sobretudo. para alojamento e local de

6
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descanso. Os pertences dos trabalhadores ficavam dependurados nos caibros, expostos a
animais pegonhentos. Devido a precana estrutura do local, os trabalhadores ficavam a
merce das mntempénies. Menciona-se ainda a exposicio desses trabalhadores ao ataque de
animais silvestres e peconhentos.
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E.2) DA INSTALACAO SANITARIA

Conforme verificamos in loco, o citado empregador nfo disponibilizou instalacGes
sanitarias para os seus trabalhadores, conforme estipulado em norma, obrigando-os a fazer
suas necessidades fisiologicas ao ar livre, sem qualquer condigiio de conforto, privacidade
e higiene, exposto inclusive a acidentes com amimais, tanto silvestres quanto
peconhentos. O banho era também tomado ao ar livre com a utilizacio de bacias, sem
chuveiro, em um local improvisado, cercado com tiras de madeiras forradas com lona
plastica, sem qualquer grau de resguardo.
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E.3) DA AGUA CONSUMIDA

Também restou evidenciado, durante a inspecdo realizada na Fazenda Bambu, que o
referido empregador n#o dispomibilizou agua potavel em condigbes higiénicas aos
trabalhadores. Os trabalhadores retiravam a agua para consumo de um poco, imundo e
barrento, localizado dentro da propriedade e a armazenava em um recipiente de barro e
outro de aluminio, sem que passasse por qualquer processo de filtragem. Ha que se
mencionar que, tendo em wvista a atividade desenvolvida pelos trabalhadores, sob forte
calor, a reposicio hidrica era essencial para manutengio da saude do mesmo; e que a
reposicio hidrica satisfatonia so pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel,
fresca em condicfes higiénicas, o que nio era possivel, ji que nfo disponibilizada
pelo empregador.

11
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E.4) DO LOCAL PARA REFEICOES

Evidenciamos, ainda, que o citado empregador ndo disponibilizou local adequado
para refeicfes conforme estipulado em norma. As refeigdes eram feitas no proprio local
onde dormiam os trabalhadores, em um fogfo a gas auxiliado por um outro improvisado no
chio. Inclusive a came era pendurada proxima as redes, que pendiam do teto da habitacio
de lona e ramos de bananeira. Nesse mesmo local oz trabalhadores =ze alimentavam.
utilizando assentos improvisados em pedagos de madeira, com a vasilha nas mfos, sem
gqualquer condigio de higiene e conforto, sem agua potavel e sem depositos de hixo.

13
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E.5) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Restou também constatado que o citado empregador nio fornecia aos trabalhadores
os Equipamentos de Protecio Individual (EPI) adequados aos riscos da atividade
exercida O trabalhador desenvolvia atividades de rocagem,
construgio e conserto de cercas e tratos com animais sem que lhe fosse oferecido os EPIs
adequados para protegio de cabega e face (chapeu para protecio contra o sol),
protecio para membros superiores (luvas e mangas de protecio), protecio de membros
inferiores (botas com biqueira reforcada para trabalho com risco de pisdes de animais,
botas com solado reforgado, onde haja risco de perfuragées, e perneira). Conforme
entrevista com o citado trabalhador, ficava as propnas expensas a aquisigio de qualquer

equipamento que © protegesse no trabalho, o que foir confirmado em depoimento do
trabalhado

NN e
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F) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos verificacio fisica realizada na mencionada Fazenda em imagens capturadas

por cameras fotograficas, colhemos as declaracdes dos traba]hadores_

No entanto, interrogado o Sr este informou ser
um parcetro rural do Fazendeiro sem apresentar, porém, qualquer

contrato formal de parceria.

Em reunifio com o empregadm_ fo1 firmado TERMO

DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, conforme copia anexa, por
meio do qual foi regularizada a parceria rural, com a transferéncia dos direttos de posse da
propriedade denominada FAZENDA BAMBU, com a finalidade de regularizacio do
imovel junto aos orgios competentes.

Assim_ por meio do termo de compromisso, os direitos trabalhistas controvertidos

do Sr._ foram quitados com a doacio da propriedade rural, com a
obrigacio imposta ao doador _ de buscar a regularizacio da

terra no programa federal TERFA LEGAL, no prazo de seis meses.

Pelo termo de compromisso, os parceiros e, sobretudo, o Fazendeiro -
obrigou-se a cumprir a legislagio trabalhista para o futuro, em
relacio a todo e qualquer empregado que vier a exercer attvidades em prol da parcena rural
e de seus negocios envolvendo gado e engorda.

Jao traba]hadcr_ﬂag:rado em condigdes analogas a

de escravo, fo1 resgatado pelo GEFM, recebendo a totalidade de seus créditos trabalhistas,
rescisorios € a concessio do seguro desemprego especial.

Os valores que lhe foram pagos constam do Termo de Resciso do Contrato de

Trabalho anexo a este relatorio e totalizaram o montante liquido de R$ 3 56623 (trés mal
gquinhentos e sessenta e se1s reais, vinte e trés centavos).
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G) CONCLUSAO

Por todo o exposto, ndo ha dividas de que o trabalhador |GGG

que laborava no roco, feitio de cercas e manutencio das pastagens, foi
submetido a condigdes degradantes de sobrevivéncia e de atividade laborativa, o que nos
leva a concluir que estava reduzido a condigio analoga a escravo.

O conjunto das irregularidades ja descritas configura total desrespeito a dignidade
da pessoa humana  Os trabalhadores que se dedicam a atividades de rogos, feitio de cercas
e manutengio de pastagens, constituem legides de trabalhadores que, ndo detendo terras
para produzir seu sustento e de suas familias, vendem sua forca de trabalho por precos vis e
em condicies em que nio lhes sfo garantidos os tais basicos direitos trabalhistas. Tais
empregados ndo possuem quaisquer elementos de cidadania. Constituem-se, antes de tudo,
em objeto para consumo imediato e posterior descarte. Assim, nenhuma preocupagéo lhes &
dirigida: como se alimentam; o que bebem; onde dormem ou como esta a sua saude. Nada
disso interessa aqueles que se aprovertam dessa forca de trabalho.

Nao obstante, o imaginario popular acreditar somente haver trabalho escravo nos
casos em que presente a restrigio de liberdade, as condicdes degradantes de trabalho tém-se
revelado uma das formas mais cruéis de escravizacio, visto que retira do trabalhador os
direitos mais fundamentais; no dizer de Faquel Dodge (1):

“Escravizar ¢ tomnar o ser humano uma coisa. & retirar-lhe a humamdade, a
condicdo de igual e a dignidade. Néo so a liberdade de locomocdo é atingida, e ds vezes a
possibilidade de locomocdo resta intacta. Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A
reducdo d condicdo analoga d de escrave atinge a liberdade do ser humano em sua
acepgdo mais essencial e também mais abrangemte: a de poder ser” E, novamente,
segundo Camargo, “o trabalho degradante configura, ao lado do trabalho forcado, uma
das formas mais graves de violacde da dignidade da pessoa humana. O homem,
principalmente o trabalhador simples, ao ser “coisificado”, negociado como mercadoria
barata e desgualificada, tem, pouco a pouco, destruida sua auto-estima e seriamente
comprometida a sua saude fisica e mental .

Nio € demais lembrar que a proteciio juridica aos trabalhadores foi consolidada
em 1943, se estendendo aos trabalhadores rurais em 1963, data da edicio da Lein® 4 214,
revogada pela Le1 n® 5 889/73, hoje ainda em vigor. Somente passados vinte e cinco anos é
que os direitos dos ruricolas ganharam stafus constitucional, igualados aos dos
trabalhadores urbanos.

! Trabalho ESCravo; conceifo legal & imprecisfes, disponivel &m
<httoowwew prrl_mpf gov brimicleos/nucelo_criminalitrabalho_escrave_indigenaldoutrinaitrabalho_escravoddoutrinaftrabalho_
escravo_conceito_legal_e_imprecistes_por_raquel_dodge htm:=
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E resultado dos principios que sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e a livre imiciativa (artigo 1°, Constituigio Federal),
construidos a partir da Declaracio Universal dos Direitos Humanos.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os membros
da familia humana e de seus direttos 1guais e inalienaveis, fundamento da liberdade, da
justica e da paz no mundo. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer
outro valor ou principio. Este & micleo essencial dos direitos fundamentais, nio se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e
mntegridade da pessoa atraves do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se
incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicdes existencials mimimas. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Como ensina _2}, os direitos fundamentais resumem a
concepgio do mundo e informam a ideologia politica de cada ordenamento juridico, sendo
reservados para designar, no nivel do direito positivo, aquelas prerrogativas e instituicdes
que ele concretiza em garantias de uma convivéncia digna, livre e igual de todas as pessoas.

Na qualificacio de fundamentais acha-se a indicacio de que se trata de situacdes
juridicas sem as quais a pessoa humana nfio se realiza, nfio convive £, 4s VEZes, nem mesmo
sobrevive.

A dignidade da pessoa humana ¢ principio absoluto e ha de prevalecer sempre
sobre qualquer outro valor ou principio. E niicleo essencial dos direitos fundamentais_ niio
se limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e
integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se
incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicfes existencials minimas.

Paralelamente_ os valores sociais do trabalho passam a ter protecio fundamental

na nova ordem constitucional, o qual, conseglientemente, somente pode ocorrer quando
preservada a dignidade do trabalhador.

Nestes termos, prescreve o Titulo I — Dos Principios Fundamentais, da atual Carta
Politica:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissolivel dos Estados e Municipios e do

(1) Silva, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positive, 15% edigdo, Malheiros Editores, 1998
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Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

()

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - oz valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

r.ul‘.'..)l ar

“Art. 3° Constituem objetives fundamentais da
Repiiblica Federativa do Brasil:

I - comnstruir wma sociedade livre, justa e solidaria;

(-..)

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo. "

“drt. 4° A Repiiblica Federativa do Brasil rege-se nas
suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:
(..

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

r.-l‘.'..)l ar

Veé-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidade da pessoa humana
em valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a plena realizacio da cidadania.

E importante considerar, ainda, que a Constituicio Brasileira adotou o sistema
economico fundade na valorizagio do trabalho humano e na imciativa privada,
reconhecendo o diretto de propriedade, desde que observado o principio da fungfo social E
0 que se extrai do artigo 170 combinado com artigo 186, da Carta Magna.

“Art. 170 A ordem econdmica, fundada na valorizacdo

do trabalho humano e na [ivre imiciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica secial, observados os seguintes principios:

()
Il — fungdo social da propriedads;

(-..)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;”
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“Art.186 A fungdo social é cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos
Feguintes requisiios.

(..)

Il - opbservéancia das disposicdes gue regulam as
relacdes de trabalho;

IV - exploracdo que favoregca o bem-estar dos
proprietarios e dos trabalhadores. ” (grifamos)

Tambem nio podemos olvidar o que mais preceitua a Constituicio da Republica:
o direito de propriedade devera atender a sua funcio social (Titulo II - Dos Duirettos e
Garantias Fundamentais - artigo 3°, incisos X XIT e XXTIT).

Assim_ ao atribuir funcdo social ao direito de propriedade - antes exclusivamente
tratado pelo Direito Civil — impos a obrigacio de promover o bem estar coletivo, fundado,
pois, na digmidade da pessoa humana.

Por obvio, o adequado cumprimento da funcio social da propriedade nio se
vincula exclusivamente a produtividade, restringindo-se ao alcance do elemento
economico. Priortaniamente, deve propiciar a melhor utilizacio dos seus recursos, a fim de
estabelecer relacdes socials mais equitativas.

No entanto, hoje, passados mais de 40 anos, os direitos mais basicos dos
trabalhadores rurais sdo sistematicamente sonegados, aviltando sua dignidade como pessoa

humana Ainda nio superamos nossa cultura ancestral de colonizacio e exploracio do
trabalhador do campo.

As uregulandades encontradas — conforme se conclui - eram extremamente
graves e degradantes, o que obrigou o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel - GEFM a
resgatar 01 (um) trabalhador com arrimo na caracterizacio das condicdes anilogas i de
escravo, configurando-se em afronta & Constituicio Federal que resguarda, como principios

fundamentais de nossa Republica, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho.

Nestes termos, o trabalhador resgatado estava submetido a condicdes de trabalho e
de vida que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacio de trabalho degradante,
com indicios de submissio deste trabalhador a condigio andloga a de escravo, conforme
capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.

A situacio em que encontramos o referido trabalhador esta em evidente desacordo
com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convencdes da OIT n®
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAQ MOVEL- GEFM

29 (Decteto n.® 41.721/1957) € n® 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convenglio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convenglio Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forga
cogente pripria das leis ordinarias, nfo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Brasilia, DF, 19 de abril de 2010.

22



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22

