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Secretaria de Estado da Justica e Defesa da Cidadania - Nucleo de
Enfrentamento e Prevencao ao Trafico de Pessoas de Sao Paulo - Equipe
Técnica

A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: MODAS COLLINS LTDA. EPP

CNPJ: CNPJ 02.501.467/0001-40

CNAE: 47.81-4-00 .

LOCALIZACAO E POSICAO GEOGRAFICA :
ENDERECO: Rua Dr. Joao Ribeiro, 304 - Loja 2302 -
Penha de Franca

CEP 01.501.487/0001-40

Séo Paulo - SP

TELEFONES: (11) 2081-6380

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

Operacdo realizada no ambito do Pacto Contra a Precarizacdo e Pelo
Emprego e Trabalho Decentes em Sdo Paulo — Cadeia Produtiva das
Confeccoes.

A partir de denincia oferecida pela Defensoria Plblica da Unido
noticiando a ocorréncia de trabalho escravo e de trafico internacional de
pessoas envolvendo a confeccdo de roupas para a marca “Collins®, a equipe do
Programa de Combate a Fraudes as Relacdes do Trabalho e a Terceirizacao
Irregular desta Superintendéncia Regional do Trabalho deu inicio a auditoria,
que consistiu em duas etapas distintas:

1) Pré-auditoria, auditoria contabil nas empresas do Grupo Collins,
mapeamento da producao e das oficinas formecedoras, e
reconhecimento da regido onde se localizam as oficinas.

2) Relizacdo das diligéncias para constatacao fisica da situacdo dos
ambientes de trabalho de oficinas fornecedoras
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Por ocasidao das diligéncia de contatacdo fisica das condicbes de
trabalho, e de acordo com a Instrugao Normativa SIT/MTE n. 76 de 15/05/20089,
art. 21, foram oficiados o Ministério Pablico Federal, Ministério Publico do
Trabalho, Policia Federal. Apenas compareceu o representante do Ministério
Publico Federal, as demais autoridades justificaram a auséncia na operagao.

Foram ainda cumpridos integralmente os procedimentos contidos na
Portaria Mte n. 1153, de 13/10/2003, Portaria Mte n. 1, de 28/01/1997, IN n. 76
de 15/05/2009 e Resolugdo Condefat n. 306 de 06/11/2002. Nao obstante as
determinacgdes contidas nos atos administrativos em apreco, nao houve resgate
de trabalhadores, tendo em vista nao ter se confirmado nenhuma situacdo de
trabalho for¢cado ou cerceamento da liberdade dos trabalhadores. As situagoes
encontradas enquadram-se nas hipoteses de degradacdo do ambiente de
trabalho e de jornada de trabalho exaustiva, configurando trabalho anélogo ao
de escravo.

Periodo da operacdo : 17 de junho de 2010 a 28 de outubro de 2010.

Empregados alcangados na oficina de costura do Sr_

Mamani: total 09
- Homem: 5 - Mulher: 4 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18
anos:0

Empregados alcancados na sede da Modas Sarafina Ltda. (Centro de
armazenagemlcriacaoldistribuicao Grupo Collins): total 40

Empregados registrados sob acao fiscal (Modas Sarafina Ltda.) : total 13
- Homem: 12 - Mulher: 1 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18
anos:0

Empregados resgatados: toial 0

- Homem: - Mulher: - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:
Valor bruto da rescisao: 0

Valor liquido recebido: 0

Valor liquido recebido Danos Morais: 0
Numero de Autos de Infracao lavrados: 25
Guias Seguro Desemprego emitidas: 0
Numero de CTPS emitidas: 0

FGTS notificado: RS 135.205,02

Termos de apreensao e guarda: 0

Termo de interdigcao: 0
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Numero de CAT emitidas: 0

RELAGAO DE TRABALHADORES ENCONTRADOS SEM O DEVIDO
REGISTRO:

a) Na oficina do Sr. - trabalhadores nacionais da

Bolivia e do Paragual

b) No centro de criagao/logistica/armazenagem/distribuicao do Grupo Collins —
Modas Sarafina Ltda. Rua Rio Bonito, 509/515 - Bras — Sao Paulo — SP
(trabalhadores brasileiros) - auto por infragdo ao artigo 41 caput da CLT ja
lavrado em 29/07/2010 (vide pag. 22).
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TRABALHADORES SEM REGISTRO, IDENTIFICADOS COMO
"OFICINISTAS" RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DAS
| €) | OFICINAS FORNECEDORAS DA COLLINS (

david ovidio aranda mamani
(oficina visitada em 11ago2010, com
irabalhadores em sit. analoga a de
escravo).
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
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Autos de Infracio Emitidos

Empregador: MODAS COLLINS LTDA. EPP
CNPJ 02.501.467/0001-40

N de Al  Ementa Deserigiio Capitulagin
I 01978028-1 000010-8 Admilir ou manier empragade sam o art. 41, caput, da Consolidacso das Lets
respectivo registro em lvro, ficha ou sistena  do Trabalho.
oletrénico compotonio.
1 pigTBO29.0 O001396-0 Manitor ompregads tabahando sob condcdos art. 444 da Consolidacio das Leis do
contririas as disposicdes de prolecio ao Trabaiho.
trabalho.
Y 919780303 0000353 Detar de conceder paniado minimo de 11 arl. 65 da Consolidagio das Leis do
{onze) horas consoeculivas para doscanso Trabaiho,
entre duas jornadas de lrabalho.
4 01978031-1 0009784 Deixar de dopositar mensaimente o percentual art, 23, § 19, Inciso |, da Lel n® 8.036. de
relevente ac FGTS 11.5.1990.
£ 01978204-7 0000167 Excoeder de 8 (oito) horas déirias a duragho art. 58, caput, da Consolidagio das Lois
narmal do trabalh. do Trabalho.
b 01978033-8 000018-3 Profrogar a jornada normal de irabalho, akem  art, 59, capul o/c an, 61, da Consolidagéo
do imite legal de 2 (duas) horas d&nias. sém  das Leis do Trabalho,
qualquer justiicativa legal
T 01978034-6  001185.9 Adelar qualquer prafica discriminalinia o art. 1% da Lei n° 9.029, do 13.4.1995
limitativa de acesso ao'ou manutancio do
SMPrEgo POr MOV 0F SN0, ONgem. 1aga.
cof, estado civil, situacio famikar ou idade,
B 019780354 (0O00001-8 Admitir smpregado que ndo possua CTPS.  arl. 13, capul, da Consclidacfo das Lois
d0 Trabaiho.
$  0197A036-2 000365-4 Efetudr dascontos nOS Salarios do empragado, art. 462, capul, da Consoldacio das Les
a0 08 resullantas de adiantamentos, de oo Trabaiho
dispositivos de i, cONVencHo ou acoido
colelivo do lrabalho
10 01978037-1 001146-0 Efetuar o pagamento co salaric 90 empregaco, art. 464 da Consolidagio das Leis do
sam a devida lormalizacho do recibo. Trabalho,
Il 01978038-9 0013986 Debar de efetuar. alé o 5° {quinio) dia Gti do  art. 458, § 1%, da Consolidaclo das Leis
més subseqiente a0 vencido, o pagamantc  do Trabalho.
inlegral 0o salano mensal devido ao
empregado
12 01978039-7 001144-4 Manter mais de uma familia de empregados Naart, 458, § 4°, da Consolidagéo das Leis
mesma unidade residencial do Trabalho.
13 019780401 (00074-4 Pagar salinio inferior a0 minmo vigenla. art. 76 da Consolidacao das Leis do
Trabalho,
14 o1978041-9  210001.6 Deiar de dotar as areas onde houver arl. 157, inciso |, da CLT, c/c item 10.9.1
instalagfes ou equipamentos ekiiricos de da NR-10, com redacio da Portaria n®
protecho contra incAndio e sxpiosho. 5982004
If gyg78042-7 2100037 Dediar de manler esquemas uniliares art. 157. inciso |, da CLT, c/c ilem 10.2.3
atualzados das nslalagdes, Com as da NR-10, com redacao da Portana n®
especificagies do sistema de alwramenio @  S982004.
demais equipamentos e dispositivos de
protecao.
Ié pig78043-5 210046-0 Doixar de maniler as instalaches edélncas em  art 157, inciso |, da CLT, c/c item 10.4.4

condigbes seguras de funcinamenio ou da NR-10, com redaciio da Portaria n®
dexar de inspacionar @ controlar SR 2004

periodicameanie os sislemas de prolecao das

instalactes ekiricas, de acordo com as

11
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Autos de Infracio Emitidos

Empregador: MODAS COLLINS LTDA. EPP
CNPJ 02,500 46T/0001-40

N'do Al  Ementa  Descricio Capltulagio
regulamentacies exisienies o deliniches de
projalos.
17 p1978044-3  117046-5 Uthizar assentos nos postos de irabalho em  arl. 157, inciso |, da CLT, ¢'c ilem 17.3.3
desacordo com o dieposio na NR-17. da MR-17, com redagho da Portarla n®
3.751/1690.
18 019780451  117053-8 Manter local de trabalho com iluminacio arl. 157, inciso |, da CLT, ¢'c ilem 17.53
Inadequada & nalureza ca atividada da NR-17, com redagfo da Portaria n®
3.751/1890.
19 019780460 123084-0 Deixar do dolar o eslabolecimentc do arl. 157, inciso |, da GLT, ¢'c lem 23.12.1
axtintores de incdndio portilels, apropriados & da MR-23. com redagio da Portaria n®
Classo do logo a oxlinguii. 32141678,
20 p19Te047-8 1170716 Delxar de manter as condigbes de an, 157, Inciso |, da CLT, cc llem 2.3,
fumiramento e/ou niido a'ou conforma mMICo alinea “a°, do Anexo | da NR-17, com

@ ou a protecio contra oulnos lalores oo rBCO redacho da Portaria n' 08/2007,
quimico @ lisico do acordo com o provislo na

NR-1T @ oulras normas reguiamaentadoras

1 plo7mO4ss 1242474 Manior local do trabalho om estado do higione arl. 157, inciso |, da CLT, clc lam 24.7.58
incompalivel com o pénend de athvidade ou da MA-24, com redagio da Portara n®
axocular servico do limpoza no honirio do 32141978,
trabalto ou Ulilzar processo de limpaza do
local de rabalhd por processo que nio reduza
a0 minimo o lkvaniamenio de posras.

12 p1978205-5 124166-4 Deica do manter os banhoiros om bom esindo arl. 157, inciso |, da CLT, ¢t ilem
08 CONSHVACA0, assaio @ higena. 24.1.11, alinoa “n", da NR-24, com
redacAo da Portaria n' 3.2141978.

1) p197ROSO-B  117175-5 Doeicar do garantir boas condichios sanitinias o an. 157, inciso |, da CLT, e/c item 7.1 do
de conlorto ou dear de dsponibilizar Anexo Il da NR-17, com redacio da
sankanos permaneniemants adequados @  Portaria n® 08/2007,
US0 @ SODETSH0S DOr S6X0 0U deixar de
disponibilizar local para lanche ou doixar do
asponibiiizar armanos indvicuals dolados de
chave para guanda de perences na jornada do
rabalha,

M p197E202.1  107059-2 Deixar de garantir a elaboragio o olotva ar. 157, inciso |, da CLT, ¢/c itom 7.3.1,
implomeniagao do Programa de Conlrole alinoa “a", da NR-7, com redagéo da
Meédico de Salde Ocupacional Portaria n® 24/1994,

25 p197B201-2  OODOST-4 Delxar de consignar em regasine MeCanico,  an. 74, § 2°. da Consolidacéio das Leis do
manual ou sisiema eletrdnico, os honirios deé  Trabaho,
entrada, salda ¢ periodo de repouso
elotivamento pralicados poko empregado, Nos
astabolocimonios com mais do 10 {dar)
empregados
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D) DA DENUNCIA

Em 09 de abril de 2010, a Defensoria Publica da Unido encaminhou,
através do Oficio n® 50/2010, a Chefia de Fiscalizacdo do Trabalho desta
SRTE/SP, copias das pecas do Processo n® 2009.61.81.013715-3 em curso na
72 Vara Criminal Federal de Sao Paulo, noticiando a ocorréncia de trabalho
escravo e de trafico internacional de pessoas. Em anexo, constavam 0s
depoimentos de trabalhadores de nacionahdade boliviana gue haviam sido
submetidos a condicdo analoga a de escravos nas dependéncias dos
Icini e sua esposa

0s quais

estariam produzindo roupas para a "Collins” a época daqueles fatos.

ini stavam estabelecidos no Bairro da Casa Verde [ G
nesta Capital, onde teriam sido presos, aos 04/11/2009, em
flagrante delito por terem sido surpreendidos submetendo cidadaos bolivianos,
aliciados ou agenciados, a trabalhos for¢cados, com privagdo de liberdade, em
condi¢es degradantes, mediante jornada de labor exaustiva e degradante.

Diante da gravidade dos fatos contidos nos documentos anexados ao
pedido de providéncias encaminhado pela Defensoria Plblica da Unido, esta
SRTE/SP - Superintendéncia Regional do Trabalho deu inicio a fiscalizagdo na
Modas Collins Ltda. EPP.

E) PROCEDIMENTOS INICIAIS DA AUDITORIA NAS EMPRESAS DO
GRUPO COLLINS

O objetivo inicial da primeira etapa do trabalho era identificar, por meio de
auditoria fiscal e contabil, as operacies de faccdo de costura (terceirizacdo)
realizadas por aguela empresa a partir do ano de 2009 (época dos fatos
narrados pela DPU), com dados cadastrais dos prestadores de servicos
(Nome/Razao Social; CPF/CNPJ; Endereco; documentos fiscais utilizados;
quantidades produzidas e precos pagos, etc.), a fim de se poder apurar outras
irregularidades do género.

A abertura da fiscalizacao se deu aos 17 de junho de 2010, ocasidao em
gue o estabelecimento matriz (Rua Dr. Jodo Ribeiro — Penha de Franca —
CNPJ 02.501.467/0001-40) e outros dois com CNAE — Classificacao Nacional
de Atividade EconOmica fabrii (Rua Anhaia — Bom Retiro — CNPJ

13
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02.501.467/0006-55 e Rua Prof. Cesare Lambroso, 206 - CNPJ
02.501.467/0007-36) foram notificados a apresentar documentos fiscais (Livros
do ICMS: entradas, saidas, apuracdo ICMS, controle da producdo e do
estogue), além de relacdo completa de fornecedores (inclusive industrializacao
por encomenda e a Ordem) de mercadonas/produtos para revenda, com
identificacdo da razdo social, nome fantasia, CNPJ, Inscricio Estadual,
Endereco, tipo de guantidade mensal de produtos fornecidos, relativos ao
periodo de Janeiro/2009 a Junho/2010.

De se dizer que, a despeito de constar como estabelecimento matriz da
MODAS COLLINS LTDA. EPP, no endere¢o Rua Dr. Jodo Ribeiro, 304, Penha
de Franca — CNPJ 02.501.467/0001-40, funciona tdao-somente uma loja de
varejo da rede Collins, no Shopping Center Penha.

Em face da nao apresentacgao de tais documentos na data determinada

pela Auditoria Fiscal do Trabalho (23/06/2010), a empresa Modas Collins
Ltda.EPP foi autuada (AIn°019773510) com fulcro no art. 630, § 4° da CLT:

14
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Apos ter sido renotificada, a Modas Collins Ltda EPP apresentou os livros
fiscais do ICMS, a excecao do Livro de Controle de Producao e do Estogue, o
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qual, embora seja de escrituracao obrigatoria para esse tipo de empresa, foi
objeto de declaracao por parte dos representantes da Collins no sentido de ndo
possui-lo.

Também ndo foi apresentada a relacdao completa de fornecedores, sob a
alegacdo de que era tarefa muito complexa face a sua quantidade e
diversidade.

O exame preliminar dos livros fiscais, principalmente o de Registro de
Entradas, demonstrou a ocorréncia de poucas operagdes com faccionistas
(estrangeiros ou nacionais), ficando claro que a terceirizagcdo praticada por
esses trés estabelecimentos (matriz + duas filiais fabris) ndo era condizente
com o movimento total da empresa.

uestionado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, o preposto da Collins, Sr.
portador da Cédula de Identidade RG n°®
responsavel pelo escritério contabil RCA (Rua da Graga, 744 -

Bom Retiro), disse, de forma genérica, “que nao havia um estabelecimento
especifico da Collins para organizar e executar a remessa e o retorno de
pecas de roupas costuradas por terceiros”, e cada uma das filiais,
inclusive aquelas abertas em nome dos filhos do Sr natural da
Coréia do Sul, RNE I - socio majoritario da Collins), teria
“autonomia” para fazer encomendas e gerir seus estoques.

Devido & multiplicidade de firmas m
Confeccoes Nabiran, Modas Sarafina, Modas Collins) e de estabelecimentos

(filiais) que compdem o complexo empresarial “Modas Collins”, sob 0
comando do Sr. I s /uditores-Fiscais do Trabalho realizaram
diligéncia ao escritorio contabil RCA, a fim de examinar o0 maior numero
possivel de livros fiscais e de notas fiscais relativos as operaces de remessa e
de retorno de industrializacao de roupas por terceiros.

Durante tal diligéncia foram coligidas notas fiscais gque indicavam um intenso
movimento de operacoes desse tipo, as quais convergiam para o
estabelecimento situado na Rua Rio Bonito, 509/515 — Bras — Sao Paulo, onde
o S, anicm a empresa Modas Sarafina Lida. — CNPJ
62.604.640/0013-00.
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F) - DO CENTRO DE CRIACAO, LOGISTICA, ARMAZENAMENTO E
DISTRIBUICAO DA “MODAS COLLINS™

No dia 07 de julho de 2010, por volta das 15h30, apos breve observacdo
da movimentacgao de pessoas no predio comercial da Rua Rio Bonito, 509/515
— Bras — Sao Paulo — SP, a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho encontrou
um trabalhador/oficinista de origem boliviana retirando, num veiculo Fiat Doblo,
uma carga de pecas de roupas da Colins para serem

costuradas/confeccionadas.

07/07/2010 — Fachada do centro de criacao, logistica, armazenamento e
distribuicdo da “Modas Collins”, situada na Rua Rio Bonito, 509/515 — Bras —
Sao Paulo — SP
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L i - HEE ?a_-l'_ﬁlﬁ—-__'m-_—_'-.-_-_ﬂ
07/07/2010 - Fachada do centro de criacao, logistica, armazenamento e

distribuicdo da “Modas Collins”, situada na Rua Rio Bonito, 509/515 — Bras —
Sdo Paulo — SP. Oficinista retirando, num veiculo Fiat Doblé, uma carga de
pecas de roupas da Collins para serem costuradas/confeccionadas.
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L

G?ID?IEG — Em frente ao centro de criacao, Iogis?ica, armazenamento e
distribuicdo da “Modas Collins”, situada na Rua Rio Bonito, 509/515 — Bras —
Sao Paulo — SP: abordagem do oficinista pela equipe fiscal.
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07/07/2010 — Em frente ao centro de criaém, logistica, armazenamm e
distribuicdo da “Modas Collins"situada na Rua Rio Bonito, 509/515 — Bras —

Sao Paulo — SP: abordagem do oficinista pela equipe fiscal. Verificamos tratar-
se do er“responséuel" pela oficina
registrada como Bolton Fashion Confeccoes Ltda. ME. Posteriormente, a

equipe constatou que somente este oficinista fol responsavel pela confeccdo de

99.333 pecas da Collins, de janeiro/2009 a junho/2010, sem nunca ter mantido

qualquer trabalhador registrado.
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T~

07/07/2010 — Em fren[e ao centro de criacdo, logistica, armazenamento e
distribuicdo da “Modas Collins”, situada na Rua Rio Bonito, 509/515 — Bras —
Sao Paulo — SP. Nota Fiscal referente ao lote Bolton Fashion Confeccdes Ltda.
ME.

No prédio de cinco andares funciona o centro de criacdo, logistica,
armazenamento e distribuicdao da “Modas Collins®, sob a denominacao de
Modas Sarafina Ltda. — fiial — CNPJ 62.604.640/0013-00. Logo que
anunciamos os trabalhos de fiscalizacdo, fomos recepcionados pela Sra.
— preposta da “Collins” por ocasido do atendimento a
primeira notificacao para apresentacao de documentos, e que, na época, havia
declarado nao ter condicdes de identificar as oficinas para as quais a “Collins”
remeteria roupas para serem confeccionadas.
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Encontramos, também, no local, 13 (treze) empregados trabalhando
sem o devido registro, 0 qgue motivou a autuacao da empresa Modas Sarafina
Ltda, por infracdo ao artigo 41 caput , da CLT:
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Em face da reiterada recusa dos representantes da empresa em prestar
esclarecimentos a auditoria, quanto a movimentacao das oficinas prestadoras,
a equipe promoveu a apreensao das Notas Fiscais de Remessa e Retorno
que se encontravam arguivadas no estabelecimento:
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Notihicamos, ainda, a Modas Sarafina Ltda. - filal - CNPJ
62.604.640/0013-00 a exibir documentacdao complementar que subsidiasse o
trabalho da auditoria, notificacdo mais uma vez nao atendida pela empresa, 0
que motivou a lavratura do Al n. 0119773528 por infracdo ao artigo 630 par. 4°.

da CLT.
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A seguir ilustramos, com fotos acompanhadas das narrativas das
ocorréncias, o fluxo de producao e distribuicao das roupas da grife Collins, no
qual as oficinas de costura (faccbes) terceirizadas sao totalmente responsaveis
por atividades essencials — costura de roupas - ao desenvolvimento da
atividade econdmica do complexo empresarial “Collins”.

A disposicdo dos ambientes de trabalho e a alocagao dos poucos
empregados e setores existentes no prédio da Collins da Rua Rio Bonito e toda
organizada a partir de um J/ayout direcionado a opcao da empresa em nao
possuir costureiras proprias para a confeccdo das roupas da grife e
facilitando a remessa e retorno das pecgas a serem confeccionadas pelos

faccionistas.

EXPEDICAO

Logo no térreo foram identificados dois veiculos utilitarios de carga e muitos
fardos de roupas, confeccionadas ou por confeccionar, como no caso da carga
que acabara de ser despachada para o oficinista de nacionalidade boliviana,

S~ S o' F2hior.
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p) {

07/07/2010 - centro de criacao, logistica, armazenamento e distribuicdo da

“Modas Collins”, situada na Rua Rio Bonito, 509/515 — Bras — Séo Paulo - SP

— area de expedicao. Trabalhadores na informalidade (sem registro em
CTPS), preparando lotes para remessa as oficinas.
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07/07/2010 - centro de criacao, logistica, armazenamento e distribuicdo da
“Modas Collins”, situada na Rua Rio Bonito, 509/515 — Bras — Sao Paulo — SP
— area de expedicao. Trabalhador na informalidade (sem registro em
CTPS), preparando lotes para remessa as oficinas.

Subindo para os demais andares foram encontrados:

ESCRITORIO
a)- setor de pessoal — dotado de uma pequena saleta para atendimento de
empregados, como aqueles encontrados no dia da diligéncia, os quais

disseram estar ali para reclamar o pagamento de verbas e saldos salariais
relativos ao periodo que haviam trabalhado para a Collins:
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2 5

b)- setor fiscal — e

] . arigs de notas fiscais das
empresas “Collins" onfeccbes Nabiran,
Modas Sarafina, =

turarios que emitiam,
manualmente, as notas fiscais de “remessa” entre todos os estabelecimentos
“Collins™
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c)- Controle da Producao - tendo em vista que a “Collins™ possui apenas
costureiras-piloteiras, neste escritorio eram controladas todas as operacoes
de remessa e retorno de pecas de roupas para as oficinas terceirizadas. Alem
das pastas contendo documentos comerciais e fiscais de tais operacoes,
destaca-se 0 enorme painel fixado na parede, montado ao estilo “Toyota” de
controle da producdo para facilitar a identificacao e o controle da producao em
cada um dos oficinistas, no qual se percebia, com facilidade, a predominancia
dos oficinistas estrangeiros.

- = . —
Setor de Controle de Producao - Painel de controle. A gerente
indagada sobre as rotinas do setor.
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Detalhe do painel de controle da producao dos oficinistas.

CRIACAO E DESENHO DE PECAS

Na area de criacdo, todos os modelos sdo criados e desenhados pelo
socio-proprietario, Sr ara posterior elaboracao da peca-piloto,
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corte dos tecidos e envio de lotes de tecidos e pecas piloto para as oficinas de
costura.

Entrevistamos a Sra. |||l 2raista de marketing, e a Sra.
M assistente ' gue explicam como funciona a
Ini odelos. O Srmdeﬁne a consumidora de sua moda
como a mulher moderna, de 25 a 40 anos, e de classe média. A partir dessa

definicao ele mesmo desenha os modelos que vao ganhar vida nos desenhos
dos modelistas e na peca piloto preparada por uma das duas costureiras

piloteiras que contrata em sua empresa.
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Collins: Mﬁd&#iéla e modelo de prova.

Entrevistamos o Sr. modelista, que informa que
apos a criacao do modelo pelo Sr repassa-se o0 esboco para os
modelistas que elaboram o desenho do modelo em carater profissional, em
cartolina. Esse desenho-molde, ja do tamanho padrdo, sera levado para a
costureira_piloteira_preparar a peca piloto que & entdo aprovada ou rejeitada
pelo Sr“dnmina todo o processo de criacao
e definicdo comercial e empresarial de escolha e comercializacao das pecas,
bem como o prazo e o preco para a confeccao pelas oficinas de costura.
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: g oam—
Posteriormente, no setor de risco, entrevistamos a Sra.

Neves, ampliadora, e a Sra digitadora, que ex;:-llcam

0 desenvolvimento da numeracao, a partir da peca piloto e do molde
previamente aprovados, a fim de padronizarem os tamanhos dos modelos
femininos para posterior corte do tecido e envio para as oficinas de costura.

ira, apos a aprovacao da peca piloto e do molde por parte do Sr.
W&nviam-ﬁe essas amostras para a Sra. ||| ENEGNNRNGGGGE
que capta o modelo e as medidas por meio de uma mesa eletronica de digitar,
para entao repassar os dados captados todos para a Sra.

I < <ntdo repassa 0 modelo para a maquina de plotar. Essa maquina
encarrega-se de determinar toda a numeracao padrao feminina, a fim de
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manter o desenho original, com a padronizacdo necessaria do prét-a-porter, e
determinar as medidas exatas do corte dos tecidos.

loteiras.

Por fim, apdés a determinacdo dos cortes-padrdo pela maquina
plotadeira, enviam-se 0s moldes e o0s tecidos para o setor de cortes
providenciar os retalhos de roupas que : | osturados nas
oficinas de costura. Entrevistamos o senhGWauxilim de
servicos gerais, que informou trabalhar no cadastro de cortes. Nesse setor, 0

senhor il corta o tecido no molde da roupa e o envia para a oficina de
costura.
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Collins : Enfestador.
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W el e

" Collins: Corte.
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Collins: Pecas-piloto . area de criagao.

Nos setores de criacdo foram obtidas cdpias de Fichas Técnicas
Completas (documentos contendo o desenho, identificacdo e materiais
necessarios a confeccdo das roupas criadas pelo Sr que depois
passavam pelos setores da Collins (corte/enfestagem/pilotagem) até serem
remetidas para as oficinas “terceirizadas” onde serao costuradas.

As referidas Fichas Técnicas Completas contém, JA NO SEU
CABECALHO, identificacdo do oficinista que executara a costura, o qual
recebera uma copia desse documento, funcionando assim, a respectiva
oficina, na pratica, como uma extensao do estabelecimento da “Collins”.

Abaixo, Ficha técnica de pecas ja previamente atribuidas a oficina
e respectiva Nota Fiscal . O detalhamento
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das fichas técnicas confirmam a falta de autonomia das oficinas no processo de
criacao e o direcionamento absoluto das atividades de costura pela COLLINS.

44 373 3
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Ay, Guilherme Cotching, 1785 - Cep. 02113017
Vila Maria - S50 Paulo/SP.

-

NOTA FISCAL
N T 0145
i . W2 Branca Dost/ Ramet
|Dmg' MO 2 v Al Fin
P Wa ‘erde Finco Desting
T | F W Asl Contabilidadg
07 904 355000154

LR r— B Ta LIS B EemmAD

140.258.475112|  00/00/00

TR Cor
i

nars [TTEre=

D AR,
e —

" PERAL

prm—— g e

Erg

DN S S .

-—
RESF i ClCan Ol LM | bl O 00 MR

‘il o PR

Imubuu.n.n.u

kel s W R

8 50 sives ' __'l
- P TRTAS | a4 o BT B P

3 F§
0 —-4-—-—-—--"—-— = —
Bl T atam s, on moe

IRANBFORTADON [ VOLUMES T

RIS RATR & R

PRt

[FELURL BTN ]Lm

l-wih.

DAINMIE ADHT .
Sl EUENTE
B

- DT 0 I TS P W LT P, il i i,
lw““'ﬂ*rﬂ_“ﬁm i

J
| FOSTO FECAL T 488 )
LASA AN TARA

T wamepeni Lrmy s - B ORWERD GheEs SEEE WP R SR BERREES W g 1w

R T L T —

-

Dos 40 (quarenta) empregados existentes naquela unidade “Collins”,
situada na Rua Rio Bonito, 509/515 — Bras — Sao Paulo — SP , 13 (treze) deles

(32,5% do total) estavam sem registro em Carteira Profissional e no Livro de

Registro de Empregados, tendo sido lavrado o Auto de Infracdo n® 01975844-8,
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com fulcro no art. 41, caput, da CLT. Tais empregados tiveram seu registro e
recolhimento de FGTS regularizados durante a acdo fiscal.

Mo escritorio foram localizados e apreendidos os documentos fiscais que
permitiram a Auditoria Fiscal do Trabalho identificar e quantificar as operacdes
de remessa e retorno de costura de roupas para oficinas terceirizadas. Os
documentos apreendidos constantes do respectivo Termo de Apreensdo foram
0S seguintes:

a) 123 (cento e vinte e trés) talonarios utilizados pela “Collins™ para a remessa
e retorno das roupas para as oficinas terceirizadas;

b) 02 (duas) pastas do tipo A-Z, contendo segundas vias de notas fiscais
emitidas por oficinas contratadas para operagdes de industrializagao por conta
de terceiros, referentes ao periodo de dezembro/2009 a Julho/2010.

G) DA ILICITUDE DAS OPERAGOES FISCAIS REALIZADAS E DA
SONEGAGAO FISCAL (FGTS, INSS, ISS, ICMS, ETC)

No curso da auditoria, ficou comprovada a absoluta INFORMALIDADE
da méo-de-obra responsavel pela confec¢ao das roupas comercializadas pelo
complexo empresarial “Modas Collins". Posteriormente, na segunda etapa da
auditoria, pudemos constatar a DEGRADAGAO desse ambientes de trabalho
terceirizados. A par disso, as operacoes fiscais (industrializacao por conta de
terceiros) praticadas por aquele grupo comercial estdo totalmente a margem da
legislacao brasileira, servindo apenas para mascarar a subordinac¢ao reticular a
que esses oficinistas e seus “empregados” ou familiares estao submetidos. Tal
subordinacao reticular espelha o contrato-realidade que é o de emprego.

Nesse sentido, a analise prévia dos documentos fiscais apreendidos
(talonarios da “Collins® e notas fiscais emitidas por alguns oficinistas)
demonstrou que a “Modas Collins” rotula as operacdes de remessa e de
retorno para seus oficinistas como sendo de “Industrializacdo por conta de
terceiros”, nos moldes da legislacao do ICMS.

Ocorre que a maioria desses oficinistas ndao pode ser tratada dessa
forma, porguanto sequer tém inscricao no CNPJ e no Estado (Inscricao
Estadual — ICMS). Ja outros, mesmo conseguindo obter o registro no CNPJ da
Receita Federal do Brasil, conseguem emitir apenas notas fiscais de prestacao
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de servicos, sobre as quais deveria haver a retencao do ISS e do INSS (11%),
tributos e encargos que deveriam ser recolhidos e informados ao Fisco pela
Collins.

A fim de coligir os elementos de conviccdo no sentido de que a relacao
com 0 pessoal das oficinas (incluindo seus “responsaveis”) € de emprego, 0s
Auditores-Fiscais do Trabalho notificaram a “Collins®™ a comprovar a
regularidade do tratamento juridico-tributario por ela dado a tais operacgdes de
“terceirizacao”, mediante a apresentacdo de: a) guias SEFIP (para apurar se
houve informacdo e recolhimento do INSS sobre a mao-de-obra); b)- DIRF
(relativas a eventuais retengdes de IR-Fonte sobre pagamentos a autdnomos);
c)- Comprovantes de retencao e recolhimento do ISS (para verificar se houve
obediéncia as normas tributarias municipais).

Em face da ndao apresentacao de nenhum documento ou justificativa
plausivel, a “Collins — Modas Sarafina Ltda.” foi autuada com fulcro no art. 630,
§ 4°, da CLT (Al 019773528).

Dando continuidade aos trabalhos, os auditores-fiscais do trabalho
efetuaram uma ampla auditoria nos talonarios e nas notas fiscais apreendidas,
elaborando planilhas eletrdnicas individualizadas, por oficinista, das quais
consta toda a movimentagdo de ‘“terceirizacdo” havida no periodo de
Janeiro/2009 a Junho/2010, contendo:

a)- quantidade e numeracao das notas fiscais utilizadas nas operagoes;
b)- quantidade de pecas produzidas;

c)- valor da mao-de-obra paga ou arbitrada;

d)- valor do FGTS devido.

Tal levantamento abarcou apenas a movimentacao dos oficinistas
(pessoas fisicas ou juridicas) sem lastro ou idoneidade econdmico-
financeira e trabalhista, ou seja, aqueles que nao possuiam empregados
registrados e nao recolhiam o FGTS, tendo atingido os seguintes
resultados:

“Collins” - Oficinas de costura contratadas — Jan/2009 — Jun/2010

Quantidade total de Oficinas lrregulares 18
Documentos Fiscais examinados 1523
Pecas de Roupas Produzidas pelas oficinas irregulares 1.868.702
Mao-de-obra (paga ou arbitrada) R$ 1.720.374,54
FGTS sonegado HISTORICO (%) R$ 136.459.49
Previdéncia Social sonegada (*) R$ 400.000,00
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| Trabalhadores prejudicados (***) | 800 |

(*) O FGTS sonegado foi objeto de Notificacdo Fiscal para Recolhimento do
FGTS (NFGC N° 506.435.481) lavrada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho em
desfavor da Modas Collins Lida. EPP.

(**) O valor relativo a sonegacdo da Previdéncia Social € ESTIMADO a partir
dos percentuais devidos pelos empregados e pelos empregadores, conforme o
Regulamento de Custeio da Previdéncia Social.

(**) O namero de trabalhadores prejudicados é ESTI
historico de fiscalizacdes em oficinas similares & do Sr.

onde ocorria a costura de roupas para a “Collins”.

Ao realizar o levantamento, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que a
“Collins” paga valores irrisérios para os “terceirizados” que costuram suas
roupas -em média R$ 1,00 (um real) por pe¢a - o que, certamente, perpetua a
condicdo de degradacdo dos ambientes de trabalho dos trabalhadores
empregados nesse processo, conforme constatado posteriormente pela equipe,
em visitas in loco as oficinas. O valor da mao-de-obra foi arbitrado nos casos

em que ndo havia destaque da cobranga pela oficina, tendo por base o Gltimo
valor pago ou 0 equivalente para a peca.

Destague-se ainda que, segundo o quadro acima, 1.868.702 (um milhdo,
oitocentos e sessenta e oito mil, setecentas e duas) pecas de vestuirio
COLLINS foram produzidas sem que qualquer trabalhador tivesse seu
contrato de trabalho formalizado, isso em uma atividade econdmica
sabidamente intensiva na utilizagao de mao-de-obra.

H) DA PROCEDENCIA DA DENUNCIA DA DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO

Dessa forma, observa-se que a denincia efetuada pela D. Defensoria
Piblica da Unido é inteiramente procedente, tendo em vista que dentre os
documentos apreendidos no curso da operacdo do dia 07/07/2010, realizada
na sede da empresa “Modas Collins®, situada na Rua Rio Bonito, 509/515 —
Bras — Sao Paulo — SP e declinados no Auto de Apreensao e Guarda n®
0307160A, constam as notas fiscais de saida de n® 000316, data de emissao
13/04/2009, n® 000227, emissao no dia 01/04/2009 e 000196, de 16/03/2009,
todas da empresa Modas Sarafina Ltda., CNPJ 62.604.640/0013-00, que faz
parte do Grupo Empresarial Moda Collins, para a firma individual Eusebia Yola
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Alejo Alejo ME, CNPJ 07.824.867/0001-00, enderecada a Ruajil
951, na Casa Verde, Sao Paulo, SP. As referidas notas fiscais a seguir
reproduzidas fazem prova da relacao contratual existente entre uma e outra

empresa.
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I : csoosa do S
e consta como denunciada pelo cnme de

ameaca, previsto no art. 147, do Codigo Penal Brasileiro, nos autos do
Processo n® 2009.61.81.013715-3, da 72 Vara Cnminal Federal de Sao Paulo,

SP. De se ressaltar também que ambos, Sra. m
funcionam, sob o ponto de vista do Lirerto do

rabalho, como prepostos da empresa autuada, Moda Collins, por ndo
disporem de idoneidade ecgnomico-financeira e moral, ja que figuram ainda,
pelo menos no caso do S como autor do cnme de reducdo de
pessoa a condicdo analoga a de escravo, nos mesmos autos do processo
crime.

Abaixo, Dossié da empresa
demonstrando a absoluta informalidade daquele estabelecimento
(empregados/FGTS = zero ):

MINISTERIO
DO TRABALHO
FEMPREGO

Secretaria de Inspecéo do Trabalho
DOSSIE EMPRESA Data de Emisséo: 28/10/2010

Dados Cadastrais na Receita Federal

CNPJICEL:  07.824 867/0001-00 rRazio Social:
Nome CONFECCOES DIXXY CNAE: 1412601
Fantasia:
Enderego: R DOM BENTO PICKEL, 951, CASA oy DA de 12/01/2006
Abertura
Bairro: CASA VERDE ALTA Munmnicipio: Sao Paulo
CEP: 02544000

Enderecos do estabelecimento em outras fontes

Origem: Enderego: Municipio: Dt. Atualizacio:
SFITISERPRO RUA DON BENTO PICKEL 951 CASA DL =P 01072000
RAIS RUA DON BENTO PICKEL 951 CASA 0L sP 01032000

Mao ha relacio de fiscalizactes ndo concluidas a partir de 07/1999

Mao ha relacdo de Fiscalizactes nao Concluidas sem verificacdo do FGTS

Mio ha relacdo de Fiscalizactes Concluidas no FGTS a partir de 01/2001
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Legenda

21D 5E S0 RA VT O Tl Resubads Sscal ne atributs regists (B Jornada (7). Descanse (D). Sakiri (5). EETS (F). Segurs-Dessmprega (S0).
RS (RA&), Vals Transparts [VT). Outres (0] & Trabaka Intansi (T

TSR - Trabalhadares sam Regsro TRE - Trabalhadones Regisirados

TCF - Total da Competéncias Frcalzadas TFAs - Total de Trabahadores com FETS Mormal Recalbida

TFMet - Tatal de Trabalhadoras com FETE Normal Nethcads TRRe: - Total de Tratahadomns com FETS Resasdne Reccibade

TRMat - Total de Trabahadores com FETS Rescstro TOA . Tessl de O dncias A

MNotfcado

ThRec - Total de Trabalhadores com FETS Audiade TAN - Toeal da Trabathadoras com FETS Aud -
Recakide i

TA - Tatal de Trabalhaderes Alcancadcs WF - Modaldade da Fecakracic

Relacdo do Total Mensal do FGTS, RAIS, SFIT e CAGED

Legenda
TVR - Total de Vinculos na EFC - Estoque Final no ADM - Admissoes no AF - Afastamentos no
RAIS -0 CAGED-0 CAGED -0 CAGED -0

lComp Dept. FGTS Massa Sal. RAIS 0 Dif. RAISXFGTS TVR EFC ADM AF FGTS Not

1) DO COMPLEXO EMPRESARIAL “MODAS COLLINS”

O complexo empresarial “Modas Collins” é composto pelas seguintes
empresas, todas dirigidas pelo Sr

Nome |/ Razao Social CNPJ Basico N° de estabelecim.
Modas Collins Ltda. EPP 02.501.467 22
Modas Sarafina Ltda. 62.604.640 21
Confeccoes Nabiran Ltda. 52.624.210 17
Leonardo Lee — EPP 06.935.273 15
Ligia J| AE Lee - EPP 04.164.169 7
Estella Lee 09.322.695 5

Independentemente do nome ou razao social de cada um dos
estabelecimentos acima citados, todos os talonarios fiscais apreendidos trazem
a logomarca “Modas Collins™ impressa em suas notas fiscais.

No setor fiscal do estabelecimento situado na Rua Rio Bonito, 509/515 — Bras —
Sao Paulo — SP. (CENTRO DE CRIACAO, LOGISTICA, ARMAZENAMENTO
E DIST RIBUICAID DA “MODAS COLLINS™), os Auditores-Fiscais do Trabalho
encontraram um rol de estabelecimentos “Collins® (para uso interno dos
empregados administrativos), com o aviso de “NAO DISTRIBUIR", 0s quais

s,
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estavam codificados de 01 até 86, demonstrando a “unicidade” do grupo,
independentemente da razao social do estabelecimento que o represente.
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Durante a auditona fiscal, constatou-se que o0s diversos
estabelecimentos “Collins” realizam inimeras operacdes de “transferéncia” e
“remessa” entre si sem que haja destaque do ICMS devido. As mercadorias
prontas para comercializacao sio retiradas do depésito da Rua [ G__u
("MODAS SARAFINA LTDA”") pelas diversas lojas do grupo, e a despeito de se
tratar de operacbes entre pessoas juridicas distintas, as operacfes sao
registradas como “remessas simbolicas”, COMO OCORRE NA Nota Fiscal
abaixo.
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O Grupo “Collins” e, atualmente, uma das maiores redes varejistas de
moda feminina no Pais. Suas roupas podem ser encontradas em mais de 500
lojas multimarcas espalhadas pelo Brasil, segundo informacao de seu site na
internet. Conta, ainda segundo o site, com 87 estabelecimentos proprios,
situados em pontos comerciais nobres e shopping centers da capital paulista,
Grande Sao Paulo, Interior de Sao Paulo, Brasilia e Manaus.

Apesar da grande quantidade de estabelecimentos, salta aos olhos o
fato de que algumas firmas do Grupo “Collins” ainda se enquadram no regime
de EPP — Empresa de Pequeno Porte - beneficiando-se de um regime juridico
e contabil ndo compativel com seu vulto econdmico.

Percebe-se que a pulverizagao do grupo econdmico Collins em pessoas
juridicas artificiais, de pequeno porte, visa a dificultar o controle e a fiscalizagédo
dos orgdos publicos. A dificuldade de rastreamento contabil da produgao
facilita, assim, o mascaramento da teia de sub-contratagdes sucessivas que
leva a precarizagdo das relagdes de trabalho.

A partir de todas as conclusdes elaboradas pela auditoria até este ponto,
partimos para a segunda fase do trabalho, que consistiria na constatacao fisica
das reais condicdes de trabalho a que seriam submetidos aqueles
trabalhadores, até este momento “invisiveis™ aos olhos do Poder Plblico, isto
porque submetidos a situagdo de informalidade perpetrada pelo modo de
produgao conduzido pela Modas Collins:

J) CONCLUSOES DA PRIMEIRA ETAPA DA AUDITORIA E PREPARACAO
DA SEGUNDA ETAPA DA OPERACAO:

O resultado da primeira etapa da auditoria fiscal demonstra que o
processo de producado (costura) das roupas do “Grupo Collins™ ocorre
com total precarizacdo das condicoes contratuais dos trabalhadores e
dos ambientes de trabalho, resultando no desrespeito aos mais basicos e
elementares direitos fundamentais da pessoa do trabalhador contidos no
art. 7° da Constituicao Federal Brasileira, o que foi confirmado
fisicamente, a posteriori, com frustracio de direitos assegurados na
legislacao trabalhista e mediante a sonegacao de impostos e de
contribuicoes sociais.
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Destarte, a quantidade de oficinas inidoneas, irregulares e
clandestinas, utilizadas pela Collins para a producao de suas roupas,
notadamente as que se utiilizam de mao-de-obra de trabalhadores
migrantes indocumentados e nao declarados, demonstra que o caso-
denidncia comunicado pela Defensoria Publica da Uniao - DPU (Processo
n® 2009.61.81.013715-3 da 7°. Vara Criminal Federal) ndo se tratou de um
episodio isolado, refletindo, na realidade, a praxis produtiva adotada pelo
Sr. Won Kyu Lee para a conducao dos negocios do Grupo Collins.

Dentre os locais de trabalho dos fornecedores COLLINS mapeados pela
auditoria, identificamos um complexo de oficinas de costura irregulares
trabalhando com centenas de cidadaos sul-americanos indocumentados, em
situacdo precaria, jornadas exaustivas e condi¢des degradantes, situadas
todas na forma de um complexo oficinista construido em um imével Gnico de
guatro andares e diversos comodos, utilizagdo de banheiro e cozinha coletivos,
habitagGes plurifamiliares precarias que se confundiam com os locais de
trabalho, todos situados na Rua Almeida Nobre, n® 220, Vila Celeste — Casa
Verde Alta — Sao Paulo, SP, e que manteriam mao-de-obra escrava por meio
de trabalhadores de origem boliviana, paraguaia e peruana vitimas de trafico
transnacional de pessoas. O local de trabalho é vulgarmente conhecido, no
meio social dos trabalhadores de nacionalidade boliviana, como “La
Bombonera®, por possuir uma quadra de futebol de saldo no topo do edificio,
utilizada por diversos times de futebol de trabalhadores bolivianos como (nico
meio de diversdo realizado aos domingos, o (nico dia em que os trabalhadores
folgam.

A acao no local de trabalho foi coordenada pela equipe do Ministério do
Trabalho e Emprego - Superintendéncia Regional do Trabalho em Sao Paulo, e
contou com a participacao de representantes da Defensoria Plblica da Unido,
Ministério Plblico Federal, Justica do Trabalho e Secretaria de Estado da
Justica e Defesa da Cidadania — Nicleo de Enfrentamento e Prevencdo ao
Trafico de Pessoas de Sao Paulo.

K) ABORDAGEM PRELIMINAR: CHEGADA AO COMPLEXO OFICINISTA:
Inicialmente, a equipe teve dificuldade para entrar no complexo oficinista
conhecido como “La Bombonera™ o0s portdoes estavam ftrancados, nao

permitiam visao interior do ambiente, e 0s ocupantes na parte interna do imovel
nao atenderam de imediato a ordem de abertura.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — chegada da equipe
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — chegada da equipe -
Como o imdvel encontrava-se trancado, os Auditores e o Procurador da
Republica ordenam a abertura do portao — lixo acumulado na poria — risco de
infestacdo por pragas urbanas

Enquanto alguns membros da equipe insistiram na abertura dos portbes
para ingresso no imdvel, outros aproveitaram a aproximacao de vizinhos para
levantar informacbes acerca das atividades naquele espaco. Segundo
informacdes colhidas junto a essas pessoas, 0 imovel seria ocupado por
oficinas de costura, o que se concluia pelo intenso fluxo de entrada e saida de
tecidos e pecas de roupas. Também foi relatado pelos vizinhos que os
ocupantes do imovel aparentavam ser estrangeiros (bolivianos e paraguaios) e
gue raramente saiam do prédio ou eram vistos nas redondezas, nao mantendo
gualquer contato social com os demais moradores da rua. As U(nicas
oportunidades em que eram efetivamente vistos eram por ocasidao das
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aberturas dos portées do imovel para a entrada e saida de veiculos utilitarios,
provavelmente transportando materias primas e produtos de confecgdes.

L) ENTRADA NO IMOVEL

Ao adentrar no imovel, a equipe constatou que 0 mesmo se constituia de
varios niveis (quatro andares) , ocupados por varias oficinas de costura e por
pequenos cdOmodos distribuidos de forma desordenada, que serviam de
moradia para 0s seus ocupantes.

Embora os comodos fossem diminutos, observou-se que abrigavam
familias inteiras, muitas vezes com mais de um filho por casal de
trabalhadores.

Dessa forma, constatou-se que nao havia separacgdo efetiva entre os
ambientes de trabalho e de domicilio.

A chegada da equipe, formada por grande nimero de representantes do
Poder Plblico, causou visivel apreensdo nos trabalhadores, que aparentavam
sentir medo de toda a situagao gue estavam presenciando.

De inicio, a primeira constatagdo foi a de que se tratavam de
trabalhadores estrangeiros, de nacionalidades boliviana, paraguaia, e, em

menor nimero, peruana, todos indocumentados, o que explicaria, em parte,

0 medo externado pelos trabalhadores.

Ao serem entrevistados pelos auditores fiscais do trabalho, em idioma

espanhol, a respeito de data de admissao naquele complexo, salario, jornada

de trabalho, intervalos, descansos, etc. os trabalhadores ndao conseguiam
formular respostas logicas e compreensiveis. Durante as oitivas, apresentavam
olhar evasivo, procurando sempre o contato visual e o auxilio dos
“responsaveis” pela oficina, oferecendo, muitas vezes, respostas desconexas,
demonstrando temor reverencial perante os oficinistas. Muitos dos
trabalhadores externaram expressamente aos auditores seu medo de que, com
aquela visita por parte dos agentes plblicos, poderiam ser deportados do pais.

Diante da fragilidade das informacoes colhidas durante as entrevistas, a
equipe de auditores empenhou-se em buscar outros elementos que
possibilitassem aferir as verdadeiras condicbes de trabalho impostas a esse

grupo.
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Durante a verificagao fisica, foram encontrados quadros de horario,
notas fiscais que apontaram a baixa remuneracgao por peca produzida, e uma
planilha de custos demonstrando claramente a jornada padrao de, no
minimo, 14 horas diarias, de segunda a sabado, demonstrando a
precariedade e superexploracdo a que estavam submetidos os trabalhadores,
de maneira homogénea, em todas as sete oficinas.
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Questionado sobre o guadro acima, apreendido pela fiscalizacao, o
oficinista um dos “responsaveis” pelas oficinas
estabelecidas no local, esclareceu que o0 mesmo se tratava de estudo para

“registrar” os trabalhadores. O quadro demonstra a situacao atual dos “custos’
fixos representados por cada um dos trabalhadores:

Devido a dimensao do “complexo oficinista”, a inspecdo avangou durante
0 horario do almoco, sendo entdo constatado pela equipe que as refeicdes
eram padronizadas e fornecidas pelos oficinistas, para os trabalhadores e seus
familiares. Os refeitorios eram improvisados, sem cadeiras e mesas suficientes
para todos os trabalhadores, e o cardapio fixo e pobre em valores nutritivos.

Aos oficinistas , além da organizagdo da producdo, cabia o rateio das
despesas de aluguel e custos gerais de manutencao do “condominio” , que
eram pagos ao “administrador” do imével, Sr.* para quem alguns
oficinistas declararam ter trabalhado, no passado. or essas despesas
mensais, os oficinistas declararam pagar de R$ 800,00 a R$ 1.000,00

dependendo do tamanho do saldo ocupado pela oficina e dos comodos
utilizados por moradia pelos trabalhadores.

Verificou-se ainda a restricao no deslocamento dos trabalhadores.
Segundo afirmaram, mesmo para breves saidas do prédio, como para levar os
flhos para atendimento em postos de salide, precisavam ser previamente
autorizados pelo oficinista, que por vezes 0s acompanhava nessas saidas.

Essa coexisténcia de situagcdes em um mesmo ambiente: trabalho
em ritmo intenso, moradia e alimentacao coletivos, dificuldade de
comunicacao, falta de contato com a comunidade do entorno, auséncia
de documentos e medo de deportaciao, explicam a situacdo de
enclausuramento a que eram submetidos esses trabalhadores,
implicando na dependéncia total, de sua vida e a de seus familiares a
figura do oficinista.

M) RESUMO DAS CDNDIcﬁES ENCONTRADAS - constatacao fisica e
entrevistas dos trabalhadores:

Em todas as oficinas de costura do complexo conhecido como “La
Bombonera®, as condicies de seguranca e salde sao inexistentes, indicando
extrema precariedade no local de trabalho. Nao ha extintores de incéndio, as
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cadeiras sao improvisadas, a ventilacdo e lluminacdo sdo insuficientes, os
trabalhadores vivem e trabalham no mesmo local, as instalacbes sanitarias sdo
precarias e coletivas, as instalacbes elétricas estdao sobrecarregadas e foram
feitas de forma iwrregular (“gato”), os quartos sao de tamanho diminuto,
sobrecarregados com diversos trabalhadores e seus pertences pessoais, e
situados ao longo do corredor que faz ligacdo entre as oficinas de costura, area
de trabalho, e a cozinha coletiva. A iluminagdo é precaria e as condicdes
sanitarias insuficientes. No local foi constatada uma infestacdo de piolhos —
escabiose - atacando a maioria das cnancas que al vivem. Além dessa
situacdo de precariedade e degradacdao das condicbes de trabalho, os
trabalhadores, ao serem entrevistados, narraram jornadas exaustivas de
trabalho e salarios abaixo do piso salarial da categoria das costureiras de Sio
Paulo e Osasco.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — quadro elétrico com
partes vivas expostas e sem aterramento — risco de incéndio.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — quatlrn elétrico com
partes vivas expostas, “gambiarras” e sem aterramento — proxima a material
inflamavel - risco de incéndio.
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Corredor de an:lessc aos dormitorios improvisados — Complexo Casa Verde —
11/08/2010
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Medicamento para tratamento de infestacao por escabiose — complexo Casa
Verde - 11/08/2010

No local estavam instalados 07(sete) oficinistas de nacionalidade

boliviana, alguns inscritos no CNPJ como empresarios individuais, como no
caso do Smn qual vinha sendo contratado pela
empresa as Collins Ltda. , por intermédio da empresa do Grupo

Collins — Modas Sarafina Ltda.-.de Sao Paulo para producao de lotes de
vestidos e blusas ao preco de R$ 1,00/unidade.

72



@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

_ SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Flowivio e texbajo

1.- entvada 06;50 a 07;00am

2.- desagume (85,0Cam a (5;15am
3.-almuevze 12;3C pm a 13;30 pm

4.- café 17:0Cpm a 17:15 pm

5.-  Descansa 19;00 pm

b.- cena 2000 pm

Quadro de horario de trabalho — Complexo Oficinista da Casa Verde Alta —
11/08/2010 — trata-se de JORNADA MINIMA, que s6 ocorre nas situagdes de
poucas encomendas.
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— complexo Casa Verde Alta —
11/08/2010 - Trabalhadores costurando lotes de pecas COLLINS. Ambiente de
trabalho insalubre: o desconforto respiratorio provocado pelas particulas
solidas desprendidas dos tecidos e suspensas no ambiente obriga o
trabalhador a improvisar mascara de protecao individual.
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| L

complexo Casa Verde Alta — Oficina
11/08/2010 - Trabalhadores costurando lotes de pecas COLLINS . luminarias
improvisadas com “gambiarras” e em iminéncia de queda. Procurador da
Replblica entrevista trabalhadores em situacao irregular.
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complexo Casa Verde Alta — 11/08/2010 - Dﬁcin”
— ME - detalhe de instalagao elétrica de teto - “g arra’ — para levar energia

até as maquinas de costura. A falta do correto dimensionamento e distribuigdo
dos pontos de energia, bem como o uso de fiagao inadequada e emendas
improvisadas sdo causa frequente de incéndios.

76



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

) SECAO DE FISCALIZAC@D DO TRABALHO
SEGCAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

complexo Casa Verde Ali i 11![]2{}1[! — assentos improvisados.
Mobiliario inadequado.
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Cozinha e refeitorio coletivos — criancas vivem no ambiente de trabalho—
Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — Nao ha diversificacio
na alimentacao dos trabalhadores: invariavelmente, as refeicées consistem de

arroz, feijao, batata e frango. No café da manha e da tarde, café,cha e
biscoitos. Nao sao oferecidos legumes, frutas e verduras, indicando a pobreza
nutricional da alimentacao.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — os trabalhadores e
suas familias trabalham e vivem no mesmo local.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 - os trabalhadores e
suas familias trabalham e vivem no mesmo local. Nesta parte do imédvel,
contiguo as oficinas estdo os acessos aos dormitorios (nos detalhes).
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — os trabalhadores e
suas familias trabalham e vivem no mesmo local. Interior de um dos
dormitorios, onde vive uma das familias de trabalhadores. Nao ha ventilagdo ou
iluminacao naturais (a janela, no detalhe, encontra-se em frente a outra
parede). Varais improvisados (detalhe), concentracao de umidade e
acumulacdo fangica, aumentando e intensificando as doencas do trato
respiratorio.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 - “cozinha” improvisada
dentro de um dos dormitérios. E proibida a instalagdo de botijdo de gas
liquefeito de petréleo no ambiente da cozinha ou em area confinada, ou que
nao seja permanentemente ventilada.

90



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

) SECAOQ DE FISCALIZACEED DO TRABALHO
SEGCAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 . Aspecto externo de um
dos dormitérios, contiguo a uma das oficinas, a direita. Ndo ha ventilagdo ou
iluminacao naturais.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 - os trabalhadores e
suas familias trabalham e vivem no mesmo local. Criancas no ambiente de
trabalho.
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suas familias trabalham e vivem no mesmo local. Representantes da
Defensoria Pablica da Unido e da Secretaria de Estado de Justica e Defesa da
Cidadania — Nicleo de Enfrentamento e Prevencéo ao Trafico de Pessoas
entrevistam os trabalhadores.

A jornada exaustiva imposta aos trabalhadores bolivianos, paraguaios e
peruanos esta diretamente relacionada ao baixo valor pago pela Collins para
cada peca costurada — R% 1,00 (um real). Apenas com muitas horas de
trabalho os trabalhadores MIGRANTES conseguiriam gerar renda suficiente
para garantir as despesas com ali - | | cada um
oficinistas, como no caso do SrWEma jornada,
agravada pelo ritmo intenso exigido no trabalho por producdo, tornava-se
exaustiva.
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A fiscalizacao constatou que cada um dos 07 (sete) oficinistas
estabelecidos no Complexo Oficinista “La Bombonera®™ da Casa Verde Alta
agava um aluguel mensal que variava de R$ 800,00 a R$ 1.000,00 ao Sr.
(responsavel geral pelo complexo oficinista), dependendo do
espaco ocupado por suas maqguinas de costura e pelo nimero de comodos
utiizados para moradia de seus costureiros.

complexo Casa Verde Alta — 11/08/2010 — Desmganizat;ﬁt: do ambiente de
trabalho e carga de material inflamavel — auséncia de extintor de incéncio no
ambiente.
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N) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NA OFICINA VISITADA

Trata-se de atividade de costura, insenda na cadeia produtiva da autuada,
por meio de faccdo de costura, trabalhando para a empresa autuada "Modas
Collins", durante o periodo em que foram confeccionados e costurados
aproximadamente 627 (seiscentos e vinte e sete) vestidos, conforme nota fiscal
de remessa para industrializagdo (nf n° 006465, de 22/07/2010, de "Modas
Collins” — Modas Sarafina Ltda.). A oficina de costura onde os fatos ocorreram
presta servicos de costura mediante subordinacao reticular para a empresa
“Modas Collins”.

complexo Casa Verde Alta — 11/08/2010 — Auditores Fiscais analisam pecas
COLLINS apreendidas na diligéncia.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — pecas semi-
acabadas da Collins, apreendidas na diligéncia. Abaixo, detalhe da etiqueta.
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0) DA TERCEIRIZACAO ILEGAL - RESPONSABILIDADE DO TOMADOR
DE SERVICOS

“Por primera vez en la historia, la unidad basica de la organizacion economica
no es un sujeto, sea individual (como el empresario o la familia empresarial) o
colectivo (como la clase capitalista, la empresa, el Estado). Como he tratado de
exponer, la unidad es la red, compuesto por diversos sujetos y
organizaciones, que se modifica constantemente a medida que se adapta a los
entornos que la respaldan y a las estructuras del mercado. ¢ Qué une a esas
redes? ¢ Son alianzas puramente instrumentales y accidentales? Puede ser el
caso de redes particulares, pero la forma organizativa de su funcionamiento ha
de tener su propia dimension. Si no fuera asi, la actividad econémica se
realizaria en un vacio cultural/social, afirmacion que pueden sostener algunos
economistas ultrarracionalistas, pero plenamente rechazada por los datos
histéricos.™

A empresa auditada, MODAS COLLINS LTDA. EPP, é inteiramente
responsavel pela situacao encontrada. O emaranhado em rede das
empresas envolvidas na cadeia produtiva € de inteiro conhecimento e
aprovagao da empresa autuada. A empresa autuada compde, na verdade,
grupo empresarial que comanda e exerce seu poder de dire¢do e ingeréncia de
diversas formas sempre no sentido de adequar a producao de pecas de
vestuario a sua demanda, a seu preco e a sua clientela. Investe em uma marca
forte, de grande valor comercial, indicando um fundo de comércio baseado na
marca e no estilo que vende. ImpGe esse estilo a seus fornecedores, gue sao,
na verdade, meros intermediadores de mao de obra barata e precarizada.

Tais pseudo empresas interpostas, chamadas pela autuada de
fornecedoras, funcionam, na realidade, como verdadeiras células de
producao da empresa MODAS COLLINS LTDA. EPP, todas interligadas em
rede, simulando contratos de fornecimento de mercadorias, mas que, na
realidade, encobertam nitida relacao de emprego entre todos os obreiros
das empresas interpostas e a empresa autuada. A rede varejista COLLINS
comercializa exclusivamente a sua “marca propria”, demandando forte gestao

! CASTELLS, Manuel. La empresa red: cultura, instituciones y organizaciones de la economia
informacional. In: CASTELLS, Manuel La era de la informacién. Economia, sociedad y cultura. Vol I:
La sociedad red. 6* edicidn en espafiol. México, D F.: Siglo xxi editores, s.a. de c.v., 2005. Pag. 226.
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de fornecedores (definicio de pecas, qualidade, preco, logistica, etc.),
conforme constatado na auditoria.

O socio-proprietario, SL_ define pessoalmente o padrao
de moda que sera objeto da colecao da COLLINS. Essa definicdo de padrao
envolve todos o0s detalhes da peca e constitui o “Padrdao Collins®, tudo
“adequado ao cliente da marca,” mulher moderna, de 25 a 40 anos, e de classe
media” .

Apos toda a analise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e
dos documentos auditados, concluimos tratar-se de uma rede de empresas a
fundamentar a subordinagao reticular. A Oficina de Costura*
presta servigos de costura, com mao-de-obra escrava, para a marca COLLINS
simulando-se contratos de fornecimento, mas que na verdade, servem para
encobrir a ingeréncia empresarial da autuada em sua cadeia produtiva. Nesse
sentido tem-se orientado a jurisprudéncia dos tribunais especializados ao tratar

da subordinagao reticular, existente entre empregados de empresas “terceiras”
e as tomadoras principais dos servigos daquelas:

TRIBUNAL: 32 Regido

DECISAQ: 15 10 2008

TIPO: RO NUM: 01770 ANO: 2007

NUMERO UNICO PROC: RO - 01770-2007-044-03-00-2

TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor

FONTE

DIMG DATA: 25-10-2008 PG: 16

PARTES

RECORRENTE(S): Bruno Cesar de Carvalho

RECORRIDO(S): Rede Eletrosom Lida.

RELATOR

Convocado José Eduardo de Resende Chaves Jinior
EMENTA i )

EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - VINCULO DE EMPREGO -
SUBORDINACAQO RETICULAR - E){TERNALIZA(;AD DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS EMPREENDIDAS - REESTRUTURA@AD DA PRODUCAO E
PODER EMPREGATICIO - A nova organizacao produtiva concebeu a
empresa-rede que se irradia por meio de um processo aparentemenie
paradoxal, de expansao e fragmentacao, que, por seu turno, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordinacao reticular. O poder
de organizacao dos fatores da producéo é, sobretudo, poder, e inclusive poder
empregaticio de ordenacao do fator-trabalho. E a todo poder corresponde uma
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antitese necessaria de subordinacdo, Ja que ndo existe poder, enquanto tal,
sem uma contrapartida de sujeicdo. Dai que é decorréncia logica concluir gue o
primado da realidade produtiva contemporanea impoe reconhecer a laténcia e

o difeimento da subordinacao direta, notadamente quando emerge do
processado, tal qual in casu, a insercdo do trabalhador na realidade produtiva

do empregador, impondo o reconhecimento da existéncia do liame
empregaticio havido entre as partes quando imprescindivel o mister
desenvolvido & consecucdo dos objetivos econdmicos empresarios

DECISAO

DECISAO: A Turma, a unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo
reclamante, bem como das contra-razdes empresarias, no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para, reconhecendo a existéncia do vinculo
compreendido entre as partes no periodo compreendido entre 17.04.2006 a
25.10.2007, determinar o retorno dos autos a origem para julgamento dos
pedidos consectarios formulados, como se entender de direito.

P) DUMPING SOCIAL

O enunciado n° 4, aprovado na 1* Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho da Anamatra — Associagao Nacional dos
Magistrados Trabalhistas define a expressdao americana “dumping social" da
seguinte maneira : “As agressdes reincidentes e inescusaveis aos direitos
trabalhistas geram um dano a sociedade, pois com tal pratica desconsidera-se,
propositalmente, a estrutura do Estado social e do proprio modelo capitalista
com a obten¢do de vantagem indevida perante a concorréncia. A pratica,
portanto, reflete o conhecido “dumping social”, motivando a necessaria reacao
do Judiciario trabalhista para corrigi-la. O dano a sociedade configura ato ilicito,
por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola limites econdmicos e sociais,
nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cadigo Civil. Encontra-se no art.
404, paragrafo Unico do Coadigo Civil, o fundamento de ordem positiva para
impingir ao agressor contumaz uma indenizacao suplementar, como, alias, ja
previam os artigos 652, “d”, e 832, § 1°, da CLT".

No caso da inspecdo fiscal da “COLLINS", verifica-se que o Grupo
resiste a0 cumprimento dos seus deveres minimos em relacdo aos
trabalhadores que subcontrata, excluindo-os do mercado formal de trabalho,
frustrando-lhes os direitos trabalhistas e previdenciarios, entregando-os a
propria sorte, apos explorar cofidianamente a sua forca de trabalho.
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Esta forma de super-exploracdo da forca de trabalho, negando aos
trabalhadores direitos laborais e previdenciarios minimos, da-se com intuito de
maximizar os lucros, atingindo uma reducdo do preco dos produtos,
caracterizando o dumping social e uma vantagem indevida no mercado e
levando a concorréncia desleal.

Essa conduta, que objetiva a reducdo dos custos de producdo, acaba
desestimulando o cumprimento das normas trabalhistas, gerando um circulo
vicioso de desrespeito aos direitos sociais, constitucionalmente garantidos.

Além do mais, praticas como essas geram dano a sociedade,
configurando exercicio abusivo do direito, uma vez que extrapolam os limites
econdmicos e sociais.

Segundo apurado na auditoria, o crescimento exponencial do nimero
de lojas da rede COLLINS coincide com a intensificacao, a partir do ano
de 2004, dos processos de diversificacdo de oficinas fornecedoras,

mormente de estabelecimentos fabris precarios e que se utilizam de mao-
de-obra informal.

Q) CRESCIMENTO EXPONENCIAL DE LOJAS PROPRIAS - GRUPO
COLLINS

Evolugio de Numero de Lojas Colllins

=

N. ESTABELECIMENTOS
cEB8885883888

83848586878389909192939495969798990001 0203 04 0506 07 08 09 10
ANO
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R) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Sao aquelas descritas nos autos de infracdo lavrados e incorporadas ao
presente relatorio de inspecdo. Notadamente, o gue chama a atencao dos
Auditores-Fiscais do Trabalho sdo as condicbes degradantes de trabalho -
auséncia de condigdes de seguranca e saude do trabalhador, a jornada
exaustiva de trabalho e a remuneracdo vil. HA de se destacar também a
frustracdo dos direitos trabalhistas dos costureiros, nacionais e, principalmente
0s migrantes sul-americanos de etnia indigena, subcontratados pela Collins,
mediante a utilizagado de operagdes fraudulentas de “industrializa¢ao por conta
de terceiros”, efetuadas completamente a margem da legislagao nacional. Este
expediente, associado a ja mencionada pulverizagdo do grupo econdmico
Collins em diversas “pessoas juridicas”, visam a ocultar a subordinagdo
reticular ensejadora da formagao do vinculo empregaticio, tendo, ainda, como
consegiiéncia, a sonegacdo dos encargos trabalhistas, tributarios e
previdenciarios.

S) DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES
Apesar do grande nimero de crian n ncontrados no
local de trabalho da oficina do sr. nao se
constatou o trabalho infantil ou irregular de adolescente.

T) DO SISTEMA COLETIVO DE RLIMENTAQ.ED E MORADIA DOS
TRABALHADORES - A CARACTERIZACAO DO “TRUCK
SYSTEM”

"Truck system” é o sistema pelo qual o empregador limita a disposicao e
0 uso do salario pelo empregado, através de coacdo ou induzimento na
aquisicdo de bens essenciais fornecidos pelo proprio empregador.

Como forma de protecdo ao salario, a norma inserida na Consolidacao
das Leis do Trabalho repele o sistema “truck system”, estabelecendo, no artigo
462 e seus paragrafos, os principios da irredutibilidade e intangibilidade
salarial. Da leitura deste artigo, vé-se que o sistema juridico, portanto, proibe
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qualquer desconto salanal nao autorizado em lei ou instrumentos normativos.

No presente caso, considerando que moradia e alimentacdo sao
precarias e fornecidas diretamente pelo empregador, custeadas pelos
empregados através de sua producdo, constata-se que a sobrevivéncia dos
empregados e suas familias depende inteiramente desta transacdo que é
feita com o oficinista.

Sendo assim, tendo suas necessidades essenciais providas apenas pelo
empregador e desprovidos de qualquer liberdade de escolha ou vontade, o
consentimento dos trabalhadores com relacdo aos descontos indevidos nao

pode ser considerado.

Sl

1 7 30
DIA SEMANA MIES

Comida 16 112 450
Desayuno 3 n 90
Luz 2 14 1]
Agua 166 | 1162 50
Casa 300
Ayudante 130
Overloquista 200
Fio 32
Linha 16
Luz Salon 75
Manutencio 1 |Costurerol 42
1495

278,2

Destague da planilha apreendida no Complexo Oficinista Casa Verde,
demonstrando os custos fixos de cada trabalhador, entre alimentacdo e
moradia.
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Os descontos salanais verificados extrapolam os imites fixados no artigo
462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, lesam a norma cogente, de
interesse publico, independentemente do consentimento dos empregados.
U) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRTEISP
Notificacdo da empresa Modas Collins Ltda. para proceder a
regularizacdo de todos os itens descritos nos autos de infragdo e na NFGC
anexos.
V) CONCLUSOES :
1 — A situagdo constatada in loco na oficina de costura do sr. || |GG
w configura trabalho analogo ao de escravo, conforme
go 149 do Cddigo Penal brasileiro, em virtude da jornada de
trabalho exaustiva e das condigdes degradantes de trabalho;

2 -Aoficinados 5 apenas uma das 78 oficinas
iniddneas (sem em recolhimento do FGTS)
contratadas pela Collins (Jan/2009 a Jun/2010) para a executar integralmente a
atividade de costura — essencial ao desenvolvimento do seu negécio - das
pecas de roupas produzidas por sua grife;

3 - A terceirizacao da “faccao” das atividades de costura contratadas pela
Collins, principalmente de trabalhadores de nacionalidade boliviana, se da
mediante a utilizacdo fraudulenta de operacgdes de “industrializacdo por conta

de terceiros nos moldes do ICMS®, visando ocultar a subordinacao reticular
ensejadora do vinculo empregaticio com 0s costureiros que assim tém seus
direitos trabalhistas frustrados, acarretando ainda a sonegacao do FGTS e do
INSS;

4 - O baixo valor pago pela Collins aos oficinistas —em média R% 1,00 por peca-
para a costura das roupas de sua grife é causa direta para a perpetuacao das
condicbes degradantes a que estdao submetidos os trabalhadores ocupados
nessas faccoes, notadamente os de nacionalidade boliviana;

5 — O resultado da auditoria fiscal realizada nos documentos fiscais
apreendidos no centro de producao/logistica/armazenagem/distribuicio do
Grupo Collins demonstra que quase 2 milhdes de pecas de roupas foram
produzidas no periodo de Jan/2009 a Jun/2010 nessas circunstancias,
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prejudicando aproximadamente 800 trabalhadores (nimero projetado), com
sonegacao de R$ 137.205,02 de FGTS e de aproximadamente R$ 400.000,00
de INSS;

6 — A denuncia oferecida pela D. Defensoria Publica da Unido é inteiramente
procedente, ja que a oficina de costura da Sra.

eletivamenie presiou
servicos de costura para a autuada, Moda Collins, pelo menos durante os
meses de marco e abril de 2009, conforme atestam as notas fiscais acostadas
nos autos. Importante ressaltar a falta de idoneidade econémico-financeira e
moral da oficina de costura, que ndao possui nenhum empregado registrado
nem tampouco bens que possam justificar a viabilidade empresarial da mesma.

Concluimos o presente relatério pela constatagdo da ocorréncia de trabalho
analogo ao de escravo sob responsabilidade da empresa autuada, nos termos
exatos dos autos de infragdo lavrados e dos fundamentos enumerados no
presente relatorio.

Sugerimos que se remetam copias dos presentes autos para:

1) Tribunal Regional do Trabalho - 22 Regiao;

2) Procuradoria Regional do Trabalho - 2* Regiao — Oficio de Osasco;

3) Procuradoria da Republica de Sao Paulo;

4) Secretaria de Inspecdao do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego;

5) Conselho Nacional de Imigracao, do Ministério do Trabalho e Emprego;

6) Defensoria Plblica da Unido em Sao Paulo;

7) Nicleo de Enfrentamento e Prevencdao ao Trafico de Pessoas -
Secretaria de Estado da Justica e Defesa da Cidadania de Sao Paulo

8) Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da Presidéncia da Republica;

9) Superintendéncia da Receita Federal do Brasil em Sao Paulo;

10) Secretaria de Estado da Fazenda de Sao Paulo.

Era 0 que nos cumpria relatar,

Sao Paulo, 27 de Setembro de 2010.
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A cofisideracéo,
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