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JUSTICA DO TRABALHO

Secretaria de Estado da Justica e Defesa da Cidadania — Nucleo de
Enfrentamento e Prevengédo ao Trafico de Pessoas de Sao Paulo - Equipe
Técnica

A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: F.G. INDUSTRIA E COMERCIO DE UNIFORMES E TECIDOS
LTDA.

CNP.J: CNPJ 04622042/0001-15

CNAE: 1413-4/01 i

LOCALIZACAOQ E POSICAO GEOGRAFICA :

ENDEREGO: Rua Seimu Oguido, n? 135 — Quadra Il

Parque ABC Il

CEP 86.075-140

Londrina - PR

TELEFONES: (0xx43) 3028-4544

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Operagdo realizada no ambito do Pacto Contra a Precarizagao e Pelo
Emprego e Trabalho Decentes em S&o Paulo - Cadeia Produtiva das
Confecgbes. De posse das informagdes iniciais, colhidas por meio de pré-
auditoria e inspegao inicial de reconhecimento da regido onde se localizam as
oficinas de costura, e de acordo com a Instrugdo Normativa SIT/MTE n. 76 de
15/05/2009, art. 21, foram oficiados o Ministério Publico Federal, Ministério
Piublico do Trabalho, Policia Federal. Apenas compareceu o representante do
Ministério Pablico Federal, as demais autoridades justificaram a auséncia na
operagao.

Foram ainda cumpridos integralmente os procedimentos contidos na
Portaria Mte n. 1153, de 13/10/2003, Portaria Mte n. 1, de 28/01/1997, IN n. 76
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de 15/05/2009 e Resolugdo Condefat n. 306 de 06/11/2002. Nao obstante as
determinacdes contidas nos atos administrativos em aprego, nao houve resgate
de trabalhadores, tendo em vista ndo ter se confirmado nenhuma situagao de
trabalho forcado ou cerceamento da liberdade dos trabalhadores. As situagoes
encontradas enquadram-se nas hipoteses de degradacac do ambiente de
trabalho e de jornada de trabalho exaustiva, configurando trabalho analogo ao
de escravo.

Periodo da acao: 11 de agosto de 2010 a 24 de setembro de 2010.
Empregados alcancados na oficina de costura: total 15 (quinze)

- Homem: 5 - Mulher: 1 - Adolescente: mencor de 16 anos /de 16 a 18
anos:0

Empregados registrados sob agéo fiscal: total 0

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18
anops:0

Empregados resgatados: total 0

- Homem: - Mulher: - Adolescente:; menor de 16 anos / de 16 a 18
anos:

Valor bruto da rescisao: 0

Valor liquido recebido: 0

Valor liquido recebido Danos Morais: 0
Namero de Autos de Infragao lavrados: 30
Guias Seguro Desemprego emitidas: 0
Numero de CTPS emitidas: 0

Termos de apreensao e guarda: 0

Termo de interdigao: 0

Namero de CAT emitidas: 0

RELAGAO DE TRABALHADORES ENCONTRADOS SEM O DEVIDO
REGISTRO:

Na oficina do Sr. - trabalhadores nacionais da Bolivia

G ~Jhnp& Wk =+



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

9
10
11
12
13
14
15

Na empresa in‘termediaria_ Confeccoes EPP

(Trabalhadores brasileiros, prestadores de servigos na epoca da confecgao dos
coletes do IBGE
16
17
18
19
20

C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
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Autos de Infracio Emitidos
Fmprepader: F.C. INDUSTRIA E COMERCIO DE UNIFORMES E TECIDOS LTDA,

CNP 04a220 20K 15

Ml AT

Ementa  Descricdo

Capltolaciio

| p9y7aTes  00008-3 Promogar a jpmada normal de trabalfo, além

I (MgFrataa

A 0aTTITen

4 019779763

o

MerrarT

b 01ETTITED

T nig7reTe-a
B 0197To80-1
¥ D19FTIET-6
W 01977368-4

1 g1e77987-2

I 019779851

14 19770852

018779844

13 01577983-6

& J19TrOB2-8

oo kmite legal de 2 (duas) horas dianas, sem
quakpoer jusiificaliva kegal

000016-7 Exceder de B {oilo} horas dianas a duragéo
noxmal ek rabalho.

arl. 50, capit oo art, 61, da Consolidagiio
das Leis do Trabalho.

arl 58. capul. da Consolidacao das Leis
do Trabalha,

G 1 dd-4 Manter mais de uma famiba de empregados naar, 458, § 47 da Congolidacao das Leis

masma uridade ressdencial.

nonaas-3 Deixar e conceder periods mimimo de 11
{onze) horas conseculivas para descanso
enfre duas jornackas do trabalho.

nonaT4-4 Pagar sakinio mlencr ao minimo vigenle:

o0495.9 Adatar qualquer pratics discriminalona e
Fmitafiva de acesso ao'ou manuengao dao
gmprege por mobve de sexd, origam. raca,
cor, estado civil. sHuagio familiar ou idade.

000965-4 Efeluar desconos nos salanos do empragaca,

salvo os resultanies de adiantamantos, de
digpsilives chx i, conveng o ol acordo
colativi de trabalho.

(0o001-0 Admii empregado qua ndo possua CTRS.

O00010-8 Admidir ou manter empregede sam o
respective registio em fvro. icha o sigtema
eletrimico compslania.

(117904-5 Deixar e elatuar. até o 5° (quinto) dia otil do
més subspgilente ao vencido, o pagamanto
integral do salaria mensal devido ao
empregadao.

{00037 Deixar de manter esquamas unililares
atualizados das inslalagies, com as
aspecilicasdes do gislema de aterramesio o
demais egupamentos e disposilivos de
[

F10046-0 Deizar de manter as instalagoes elélricas em
condighes seguras de funcionamanto ou
deixar de nspeconar e condrolar
periodicaments o6 Sistemas de prolegac das
instalagtes alatricas, de acordo com as
regulamEntagies exislentes & delimicies de
progetos.

#1691 -6 Deixar de dotar as areas onde howwver

instalagies ou equipamentos ekticos da
protecas contra meéndio @ explosao.

117045-5 Uilizar assentos nod postos da rabalho am
desacords com o disposto na MNR-17

123084.0 Deivar de dolan o eslabeleamenta de
exlinlores da incéndio pofateis, apropriados &
Classe do fogo a exlinguir,

117053.8 Manter local de rabalho com iluminagaos

do Trabalho,

act, &6 da Consolidagio das Lels do
Trabalha.

art, 76 da Consclidagan das Leis da
Trabalhe.

arl 14 Lel nt 0020, d2 13.4.1005,

arl, 452, caput, da Consolidacao das Lels
da Trabalho.

art. 13. capu, da Consolidagac das Leis
do Trabalhe,

art. 41 cagail, da Consolidagao das Leis
dir Trabalho.

arl. 4549, § 17, da Consolidagdo das Lels
e Trabalho.

art. 157, inclso |, da CLT. ccilem 10,28
da MR-10, com redagio da Porlana i
S0 2004,

arl. 157, inciso i, da CLT. oo itern 10.4.4
da MR- 10. com redacae da Portaria n*
BB 2004

arl, 157, mcigo |, da GLT. o/c item 10,47
da MA-10. com redagao da Parkara nt
598 2004,

art. 157, ingiso I, da LT, oo fem 17.3.3
da MH- 17, com redagdo da Pararia n®
37501900,

art. 157, ingizo |, da CLT. oo item 23.12.1
da WR-23, com radacio da Porlans n¥
32141878,

arl. 157, masa ), da CLT, eacitemn 17 5.3
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Autos de Infracio Em[tid{lﬁ

Empregador: ¥.G. INDUSTRIA E COMERCIO DE UNIFORMES E TECHMOS LTDA,
CNP]  04.6220420001- 15

N de Al Ementa  Descricio Capitulugin
inadequada & natureza da atwidade. da MR-17, com redagao da Portana i
A.T511900,
17 010778810 124247-4 Manber bocal de trabalho em eslado da higiene an, 157, inciso |, da CLT. eicitem 24.7.5

moompativel com o géners de atkidade ou
executar servigo de limpsz a no horario de
frabalho cu utilizar processo de bmpeza do
local de trabadho paor processo que nao reduza
ao minimae o levamameanio de poairas.

onoaTa-4 Deisar de cepositar mensalmente o percentual grt 23, § 12, inciso | da Lel i 8.03¢, de
referante ao FGITS. 11,5.1990,

da Mii-24, com redagao da Porasia n?
32141978,

1% 019773602

I 01977370-6 001146 0 Eletuar o pagamanto do salario do empregads, ar. 464 da Consolidagda das Leis da

sem a devida formalizagdo do recibo, Trabalho.

W opiaTTATI-4  001996.0 Manler empregado trabalhando sob condighes g, 444 da Consolidacdo das Leis do
contranas as disposkgoes de profedan Ho Trabalha,

trabpalbho.

000057 -4 Deixar de consignar em registro mecanco.  arl, 74, § 27, da Consolidagao das Lels do
ranual ou sistema slatrdnico, 05 orings de Trahalho
enftrada, saida & panods d§ repouso
afetivamente pralicados pelo empregade, nos
estabalecimentos comn mas de 10 (dez)
empregados.

I py9yyess-5

1 go77088 7 1070592 Deixar de garantn a elabaragao e efetiva ari, 157, inciso |, da GLT, o item 731,
implementagdo do Programa de Conirole alinea “a”, da NR-7. com redagia de
Médico de Sadda Ceupacional. Portaria n? 241554,

I3 p1977000.0  124166-4 Deivar de manter os bainhelios m bom estado ar, 157, inciso |, da LT, cic item
e consendagao. asseio & higene, 24.1.11, alinga “a". da MHE-24, com

recdlacéo da Portana n® 2.214:1978,

MHopig77eet-7 117071-6 Deixar de manter as condighes da arl, 157, incisa |, da CLT. oo ilent 2.3,
iluminamento e'ou ruido /ol conforta 18rmico alinea =", do Aneo | da NR-17, com
& ouU A profecac confra oulres falores de nsco redagan da Portaria n® DRF2007.
quimico e fisico de acordo com o previsio na
MR- 17 o oulras normas regulameniadoras.

¥ gqa77e82-5  117052-0 Mander condighes ambiemals de trabalhia art. 157. Incigo |, da OLT, oo itern 17.6.1
inadequedas as caraclerislicas da MA-17, com radagas da Porkarka it
paicodisickdgicas dos trabalhadores erou a 3.751/1980,
nahsreza do trabalho a sor executadn

3 g977ro93-3  107008-8 Dewar de submeter o irabalbador a exaime arl. 168, meiso |, da CLT, c'cifem 7.4.1,

medico admissional. alinea "a", da MR-7, com radagho da

Portaria n? 24,1994,

7T o1a7Fo84-1  124206.7 Deizar de assegurar aos irabalhadores arl. 157, incise |, da CLT, ¢'c ilem
candgies sulicientes de conforlo para as 24.3.15.2 da NR-24, com redacac da
refeloddes, om local que atenda ao0s requistos  Partarka nt 321471978,
da limpaza, arejamenio, luminatac e
farmecimento de agua potavel, em
astabebecimenios ou frente de trabalho com
menos de 30 rabalhadores

M gio7reas0  109042-9 Daeixar de elaborar eou de implementas o art. 157, incigo |, da CLT. cic item 9.1.1
Programa de Prevengio de Riscos Ambientaes.da NR-3, com redacaco da Portaria n?

251954,
M p1977996-8  218107-0 Instalar boljao de gas liqueteilo de petrdleo na g, 157, inciso |, da CLT, o/c ilem

18.4.2.12.1, alinea “m"”, da NR-18, com
redagio da Porfana n® 041035,
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Autos de Infracio Emitidos
Empregudor: F.C. INDUSTRIA E COMERCIO DE UNIFORMES E TECIDOS LTDA.
CNPJ BdG2Ee4 005
Nedo Al Ementa  Descrighe Capitulagio

ambdente da cozmha ou em area Que Nao S2ja
permaneniements venlilada e coberta,

M p1077007-6 117175 5 Deixar de garankis boas condigoes saniarias @ art. 157, inciso |, da CLT, e item 7.1 do
de conloia ol deivar de disponibilizar BAnesc || da MH-17, com redagio da
sanitanos permanentements adequados a0 Porlana n® 092007,
us0 & separcos por sexo ou deixar da
disponibilizar local para lanche ou daixar de
dispenibilizar armdrios individuais dolados de
chiave para guarda de parlences nNa jemads de
wabalho.

D) DA DENUNCIA

A operagio foi coordenada pelo Ministério do Trabalho e Emprego —
Superintendéncia Regional do Trabalho em S. Paulo - para atender a uma
denuncia sigilosa de que haveria um complexo de oficinas de costura
imegulares trabalhando com dezenas de cidadaos sul-americanos
indocumentados, em situagdo precaria, situadas todas na forma de um
complexo oficinista construido em um imovel Unico de quatro andares e
diversos comodos, utilizagdo de banheiro e cozinha coletivos, habitagoes
plurifamiliares precar nfundiam com os locais de trabalho, todos

Me que manteriam mao-de-obra precaria e escrava por meio de

trabalhadores de origem boliviana, paraguaia e peruana vitimas de trafico
transnacional de pessoas. O local de trabalho & vulgarmente conhecido, no
meio social dos trabalhadores de nacionalidade boliviana, como “La
Bombonera”, por possuir uma quadra de futebol de saldo no topo do edificio,
utilizada por diversos times de futebol de trabalhadores bolivianos como Unico
meio de diversao realizado aos domingos, o tnico dia em que os trabalhadores
folgam.

E) DA LOCALIZAGAO DA OFICINA DE COSTURA

Oficina de Costura quarteirizada — local da ocorréncia do trabalho andlogo
ao de escravo:
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F) DA LOCALIZACAO DA EMPRESA INTERMEDIARIA

Confecgéo terceirizada — intermediaria contratada pela autuada F.G. Ind. e
Com. de Uniformes e Tecidos Ltda.:

G) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Em todas as oficinas de costura do complexo conhecido como “La
Bombonera”, as condigdes de seguranca e salde sdo inexistentes, indicando
extrema precariedade no local de trabalho. Nao ha extintores de incéncio, as
cadeiras sdo improvisadas, a ventilagéo é insuficiente, os trabalhadores vivem
& trabalham no mesmo local, as instalagbes sanitarias sao precarias e
coletivas, as instalagdes elétricas estdo sobrecarregadas e foram feitas de
forma irregular (“gato”), os quartos sdo de tamanho diminuto, sobrecarregados
com diversos trabalhadores e seus pertences pessoais, e situados ao longo do
corredor que faz ligag@o entre as oficinas de costura. area de trabalho, e a
cozinha coletiva. A iluminacdo € precaria e as condigbes sanitarias
insuficientes. No local foi constatada uma infestagio de piolhos — escabiose -
atacando a maioria das criangas que ali vivem. Além dessa situacdo de
precariedade e degradagdo das condicdes de trabalho, os trabalhadores, ao
serem entrevistados, narraram jornadas exaustivas de trabalho e salarios
abaixo do piso salarial da categoria das costureiras de Sao Paulo e Osasco.
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Complexo Oficinista dam— chegada da equipe —
Como o imével encontrava-se trancado, os Auditores e o Procurador da
Republica ordenam a abertura do portdo - lixo acumulado na porta - risco de
infestacdo por pragas urbanas
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — quadro elétrico com
partes vivas expostas e sem aterramento — risco de incéndio.

14
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e -
Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — quadro elétrico com
partes vivas expostas, "gambiarras” e sem aterramento — préxima a material
inflamavel - risco de incéndio.
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Corredor de acésso aos dormitorios improvisados — Complexo Casa Verde —
11/08/2010

16
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Medicamento para tratamento de infestagao por escabiose — complexo Casa
Verde — 11/08/2010

No local estavam instalados 07(sete) oficinistas de nacionalidade boliviana,
alguns inscritos no CNPJ como empresarios individuai Sr.
Hmntratada pela oficina do Sr,Wara
produzir 03 (trés) lotes de 1.000 coletes cada ao prego de R$ 2,80/unidade,
sendo que o Ultimo deles havia sido entregue no dia anterior.

17
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Quadro de horario de trabalho - oficin - casa verde Alta
—11/08/2010 - trata-se de JORNADA MINIMA, que so ocorre nas situacdes de
poucas encomendas.

A oficina do Schuntava com 15 (seis) trabalhadores, todos
de nacionalidade boliviana e sem o devido registro. Os trabalhadores viviam e
trabalhavam no mesmo local, em habitagdo multifamiliar precaria.
Entrevistados, declararam ter trabalhado, durante a produgdo dos coletes do
IBGE, das 07:00 hs., da manha, as 22:00 hs. da noite, de segunda a sexta-
feira, e das 07:00 hs. as 13:00 hs., aos sabados, indicando uma jornada de
trabalho exaustiva. A referida jornada esta relacionada 3 preméncia para a
entrega dos lotes dos coletes, cujos prazos ja haviam excedido o previsto pelo
IBGE, fato que inclusive repercutiu na Imprensa nacional, como demonstrado
mais abaixo neste relatorio.
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Mateéria veiculada no Portal IG internet, do dia 16/08/2010:

Atraso na entrega de coletes
prejudica Censo em Sao Paulo

Também houve problemas no fornecimento de uniformes dos
recenseadores no Rio Grande do Sul, Parana e Santa Catarina

Sahrina Lovengi, 302 o de Juaneire (68082000 4t

Os recenseadores correram atrias do tempo perdido e conseguiram superar um problema
que poderia ter alrasado a contagem da populagdo em Sag Paulo, Parana e Sania
Catarina. Ja no Rip Grande do Sul, a demora na enfrega dos coletes deixou o estado
atrasado nesta primeira etapa, de duas semanas, do Censo 2010, Foi o Gnico que ficou
abaixo da meta do IBGE, que era recensear 9,1% da populagio, mas conseguiu alcangar
17%. No estado galcho, o instituto caplou informagdes de 8,5% dos habitantes.

Uma empresa de Londrina ndo idemtificada pelo IBGE atrasou em uma semana o
fornecimento dos uniformes dos recenseadores. A entrega j& foi normalizada. Segundo o
IBGE. a empresa enfrentou problemas de logistica e um acidente envolvendo um
caminhao. Como S3o Paulo ndc havia recebido coletes, o Rio transferiv parte do seus
uniformes para possiblitar o0 comego da pesquisa no estado vizinho. Em S3o Paulo, 11%
da populagao havia sido recenseada até sexta-feira (13). No Rio, o percentual chegou a
18,6%.

A coordenadora o ou o o IBGE encomendou

250 mil coletes e houve um déficit de 40 mil unidades na primeira semana da pesquisa,
iniciada no dia 1 de agosto.

Pela primeira vez, um censo brasileiro ird investigar o tempo de deslocamento entre casa e
trabalho, as linguas indigenas faladas no territario nacional, a existéncia de coleta de lixo
ou saneamento. © numero de unido de pessoas do mesmo sexo, a quantidade e
disposicao geografica dos beneficiados por programas sociais e onde se localizam os
bolsoes de emigracao no pais. Nunes explicou gue as comunidades indigenas, em geral,
ficam em areas distantes, que demandam esquema especial de logistica e apoio de
técnicos da Funai e da Funasa. gue acompanham recenseadores.
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O IBGE tambem esta investigando domicilios chamados improvisados, de habitantes de
nia que moram sob pontes e viadutos, por exemplo. O morador gue dorme debaixo de
marquises, porém, ndo serd enftrevistado, porque a pesquisa se limita a investigar
informagoes de domicilios. O IBGE vai pesquisar a populagdo de rua pela primeira em

2012, em parceria com a Secretaria Especial de Direitos Humanos, da Presidéncia da
Republica.

Oficina de Costursa ' producgéo dos coletes IBGE Censo
2010 - 11/08/2010 — no detalhe, bolsos dos coletes.
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' - A6 . - '
complexo Casa Verde Alta — 11/08/2010 — Desorganizacao do ambiente de
trabalho e carga de material inflamavel — auséncia de extintor de incéncio no
ambiente.
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complexo Casa Verde Alta — 11/08/2010 - lumindrias improvisadas e soltas,
com “gambiarras”
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complexo Casa Verde Alta — 11/08/2010 — assentos improvisados.
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Habitacdo plurifamiliar — Oficina de Costurs Casa Verde
Alta - 11/08/2070
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Cozinha e refeitdrio coletivos - traﬁalhadores comendo em pé — Complexo
Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010
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Cozmha e refeitorio coletivos — criangas em amblente de trabalho— Complexo
Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — Nao ha diversificacdo na
alimentagao dos trabalhadores: invariavelmente, as refeicoes consistem de
arroz, feijao, batata e frango. No café da manha e da tarde, café.cha e
biscoitos. Nao sao oferecidos legumes, frutas e verduras, indicando a pobreza
nutricional da alimentacéo.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — os trabalhadores e
suas familias trabalham e vivem no mesmo local.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — sanitario sem
condigoes de higiene, sem lixeira e sem papel. Nao ha separagao por sexo.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — os trabalhadores e

suas familias trabalham e vivem no mesmo local. Nesta parte do imaével,
contiguo as oficinas estdo os acessos aos dormitarios (nos detalhes).
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — os trabalhadores e
suas familias trabalham e vivem no mesmo local. Interior de um dos
dormitorios, onde vive uma das familias de trabalhadores. Nao ha ventilagao ou
iluminagao naturais (a janela, no detalhe, encontra-se em frente a outra
parede). Varais improvisados (detalhe).
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 - “cozinha” improvisada
dentro de um dos dormitérios. E proibida a instalagio de botijao de gas
liquefeito de petrdleo no ambiente da cozinha ou em area confinada, ou que
nao seja permanentemente ventilada.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 . Aspecto externo de um
dos dormitorios, contiguo a uma das oficinas, a direita. Nao ha ventilagdo ou
iluminacao naturais.
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Complexo Oficinista da Casa Verde Alta — 11/08/2010 — os trabalhadores e

suas familias trabalham e vivem no mesmo local. Criangas no ambiente de
trabalho.

Wy

H) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de atividade de costura, inserida na cadeia produtiva da autuada,
por meio de facgao de costura, trabalhando com exclusividade para a empresa
autuada F.G. Ind. e Com. de Uniformes e Tecidos Ltda., durante o periodo em
que foram confeccionados e costurados aproximadamente 3.000 (trés mil)
coletes para uso dos recenseadores do Censo 2010, sob responsabilidade do

IBGE. A oficina de costura onde os fatos ocorreram presta servicos d
mediante subordinagdo reticular para a empresaﬂ
Confecgbes EPP, intermediaria entre a oficina de costura e a empresa F.G. Ind.

e Com. de Uniformes e Tecidos Ltda., por meio de simulagdo de contratos
sucessivos de prestagdo de servigos de costura praticados por empresas
faccionistas apenas para atender a demanda do Processo Licitatério IBGE n®
03601.000418/2009-82 — Edital de Pregdo Eletrénico n® 136/2009, o qual
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previa a confecgdo de 230.000 (duzentos e trinta mil coletes) a serem
utilizados, em &mbito nacional, pelos recenseadores do Censo 2010. Na oficina
de costura os trabalhadores recebiam os lecidos ja cortados e estampados (silk
screen), a fim de costura-los e crganiza-los para, posteriorme fazer

entrega do produto ja costurado e acabado para a intermediariam
que, assim, ficaria encarregado de apenas fazer a revisdo e a embalagem
produto para posterior entrega nos pontos determinados pela Fundacgéo IBGE.

1) DA TERCEIRIZACAO ILEGAL — RESPONSABILIDADE DO
TOMADOR

“Por primera vez en la historia, la unidad basica de la organizacion econdmica
no es un sujefo, sea individual (como el empresario o la familia empresarial) o
colectivo (como la clase capitalista, la empresa, el Estado). Como he tratado de
exponer, la unidad es la red compuesto por diversos sufelos y
organizaciones, que se modifica constantemente a medida que se adapta a los
entornos que la respaldan y a las estructuras del mercado. ;Qué une a esas
redes? ;Son alianzas puramente instrumentales y accidentales? Puede ser el
caso de redes particulares, pero la forma organizativa de su funcionamiento ha
de fener su propia dimension. Si no fuera asi, la aclividad economica se
realizaria en un vacio cultural/social, afirmacion que pueden sostener algunos
emnomfsf.?’s ultrarracionalistas, pero plenamente rechazada por los datos
histéricos."

A_situacédo encontrada no local de trabalho -oficina de costura do sr.
ﬂ, e que, posteriormente, se viu replicada em toda a cadeia
de produgéo da empresa F.G. Ind. e Com. de Uniformes e Tecidos Lida.,
apontava para a necessidade de aprofundamento das auditorias, com
finalidade de se apurar a devida responsabilidade de outras empresas
beneficidrias daquela mao-de-obra, pelas condigoes degradantes a que eram
submetidos os trabalhadores naquele local. Com efeito, no local de trabalho,
oficina do Sr. Il comprovamos o trabalho com exclusividade para a
empresa F.G., durante o periodo de produgdo dos lotes de coletes,
aproximadamente 3.000 (trés mil) unidades, para o recenseamento IBGE 2010,
bem como a falta de idoneidade econémica, empresarial e moral para funcionar
como uma legitima facgéo de costura.

' CASTELLS, Manuel. La empresa ved: cultura, instituciones v organizaciones de la economia
informacional, In: CASTELLS, Manuel. Lo era de la informacién, Economia, sociedad v cultura, Vol, |
La sociedad red. 6" edicion en espafiol. México, [2.F.: Siglo xxi editores, s.a. de c.v., 2005, Pdg. 226,
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Com efeito, a empresa FG INDUSTRIA E COM. DE UNIFORMES E TECIDOS
LTDA. foi contratada pela Fundagao IBGE {Processo Licitatorio — Edital de
Pregao Eletronico n® 136/2009) para a confecgdo dos 230.000 (duzentos e
trinta mil) coletes a serem utilizados pelos recenseadores do Censo/2010, pelo
preco total de R$ 4.301.000,00 (R$ 18,70 / unidade).

O respectivo contrato de fornecimento — Autorizagdo de Fornecimento - AF -
foi firmado aos 11/04/2010, com previsao de entrega do material em 60 dias —
11/06/2010.

A empresa FG (optante pelo Simples a época) esta estabelecida na cidade de

Londrina-PR, em um galp&o situado & Hu_

Algumas pegas dos referidos coletes do Censo/2010 foram enconiradas por
este Grupo de Combate a Terceirizacio llegal da SRTE/SP durante a operagao
encelada no dia 11/08/2010 no Bairro da Casa Verde Alta, em Sao Paulo (Rua

. na oficina do st de nacionalidade boliviana,
contando com trabalhadores compatriotas sem registro, estando a maioria
deles em situagéo irregular no pais. O ambiente e as condigdes de trabalho
daqueles trabalhadores bolivianos apresentavam uma série de irregularidades,
caracterizando a situacao de degradagao dos mesmos.

Apods as entrevistas pessoais, apurou-se que se tratava de um lote de coletes
do IBGE/Censo-2010 que ali havia sido produzido por encomenda da
confecgdo do sr. ﬂ estabelecida em Guarulhos-SP. Constatou-se,
também, que o sr. Milton nao havia emitido qualquer tipo de documento fiscal
para a remessa do lote de coletes para a oficina de costura do sr.-da

Embora de posse de poucas informagdes, em nova diligéneia realizada na

cidade de Guarulhos-SP no dia 01/09/2010, a equipe de Auditores-Fiscais do
Trabalho conseguiu localizar a empresa do Sr. W
- CONFECCOES - EPP — CNPJ 12.267. -10), a qual esta
situada & Av. Carlos Ferreira Endres, 338 — Vila Endres — CEP 07.041-030.

As entrevistas com o SrHe a auditoria dos documentos coligidos
indicaram gue ele havia sido coniratado pela F.G. Ind. e Com. de Uniformes e
Tecidos Ltda., de Londrina, para a confecgao de um lote de 51.000 (cinglenta

e um mil) coletes do Censo/2010, ainda que, a época, estivesse concluindo a
abertura e legalizacao de sua empresa.
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Durante a fiscalizagao, o Srjjjjfjdectarou aos Auditores-Fiscais do Trabalho
gue havia concluide a produgac dos coletes do IBGE por volta do dia
15/08/2010 e que havia emitido a nota fiscal de retorno de fabricagdo somente
aos 30/08/2010 (DANFE — Doc. Auxiliar de N.fiscal eletrénico n® 000006, série
I, de 30/08/2010), porquanto a liberacao da Inscrigdo Estadual de sua empresa
ainda estava pendente. O Sr. também confirmou ter subcontratado
{quarteirizagao) a confecgao dos coletes do IBGE junto a outras oficinas.

Em face dessas irregularidades, e tendo em vista a amplitude, gravidade e
repercusséo da situagao (confecgao de 230.000 coletes do IBGE/Censo-2010
ao custo de mais de R$ 4,3 milhdes onerados ad®Erario Plblico), tais fatos
foram imediatamente levados ao conhecimento da Secretaria de Inspegao do
Trabalho, a qual referendou a proposta da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Sao Paulo, no sentido de que a auditoria fosse
estendida 4 sede da empresa F.G. Ind. e Com. de Uniformes e Tecidos Ltda.,
em Londrina-PR, a fim de se apurar as verdadeiras condigbes e
responsabilidades acerca das irregularidades havidas durante o processo de
confecgéo dos coletes do IBGE/Censo-2010.

A fiscalizagio da empresa F.G. Industria e Comércio de Uniformes e Tecidos
Ltda. teve inicio na manha do dia 08 de setembro de 2010.

Apesar de ter vencido uma licitagdo para produzir 230.000 (duzentos e trinta
mil) coletes, num curto periodo de tempo, 60 dias, pelo valor de R$
4.301.000,00 (Quatro milhdes, trezentos e hum mil reais), as modestas
instalagdes da empresa (galpdo) dispunham apenas de:

a)- quinze maguinas de costura;

b)- duas mesas de corte e molde de tecidos, onde foram encentrados
04 empregados;

c)- pequena area de acabamento de pecas. onde foram encontrados 06
empregados;

d)- um pequeno escritério, onde foram encontrados 03 empregados;

e)- uma pequena drea de carga/descarga de materiais, onde foram
encontrados um motorista @ um ajudante geral. No total, a F.G. contava com
24 (vinte e quatro) empregados.
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Area de costura - total 15 maquinas de costura - F.G. Ltda.

Apesar de seus empregados trabalharem com jalecos ou aventais, a empresa
nao dispunha de vestiario para que os mesmos pudessem efetuar a troca de
roupas. Por ndo possuir refeitério adeguado, a empresa permitia que seus
empregados fizessem o preparo/aquecimento e servigo das refeicdes numa
area improvisada na garagem. A empresa nac mantinha no local o Livro de
Registro de Empregados e também retinha as CTPS de seus empregados sem
efetuar o regisiro no prazo de 48 horas.
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Refeitdrio improvisado na garagem da empresa F.G. Ltda. — Londrina-PR

Corroborando com as entrevistas realizadas com os empregados, ao
examinarmos o Livro de Registro de Empregados, posteriormente apresentado
pelos advogados da F.G. Lida., constatamos que 12 (doze) estavam sem
registro, sendo que parte deles havia trabalhado na confec¢do do lote de
coletes do IBGE. A empresa foi notificada a regularizar o registro dos
empregados e a efetuar o recolhimento retroative do FGTS, tendo por base os
documentos pessoais obtidos nas pastas funcionais individuais localizadas em
poder do chefe do escritdrio local.

Concomitantemente a inspecdo do ambiente do trabalho e da situagao
contratual dos empregados, houve uma dedicagido especial a interpelacao dos
representantes da empresa presentes naquela oportunidade (gerente
operacional e chefe do escritdério, os gquais, de imediato, convocaram o0s
advogados da empresa para assessora-los), no sentidc de se obter a
identificacdo completa da cadeia produtiva (terceirizagdo) envolvida na
confecgdo dos 230.000 coletes do IBGE/Censo-2010, haja vista a flagrante
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incapacidade da F.G. para atender, com sua modesta estrutura prépria, a
tamanha demanda, num curto espago de tempo.

Auditor-Fiscal do Trabalho analisando documentos fiscais relativos ao processo
de terceirizacao — F.G. Ltda. — Londrina-PR

Acompanhados pelos representantes da empresa, os Auditores-Fiscais do
Trabalho puderam examinar documentos comerciais (romaneios e recibos de
pagamento) e fiscais (notas fiscais de remessa e de retorno de industrializagao
por encomenda) relativos as operagbes contratadas junto as faccdes de
costura, reunindo o maior numero possivel de copias e informagges.

Convocada para comparecer na GRTE/Londrina, a fim de se dar
prosseguimento a fiscalizagdo, a empresa foi representada por seu socio-

gerente, Sr. |GGG -companhado pelos mesmos

advogados que estiveram presentes a diligéncia inaugural realizada na sede da
F.G. Lida.
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Questionado acerca do processo de licitagio e de execu ao/confecgao dos
230.000 coletes do IBGE/Censo-2010, o Sr. ﬁ em sintese,
informou:

- qQue o IBGE teria realizado o processo de licitagdo aos 22/12/2009 — Fregio

Eletrénico — Processo 136/2009;

- gque a F.G. Ltda. somente teria sido contratada pelo IBGE apés a
desclassificagdo, no processo licitatdrio, da empresa que havia vencido aquele
certame (12, colocada);

- que a proposta da sua empresa feria acabado sendo adjudicada e
homologada aos 05/04/2010, e o contrato sido assinado aos 12/04/2010;

- que, em face desse particular, a F.G. Ltda. teria acabado sendo surpreendida
€ a produgdo dos coletes teve seu inicio com defasagem de prazo (04 meses
apos a abertura da licitagdo) em relagdo ao que havia sido originariamente
previsto pelo IBGE:

- que o IBGE teria dado respaldo & desceniralizacdo da confecgdo dos coletes,
vistoriando e monitorando, em conjunto com o pessoal da F.G. Ltda., a infra-
estrutura dos contratades, obtendo um padrdo técnico e legal, o que teria
possibilitado a agilizagdo da produgdo e a flexibilizagdo da logistica de entrega
dos materiais encomendados;

-que a F.G. Ltda. teria feito a compra dos tecidos para a confecgdo dos coletes
do [BGE, que tal material teria sido entregue diretamente aos
oficinistas/facgbes contratadas;

- que o Edital de Licitagdo e o prdprio contrato firmado com o IBGE ndo teriam
impedido que a empresa contratada lerceirizasse a produgao dos coletes;

- que, particularmente em Sao Paulo, o processo de produgéao teria
apresentado problemas, porquanto a empresa inicialmente terceirizada

(KIRIO s) teria desistido rato,
- que, para substituir a , 8 sua producgg 2sido transferida para a
confecgdo do S {um dos contatos d que assim teria ficado

encarregado de produzir as pegas pelo prego de R$ 4,00 (quatro reais) a
unidade, englobando nesse valor os custos com a mao-de-obra, ¢ corte e a
estamparia;

- que, para atender a demanda total de 230.000 (duzentos e trinta mil) coletes,
teriam sido contratadas as principais facgées/fornecedoras a sequir
enumeradas.

a)- em Guarabira - Estado da Paraiba - RAICON INDUSTRIA DE
CONFECCOES LTDA., CNPJ 09.21 1.871/0001-29, que teria produzido
134.121 unidades ao custo unitdrio de R 2,00;
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b)-  Em Cerquilho — Estado de Sdo Paulo — SOUZA & FREITAS BRINDES
LTDA. ME, que feria produzido 38.554 pecas parcialmente (estampa e corte) e
conclufdo apenas 1.846 pecgas, ao custo total de R$ 44.023,40;

¢)- Em Guarulhos — Estado de Sdo Paulo —
CONFECCOES — EPP — CNPJ 12.267 861 10, éfia produzido
50.000 coletes ao custo unitirio de R§ 4,00. A referida empresa teria

substituido a firma KIRIO'S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES
LTDA ME., a qual teria desistido de dar continuidade ao contrato;

d)- Em Paraguagu Paulista — Estado de Sio Paulo - J.C.A. DE JESUS EQUIP.
DE PROTECAO INDIVIDUAL - ME — CNPJ 07.453, 122/0001-82, que teria
produzido 12.293 pegas ao custo unitdrio de RS 4,00;

€)- Em Santo Antonio da Platina — Estado do Parang — SPANWORK
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ 11.600.551/0001-02, a qual teria
produzido 16.176 pegas ao custo unitério de RS 4,00;

Atendendo a determinagdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho, o sécio
Claudenilson Gongalves Daniel apresentou um Relatério Gerencial de
Produgio, em anexo, consolidando as referidas informacgées, no qual se

constata que a F.G. Lida. Teria of INcO pagamentos para a empresa
intermediaria do Sr. ﬂc{tmﬂl de R$ 200.000,00 relativos a
50.000 pegas) sem que houvesse a emissao de uma Nota Fiscal sequer.
Tendo em vista que a empresa do Sr

encontrava regularmente constituida "€ regularizada, principalmente na

Fazenda Estadual Paulista (Inscrigdo Estadual), a empresa F.G. Ltda. fez, no
més de Julho/2010 (notas fiscais n° 2.151 e 3.375, em anexo), remessas
industrializacio para o en 2

em Guarulhos utilizando os
dados cadast clal, € Inscricao Estadual) da empresa
KIRIO'S Ind. e com. De Confecgdes Lida., estabelecida efetivamente na
cidade de Sao Pedro, interior de S. Paulo.

Posteriormente, a F.G. Ltda. emitiu uma outra Nota Fiscal (n® 3.480, de
13/08/2010, em anexo), para, desta feita, registrar a remessa dos 51.000

coletes para in ali flome e com os dados completos da empresa
do Sr

Confirmando as declaragées do socio-proprietario da F.G. Ltda., as copias dos
documentos comerciais e contabeis obtidos pela fiscalizagdo ainda revelaram a
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existéncia de outras faccoes em Londrina e regiao, tanto de pessoas juridicas
como de pessoas fisicas, a saber-

Pessoas Juridicas:

a)- Sideral Indistria e Com. De Confecgbes Lida. — CNPJ 08.700.888/0001-87,
responsavel pela confeccao de 1.560 Pe¢as ao custo unitario de R$ 4,00:

b)- NOVART - D Santos - Estamparia - CNPJ 10.442.679/0001-22,
responséavel por trabalhos de Silkscreen em 14,210 Pegas, ao custo total de R$

9.947 00:
c)- - Confecgdes (NATIVA) — CNPJ
09. 49" : €ra efetuado a costura de 2.500 pecas ao custo total

de R$ 2.500,00:

d)- Morezzi Confeccdes Ltda. - CNPJ 06.960.328/0001-36, com produgdo de
900 coletes ao custo total da R$ 3.600.00;

e)-  Waldimary Confecgbes Ltda. ME - CNPJ 09.454.751/0001-52 — com
producao de 5.138 pecas ao custo total de R$ 20.552 00:

Pessoas Fisicas:

Dentre os romaneios e recibos comerciais em posse do gerente operacional da
empresa, foram coligidos pagamentos a 04 (quatro) pessoas fisicas de
Londrina, totalizando a producao de 2.440 pecas ao custo de R$ 9.397,00, as
quais a Auditoria-Fiscal do Trabalho entendeu tratar-se de empregados sem
registro, por exercerem atividades essenciais da empresa F.G. Ltda.

Diante desses elementos, consolidamos nNo quadro abaixo a terceirizagao
promovida pela firma F.G. Lida. para a produgdo dos coletes do IBGE (nome
do fornecedor, quantidade de pecas produzidas, valores pagos), acrescentando
0 quantitativo de empregados formais existentes em cada empresa durante o
periodo de Maio/2010 a Agosto/2010, no qual os coletes do IBGE estiveram em
fase de produgio.

A guantidade de empregados formais em cada estabelecimento foi obtida
mediante consulta ao CAGED, considerada a média aritmética do periodo
acima apontado.

Quadro Geral de Fornecedores contorme declaragdes e documentos
apresentados pela empresa F.G.Ltda.-

_Fornecedor /T Qtd.  [Re/ [ Vr. Pagos — RS [ Empregados |
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[Faccdo  — TPecas _Junidade” T Fpmmj_fq

ponclpals: [ T }__ il R——
RAICON - (PB) 134021 2,00 " 26824200 | 75
S0uzA & 1.846 | misto 44.023,40 5
E!ﬂmsrisﬂt ___J | SN
MILTON BORGES SD.GDGI 4,00 200.000,00 -
g | 0] .
A 12298 400 | aeizzmel 8
SPANWORK (PR) 16.176] 400 | 5470400 28
r-S_ecundérius —I_

| (Londrina e |

F_r_agiﬁa!: L

| Screen
2.500 | 1,00

1.560 4,00 6.240,00 -
Sk — ?9_4?%_—— g
]

400 |
4,00
3,85

| ___ 5.138

Pessoas Fisicas 2.440
[TOTAIS T 226974
*Fonte: CAGED - MTE

Com relagao 3 e@mpresa intermediaria Milton Borges Ferreira Confecgdes EPP,
estabelecida 4 Av. Carlos Ferreira Endress, 338 — Vila Endress ~ Guarulhos —
SP, CEP 07.041-030, constatamos que:

- Embora tenha sido contratada pela empresa F.G. Ltda, para confeccionar o

lote de 51.000 (cinaij m mil) coletes do censo IBGE 2010, a empresa
do Sr. dispunha apenas de tras maquinas de costura.
Segun urado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, as maquinas seriam

utilizadas apenas em 0casioes especiais para g cosiura de botdes e etiquetas,
Ja que a empresa nao dispoe de trabalhadores costureiros;

43



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDEHCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SiD PAULD

 SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Trés (nicas maquinas de costura existentes na empresa
EPP.

- No dia da fiscalizagdo (01/09/2010), foram identificados 13 (treze)
empregados em seu estabelecimento, sendo 05 (cinco) mulheres na fungao de
revisora e outros 08 (oito) empregados (04 homens e 04 mulheres) no setor de
silkscreen. Todos os empregados estavam sem registro em CTPS;

- As revisoras declararam terem sido admitidas no periodo de maio a agosto
deste ano e terem trabalhado com a produgdo dos coletes do IBGE. Os
empregados do setor de silkscreen declararam terem sido recém-contratados e
que estavam preparando o maquinario daquele setor para futuros trabalhos,
indicando que a estampagem dos coletes do IBGE tambem havia sido
quarteirizada pelo Sr.q assim como o fez com a costura dos mesmos,
como no caso do lote produzido pela oficina do Sr. |G C2
Casa Verde Alta, em Sdo Paulo;

- Durante as entrevistas realizadas pelos Auditores-Fiscais do Trabalho o Sr.
ﬂeclamu:
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- que teria remetido (quarteirizagdo) os coletes do |IBGE para serem
produzidos em outras oficinas;

- que, embora houvesse concluido a produgao e a entrega dos coletes
por volta do dia 15 de agosto, teria conseguido emitir a respectiva nota fiscal
{(DANFE = Doc. Aux. Nota Fiscal Eletrénica n® 00006, Série |, em anexo)
apenas no dia 30/08/2010, porquanto aguardava a liberagio de sua Inscrigdo
Estadual na Fazenda Paulista;

- que o pessoal do IBGE teria feito a separacio (logistica) dos coletes
para enitrega aos Estados em seu préprio estabelecimento;

Tais declaragées do sl aliadas a auditoria efetuada nas notas fiscais
abaixo, NF n. 006, de 30/08/2010, na gual efetua-se a operagao de devolugio
“simbdlica” de 51.000 {cinqienta e hum mil) coletes para a empresa F.G. Ltda.,
e também a NF n. 007, de 09/09/2010, na qual efetua-se a operagao de
faturamento pelos servigos de confecgdo de 51.000 (cinglenta e hum mil)
coletes ao preco unitario de R$ 5.00 (cinco reais), perfazendo o valor total de

R$ 255.000,00 (duzentos e cinglienta e cinco mil reais), contrapdem-se as
declaragoes firmadas pelo srh sacio-proprietario da empresa F.G
Lida.._em seu relatorio gerencial, no sentido de que as pegas produzidas pelo
sr'.j? teriam sido apenas 50.000 (cinglienta mil) coletes, ao prego unitario
de 4,00 {quatro reais). Todas essas operacées contraditérias reafirmam a
falta de idoneidade contabil e fiscal perpetrada por todos os participes das

diversas etapas da subcontralagao dos servigos de costura da cadeia produtiva
sub analise.
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Sendo assim, temos que o Quadro Geral de Fornecedores elaborado conforme
declaragdes e documentos apresentados pela empresa F.G.Ltda., constante
das fls. 42/43, deve ser ajustado para que em seu total geral conste a produgao
de 227.974 (duzentos e vinte e sete mil, novecentos e setenta e quatro)
coletes, ao custo total de R$ 733.377, 40 (setecentos e trinta e trés mil,
trezentos e setenta e sete reais e quarenta centavos).

Feitas essas consideragbes podemos concluir que 99,12% da encomenda
original de 230.000 (duzentos e trinta mil) coletes foi terceirizada pela empresa
F.G. Ltda.

PORCENTAGEM DE SUB-CONTRATAGAO - PRODUCAO DE
COLETES IBGE - CENSO 2010

B produgan terceinzada
B procugao direta FG

Quadro comparativo de producéo direta versus producgao subcontratada e
precaria dos coletes IBGE censo 2010 — cadeia produtiva da empresa empresa
F.G. Ltda.
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Diante das informacOes obtidas pela auditoria-fiscal publica
realizada nos ambientes de trabalho envolvidos na produgéo dos
“coletes IBGE censo 2010", conclui-se que se trata de uma cadeia
produtiva em rede, sob responsabilidade direta da empresa F.G

Ltda.

Fluxograma da producao dos 230.000 coletes dos
recenseadores do Censo IBGE 2010:

OLIOJEII]
0553004,

F.G. IND. E
COM. LTDA.

RAICON

o, Of, .
Costura | Costura 2
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De se ressaltar que ja na primeira camada de subcontratagac observa-se
precarizacdo das relagées de trabalho. trabalhadores na informalidade, sem
registro, evasfo fiscal e subtragdo de direitos fundamentais. Na segunda
camada de subcontratagdo todos os aspectos retro enumerados se lormam
ainda mais agudos, ampliando a precariedade e a degradagao do meio
ambiente de trabalho, completamente indigno da pessoa humana.

J) FGTS - EMBARAGCO A AGAO FISCAL - SONEGAGAO FISCAL E
RECUPERAGAO DE VALORES SONEGADOS

Nos termos do artigo 2% Da INSTRUGCAO NORMATIVA N° 84, DE 13 DE
JULHO DE 2010, que dispbe sobre a fiscalizagdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e das Contribuigées Sociais instituidas pela Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, E OBRIGATORIA A
VERIFICAGAO DE REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DO FGTS EM
TODAS AS AGOES FISCAIS, NO MEIO URBANO E RURAL, NO SETOR
PUBLICO E PRIVADO. Essa obrigagdo, que vincula a Auditoria em se
tratando de qualguer atividade de natureza privada, deve ser rigorosamente
levada a efeito, no presente caso, a vista de se tratar de contrato de
fornecimento firmado com a Administracdo Publica, e portanto, remunerado
com verbas do Erario Pablico, sendo inadmissivel a ocorréncia de expedientes
que proporcionem a ocorréncia de sonegacao fiscal na execugio do mesmo. O
Edital do certame licitatério (IBGE 136/2008) estabelece a obrigatoriedade de
que as Propostas de Pregos contenham declaragdo expressa de que os pregos
ali contidos devem incluir todos os custos e despesas para o cumprimento
integral do seu objelo, tais como tributos incidentes, encargos sociais e
trabalhistas e outros (clausula 9.2.2)

A maior parte da mao-de-obra utilizada na confecgao das pecas, em toda a teia
produtiva analisada, laborou sem a formalizagao do vinculo empregaticio e,
portanto, sem qualquer recolhimento a titulo de FGTS. Ja foram fartamente
relatadas as condigbes de absoluta INFORMALIDADE e PRECARIEDADE
com que foram produzidas as pegas objetc do contrato administrativo em
guestdo; a informalidade que pautou a execugédo do objeto do contrato, no
entanto, nao desobriga a Auditoria de, a falta dos registros dos trabalhadores,
lancar mao da prerrogativa de analise da contabilidade da empresa (artigo
42 da mesma IN n. 84/2010) , com objetivo de apurar a base de calculo para
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os recolhimentos devidos ao FGTS e recuperar os valores sonegados para os
cofres plblicos.

Na PROPOSTA DE PRECOS — PREGAO ELETRONICO IBGE N. 136/2009 -
SRP, a empresa expressamente declara que o pre¢o total da proposta
vencedora do certame licitatério inclui “todos os custos e despesas, taxa de
administragdo, materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
deste Edital:
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F. G, IMDESTRIA E COMERCID DE UNIFORMES E TECIDOS LTOA.
5 filis Seimu Oguide 135 — GEP 05.075-140 — Londima - PR.
Fone: (43) M8-4544 Fax (43) M2B8-4507
| E-mail: Fpuniiormesvendas@hotmail. cam
i Lo
PROPOSTA DE PREGOS

rum.u;u:-mrlmnﬂ BRASH EIRO DE GEOGRAFIA E ESTATIETICA - 1BGE,

Assunty PRDGAD FLETROMCO 1362005 - SAF
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Assim, a fim de realizar a RECOMPOSICAQ do valor de mio-de-obra, como
base de célculo de FGTS, notificamos a empresa a apresentar discriminagao
individualizada dos elementos contidos na clausula 9.2.2, do mesmo Edital:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

_ SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SEGAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHC E EMPREGO EM LONDRINA
SETOR DE INSPECAD DO TRABALHO

NOTIFICACAQ PARA APRESENTACAQ DE DOCUMENT{

Empresa: F.G. Indisiria & Comércio dz Uniformes e Tecidos Lida,
CNPJ n® 04.622.042/0001-15

Endarego: Rua Seimu COguide, n® § 53, Oomica 11,

CEP; Ba075-140

Londrina — PR

Motifico a empresa supra qualificads pars apresentae, no dia 200092010 .
1600 hs, na Sede da Gerénecia Regional do Trabalbio & Empress
Londtina, sitpads na Avenida Rio Brinco, n® 269, Bajmo Shangr-+¢
Londrina, Parand, com base no Art 630, 5% 3% e 4% da Consolidagan da-
Leis do Trabatho, os sepuintes documentos:

1) Proposta Comercial, prevista na cldusola n® 9.1, do Edital de Precic
Eletrbnico para Registro de Preco IBGE n® 1362009 - Processe
036010.0004 18/2009-82, & apreseniads pOr 8550 SMPIEsE N0 Cert i
acima referido;

21 Proposta de Pregos, prevista na clidsula n® 9.2, do Edital de #roci
Eletrénico para Registro de Preco IRBGE n® (3672009 — Frogess.
03601000418 2009-82, & apreseniads por 8553 SMProse no ceram:
acima referido; -

3} Planilha fundamentada de custos nor peca, elaborada para One o [ {
composigio da Proposta de Preco mildno apresertada por esso l
empresa, contendo, obrigatorimmente, discriminagde ndividuwalizac: )
dos elementos comtidos na clavsuia 922 do Edital de Progd. \ ;
Eletrénico para Regisiro de Preco |BGE o 136/2009 = Procesu. i
(3601.000418/2009-82, a sabor:




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

_ SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SEGAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

| | a) custos diretos e indirenos:
b} tributos incidentes;
¢} taxa de edministragao;
d) materiais;
&) servigos;
f) encarpos sovisis e trabalkizing,
B sepuros;
b} luerog
L} Qutros, com discriminaciv efetiva desse ibarm.

4_.' ﬂmﬁ al-i:;'ld.i.mmltﬂ {-h; qualgier dos jiene sinicn p—
SOlRdo por meio de deciaracio escrita e assine s
representante ]Bf_-!ﬂ]duﬂnp.rﬁu. BEIfady

Londrina, |6 de Setembro de 2010,
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