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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador: SETE SETE CINCO CONFECGOES LTDA.

CNPJ: 48.687.248/0001-07

CNAE: 1412-6/01 )

LOCALIZAGAO E POSICAO GEOGRAFICA : 23°31'417.40
$/46°38'21".09 W )

ENDERECO : RUA DA GRAGA 340 - BOM RETIRO - SAO PAULO-SP
TELEFONES:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO:

De posse das informagdes iniciais, colhidas por meio de pré-auditoria €
inspegao inicial de reconhecimento da regidio onde se localizam as oficinas de
costura, e de acordo com a Instrugdo Normativa SIT/MTE n. 76 de 15/05/2009, art.
21, foram oficiados o Ministério Plblico Federal, Ministério Pablico do Trabalho,
Policia Federal. Apenas compareceu o representante do Ministério Publico
Federal, as demais autoridades justificaram a auséncia na operagao, nos termos
dos oficios anexos.

Foram ainda cumpridos integralmente os procedimentos contidos na
Portaria Mte n. 1153/13-10-2003, Portaria Mte n. 1 de 28-01-1997, IN n. 76 de
15/05/2009 e Resolugao Condefat n. 306 de 06/11/2002.

Periodo da acdo: 11 de agosto de 2010 a 27 de agosto de 2010.
Empregados alcangados: total 5 (cinco)

- Homem: 1 - Mulher: 4 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18
anos:0

Empregados registrados sob agédo fiscal: total 2

- Homem: O - Mulher: 2 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18
anos:0

Empregados resgatados: total 2

- Homem: - Mulher: 2 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16a 18
anos:

Valor bruto da rescisao: R$ 26.550,91
Valor liquido recebido: R$ 25.350,91
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valor liquido recebido Danos Morais: R$ 2.000,00
Numero de Autos de Infracdo lavrados: 23

Guias Seguro Desemprego emitidas: 2

Numero de CTPS emitidas: 2

Termos de apreensao e guarda: 1

Termo de interdigao: 0

NOmero de CAT emitidas: O

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Empregador: SETE SETE CINCO CONFECQﬁES LTDA.
CNPJ 48.687.248/0001-07
N° do Al Ementa Descrigdo Capitulagao

1) 01975845-6 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o raspectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.
Capitulagao: Art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

2) 01977354-4 001144-4 Manter mais de uma familia de empregados na mesma
unidade residencial.

Cap.: Art. 458, § 4°, da Consclidagao das Leis do Trabalho.

3) 01977355-2 000978-4 Deixar de depositar mensaimente o percentual referente
ao FGTS.

Cap.: Art. 23, § 1°, inciso 1, da Lei n°8.036, de 11.5.1990.

4) 977356-1 000016-7 Exceder de 8 {oito) horas diarias a duracdo normal do
trabalho.

Cap.: Art. 58, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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K} 01977357-9 000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, alem do limite
legal de 2 (duas) horas diarias . sem qualquer justificativa legal.

Cap.: Art. 59, caput cc art. 61, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

6) 01977358-7 000035-3 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de  trabalho.

Cap.: Art. 66 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

7) 01977359-5 000057-4 Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou
sistema eletrdnico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados.

Cap.: Art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

8) 01977360-9 000074-4 Pagar salario inferior ao minimo vigente.

Cap.: Art. 76 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

9) 01 977363-3 001146-0 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizagio do recibo.

Cap.: Art. 464 da Consolida¢cao das Leis do Trabalho.

10) 019773641 000001-9 Admitir empregado que nio possua CTPS.

Cap.: Art. 13, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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11) 01977366-8 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més
subseqiente ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao
empregado.

Cap.: Art. 459, § 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

12) 01977362-5 001195-9 Adotar qualguer pratica discriminatoria e limitativa de
acesso ao/ou manutengdo do emprego por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagao familiar ou idade.

Cap.: Art. 1°da Lei n®9.029, de 13.4.1995.

13) 01977361-7 001396-0 Manter empregado trabalhando sob condigbes
contrarias as disposices de protegao ao trabalho.

Cap.: Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

14) 01977365-0 000365-4 Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo 0s
resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengac ou acordo
coletivo de trabalho.

Cap.: Art. 462, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

15) 01977701-9 210003-7 Deixar de manter esguemas unifilares atualizados das
instalagbes, com as especificagbes do sistema de aterramento e demais
equipamentos e dispositivos de protegao.

Cap.. Art. 157, inciso 1, da CLT, cc. item 10.2.3 da NR-10, com redagao da
Portaria n® 598/2004.

16) 01977702-7 210046-0 Deixar de manter as instalagdes elétricas em condigdes
seguras de funcionamento ou deixar de inspecionar e controlar periodicamente os
sistemas de protecdo das instalagbes elétricas, de acordo com as
regulamentacioes existentes e definicdes de projetos.
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Cap.: Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 10.4.4 da NR-10, com redagao da Portaria
n? 598/2004.

17) 01977703-5 210091-6 Deixar de dotar as areas onde houver instalagdes ou
equipamentos elétricos de protegdo contra incéndio e explosao.

Cap.: Art. 157, inciso 1, da CLT, dc item 10.9.1 da NR-10, com redagao da
Portaria n® 598/2004.

18) 01977704-3 117010-4 Manter pedais ou ouiros comandos para acionamento
pelos pés em desacordo com os requisitos estabelecidos no item 17.3.2 da NR-17
ou manter pedais ou outros comandos para acionamento pelos pés que nao
tenham posicionamento e/ou dimensdes que possibilitem facil alcance ou manter
pedais ou outros comandos para acionamento pelos pes que niao possibilitem
angulos adequados entre as diversas partes do corpo do trabalhador.

Cap.: Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 17.3.2.1 da NR-17, com redagac da
Portaria n® 3.751/1990.

19) 01977710-8 124243-1 Deixar de garantir suprimento de agua potavel e fresca
em quantidade superior a 250 ml por hora’homem trabalho.

Cap.: Art. 157, inciso 1, da CLT, dc item 24.7.1.1 da NR-24, com redacédo da
Parlaria n=3.214/1978.

20) 01977706-0 117046-5 Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo
com o disposto na NR-17. da NR-17, com redagdo da Portaria n® 3.751/1990.

Cap.: Art. 157, inciso 1, da CLT, dc item 17.3.3.

21} 01977707-8 123084-0 Deixar de dotar o estabelecimento de extintores de
incéndio portateis, apropriados a Classe do fogo a extinguir.

10
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Cap.: Art. 157, inciso 1, da CLT, dc item 23.12.1 da NR-23, com redagao da
Portaria n®3.214/1 978.

22) 01977708-6 117053-8 Manter local de trabalho com iluminagao inadequada a
natureza da atividade.

Cap.: Art. 157, inciso 1, da CLT, dc item 17.5.3, da NR-17, com redagao da
Portaria n=3.751/1990.

23) 01977709-4 124247-4 Manter local de trabalho em estado de higiene
incompativel com o género de atividade ou executar servigo de limpeza no horario
de trabalho ou utilizar processo de limpeza do local de trabalho por processo que
nao reduza ao minimo o levantamento de poeiras.

Cap.: Art. 157, inciso 1, da CLT, dc item 24.7.5 da NR-24, com redagao da
Portaria n®3.214/1978.

D) DA DENUNCIA

A operagao foi coordenada pelo Ministério do Trabalho e Emprego —
Superintendéncia Regional do Trabalho em S. Paulo - para atender a denuncia da
Procuradoria do Trabalho do Oficio de Osasco em anexﬂ ue noticiava a
ex:sténma de duas oficinas de costura siluadas na Flua
R - - - —
que ma
por meio de mulheres de ongem boliviana vitimas de trafico transnacional de

pessoas. A denlncia narrava ainda que, na primeira oficina, do sr.-ria
ocorrido violencia sexual.

E) DA LOCALIZAGAO DAS OFICINAS DE COSTURA

1)
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Coordenadas: 23°33°06".24 S/46°50'24" 64 W

2) Ofi

cina do Sr. _
Carapiculba, S.Faulo

Ru
CEP -
Coordenadas: 23°33'02".24 5/46°50'29".36 W

F) DA LOCALIZACAO DA EMPRESA INTERMEDIARIA

W&J Confecgoes Lida.

Rua Julio de Castilhos, 908, Belenzinho, Sao Paulo, S.Paulo GEP 03053-
000.

Coordenadas: 23°32°27".27 5/46°35'33".12 W

G) RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

As trabalhadoras encontravam-se escondidas, dentro da oficina de costura
do Sr. Ambas oficinas foram inspecionadas. Em ambas, as condigbes de
segurania e salde sao inexistentes, indicando extrema precariedade no local de
trabalho. Nao ha extintores de incéncio, as cadeiras sdo improvisadas, ndo ha
ventilagdo ou janelas, os trabalhadores vivem e trabalham no mesmo local, as
instalagbes sanitarias sao precarias, as instalagbes elétricas estao
sobrecarregadas e foram feitas de forma irregular ("gato”). Alem dessa situagac de
precariedade, os trabalhadores, ao serem entrevistados, narraram jornadas
exaustivas de trabalho e salarios abaixo do piso salarial da categoria das
costureiras de Sao Paulo e Osasco. No tocante especificamente as trabalhadoras
resgatadas, narrou-se ainda cerceamento & liberdade de ir e vir, ameacas de
serem entregues a policia e deportadas do pais. caso viessem a denunciar seu
feitor, coer¢do e violéncia moral, a fim de pressionar pelo aumento da carga de
trabalho, além de salarios aviltantes e das mesmas condigoes de precariedade
acima descrita e da jornada de trabalho exaustiva. Todo esse quadro
caracteristico do trabalho forgado ocorreu na oficina do Sr. |l

Nos locais indicados na dendancia, efetivamente, encontramos as duas
oficinas de costura, a primeira, do sr.|| | N b bBEEEEEE: 2 scounda, do sr.

onde foram encontradas as duas trabalhadoras sujeitas da
denuncia. O Sr. s havia acolhido depois de fugirem da oficina do sr|jjl§



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

_ SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Tendo em vista que a oficina do sr. enconira-se a cerca de cem metros da
oficina do sr.h indicando risco iminente de violéncia fisica ou moral as
trabalhadoras, optamos por resgata-las do ambiente e da comunidade, e as duas
trabalhadoras encontram-se atualmente sob acolhida da secretaria de Estado da
Justica e Cidadania e ja foram encaminhadas para a Secretaria de Estado do
Trabalho, a fim de frequentarem cursos de qualificagao profissional, com vistas a
posterior reinsergao qualificada no mercado de trabalho.

Na oficina do sr. QH{:nntramﬂs uma residéncia e oficina no mesmo
local, trabalhando com  exclusividade para a marca 775", € recebendo
encomendas por intermédio da licenciada W & J. No local havia outros trés
trabalhadores, que apesar de informados de seus direitos por esta fiscalizacao,
optaram por permanecer no local.

Mo momento da inspegdo, as trabalhadoras foram entrevistadas
isoladamente e sob protegdo, com garantia de sigilo, na forma da lei, pelas
Auditoras-Fiscais do Trabalho do sexo feminino que compuseram a equipe, a fim
de garantir sua intimidade e melhor investigarmos a possibilidade de violencia
sexual ou de qualguer outra natureza, perpetrada contra a mulher. Apds as
entrevistas, e depois de interrogarmos demoradamente as trabalhadoras,
explicando-lhes seus direitos e garantias constitucionais, optou-se por seu
resgate, com o seu consentimento.

No dia seguinte, as trabalhadoras foram longamente entrevistadas no
idioma espanhol, na sede da SRTE/SP, e firmaram o depoimento em anexo, bem
como a carta elaborada de préprio punho, justificando os procedimentos de
resgate aplicados pela Fiscalizagao do Trabalho. As trabalhadoras encontram-se,
ainda, sob acolhida do Estado, com acompanhamento constante desta
Fiscalizacdo e sob tutela da Defensoria Publica da Unido, com os tramites
iniciados para a sua regularizagdo migratoria, com base no acordo de residéncia
Mercosul mais Bolivia e Chile. Importante ressaltar que as trabalhadoras narraram
desconhecer os tramites para a regularizagao migratoria com base no Acordo de
Residéncia para Nacionais do Mercosul, Bolivia e Chile e que, uma semana antes
da visita da Auditoria-Fiscal do Trabalho, haviam recebido a visita da Policia
Federal que emitiu notificagdo para deixar o pais em oito dias, sob pena de
deportagdo, e auto de infragdo com valor de multa de cerca de R$ 827,00
(oitocentos e vinte e sete reais), ambos documentos em anexo. Ainda segundo as
trabalhadoras, os representantes da Policia Federal nao teriam investigado a
situagdo de trafico de pessoas, de violéncia moral e fisica pelas quais as
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trabalhadoras passaram, tendo tdo somente verificado a situagdo migratdria e
lavrado os atos administrativos anteriormente enumerados.

H) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

Trata-se de atividade de costura, inserida na cadeia produtiva da autuada, por
meio de facgdo de costura, trabalhando com exclusividade para a marca “Sete
Sete Cinco”. A oficina de costura onde os fatos ocorreram presta servigos de
costura mediante subordinacéc reticular para a empresa W&J Confecgdes Ltda.,
intermediaria entre a oficina de costura e a empresa Sete Sele Cinco Confecgdes
Ltda., por meio de simulagdo de contrato de licenciamento de marca. Na oficina de
costura os trabalhadores recebem os tecidos ja corlados, a peca-piloto e os
moldes das roupas, a fim de costura-las e organizé-las, com a finalidade de
entrega do produto ja costurado e acabado para a intermediaria que fica
encarregada de arrematar o produto para posterior colocagdo no comércio
autorizado.

I) DA TERCEIRIZAGAQ ILEGAL — RESPONSABILIDADE DO TOMADOR

“Par primera vez en la historia, la unidad bdsica de la organizacidn econdmica no ex un
sufeto, sea individual (come el empresario o la fomilia empresarial) o colective (como la
clase capitalista, la empresa, el Estado). Como he tratado de exponer, la unidad ex la red,
compuesio por diversos sujetos v organizaciones, que se modifica constantemente a medida
gue se adapta a los entornoy que o respaldan v o las estructuras del mercado. Quwé une a
esas redes? ;Son alianzas puramente instrumentales y accidentales? Puede ser el caso de
redes particulares, pero la forma organizativa de su funcionamiento ha de tener su propia
dimensidn. 8t no fuera asi, la actividad econdmica se realizaria en un vacio cultural/social,
aftrmacidn gue pueden sostener algunos economistas ultrarracionalistas, pero plenamente
rechazada por los datos histéricos, ™!

A situagdo no local e em toda a cadeia de produgao da empresa Sete Sete
Cinco Confecgbes Ltda. apontava a necessidade de aprofundamento das

" CASTELLS. Manuel. La emiprese  red!  cultora,  instituciones v organizocviones  de o economia
informacional. In: CASTELLS, Manuel. La era de la informacicn, Economia, sociedad v calrere, Vol 1 La

seciedad red, 6 edicidn en espaiiol, México, DVF.; Siglo xxi editores, s.a. de cov.. 2005, Pig. 226,
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auditorias, com finalidade de apurar a devida responsabilidade de outras
empresas beneficiarias daquela mao-de-obra, pelas condicoes degradantes a que
eram submetidos os trabalhadores naguele local. Com efeito, no local de trabalho,
oficina do Sr comprovamos o trabalho com exclusividade para a marca
‘775", e a falta de idoneidade econémica, empresarial e maral para funcionar
como uma legitima oficina de costura.

A empresa autuada, Sete Sete Cinco Confecgdes Ltda., simula contrato de
licenciamento com a empresa W&J Confecgdes Lida. que, por sua vez,
uarteiriza a produgdo para diversas oficinas de costura, entre elas a do sr. 1IN
H onde as trabalhadoras foram escravizadas. Todas essas empresas
uncionam em rede, sob 0 mando e o comando da empresa-mae detentora dos
direitos sobre a marca “Sete Sete Cinco".
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Peca produzida sob o comando da empresa Sete Sete Cinco Confecgdes Lida.
Encontrada na ﬂficina_1 1/08/2010
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Pega produzida sob o comando da empresa Sete Sete Cinco Confecgdes Ltda.
Encontrada na Dficina_ 11/08/2010
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Empresa-rede Sete Sete Cinco Confecgdes Ltda. — Fluxograma:

Sete Sete Cinco
Confecgoes Ltda.
— Empresa-mae

.

Wé&J
Confecgoes Ltda.

Oficina de Oficina de Oficina de
Costura X Costura Sr. Costura Y
M ario Hilari
Condori
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Quadro indicativo do CAGED empresa com a Ultima movimentagéo:
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HISTORICO DAS ["v'I{']\"I}"l_.-I E__.\"I"ACI‘:}ES Pigina: 1/4
Data da A Mv_imcu_tu - : Ultimo __V'dril:':e :

| Compeéncia i R, Desigamares__ 44 Abis g

JUTELeT qa;ﬁéﬂalﬁ:{m“ .-n - lﬂ-..i--wq s - -ni .I-"- :-:.- TR Ak o ::j._.-q- ...-‘- " j_.- 1l ...-__- w[:jvuﬁwrgll'}::ﬂq‘an

I} DO "LICENCIAMENTO" DA MARCA 775 - ROYALTIES:

A 775 simula "LICENCIAMENTO" das confecgbes e distribuicdo de seus
produtos (BLUSAS E MOLETONS), mediante "recebimento” de royalties de seus
“licenciados”, como a confecgdo W&J, o que ndo ocorre na pratica. Em verdade,
verificamos que as empresas 775 Confecgbes e Espago 775 sdo abastecidos
pela W & J, tendo em vista que ndo ha operagdo de venda desta para aquelas,

mas tdo-somente a "TRANSFERENCIA" das pecas confeccionadas por
terceiros, mediante ordem da W &J. para o endereco
I+ <diante Nota Fiscal de Saida com codigo

da Receita Estadual indevido (céd. CFOP 5901). emitida contra a propria pessoa
fisica da sociada W & J

DADOS DA EMPRESA W&J Ves
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Bairro: 1 MARIA DIRCE
Municipio: GUARULHOS

Estado: Sp

CEP: 07242030
qgualificacao: SOCTO-ADMINISTRADOR

DADOS DO CO-RESPONSALVEL

Inscricido:
Nome :
Endereco:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

CEP:
qualificacdo:

I - D socih DA W Ry

VESTUARIO LTDA, FOI FUNCIONARIA REGISTRADA DA 775 {INDUVEST
COM. DE CONFECCOES LTDA. empresa-mée do grupo empresarial Sete Sete
Cinco, durante a década dos 90) DE 02/01/1997 A 31/08/2004:

COD.ESTAB. : 6984000057438

COD.EMPRG. : 25180

CART. TRAB : | ris/PASCP T

COC/CEL @ 61695516000192

FILTAL : | 6169535160001492

= st T e e
ADMISSAO : 02/01/1997 OPCAO : 02/01/1997 AFASTAMENTO: 31/08/2004 COD
AFAST: [1 (DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA).

Como ilustramos acima, a sécia da empresa W&J Vest. Lida.,

chegou a manter concomitantemente vinculo empregaticio com a 775
(INDUVEST} e com o quadro societario da W & J, 0 que ocorreu entre 16/04/2003,
data de criacido da W & J, e 31/08/2004, quando se “desligou” do vinculo
empregaticio com a INDUVEST:

FONTE  QUADRO SOCIETARIO
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CNPI EMPRESA: 05.635.374/0001-05 DATA DA ABERTURA: 16/04/2003
EMP.: W & J VESTUARIO LTDA

CPF RESP EMPRESA
NOME RESPONSAVEL :
cerenes : [ GG INCLUIDO EM : 16/04/2003

. 2005
vovenevee: |

Embora sua principal atividade econdmica seja “confecgdo e comeércio de
confecgdes”, a 775 extinguiu o seu setor de confecgao, processo que se iniciou na
década de 1990.

A 775 alega que, com a excegao das calgas jeans, a producao dos demais
itens de sua grife estdo ao encargo de 04 “licenciados”, dentrg eles a Confeccao
W & J, responsavel, com exclusividade, pela fabricagéo das blusas e moletons.

A W&J, por também nio contar com empregados no setor de confeccdo

coslureiras),_remete seus produtos para terceiros, dentre eles a oficina do Sr.
onde ocorreu a situagao de coergdo fisica e moral em face

das trabalhadoras resgatadas.

O “contrato de licenciamento” mantido pela “775" com a Confecgdo W & J
tem por objeto a produgdo e distribuigdo de seus produtos blusas e moletons.
Nesse “conirato de licenciamento” ha a previsao do pagamento de ‘“royalties”
semestrais pela licenciada (W & S), contendo uma parte fixa (R$ 25.500,00), mais
R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos) por peca excedente a 5.000 (cinco mil)
unidades.

Entretanto, a auditoria fiscal (inspegdo nos estabelecimentos, exame
documental, entrevistas) revelou que a terceirizacdo da produgdo promovida pela
775" mediante “contratos de licenciamento” se destina apenas a redugio de
Custos e aumento dos lucros nos seus negocios, mediante a precarizacaoc das
condicoes de trabalho das costureiras e & sonegagao de impostos e encargos
sociais:
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Os proprietarios da W & J declararam ter decidido ha anos pela terceirizagéo
da producao por estarem “cansados” dos problemas relativos a gestao de pessoal

(encargos, licenca-maternidade, furtos, reclamagées trabalhistas, etc.): A sécia
proprietaria da Sete Sete Cinco Confeccfies Ltda., Sra.
declarou, perante os auditores que subscrevem o presente, 0 cerca

de 200 trabalhadores, no passado, em todo o grupo empresarial, mas que por
motivos de redugdo de custos, bem como para diminuir a quantidade de
problemas causadas pelos empregados, resolveu implementar um sistema de
licenciamento de sua marca, visando a nd@o precisar mais empregar diretamente
tantos trabalhadores. Chegou a declarar, por exemplo, que havia meses em que
tinha tantas trabalhadoras em licenga maternidade que chegava a ter problemas
por isso, e que essa situagao nunca mais voltou a se repetir, a partir do modelo de
dispensas e licenciamento implementados.

A fim de ilustrar a declaragio colhida da socia-proprietaria, Sra. Marta,
acima declinada, a Auditoria buscou elementos nas bases RAIS e CAGED, que
corroboram a redugao drastica sofrida pela base de empregados da empresa
auluada:

DECRESCIMO DO NUMERO DE TRABALHADORES DA INDUVEST NO PERIODO:

competencia n. trabalhadores

o720 1
07/2008 2
02/2008 4
03/20086 5
11/2005 {
1042005 9
07/2005 10
11/2004 21
08/2004 22
07/2004 23
06/2004 24
052004 25
0472004 29
0212004 28
12/2003 30
10/2003 28
09/2003 27

08/2003 28
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M, THABALMADDRES

0772003 28
06/2003 27
05/2003 26
04,2003 25
02/2003 26
12/2002 23
09/2002 24
05/2002 a3
0a/2002 az
Q22002 29
12/2001 a2
11/2001 33
1072001 36
0&/2001 37
04/2001 aa
03/2001 a4
022001 38
01/2001 39
Ano de
1992 289
trabalhadores

Evghalas tgimen de smpregados © lompo
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Grafico indicativo do processo de downsizing sofrido pela INDUVEST, empresa-mae da
marca "773" durante a década de 90, no decorrer dos Gltimos 10 anos. Fonte: CAGED
EMPRESA .

Alem desses fatores relacionados com o processo de downsizing sofrido pelo
grupo empresarial Sete Sete Cinco, enumeramos os seguintes elementos
comprobatérios da relagdo em rede encabegada pela empresa autuada:

- AW & Jé gerida pela Sra._ ex-empregada da 775

(Indusvest), empresa constituida & época de seu desligamento dos quadros
daquela empresa;

- O recebimento dos “royalties” previstos no “contrato de licenciamento™ nao
constam dos livros contabeis e das informagdes prestadas & Receita Federal
(Razdo, Balango Patrimonial, DIRF). Questionadas, as advogadas e a contadora
da empresa confirmaram que tais rendas nao vinham sendo contabilizadas na
forma prevista naquele inslrumento, implicando também na sonegacao de
impostos ao fisco federal;

- A empresa W & J efetua o “pagamento” dos ‘royalties” mediante o
abastecimento das lojas da 775 para que esla promova as vendas a varejo na
Capital. Tal abastecimento de blusas e moletons se da mediante a emissio de

Notas Fiscais de “remessa” que tdm como destinatario a prépria socia da W

- Em contrapartida, a W & J efetua todas as vendas para o interior de S. Paulo e
para as demais U.F. O fato de a estrutura de vendas (pessoal de marketing,
modelistas, vendedores, etc.) ser composta apenas por pessoal empregado e sob
a dire¢do de outra empresa do mesmo grupo empresarial, a Espago 775 Comércio
e Participagdes Lida. (sede da Rua Gal. Julio Marcondes Salgado, 24, Santa
Cecilia, Séo Paulo, Capital, que funciona ainda como loja de varejo da marca),
demonstra claramente que essas vendas para o interior de Sao Paulo e para as
demais U.F. também séo dirigidas e administradas pela 775, embora estejam
sendo documentadas de forma simulada pela W & J. A nota fiscal reproduzida a
seguir ilustra como sio feitas as operagdes:
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W&J NOTA FISCAL
VESTUARIO LTDA. MODELO-1 N 4389
Fomes: (11) 38256879 | 2698-7280 E;]u.'m Domant s s

e-mail: wivesuano@estadan com.br

27 Vi (A - At Hizs
A" v el - By Qi

= 1) iF VR P Degem
| Rua Julio da Castihos n 508 . CEP(A0SA.000 - Belenznks - SéoPauego m.“i!rﬂﬂﬂﬁi-ﬂﬁ ' g rte] - Crtaclitade
HATYAERA o4 CEBRACAD L; - 6T 0% SLESNILTG TRAUTARID | (RECRITAD ESTALUAL
[ b §Qi 1rasszans_ | PRl
D060/ 5008

_I%&Mﬂ@ 0?

I wA

j'm 1&

5 MELH CAD EETADUAL
ﬁ:.au"ﬂ fy
mmnu FROGUTD
[ CREAP :
o SESCRICRS DOB PRGOATOS ]“Ii'f" |-mc CLIANT | WALGR T | WhOR TOTAL .":g-l"“% vaLDR LTl
i

| Blusra) - :

Clld 20 DO seras T

BASE OE SALZULD B0 o WAL D) ICMS M.Fn CALCULD ITRE BIRS D ILACAL | 'eAl UR (00 IGME GUAETTTLG ko T TORAL DOS PANDUTE |
AT 33 TRCTE WL O D0 SEGREG RITRAR GESPEEA S MDEES WAL TV AL (KR IFT
1-/ er':I-"_t P la)
FRARNSFORT. CES TA
L= BOTWL :":E E"I‘_"-'" ] PLACA DR VEILLLD w ErC
il

ERTEAEG] MUMCIG |I.,I= S CinG RO LR ), -
RNTICA. | € WARTA Tramgnn |FEaau-u1n = FESD_QuDD
DADGS A

CLAPHRCACAT FELAL f— Jr— | REBEAADD A0 F5EQ BF- Gha - kel

F o —— e

e

e 5 i

[ | |
¥ A Grdf Lhi - . 0 Raeoes, 311 5P Forer 34532180 - CRPJ 58 438 5001101 E MBI MIYE 3T Halvas - AT AN - 14T . WDF SMTNE

Fucatspirs) on W) VESTRARIO LTDA.,
O procd s coslaties ety it [0 atida 48 hds

WOTA FISCAL WOOELGA |

DATA D B 8 MENTE WENT F CAGAL E ASEHATIAA B0 AECERENGH

[
C—

N a3ss

26



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

Da analise juridica do instrumento de contrato de licenciamento apresentado pela
empresa autuada a Auditoria-Fiscal do Trabalho, depreende-se um total controle a
respeito das informactes relativas as subcontratacoes efetuadas pela licenciada,
conforme expresso pela clausula 32, abaixo reproduzida:

“‘Cldusula 3% : par. Unico. A licenciada podera em seu nome, contralar com
lerceiros a fabricagdo dos produtos licenciados, devendo, entretanto. ser

expressamente informado & licenciante seus fornecedores, fibricas e
oficinas.

No mesmo instrumento de contrato de licenciamento, observa-se total e completo
dirigismo empresarial, no tocante ao desenvolvimento dos produtos, bem como
das politicas de marketing e promocoes diversas de comercializacéo dos mesmos,
conforme expresso pela clausula 21 2, abaixo reproduzida:

‘Cldusula 212.: Caberd & licenciante DEFINIR e PRATICAR as politicas de
marketing, promogdes de vendas, planejamento e criacdo das estratégias de
comercializagdo. "

Por fim, ainda aplicando-se 0 mesmo exercicio de exegese contratual, observa-se
total e completo dirigismo industrial, indicando plena ingeréncia da empresa
autuada na definicao de todos os aspectos das pecas, de acordo com a clausula
2%, § 19, do referido instrumento contratual:

‘Cldusula 2% Par. 19 : a licenciada concorda em obter a aprovacdo por escrito da
licenciante para cada fase do desenvolvimentos dos produtos licenciados e de
suas embalagens, desde o conceito artistico até o momento anterior ao inicio da
fabricagdo, sem se restringir a andlise somente a maténia prima, material de
exposicao, bem como a qualidade e estilo do produto.

De fato, das inspegbes efetuadas in loco, em todos os elos da cadeia produtiva,
ficou comprovada a total ingeréncia e controle de todos os aspectos produtivos,
quer seja diretamente, quer seja por meio de prepostos, por parte da empresa
autuada:
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19 agosto de 2010 — sede da ESPACO 775 - sentada, DESIGNER GRAFICA

responsavel, juntamente com o socio da INDUVEST, DAVID SAM
nvolvimento @ aprovacao das pegas para confecgdo pelos fornecedores. O

Sr socio da INDUVEST, & marido da Srn.— socia das
outras empresas da rede: 775 Confecgdes Lida. e da Espago 775 Comércio e Participagoes Ltda

Com efeito, constatou-se que todo o desenvolvimento e aprovacao final das pecas

a serem confeccionadas pelas oficinas (como a do sr. . com
intermediagao das ‘licenciadas” (como a W & J), é feito na propna 0 775.

Nem a oficina do sr.Fnem a “licenciada-intermediaria” W & J,
mantém setor de criagao/desenvolvimento de moda.
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19 agosto de 2010 — Auditor Fiscal do Trabalho inspeciona area de criagdo
desenvolvimento de pegas na sede da empresa Espago 775 Com. e Participagdes Ltda
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19 agosto de 2010 - Area de criagao e desenvolvimento de pecas na sede da
empresa Espago 775 Com. e Participagbes Ltda.

30



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGCAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

19 agosto de 2010 - Desenho das pegas, encontrado na sede da empresa
Espaco 775 Com. e Participagbes Ltda., setor de desenvolvimento e criagio.
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“'5"’

Sede da empresa W & J, com apenas ‘quatro empregados — nao ha area de

criagao ou de conf — | do Trabalho entrevista o socio
da emp, arido da Sra.w
, tambem soécia da W & J e ex-funcionaria da rede :
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Dessa maneira, observa-se que toda a cadeia produtiva opera de acordo com as
ordens e as orientagdes emanadas do Grupo Empresarial Sete Sete Cinco e que
todas as empresas intermediarias trabalham com exclusividade para a marca 775.
A oficina de costura insere-se, com exclusividade, nessa
cadeia produtiva suprindo com mao-de-obra precéria e irreqgular o elo necessario
para produzir (costurar) as pegas que serdo comercializadas tanto pela empresa

Sete Sete Cinco quanto por outras que comercializam as pecas. Saliente-se que a
oficina de custurﬂn dispde do lastro necessario para que

]
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se considere uma legitima facgao de costura. Nao dispée de CNPJ, néo dispde de
fundo de comércio, ndo dispde de bens proprios, enfim, funciona tao somente para
fraudar os direitos fundamentais dos trabalhadores que produzem para a Sete
Sete Cinco, ensejando as presentes autuagoes.

K) DA FORMALIZAGAO DO VINCULO EMPREGATICIO

As trabalhadorasiE . =os as
conclusdes e determinagdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho, foram devidamente
registradas pela Sete Sete Cinco Confecgbes Litda., pelo peg m que
trabalharam sob condigdes de trabalho forgado, na oficina do Sr. Apos a
formalizagdo do vinculo empregaticio, as trabalhadoras receberam lodas as
verbas rescisorias, nos termos da lei.

L) DO ALICIAMENTO DE MAQ-DE-OBRA

A trabalhadora Emma havia sido aliciada por uma companheira que lhe
havia trazido desde a Bolivia para o Brasil, por R$ 700,00 (Setecentos Reais).
Essa divida havia sido paga quando de sua chegada ao Brasil. A trabalhadora
Fanny veio por conta propria, por meio de um empréstimo de R$ 200,00
(Duzentos Reais), efetuado por sua amiga Emma. A trabalhadora Emma foi
convidada a trabalhar na oficina de costura do Sr.|J:lo proprio, que Ihe

ofereceu melhores salarios e condigdes adequadas de trabalho, Iati iia nao se

concretizou, quando de sua efetiva admissao. Para a trabalhado foram
oferecidas as mesmas condicdes, mas guando chegou, o Sr. iniciou o
processo de humilhaces e ameagas, ensejando as medidas tomadas pela
Fiscalizacao.

M) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Pagamento abaixo do salario minimo (ainda menor que o piso salarial da
categoria profissional), cerceamento de liberdade por meio de coergcao moral e
ameacas de entrega das trabalhadoras a Policia Federams de transporte,
apesar da declaragdo das trabalhadoras de que o Sr. a0 investiu um
centavo sequer no transporte das mesmas da Bolivia ao Brasil, jornadas
exaustivas de trabalho, falta de concesséo do descanso inter-jornadas e assedio
moral. Com as ameagas de que caso alguma trabalhadora reclamasse as
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entregaria a Policia Federal, o sr.-?OﬂSEQUiU perpetuar por algumas
semanas mais suas atitudes violentas contra as duas trabalhadoras.

N) DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES

Nao encontramos criangas ou adolescentes trabalhando nessas oficinas de
costura

0O) DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

O meio ambiente de trabalho ndo se mostrou adequado para os trabalhos
que estavam sendo efetuados. Nao ha ventilagao, nao ha extintores de incéndio,
as instalagbes sanitarias s@o inadequadas, as instalagbes elétricas sao
improvisadas e estdo sobrecarregadas, as cadeiras sao antigas, rasgadas e nao
ergondmicas e os trabalhadores vivem e trabalham no mesmo local, morando de
maneira precaria em quartos improvisados e divididos de forma irregular.

P) DO SISTEMA DE ARMAZEM E CANTINA

Os trabalhadores comem no mesmo local onde vivern e trabalham, os
valores relativos a alimentacio e ao aluguel sdo descontades de forma indireta,
reduzindo ainda mais os ja baixos salarios dos trabalhadores.

Q) DA RELAGAO OFICINA — MAGAZINE

Neste caso nao encontramos indicios de magazines envolvidos na relagac
trabalhadores-confecgoes.

R) DAS PROVIDENCIAS TOMADAS PELA INSPEGAC DO TRABALHO

As duas frabalhadoras que haviam sofrido violéncia foram retiradas do local
e encaminhadas para acolhida da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania,
onde se encontram protegidas contra violéncia e sdo alimentadas. Emitiu-se ainda
CTPS provisoria, com validade de 90 dias, para ambas trabalhadoras, com base
no art. 17, da CLT, bem como as devidas guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado. A empresa Sete Sete Cinco Confecgoes Ltda. foi
responsabilizada e notificada a efetuar o imediato registro das empregadas, com a
conseqiiente rescisdo indireta (art. 483, CLT). Ambos os procedimentos foram
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acatados pela empresa, que efetuou os registros e pagou os valores referentes as
verbas rescisorias, bem como indenizagao por danos morais. Uma das
trabalhadoras havia sido notificada pela Policia Federal a sair do pais, por estada
irregular, bem como ao pagamento do valor de R$ 827,00 (Oitocentos e Vinte e
Sete Reais), de multa, pela estada irregular. Encaminhamos as duas
trabalhadoras para a Defensoria Publica da Unido, que acompanhou a
fiscalizagdo, com o objetivo de iniciar os procedimentos para a regularizagao
migratoria das duas trabalhadoras, com base no Acordo de Residéncia Mercosull,
Bolivia e Chile, aprovado pelo Decreto 6.975, de 7/10/09. Por fim, com vistas a
sua total reintegragdo, as trabalhadoras foram colocadas em cursos de
qualificagao pmhssmnal promovidos pela Secretaria de Estado das Relagoes de
Trabalho — SERT, e ja iniciaram a freqUentar os referidos cursos, com vistas a sua
plena e total reinsergao no mercado de trabalho, ao final.

S) CONCLUSAQ

Concluimos o presente relatério pela ocorréncia de trabalho analogo ao de
escravo sob responsabilidade da empresa autuada, nos termos exatos dos autos
de infragdo lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatorio.

Sugerimos que se remetam copias dos presentes autos para:

1) Tribunal Regional do Trabalho - 2* Regido;

2) Procuradoria Regional do Trabalho - 2¢ Regido — Oficio de Osasco:

3) Procuradoria da Republica de 5ao Paulo;

4) Secretaria de Inspegao do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego:
5) Conselho Nacional de Imigragéo, do Ministério do Trabalho e Emprego;

6) Defensoria Plblica da Unido em S&o Paulo;

7} Nucleo de Enfrentamento e Prevencao ao Trafico de Pessoas - Secretaria

de Estado da Justica e Defesa da Cidadania de Sao Paulo

8) Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da Presidéncia da Republica;

9) Superintendéncia da Receita Federal do Brasil em Sao Paulo;

10) Secretaria de Estado da Fazenda de S&o Paulo.

Era 0 que nos cumpria relatar,
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