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SINTESE DA DENUNCIA E DAS CONDICOES
ENCONTRADAS

IHustrissimo Senhor Chefe da Fiscalizagdo do Trabalho da SRTE-SP

o I

Em cumprimento a determinagdo de vossa senhona, passo a expor-lhe de
forma sintética e parcial, mantfestagio de ente ndimento acerca do
ocorrido:

A partir de dentncia apresentada pelo Dr. || GGG

_Dﬁentadnr Trabalhista da Secretaria do Emprego e Relages
do Trabalho, do Governo do Estado de Sao Paulo. recebemos as 11:00
horas, do dia 23/03/2010, deniincia de que dezenas de trabalhadores
estariam sendo submetidos as condigdes de trabalho, na forma degradante.

Na mesma data, por volta das 18:00 horas, apos solicitagdo de apoio da
Policia Militar local, demos inicio a agio fiscal, no municipio de Urdnia,
quando encontramos os primeiros trabalhadores numa casa naquela cidade.

Apos visualizarmos as condigdes as quais estavam expostos aqueles
trabalhadores encontrados, numa operagdo rapida, alcangamos o énibus que
estava transportando outros oito trabalhadores, com destino a cidade de Sao
Francisco. Apds abordagem de praxe e verificagido fisica nas dependéncias
internas do citado veiculo, passamos para um rapido interrogatorio do
motorista, St |GG o dc apos sua confirmagao da
existéncia de mais de uma centena de trabalhadores sem registro, acrescid
dos fatos de o mesmo ter sido identificado como estrangeiro, com carteira
de habilitagdo vencida e inadequada para a condugio especifica, bem com




de que o 6nibus ndo apresentava freio, espelho retrovisor, velocimetro,
tacografo, onde em seu interior existiam dezoito facdes soltos, que estavam
sendo transportados entre os trabalhadores, dada inexisténcia de
compartimento separado dos passageiros, bem como com um galdo
“judiado™ de cerca de 20 litros de 6leo diesel, amarzenado atras do banco
do motorista incontinenti, ante ao total descumprimento da legislacdo de
transito vigente, sugerimos e os policiais militares apreenderam o veiculo,
sendo todos os trabalhadores e motoristas conduzidos a Delegacia de
Policia Civil de Urania, para apresentagdo a Autoridade Policial local.

Os depoimentos e medidas fiscais iniciais foram tomadas, com os trabalhos
sendo encerrados por volta das 02:00 horas do dia 24/03/2010.

Qs trabalhos foram reiniciados no mesmo dia, por volta das 08 horas e 30
minutos, nas dependéncias da Agéncia do Trabalho de Jales.

Ao tomarmos conhecimento de parte da vida do Senhor

quer seja, de que o mesmo era de nacionalidade hondurenha, com formacéo
profisional de engenheiro naval, com servigos prestados a Marinha dos
EUA, aliado ao fato de que o mesmo dissera que sé jantava, pois durante o
dia, se alimentava de frutas e outros alimentos encontrados no campo
entramos em contato com a Policia Federal de Jales, que confirmou a
regularidade documental de sua situagdo de estrangeiro permanente. Nio
tivemos tempo para investigar sua situagao junto ao MTE.

Os trabalhadores acordavam por volta das 04:00 horas da manhd, faziam
seu almogo e partiam para o trabalho, numa viagem de cerca de duas horas,
até o local de trabalho. Metade da comida amarzenada na marmita era
consumida como café da manha, por volta das 07:00 horas e a outra metade
restante , consumida (sem esquentar, dada inexisténcia de fogdo), por volta
das 11:00 horas como almogo. Nenhuma alimentagdo mais era feita durante
todo o dia, o que s6 voltaria acontecer por volta das 19:00 horas ( feita por
eles mesmos), conforme pudemos verificar em verificagdo fisica realizada
nas trés casas de Urdma,que servia de alojamento.

Conforme foto original que acompanhara o relatorio final, a alimentagédo
consumida naquele momento era apenas “‘macarronada’.

Em resumo: dentro de um ponto de vista das exigéncias do proprio
processo vital — a “necessidade de subsistir” o labor € 0 consumo seguem-




se tdo de perto que quase chegam a constituir um unico movimento —
movimento que, mal termina, deve comegar novamente, haja vista que
acordavam as 04; partiam antes das 05; retornavam por volta das 18,
jantavam por volta das 19; para novamente acordaram as 04, onde o labor
realizado se transformou num processo devorador e destrutivo da alma e do
corpo, dada a mexisténcia de tempo habil para recomposicio das forgas
fisicas restauradoras da saiude e integridade fisica ¢ moral.

E o que tornou esse caso singular (pelo menos para nds) é que o proprio
patriao, Sr ambém se submetia as mesmas condigdes de

seus servigais, dormindo, inclusive, no chdo, entre 0s seus pares.

Numa situagao mnusitada, detinha o fruto do trabalho e, ainda por cima,
todas as misérias dos seus empregados.

E o regime antigo da industria, que ndo passava de serviddo. No contrato de
aprendizagem, 0 mestre torna-s¢ um pai, mas para aplicar a palavra de

I Vo poupes a vara a teu filho”.

Temos para nés. que combatemos com firmeza a raposa, que estava
perseguindo os coelhos, mas o lobo (esse sim perigoso) continua solto,
forte e cada vez mais perigoso...

Convidados, a partir de um relacionamento cordial, calmo, tranquilo, sem
nenhuma pressdo de nossa parte, tampouco nenhuma medida de coergido e
abuso de poder, a empresa beneficiana, Usina Noroeste Paulista, do grupo
inglés Noble Brasil S/A, disponibilizou dinheiro para a CNA custear a
reparagdo pecuniaria dos danos causados aos seus trabalhadores.

No final, os 38 (trinta e oito) trabalhadores inicialmente encontrados foram
indenizados a razio de um periodo laboral compreendido entre uma
semana a um més, onde todas as rescisdes foram finalizadas a data de
30/03/2010, data em que todos deverdo estar em suas residéncias, junto a
seus familiares,

Nenhum trabalhador recebeu menos de R$3.300,00 (trés mil e trezentos
reais), com o valor maximo de R$5.700,00 (cinco mil ¢ setecentos reais),
verbas essas que serdo acrescidas das trés parcelas do SD.

O meno de 17 anos, que estava acompanhado de
seu irmdo maior e trabalhou poucos dias, obteve uma rescisdo mais




favoravel, do ponto de vista financeiro, por meto de medida juridica
flexivel, com consensualidade do empregador.

Fatos estranhos a relagdo de trabalho, mas de gravidade, que ocorreram
infelizmente e que ndo serdo relatados por ora, obngaram-nos a celendade
¢, consequentemente, a fuga de alguns meios legais, como a forma do
FGTS, por exemplo, cujas uregularidades procedimentais sdao de toda nossa
responsabilidade e de mais ninguém.

Miséria leva a mais miséna e nio € facil lidar com 1sso...

A primeira parte dessa agdo fiscal terminou por volta de 01 hora e vinte
minutos do dia 27/03/2010, quando os ultimos trabalhadores deixaram as
dependéncias da Agéncia do Trabalho de Jales e foram dormir o sono
merecido.

Sem ainda saber como terminara essa agdo fiscal, dada existéncia de muitos
outros trabalhadores, ao final enviaremos relatorio circunstanciado e
técnico, com acompanhamento dos documentos e fotos eriginais.

Queremos deixar aqui registrado, que sem a participagdo da Policia Civil e
Militar de Urania, em especial da atuagdo brilhante do Delegado, Dr.

-bem como da atuacdo do Dr. - respeitavel Procurador do
Trabalho, os trabalhos ndo teriam tido sucesso inicial.

Os trabalhos desenvolvidos pelas servidoras administrativas da Agéncia do

Trabalho d_e das terceirizadas foram excepcionais,

onde as mesmas deram inicio jornada laboral as 07:30 horas do dia
26/03/2010 e so deixaram o prédio depois da 01:00 hora do dia 27/03/2010.

Elogio € bom, mas pagamento de horas extra para elas ¢ melhor!
E é o certo!
Continuaremos mantendo contato.

Respeitosamente,
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