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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Apuragdo de demincia feita a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Goids pela2® Promotoria de Justica de Jaragud, Goids, noticiando a prdtica de
trabalho degradante na Fazenda Santo Antdnio

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador
Enderego

CPF:

Enderego para correspondéncia [

Proprietéirio da Fazenda

NOME DA PROPRIEDADE: Fazenda Santo Antdnio
ATIVIDADE: Pecudria/agricultura
CNAE: 0151-2/01
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3. DA LOCALIZACAO DA FAZENDA:

Uma vez que o Grupo Mdvel Rural estava sem GPS néo foi possivel verificar as

coordenadas da Fazenda Santo Antonio.

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

FATOS VALOR/QUANTIDADE
Empregados alcangados 02 ]
Empregados registrados sob acfio fiscal 00
Resgatados 00
_Valor bruto dos direitos rescisorios R$
Valor liquido recebido R$
Autos de infrago lavrados 08
CTPS emitidas 00
CTPS anotadas 00
| Seguro-desemprego requeridos 00
Mulheres trabalhadoras registradas 00
Adolescentes trabalhadores 00
Termos de Interdicio 00

5. DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A Fazenda Santo Antdnio € explorada pelo pmprietﬁriul ﬁr sua esiusa

- o o

Segundo o senhor |G - {:7cnda Santo Antdnio

tem 09 alqueires (43,56 ha), com atividade na agricultura e na pecuéria.

Que atualmente tem na fazenda aproximadamente 300 (trezentas), cabegas de
gado, sendo 60 (sessenta) vacas leiteiras que produzem neste periodo 200 litros/dia uma

vez que retira leite duas vezes ao dia, e o restante para engorda.

Na agricultura faz o cultivo de milho e abacaxi, colhe o abacaxi no més de

agosto e o milho faz duas ou trés plantagdes ano.
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6. DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA

Em ago fiscal realizada no periodo de 29/11 a 18/12/2010 pelo Grupo
Especial de Fiscalizagio Rural de combate ao trabalho escravo do estado de Goids
(GEFR) foram encontrados 02 (dois) trabalhador na atividade de agricultura e pecudria
na fazenda acima citada,

Encontramos em atividade o senho_ admitido

no dia 03/12 do ano em curso ¢ o senhod | N :dmitido em 02/01/1993,
nascido em 30/06/1926, que € analfabeto e apresenta certa disfungdo mental e problema
na dicgio. E, que segundo informagio dos proprietdrios da fazenda ndo tem familiares.

Verificamos que ele € aposentado, e obteve a aposentadoria pelo Amparo Social
a0 Idoso (88), requerida em 17/02/1998 e concedida em 30/07/1998, com vigéncia ¢

agamento a partir de 17/02/1998, a qual foi providenciada pelo scnhor—
proprietirio da fazenda. Segundo os documentos da

ocurador ¢ o filho do dono da fazenda, o scnhm‘_

Verificamos, ainda, que o senhor || <2/ mente trabalha na

fazenda Santo Antdnio ¢ que nio faz apenas pequenos servigos uma vez que suas maos
estdo calejadas. Além disso, ele afirmou que trabalha hd mais de 20 anos para a familia,
nesta fazenda, sem registro ¢ assinatura na CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e que ndo ganha nada pelo seu labor.

Perguntado sobre o que faz na fazenda alem do servigo que estava realizando
esse trabalhador nos informou que trabalha na limpeza didria do quintal da casa e na
horta, trabalha também nas plantagoes de abacaxi e milho. E que busca o leite no curral,
o qual nesta época de chuva estd com muito barro.

Os 02 (dois) empregados encontrados por nés na fazenda Santo Antdnio nio
possuiam registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico, bem como nio tinham suas
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anotadas, sendo que o senhor

estava reduzido 4 condigdo andloga a de escravo.

DAS CONDICOES DE MORADIA DOS TRABALHADORES

Verificamos que o senhor | 2bita um local impréprio para

moradia humana, pois mora em um cémodo (porta de madeira na foto) que ndo tem
iluminagdo ou ventilagdo, e € desprovido de instalagdes elétricas hidraulicas e sanitdrias,
pois sua real fun¢io € de depdsito de adubos, venenos, sal mineral e outros produtos
quimicos, dos quais exala cheiro insuportivel
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DEZ 7 2010

Esse local € muito sujo ficando este trabalhador aposentado a mercé inclusive de
ataques de animais pegonhentos.

Sua cama esti colocada atrds da porta junto i parede, seu colchio é fino, velho e
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sujo e sua roupa de cama € composta de dois cobertores _ imundos. O
armério com duas portas para guardar seus pertences estd apds a cama, préximo aos
produtos quimicos. Dentro encontramos poucas pecas de roupas velhas, uma colher
torta, uma panela de aluminio batido onde o trabalhador recebe sua alimentaciio e uma
caixa de pagoca de amendoim. Nio ha filtro no depésito sendo que a dgua ingerida fica
em uma garrafa térmica que ele deixa proxima da cama. O seu copo € lata de massa de
tomate. Também nédo havia chuveiro com dgua quente.

Constatamos também que nfo eram fornecidos aos trabalhadores equipamentos
de protegio individual (EPI) , necessdrios ao desempenho de suas fungbes com
seguranca, tais como calgados de seguranca, luvas e chapéu

OUTRAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Os trabalhadores ndo eram registrados, pois as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social ndo estavam anotadas.
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Verificamos que a alimentagio é
fornecida a esse trabalhador em sua
pequena panela e € totalmente impropria
para uma pessoa idosa que trabalha todo
tempo, todos os dias da semana. Ele ¢é
muito magro.

MNunca recebeu saldrio - o senhor

pesar de aposentado
ainda trabalha na fazenda, prestando os
servigos acima descritos e ndo recebe saldrio
pelos servigos prestados, bem como nunca se

apossou dos recursos repassados pela
evidéncia, uma vez que .'enh(}rﬂ

T
que € seu

procurador apodera-se de toda a quantia
paga a titulo de beneficio de amparo ao
idoso, portanto, paga para trabalhar.

Isto nés concluimos, pois o sa.:nhm‘_apesar de receber um
salirio minimo mensal a titulo de aposentadoria seus pertences sio: uma cama

improvisada coberta por dois cobertores imundos, um armdrio e um aparelho de ridio
ambos velhos, roupas velhas e uma botina rasgada.

CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO:

Além das condigbes de degradincia acima descritas verificamos também,
que o senho sofreu agressio fisica o que foi confessado pelo
senhor. , filho do proprietéirio da fazenda aos nos
informar que apdés o senho pegar um pau para bater em seu pai

este 0 surrou com uma corda, o que foi presenciado por fazendeiros vizinhos e dos quais
recebemos denuncia de maus tratos ao senhor quando nos

apresentamos e solicitamos informagiio da localizagio da fazenda Santo Ant6nio.

Gostariamos de esclarecer que para a fiscalizagio o senhor
reclamou incessantemente sobre os maus tratos sofridos do proprietdrio da fazenda.

Também, repetidamente nos falou o quanto o scnlmr_

filho do proprietdrio, € bom para ele.
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Verificamos, ainda, que todos os documentos pessoais de
tais como Carteira de identidade, certiddo de nascimento, papéis do beneficio e
principalmente o cartio do BANCO BRADESCO, por meio do qual o empregado
recebe o beneficio ficam retidos pelo filho do dono da fazenda, senhurh
seu procurador no INSS.

Trata-se, portanto de cerceamento do direito de liberdade, pois esse
trabalhador aposentado estd impossibilitado de sair do local de trabalho face ao nio
pagamento pelo seu labor, pela retengdo de sua aposentadoria, retengdo de seus
documentos ¢ pela localizagdo geogrifica da propriedade rural que estd localizada em
dreas de dificil acesso e, principalmente porque esse trabalhador se vé intimidado
psicologicamente a permanecer no local de trabalho, porque hd mais de 20 (vinte) anos
trabalha para familia.

A escraviddo contemporinea nio € apenas aquela fundada no cerceamento
do direito de liberdade. O ordenamento juridico brasileiro jd4 possui regramento
especifico do trabalho degradante.

A base do conceito de trabalho andlogo ao de escravo, fundamentado no
trabalho degradante, tem como premissa a compreensio do principio da dignidade da
pessoa humana, como um dos fundamentos da Constituicio da Repiiblica, bem como
sua incidéncia na espécie.

Dar trabalho, e em condigdes decentes, entdo, ¢ forma de proporcionar ao
homem os direitos que decorrem desse atributo que lhe € préprio: a dignidade. Quando
se fala em trabalho em que hé a redugfio do homem & condi¢io andloga & de escravo é
imperioso considerar que foi violado o principio da dignidade da pessoa humana, pois
n&o hé trabalho decente se o homem € reduzido 4 condigdo semelhante a da escravidio.
Sobre isso diz a OIT, *O controle abusivo de um ser humano sobre outro & a antitese do
trabalho decente™.

Na hipdtese do trabalho degradante, observa-se que tal expressdo refere-se
ao fato de colocar uma pessoa numa condigiio inferior 4 que se encontra. Neste ponto,
um trabalhador rural que labora no seu ambiente de trabalho sob sol quente sem 4gua
em quantidade suficiente e fresca, prépria para consumo, que ndo tem adequada
instalagdio sanitdria no seu ambiente de trabalho com preservaciio de sua intimidade e
vida privada, executando atividade com esforgo fisico, de impacto, nfo lhe é garantido
adequado equipamento de protegéio estd, por ébvio, em condi¢io degradante na frente
de trabalho.

O principio da dignidade da pessoa humana, da ndo discriminagio e do
direito social ao trabalho digno, dentre outros, impde que este trabalhador seja tratado
por quem o emprega da mesma forma que qualquer outro trabalhador. Nio fazendo isto,
ofende a honra do trabalhador que se sente diminuido pelo tratamento recebido em
comparagao com outras espécies de trabalhadores, além de perpetuar sua condigiio
social, contrariando o primado da melhoria de sua condigdo social, que é o que se busca
com o trabalho,
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Concluida a demonstragio de nossa interpretagio do dispositivo, e de
conformidade com os fatos j4 narrados e descritos, passemos a tipificagio.

O conjunto de infrages encontradas e jd4 descritas fere os seguintes
dispositivos constitucionais, além da legislagdo propria:

- Art. 1° incisos I, Il e IV: a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

- Art. 3° inciso III: erradicar a pobreza e a marginalizacio e reduzir as
desigualdades sociais e regionais,

- Art. 4° inciso II: prevaléncia dos direitos humanos,

- Art. 5% incisos III, XV e XXIII: vedagio de tratamento desumano ou
degradante, liberdade de locomogio e fungao social da propriedade;

- Art. 7°, incisos VIII, X, XII, XVII, XXII, XXIII e XXVIII que garantem
gratificagdo natalina, protegdo constitucional dos salrios contra retengdo, saldrio-
familia, férias, obediéncias As normas de sadde e higiene, adicional de insalubridade e

seguro contra acidentes;

- Art. 170, inciso III - fungdo social da propriedade como principio
garantidor da justica social que a ordem econdmica deve proporcionar com a
valoriza¢iio do trabalho humano e da iniciativa privada;

- Art. 186, caput e incisos II e III: cumprimento da func¢io social da
propriedade rural pelo atendimento simultineo da utilizagio adequada dos recursos
naturais, da preservacio do meio ambiente e da observincia das disposicOes gque
regulam as relagbes de trabalho;

- Art. 193: o primado do trabalho como base para ordem social e o bem-
estar e justiga sociais como objetivos;

Ademais, além de estar descumprindo o ordenamento constitucional e as
normas trabalhistas, o empregador incorreu, em tese, na pritica dos seguintes crimes:

- Art. 132 do Cdodigo Penal (Perigo para vida ou satide de outrem, quando o
empregador quando manteve pessoas em frentes de trabalho sem a devida protegio, sem
dgua, sem abrigos, sem meios seguros de cuidados médicos;

- Artigo 203 do CP (Frustragio de direito assegurado por lei trabalhista)
- Artigo 149 do CP (Redugio a condigdo andloga de escravo).
- Artigo 337-A do CP (Sonegacio Previdenciéria)

ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS PELO GRUPO RURAL

Com objetivo de apurar a verdade dos fatos descritos pelos trabalhadores,
das relagBes trabalhistas atuais na propriedade fiscalizada, usamos de todos os recursos
e meios de prova permitidos. Nés fotografamos durante a verificagfo fisica, bem como,
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durante o transcurso da agdo fiscal, buscamos garantir ¢ preservar o contraditério e a
ampla defesa administrativa. Os meios de prova utilizados pela Auditoria-Fiscal tém
autorizagfio constante na Norma Regulamentadora n. 28, item 281.2 constante na
Portaria 3.214/78 c/c art. 155 e art. 201 da CLT, e obedecendo o disposto no art. 626 da
CLT c/c Dec. 4.552/02 (Regulamento da Inspeg@o do Trabalho-RIT).

a) DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Haja vista todos os fatos acima descritos, o Grupo Especial de Fiscalizagio
Rural composto por duas Auditoras-Fiscais do Trabalho lavraram em cumprimento ao
artigo 628 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os autos de infragdo abaixo arrolados
que descrevem ¢ identificam as violagdes as normas trabalhistas vigentes.

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

ID | N°do Al | Ementa | Capitulacio Infracio

I [ 020355793 | 0000108 | Art. 41, caput, da | Admitir ou manter empregado
Consolidagio das leis | sem o respectivo registro em
do Trabalho. livro, ficha ou sistema eletrénico

competente

2- | 020355807 | 0013986 | Art. 459, § 1° da|Deixar de ecfetuar, até o 5°
Consolidagio das leis | (quinto) dia dtil do més
do Trabalho. subseqiiente ao vencido, o

pagamento do saldrio mensal
devido ao empregado.

3 | 020355815 | 0000051 | Art. 29, caput, da |Deixar de anotar a CTPS do
Consolidagio das Leis | empregado, no prazo de 48
do Trabalho, (quarenta e oito) horas, contado

no inicio da prestagdo laboral

4 | 020367520 | 0013960 | An. 444 da | Manter empregado trabalhando
Consolidagdo das Leis | sob condigdes contririas as
do Trabalho disposi¢bes de protegio ao

trabalho

5 | 020355823 | 0000361 | Art. 67, caput, da|Deixar de conceder ao
Consolidagdo das leis | empregado um descanso semanal
do Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas

6 | 020367562 | 1313738 |art. 13 da Lei n°|Deixar de disponibilizar camas
5.889/1973, cfc item | no alojamento ou disponibilizar
31.23.5.1, alinea “a”, da | camas em desacordo com o
NR-31, com redagio da | disposto na NR-31
Portaria n® 86/2003.
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020367554

1314726 |art. 13 da Lei n°

3.889/1973, cfc item
31.23.5.3 da NR-31,
com reda¢io da Portaria

n® 86/2005

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

020367546

1311794 |art. 13 da Lei n°

5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea “e™, da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005

Manter agrotoxicos, adjuvantes
ou produtos afins armazenados
em edificagdes que se situe a
menos de 30 m de habitagGes on
locais onde siio conservados ou

consumidos alimentos,

materiais

10.CONCLUSAO

Por todo o exposto, conclufmos que esse trabalhador foi reduzido a
condi¢iio andloga a de escravo, entretanto ndo tivemos condi¢do de cumprir o que
determina o art. 2°-C da medida provisoria de n® 74, de 23 de outubro de 2002, que
altera a Lei n° 7.998 de 11 de janeiro de 1990, pois regatd-lo significava ler que
encaminhé-lo para o asilo da cidade o que requer segundo a nossa opinifio a atuaciio de
uma equipe multidisciplinar, integrada dentre outros profissionais, de psicélogo, médico
psiquiatra, assistente social, a fim de se encontrar a solugio adequada para melhor
qualidade de vida deste idoso.

Em assim sendo, juntamente com o procurador do trabalho entendemos que
por forca da Constituigdo Federal (arts. 1°, incisos III e IV, 4°, inciso II, 5° caput,
incisos IIl ¢ XXIII, 170, caput, incisos Il e VII; das Convengdes da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) n. 29 (Decreto n. 41.721/1957), 105 (Decreto n.
58.822/1966), da Convengio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n. 58.563/1966) € da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica —
Decreto n. 678/1992). Também por forga do art. 4° da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do
idoso) e do Cddigo Penal (art. 149), providéncias devem ser tomadas com urgéncia para
ser retirado o sanhard das condigdes desumanas por que esta sendo
submetido.

Essas providéncias, com base no aris. 127 e 129 da Constituigio Federal
e na Lei Complementar n. 75/1993, devem ser tomadas no sentido de promover a
responsabilizagio civil e criminal dos envolvidos, sobretudo encaminhando o
trabalhador para abrigo social e providenciando a reparacfio das ofensas por que vem
sofrendo, sobretudo buscando meios para reaver os valores de seu beneficio
previdencidrio, que se encontram na posse dos fazendeiros infratores.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E
SUPERINTEMDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS
SETOR DE FISCAUZAGAC DO TRABALHO

No dia 21/12/2010 o filho do proprietario da fazenda o senhor

nos apresentou uma certidio que certifica o seu comparecimento
no dia 20 de dezembro de 2010 & Promotoria de Justica do municipio de Jaragui e
agendou para o dia 07 de janeiro de 2011, uma visita da promotora de Justiga, Dra.
em sua residéncia para tratar de assunto referente ao idoso

I -G do documento em anexo.

1LANEXOS

01) Cépia dendincia;

02) Protocolo de beneficio;

03) Carta de concessdo/memdoria de cédlculo;

04) Comprovante de cadastramento de procurador;
05) Termos de depoimentos do filho do proprietirio;
06) Certiddo — Ministério Publico do Estado de Goiis;
07) Cépias dos autos de infragio lavrados.

Goidnia, GO, 27 de dezembro de 2010.

Auditores-Fiscais do Trabalho:
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