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ERRADICAQ@O DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
IVAN RODRIGUES

PERIODO DA AGAOQ: 17 a 22/12/2010

LOCAL.: Fazenda Terezinha/ Rio das Pedras/ROD> 497, KM 08
LOCALIZACAQ GEOGRAFICA:

ATIVIDADE: Criagao de gado bovino para ordenha
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acdo: 17 a 22/12/2010

2) Empregador: IVAN RODRIGUES

3) CPF: 12478571153

4)  CNAE: 01512/20

5) LOCALIZACAQ: Fazenda Santa Terezinha — Rod.497 , km08 , Zona
Rural =Uberlandia= CEP 38 400 000

6) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA: Nao disponivel

7) ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA: R. Vitalino Macedo, 240,
Bairro Tabajaras, CEP 38400-190

8) TELEFONES: (034) 3235-06334, 9172 1909 e
9132 9636 (Sr. Leonardo Rodrigues, filho do fiscalizado)

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

v Empregados alcangados: total 04
v - Homem: 04 - Mulher: 0
¥ - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob agao fiscal: total 04
- Homem:04 - Mulher: 0
- Adolescente: menor de 16 anos /de 16 2 18 anos:

R

Empregados resgatados: total 832
- Homem: 03 - Mulher: 0
- Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisdo: R$ 2.857,63

Valor liquido recebido: R$ 1.777,69
Numero de Autos de Infragao lavrados 09
Guias Seguro Desemprego emitidas: 632
Nimero de CTPS emitidas: 0

Termos de apreensdo e guarda: 0

Termo de interdigao: 0

Namero de CAT emitidas: 0
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

'No. DO Al | EMENTA CAPITULAGAO ~_INFRAGAO
1| 02408269-4 | 131015-1 | art. 13 da Lein® Deixar de implementar
2.889/1973, c/c item agdes de seguranca e sainde
31.5.1 da NR-31, com que visem a prevencdo de
redagio da Portaria n® acidentes e doengas
86/2005 . decorrentes do trabalho na
unidade de producio rural
ou implementar acdes de
seguranga e saude em
desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na
NR-31 _
2 | 02408270-8 | 131464-5 |art. 13daLein® Deixar de fornecer aos
5.889/1973, c/c item trabalhadores,
31.20.1 da NR-31, com gratuitamente, equipamentos
redagdo da Portaria n® de proteciio individual
86/2005 ]
3| 02408271-6 | 131476-9 | art. 13 da Lein® Fornecer moradia familiar
5.889/1973, ¢/c item que ndo possua condigdes
31.23.11.1, alinea *d", da | sanitirias adequadas
NR-31, com redacio da
N Portaria n” 86/2005
4 | 02408272-4 | 131333-9 | art. 13 da Lei n® Manter instalagdes elétricas
5.889/1973, ¢/c item com risco de choque elétrico
31.22.1 da NR-31, com ou outros tipos de acidentes
redacio da Portaria n®
86/2003 |
9 [ 02408273-2 | 131390-8 | art. 13 da Lei n® Fomecer moradia familiar
5.889/1973, c/c item que ndo possua paredes
31.23.11.1, alinea “b”, da | construidas em alvenatia ou
NR-31, com redagio da madeira
- Portaria n® 86/2005
6 | 02408274-0 | 131023-2 |art. 13 daLein® Deixar de submeter
5.889/1973, c/c item trabalhador a exame médico
31.5.1.3.1, alinea *a”, da | admissional, antes que
NR-31, com redacio da assuma suas atividades
| Portaria n° 86/2005
71024081116 | 0000051 | Art. 29, caput,CLT Deixar de anotar a CTPS
do empregado, no prazo
de 48 {quarenta e oito)
horas, contado do inicio
da prestagdo laboral.




No. DO Al | EMENTA CAPITULAGAO INFRAGAO

8 024081108 0000108 | Art. 41 da CLT Admitir ou manter
empregado sem o
respectivo registro em
livro, ficha ou sistema
eletrénico competente,
9 | 024081094 | 0014060 ! Art. 630§4°da CLT Manter documentos
sujeitos 4 inspecdo do

: trabalho fora dos locais
| de trabalho.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

Registro: Registrados quatro trabalhadores sobre agédo fiscal, todos com data
retroativa & por eles declarada como de exercicio de atividade laboral no
estabelecimento.

Um trabalhador, Ednaldo Dias Pereira, preferiu continuar a trabalhar no
estabelecimento, alegando ter conseguido emprego em uma granja nas
proximidades, com inicio de servico no més de janeiro. A este trabalhador o
empregador fiscalizado forneceu moradia fora da fazenda, face o local que habitava
nao oferecer condigdes adequadas de segurancga, conforto e higiene.

Dois trabalhadores foram registrados e tiveram contrato de trabalho rescindido face
as precariedades de alojamento e condicées de trabalho.

O quarto trabalhador ja havia cessado de prestar servicos ao empregador. Foi
registrado com data retroativa e contrato rescindido por quebra de contrato.

Os trabalhadores desempenhavam atividade de vaqueiros, mas foram registrados
COmO Sernvigos gerais.

FGTS: O empregador recolheu, durante nossa agéo fiscal, o FGTS correspondente
ao periodo laboral dos trabalhadores.
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DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
AREA DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

SESMT:
Dispensada devido ao numero de empregados e tipo de atividade.

CIPA;
Dispensada devido ao nimero de empregados e tipo de atividade.

EPI:

Os empregados relataram n&do ter recebido nenhum tipo de EPIS para
desempenharem suas atividades laborais (vaqueiros). Todos alegaram trabalhar com
calgcados préprios.

O empregador confirmou que ndo fornecia EPls aos trabalhadores. Durante acdo
fiscal o empregador adquiriu e forneceu calgados, camisas de mangas compridas e
touca arabe para proteger os trabalhadores de radiagbes solares.

Quando do inicio de nossa fiscalizacdo o Sr. Ednaldo Dias Pereira estava
ordenhando vaca em local a céu aberto,proximo ao local destinado a ordenha e
vacinagao,que se encontrava repleto de barro, em terreno de chao batido, quase que
atolado em barro.

GERENCIAMENTO DE RISCOS:

A empresa ndo possuia qualquer tipo de gerenciamento de riscos para o
estabelecimento. Havia um PPRA elaborado para outra fazenda que o fiscalizado
elaborou em 2006 para outro estabelecimento, a saber: Fazenda Bela Vista.

EXAMES MEDICOS:
Nenhum empregado havia sido submetido a exame médico admissional, o que
somente se deu durante nossa acao fiscal.

ELETRICIDADE:

Nas moradias ocupadas pelos senhores Jodo Batista Bessa de Morais e Ednaido
Alves Pereira havia fiagdes e disjuntores expostos, com ligagdes improvisadas e mal
isoladas, expondo os moradores a risco de choque elétrico

CONDIGOES DE CONFORTO E HIGIENE:

Precarias. Na moradia do Sr Ednaldo havia rachaduras nas paredes, janelas sem
vidros, rede elétrica precaria, vaso sanitario imundo por falta de agua para descarga,
falta de agua para banho, telhado selado e com infiltragdes, casa circundada por
mato e lixo.

O Sr. Joao Batista Bessa de Morais residia com seis filhos menores em cémodo ndo
residencial constituido de paredes posterior e lateral e frente vedada com madeirite e
plastico. Nao havia sanitario, agua potavel, local para tomada de refeigbes (mesas e
cadeira). O local estava sujo, e ndo oferecia as minimas condi¢des de privacidade e

segurancga para 0s moradores.
Z/’MM;@ /5/b8/01
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Audilor Fiscal - MTE 7
CIF.0619-5

afa Costa 5.
i?;?ii:w . Fiscal do Trabalno
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RELATORIO FOTOGRAFICO

Auditor-Fiscal Josafa Junior colhendo depoimento de trabalhador. Observe-se a
vestimenta rasgada. O trabalhador afirmou ter adquirido a bota de trabalho,
informagdo ndo refutada pelo empregador
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