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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECHETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)

Periodo da acao: 28/10 a 03/11/2010.
CEl: 40.940.00955-85
T

CPF:
CNAE: 0151-2/01.

Localizacao: Fazenda Saramandaia. Rodovia BR 222, Km 513. Povoado
Santo Onofre, Zona Rural de Santa Luzia - MA. CEP: 65.390-000.

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS: 30

EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 20
REGISTRADOS SOB ACAOQ FISCAL: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 12
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 01

VALOR DAS VERBAS RESCISORIAS (sem FGTS): R$ 48.052,39
VALOR RECEBIDO NA RESCISAOQ: -

NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 22
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

NUMERO DE MULHERES ALCANGADAS: 02
NUMERO DE MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 01
NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 00

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS': 11
NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 03

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa Descrigao Capitulagio
1 01928343-7 | 001168-1 | Deixar de apresentar documentos sujeilos & art. 630, § 4°, da
inspegao do trabalho no dia e hora previamente | Consclidagio das Leis
fixados pelo AFT. do Trabalho,
2 | 019283534 | 001168-1 | Deixar de apresentar documentos sujeitos & art. 630, § 4°, da

inspecao do trabalho no dia e hora previamente | Consclidagio das Leis
fixados pelo AFT. do Trabalho.

3 | 01929354-2 | 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob condigoes | art. 444 da

contrérias as disposigies de protecdo ao Consolidagao das Leis

'O S _vadiu-sa do poveado de Sante Onofre, conforme informacao de
seus familiares, porque ficou com medo de represalias por parte do Sr_

motive por que ndo foi emitida a pertinente guia de sequro desemprego.
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trabalho. do Trabalho.

4 1192493551 131478-5 | Fornecer moradia familiar que nao possua ant. 13 da Lei n®
fossas sépticas, quando ndo houver rede de 5.889/1973, ofc item
esgoto ou fornecer moradia familiar cuja fossa 31.23.11.1, alinea "h”,
saptica nao esteja afastada da casa e do pogo da MNR-31, com redagao
de dgua, em lugar livre de enchentes e a jusante | da Portaria n® 86/2005.
do poco.

= 01929356-9 | 131394-0 | Fomecer moradia familiar que ndo possua art. 13 da Lei n®
coberura capaz de proporcionar protegdo contra | 5.888/1973, o/t item
infempéries. 31.23.11.1, alinea ",

da MR-31, com redagao
da Portaria n” 86/2005,
6 01929357-7 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame médico | an. 13 da Lal n®
admissional, antes que assuma suas atividades. | 5.889/1973, o/c item
31.5.1.3.1, alinea “&",
da NR-31, com redagao
- da Portaria n® 86/2005.

) 01928358-5 | 000057-4 | Deixar de consignar em registro mecinico, art. 74, § 2%, da
manual ou sistema eletrdnico, os horarios de Consolidagio das Leis
entrada, saida e péricdo de repouso do Trabalho.
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimeantos com mais de 10 (dez)
ampragados.

8 01929358-3 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado para art. 13 da Lein®
preparc de alimentos aos trabalhadores. 5.889/1973, o/c item

31.23.1, alinea *d", da
MNR-31, com redacao da
Portaria n® B6/2005.

9 01929360-7 | 131342-8 Deixar de disponibilizar locals para refelgdo aos art. 13 da Lei n®

trabalhadores. 5.889/1873, clc item
31.23.1, alinea ", da
NR-31, com radagéio da
Portaria n® B6/2005.

10 | 1929361-5 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ar. 13 da Lein®
ferramentas adequadas ao trabalho e as 5.889M973, ol item
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar 31.11.1 da NR-31, com
de substituir as ferramentas disponibilizadas ao redacao da Portaria n®
trabalhador, quando necessario. 86/2005.

11 | 01929362-3 | 131210-3 | Permitir que maguina, equipamento ou art. 13 da Lei n®
implemento seja operado por trabalhador ndo 5.8689M1973, clc item
capacitado ou ndo qualilicado. 31.12.1, alinea "b", da

NR-31, com redacio da
S [P Portaria n® B6/2005.

12 | 019273231 | 131216-2 | Utilizar maguina cu equipamento moavel art, 13 da Lei n®
motorizado que ndo possua estrutura de 5.889M1973, c/c item
protegio do operador para o caso de 31.12.6 da NR-31, com
tombamento e/ou cinto de seguranga. redagdo da Portaria n®

o 86,2005,

13 | 019273240 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico Ceonsolidacio das Leis
compatente. - do Trabalho. _

14 | 01927325-8 | 001398-68 | Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia ufil do art. 459, £ 1° da
més subseqiiente ao vencido, o pagameanto Consolidacio das Leis
integral do saldrio mensal devido ac empragado. | do Trabalho.

15 | 01927326-6 | 001148-0 | Efetuar o pagamento do salario do empregado, art. 464 da
sem a devida formalizacio do recibo. Consolidacio das Leis

do Trabalho,

16 | 01927327-4 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o percentual art. 23, § 17, inciso |, da

Lei n® 8.038, de

referente ao FGTS.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO FSCRAVO

11.5.1880.
17 | 018273282 | 131476-9 | Fomecer moradia familiar que nao possua art. 13 da Lei n®
condigdes sanitdras adequadas. 5.BB9M973, clc item
31.23.11.1, alinea ",
da NB-31, com redagao
) da Partaria n® 86/2005.
18 | 01927329-1 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos aos art. 13 da Lei n®
trabalhadores. 5.B89M1973, c/c item
31.23.1, alinea “c", da
MR-31, com redagdo da
_ i ~ Portaria n® 86/2005,

19 | 01927330-4 | 131477-7 | Fornecer moradia familiar que ndo possua pogo | ant. 13 da Lai n®
ol caixa de dgua protegide contra 5.889/1973, ofc item
contaminacio, 31.23.11.1, alinea °g",

da NR-31, com redagio
_| da Portaria n” 86/2005.

20 | 01927331-2 | 131464-5 | Deixar de fornecer ans trabalhadores, art. 13 da Lei n®
gratuitamente, equipamentos de proteg3o 5.889/1973, o/t itam
individual. 31.20.1 da NR-31, com

redagdo da Portaria n®
! B6/2005.

21 [ 019273321 | 131281-2 | Realizar ransporte de trabalhadores em veiculo | art. 13 dalein®
adaptado sem aulorizagao prévia da autoridade | 5.889/1973, oic item
competente em matéria de transito, 31.16.2 da NR-31, com

redagio da Portaria n®
86/2005.

22 | 01827333-9 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagdes sanitirias art. 13 da Lel n”

aos trabalhadores. 5.889M1973, o/t item
31.23.1, alinea “a", da
MR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Rodovia BR 222, Km 513. Povoado Santo Onofre, Zona Rural de Santa Luzia
- MA. CEP: 65.390-000.

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Cultivo de milho e criacéo de gado bovino da raga Nelore Puro de Origem e
com Transferéncia de Embrides.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS
PROVIDENCIAS ADOTADAS

No dia 20/10/2010 a equipe do GEFM surpreendeu um conjunto de 11

trabalhadores, a maioria sendo transportada na carroceria de uma caminhonete
Chevrolr, mod:

-
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Foi apurado que o grupo desenvolvia atividades na fazenda Saramandaia, de
propriedade do Sr

O motorista, Sr.
empregado da serraria Irmaos
também de propriedade do Sr.

Os trabalhadores informaram que este era seu Ultimo dia de atividades na
fazenda Saramandaia apos alguns meses laborando na cultura de milho, por conta
de um contrato de meacao entre os Srs. |GGG
conhecido como [l ¢ que se apresentou como encarregado dos
trabalhadores.

Inquirido, o mDL{P corroborou a informagao aduzindo

que na serraria Irmio havia 4 trabalhadores, os Srs. _
IR . o ultimo atuando na fungéo de porteiro; na fazenda Boqueirao
havia 1 vaqueiro, de name% e 6 trabalhadores no rogo; na fazenda

Saramandaia havia 2 vaqueiros, os Srs. um auxiliar de servigos
gerais, Sr.

*em Sao Jorge, area dentro da fazenda Saramandaia, havia 5

grupo do Sr. rabalhava na mesma regiao.

A equipe fiscal identificou e entrevistou informalmente os trabalhadores
transportados pelo Sr.| e solicitou a este que acompanhasse o0 GEFM em
uma visita a fazenda Boqueirao e a serraria Irméoho que foi feito naguele
mesmo dia; tendo sido acordado com os demais trabalhadores que na manha do
dia seguinte, 29/10/2010, o Sr. | IGTTNEGEGEGEGEGEGEGEGE < 212 o grupo fiscal até o
local na fazenda Saramandaia onde permaneciam e desenvolviam suas atividades
laborais.

apresentou-se como
ocalizada no interior da fazenda Boqueirao,

= ey
Trabalhadores encontrados sendo transportados em carroceria de veiculo utilitério, na entrada do povoado de

Santo Onofre — MA.

No dia seguinte, s 7h30min o grupo seguiu até a fazenda Saramandaia,

tendo como guia o Sri G Frimeiramente foram encontradas

as moradias de 3 vaqueiros, os Srs.

tendo sido os locals inspecionados e o0s
empregados entrevistados sobre suas atividades e contratos de emprego.
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Préximo as casas estava situado um curral com bovinos, no qual ocorria a
reprodugao natural dos animais e a atividade de inseminagéo artificial de vacas.

-

Seguimos para a area de cultivo de milho e soja, na qual se apresentaram

COMOo empr

sendo os dois primeiros
operadores de, respectivamente, colheitadeira e trator, e o ultimo auxiliar de
servicos gerais. Os trabalhadores presentes foram entrevistados a respeito do
adimplemento de seus contratos de trabalho, registro e condigées de saude e
seguranca no desempenho de suas atividades.
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Na sequéncia, a equipe deslocou-se até o local em que eram desenvolvidas
as atividades relacionadas ao cultivo e producdo de milh lo grupo de
trabalhadores de que era encarregado o Sr.

Ao chegarmos a frente de trabalho encontramos escombros queimados do
que, conforme esclarecido pelo Sr.mera o barraco em que pemoitavam os
trabalhadores, onde jaziam resto e lroncos antes fincados no chao para
sustentagao da cobertura, caixas de remédios, restos de panos, uma garrafa de
cachaga, dentre outros indicios claros de ocupagao recente do local.

A construgdo havia sido cuidadosamente incendiada, de modo a que o fogo
queimasse de modo controlado, sem se espalhar, e recentemente, j4 que os
troncos carbonizados estavam ainda quentes.

Inquirido, o Sr. MM disse nao saber o que ocorrera, nem quem poderia
ter ateado fogo na barraca, aduzindo que, no dia anterior, quando os trabalhadores
deixaram-na pela Ultima vez, esta se encontrava integra. Também afirmou que, na
realidade, atuava na condigéo de “empleiteiro”, com isso querendo dizer, conforme
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explicacdo sua, que atuava arregimentando integrantes de sua comunidade no
povoado de Santo Onofre quando havia demanda de trabalho por parte de
fazendeiros da regido, intermediando a contratagédo de seus servigos. Esclareceu
que a unica diferenga existente entre o “gato” e 0 “empleiteiro” era que o “gato” era
mau pagador, e que ele nunca havia faltado com o pagamento acertado com o0s
demais trabalhadores da comunidade. Acrescentou que, antes da suposta meacao,
j4 havia trabalhado anteriormente nas propriedades do Sr. H
juntamente com muitos dos mesmos trabalhadores ativados no cultivo e produgao
de milho, realizando atividades diversas, a exemplo de rogo das terras.

Em inspecao na drea restou constatado que, além dos entulhos encontrados,
néo havia indicio de qualguer estrutura destinada ao atendimento das necessidades
de seguranga, saude ou conforto dos trabalhadores, condicédo esta confirmada pelo
Sr. Antbnio e, posteriormente, por todos 0s trabalhadores que exerceram atividades
naquela frente de trabalho.

Apds tais constatagdes o GEFM seguiu para o povoado de Santo Onofre,
com o objetivo de reduzir a termo as declaragoes do Sr.
dos demais irabalhadores integrantes do grupo sob sua responsabilidade.

Foram colhidos os depoimentos dos trabalhadores, nos quais restaram
reunidos diversos elementos que corroboraram o verificado, in loco, pela equipe
fiscal - a saber, as condicdes degradantes a que estavam submetidos os
trabalhadores — e onde foi apurado, ainda, o endividamento em que se encontravam
enredados os em razao de descontos ilicitos.

Apresentados pelos trabalhadores & equipe do GEFM cademos de
anotagdes de produgio e divida dos trabalhadores (em poder do Ministério Publico
do Trabalho, copias em anexo as fls. A029 a A129)

Das declaragtes dos trabalhadores (Termos de Declaragdo e Depoimento
em anexo, as fls. AO0OB a A028) verificou-se, ainda, com clareza, a posigao de
empregador do Sr que visitava reiteradamente o local de trabalho
para verificar e supervisionar as atividades em andamento e até mesmo
disponibilizava maquinario aos trabalhadores, bem como a sua manutencdo - e a
cnncliian de verdadeiro empregado, e ndo empreendedor ou meeiro, do Sr.

Destarte, mediante inspecdo na propriedade e através das declaracdes dos
trabalhadores, constatada pela equipe do GEFM, bem como pelo representante do
Ministério Publico do Trabalho a submissdo dos trabalhadores referidos a situagao
degradante.

Para atender a Notificacdo para Apresentagdo de Documentos, previamente

expedida (em anexo, as fls. A001), compareceu a a éncia do Ministério do Trabalho

e Emprego de Santa Inés, como preposta do Sr_
&tmzendo consigo, além de carta de preposigao (em anexo, as fls.
A004), u médico concedendo “05. dias de afastamento de trabalho” (sic)
ao s&nhn%{atestado em anexo as fls. A002).

Referida senhora foi informada da situagao dos onze (11) trabalhadores

submetidos a condicbes degradantes na fazenda Saramandaia, assim como da
necessidade de formalizar e rescindir seus respectivos contratos de trabalho, tendo

12
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em vista a situagéo a que estavam submetidos (Ata de Reuniao em anexo, As fis.
A006). A ela foi entregue, ainda, planilha com o calculo das verbas rescisorias
devidas (copia em anexo, as fis. A130). Intimada ainda a preposta, pelo
representante do Ministério Publico do Trabalho, para apresentar todos o0s
trabalhadores registrados pelo senhor i(lntima 40 em anexo,
as fls A00S5). A Sra,ﬁ por sua vez, informou que o Sr_ nao
autorizara o registro dos onze (11) trabalhadores em questdo e que, além disso, ela
mesma nao estava autorizada a assinar mais nenhum documento recebido, fosse
da auditoria fiscal do Ministério do Trabalho fosse do Ministério Publico do Trabalho.
Igualmente fora orientada a ndo atender a intimagao do Ministério Publico do
Trabalho para apresentar os empregados das fazendas Boqueirdo e Saramandaia.

Renotificado, na oportunidade, o empregador para apresentacao de
documentos.

No dia sequinte a equipe do GEFM dirigiu-se a Santo Onofre para coletar 0s
dados necessarios ao preenchimento de guias de seguro-desemprego para
trabalhadores resgatados de condigdes analogas & de escravo, bem como realizar a
emissao de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores que nao a
possuiam.

No outro dia a equipe do GEFM retomou a agéncia do Ministério do Trabalho
e Emprego de Santa Inés para aguardar novamente a entrega dos documentos
solicitados. Nao obstante, fomos informados, logo pela manhé, que a representante
dos notificados nao iria comparecer.

No periodo da tarde, parte do grupo dirigiu-se a Santo Onofre com 0 escopo
de finalizar o preenchimento das guias de seguro-desemprego e emissdo das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores néo encontrados no
dia anterior, além de instruir a todos os interessados a respeito dos procedimentos
para o recebimento do beneficio. O Sr.ﬁlﬁo foi localizado
para tais procedimentos.

O representante do Ministério Publico do Trabalho, por sua vez, e ante a
completa auséncia de colaboragao do empregador, ajuizou acgao civil publica com o
objetivo de assegurar a observancia do direito dos trabalhadores encontrados pela
equipe do GEFM na fazenda Saramandaia submetidos a condi¢des degradantes de
trabalho e de obter indenizagdes por danos morais individuais e coletivos.

No dia que se seguiu a equipe do GEFM providenciou a documentagao
complementar solicitada pelo procurador do trabalho para a instrucdo da agao
proposta no dia anterior.

Entregues as guias de Seguro Desemprego aos trabalhadores no povoado
de Santo Onofre (copias em anexo, as fls. A131a A141)

As irregularidades constatadas na fazenda Saramandaia foram objeto de
autuagao especifica e sdo descritas a seguir.
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G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

As irregularidades que foram objeto de autuagao, a seguir descritas, sao
corroboradas pelos termos de declaragdes que seguem em anexo as fls. AOOB a
AQ28.

G.1. Das condigbes contrérias as disposicoes de protegéo ao trabalho.

A equipe de fiscalizacdo constatou que o empregador, Sr.
ﬁ mantinha 20 trabalhadores, laborando em atividades ligadas ao rogo de

pasto, plantagdo, capina, colheita e debulha de milho submetidos a condi¢coes
que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicGes degradantes, em
conduta contrdria & prevista pelo artigo 444 da Consolidacao das Leis Trabalhistas
que, em sua redacdo, prevé que as relagdes contratuais de trabalho podem ser
: objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto na¢ contravenha
as disposicdes de protegéo ao trabalho.

A conduta verificada na fazenda Saramandaia desrespeitava flagrantemente
as normas de protegdo ao trabalhador positivadas nos tratados e convencbes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convencgdes da OIT n.° 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto
n° 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto i
58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992. Afrontava, ainda, variados dispositivos
constitucionais, como a prevaléncia dos direitos humanos e o valor social do
trabalho, fundamentos da Reptblica Federativa do Brasil, o principio da dignidade
da pessoa humana, além de direitos e garantias fundamentais assegurados pela
Carta Magna.

O ilicito constatado no curso da acéo fiscal & descrito no Auto de Infragéo n®
01929354-2, anexado, em copia, as fls. A142.

G.2. Falta de registro dos empregados.

Dos 28 trabalhadores localizados pela fiscalizagao, 12 (doze) estavam sem 0
respectivo registro de seus contratos de trabalho em livro, ficha ou sistema
eletrbnico competente, bem como, sem a formalizacdo de contrato de trabalho rural
por pequeno prazo, conforme previsao do art.14-A da lei 5889/1973, com a redagao
que Ihe foi dada pela Lei 11.718/2008.

_ Os trabalhadores em atividades ligadas ao rogo de pasto, plantacao, capina,
k colheita e debulha de milho haviam sido contratados, a pedido do empregador, por
f intermédio do Sr. | GG ou¢ 'aborava, também, diariamente,
1 nas mesmas atividades.

4 O risco econdmico era assumido pelo Sr.| il aue se responsabilizava
pelos custos com a manutencdo de maquinas essenciais ao desenvolvimento do
trabalho dos 12 ruricolas mencionados. N&o havia rotatividade na composigao do
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grupo de obreiros que trabalhava diariamente, permanecendo na frente de trabalho,
denotando, assim, o carater personalissimo com que cada um deles prestava o seu
servico. O poder diretivo da fazenda determinava o servico a ser realizado e a drea
a ser trabalhada, de acordo com o arbitrio do Sr.q que administrava, ainda,
os pagamentos pelas atividades desenvolvidas de acordo com 0s Seus interesses
econfmicos.

Restando clara a relagio de emprego entre o proprietario da fazenda
Saramandaia e os trabalhadores em questdo, com a constatacio dos pressupostos
da existéncia de vinculo empregaticio, foi lavrado o Auto de Infragao n® 01927324-
0, anexado, em copia, as fls. A147.

Na situacéo lesiva, citamos os seguintes empregados rurais, sem vinculo

G.3- Atraso no pagamento dos salarios e falta da formalizacao do recibo
de pagamento.

Constatamos que os salarios dos trabalhadores do rogo em atividade na
fazenda Saramandaia, pagos através de didrias e produgdo, ndo eram quitados na
integralidade, o que por sua vez caracteriza atraso no pagamento dos salarios. A
diminuicdo decorreu de diversas praticas lesivas, como, por exemplo:

Dias de paralisagdo da maguina alimentada com milho, ocasides frequentes
em que, por motivos alheios a sua vontade, os trabalhadores nac prestavam
servico, ndo Ihes sendo assegurado pagamento

Dias de chuva, quando, da mesma forma, ndo era possivel desenvolver
atividades e ndo havia pagamento.

Dias em que os trabalhadores adoeciam e eram obrigados a arcar com as
perdas em virtude da falta de retribuicao pecunidria, embora amparados pelo
ordenamento juridico em virtude de afastamento em razéo de doenca.

Descontos de valores de ferramentas utilizadas nas atividades e de
equipamentos de protecdo como luvas e chapéus que eram comprados pelos
trabalhadores embora sejam, por lei, de fornecimento obrigatorio e gratuito por parte
do empregador.

Auséncia do pagamento do DSR (descanso semanal remunerado). os
empregados trabalhavam, a depender da necessidade, nos finais de semana, sem
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a dobra, pelo trabalho mais extenuante ou mesmo quando descansavam néo
recebiam a contrapartida do descanso remunerado.

As di4rias e a produgdo dos trabalhadores eram anotadas em cademos que
foram apreendidos pela fiscalizagdo (Cademos em poder do Minsitério Publico do
Trabalho, cdpias em anexo as fls. A029 a A129).

O ilicito praticado originou a lavratura do Auto de Infragao n.® 01927325-8,
cuja copia segue em anexo as fls. A153.

Verificamos, além disso que os trabalhadores ndo recebiam holerites
discriminativos dos pagamentos, néo existindo formalizagao dos recibos de salario,
impedindo a afericdo da regularidade das quitagdes, bem como da tempestividade
do pagamento, o que ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.® 01927326-6,
copia em anexo as fls. A156.

G.4. Falta de recolhimento do FGTS.

Constatamos, através de anélise da documentacéo apresentada apds regular
notificacdo, que ndo houve depésito de FGTS, ao longo de todo periodo contratual,
para os 12 obreiros em atividade de rogo manual de pasto, plantio, capina, cultivo,
colheita e debulha de milho, cujos vinculos ndo haviam sido formalizados.

Em relagdo aos demais trabalhadores da fazenda, com o contrato de
trabalho formalizado, néo foram recolhidas tempestivamente as guias de FGTS das
competéncias dos meses 06 de 2010 a 09 de 2010, o que resultou em lesdo para
os obreiros. Os recolhimentos referentes as competéncias citadas foram realizados
em um s6 dia, a saber, no dia 29/outubro/2010, justamente um dia depois de
recepcionada equipe de auditoria e recebida a perinente Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos. Em face do que foi lavrado o Auto de Infragao n.”
01927327-4, cuja cdpia foi anexada as fls. A158.

G.5. Falta de registro da jornada de trabalho.

Constatamos que o empregador, embora mantivesse laborando mais de 10
trabalhadores, ndo providenciava a consignacao dos hordrios de entradas, saidas e
periodos para repouso ou alimentagéo efetivamente praticados pelos seus
empregados, sujeitos legalmente a controle da jornada de trabalno, impedindo a
comprovagao documental da duragdo do trabalho realizado e, por conseqiiéncia,
impossibilitando a concreta afericdo das horas laboradas pelo trabalhador, a
verificagdo da regularidade da jornada e da concessao dos descansos legalmente
previstos. A irregularidade é descrita no Auto de Infragéo n. ° 01929358-5 (copia
em anexo as fls. A161).
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G.6. Falta de apresentacdo de documentos no dia e hora previamente
fixados.

Malgrado regularmente notificado, através de Notificagdo para Apresentagao
de Documentos e pelo Livro de Inspegéo do Trabalho, o empregador deixou, por
duas vezes, de apresentar documentos sujeitos a inspegao do trabalho no dia e
hora previamente fixados peloa auditoria fiscal.

Em uma das oportunidades, ndo tendo comparecido a Agéncia de
Atendimento do Trabalho em Santa Luzia, MA, o empregador enviou representante
sua que, no entanto, ndo apresentou a documentagao solicitada.

Na outra oportunidade, o empregador ndo compareceu e tampouco enviou
representante seu.

A conduta ilicita originou os Autos de Infragdo n.° 01929343-7 e n.°
01929353-4, copias anexadas as fls. A164 e A167.

H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

H.1. N&o realizacdo de exame médico admissional

Os obreiros da fazenda Saramandaia desenvolviam as atividades pertinentes
ao trabalho para o qual haviam sido contratados sem terem sido submetidos ao
exame médico admissional, embora expostos a riscos diversos

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador
desprezou os possiveis danos que 0 processo produtivo de sua fazenda pudesse
causar a4 salde dos trabalhadores que contratou, e ignorou a possibilidade de
agravamento de problemas de saude que os trabalhadores pudessem jA possuir. A
conduta ilicita ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n.° 01929357-7, copia em
anexo as fls. A169.

H.2. Transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem autorizacao
da autoridade competente.

Em inspecbes na propriedade, verificamos que dentre os varios
trabalhadores que laboravam na fazenda Saramandaia, 0s rogadores possuiam
residéncia em localidade conhecida como Santo Onofre no municipio de Santa
Luzia, distante aproximadamente 40 km do local onde estavam desenvolvendo suas
atividades. O transporte até a fazenda, bem como até as frentes de trabalho, no
interior da fazenda, para a prestagéo efetiva dos servigos rurais, era feito de modo
coletivo, com a utilizagao de veiculo sem autorizagao da autoridade competente em
matéria de transito, contrariando o disposto no item 31.16.2 da NR 31 aprovada
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pela Portaria 86/2005. Os trabalhadores que desenvolviam atividade de rogo e
cultivo de milho foram encontrados no momento que estavam sendo transportados
desde a fazenda até a localidade em que residiam, Santo Onofre, em uma
caminhonete marca Chevrolet, modelo D 20 | <2 de Santana-
BA, gque nao atendia as exigéncias previstas na legislagao em vigor para o
transporte de passageiros, relacionadas ao tipo e estado do veiculo, infringindo as
disposigbes como segue: a) auséncia de bancos para transportar todos 0s
passageiros sentados; b) inexisténcia de porta e escada de acesso; c) falta de
compartimento separado para ferramentas; d) auséncia de autorizacao emitida pela
autoridade de transito competente para o transporte de passageiros; e) inexisténcia
de carroceria com cobertura; f) falta de barras de apoio para as méaos,; g) auséncia
de protecgdo lateral rigida, com dois metros e dez centimetros de altura livre, de
material de boa qualidade e resisténcia estrutural que evite o esmagamento € a
projecdo de pessoas em caso de acidente com 0 veiculo. No presente caso, além
da inexisténcia de qualquer autorizagdo para o transporte de passageiros, 0 velculo
utilizado, ndo atendia as minimas exigéncias legais previstas na norma
regulamentadora rural e nas demais normas de vigéncia em matéria de transito
para o transporte de passageiro, expondo a risco tanto a integridade fisica dos
trabalhadores guanto suas vidas.

A irregularidade originou o Auto de Infracdo n.° 01927332-1, copia em
anexo as fls. A172.

H.3. Locais de Trabalho.
H.3.1- Falta de disponibilizacédo gratuita de ferramentas.

Malgrado os empregados em atividade de rogo manual de pasto, plantio,
capina, cultivo, colheita e debulha de milho necessitassem de ferramentas para o
desempenho de suas fungdes, essas ndo eram fornecidas gratuitamente pelo
empregador, conforme disposigéo legal. Os empregados eram obrigados a adquirir
a expensas préprias as ferramentas utilizadas no trabalho, o que deu azo a
lavratura do Auto de Infrac@o n.° 01929361-5, cGpia em anexo as fls. A175.

H.3.2- Falta de fornecimento gratuito de Equipamentos de Prote¢ao
Individual.

Constatamos que o empregador, embora ndo houvesse adotado medidas de
protecdo coletiva, deixou de disponibilizar, gratuitamente, os equipamentos de
protecao individual - EPI's, adequados ao risco e em perfeito estado de
conservagdo, nos termos dos itens 31.20 e 31.20.1.2 da NR 31, substituindo-os
sempre que necessario, para trabalhadores em exercicio das funcdes de gerente de
rebanho, vagueiro, operador de maquina, auxiliar de servigos gerais e cozinheira. A
pecudria e suas atividades acessérias apresentam constante risco, sendo
impreterivel o fornecimento de equipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia
de acidentes ou agravamento de doengas ocupacionais. Temos, assim, riscos de
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natureza quimica, fisica, biolégica, mecanica e ergondmica, dentre 0s quais
citamos: a) a manipulagéo de ragao animal, contato com medicamentos e produtos
veterindrios utilizados no tratamento de doencas parasitolégicas, escoriagoes e
feridas dos animais; b) riscos de acidentes com animais pegonhentos,
principalmente cobras e aranhas muito comuns na regiao; c) risco de acidente com
ferimentos e escoriagbes envolvendo queda e coice de cavalo, chifrada e coice de
gado; d) posturas inadequadas principalmente diante da necessidade de
permanecer sobre o lombo do cavalo durante toda a jornada de trabalho, lacar e
amarrar o gado, bem como realizar trabalhos outros de natureza bracal, como o
rogo de pastagem e acero de cerca; e) calor e exposicdo a radiagdo nao ionizante
do sol; f) exposicdo & agua de chuva, frio e vento, principalmente no inverno e
periodos chuvosos da regido Norte; dentre ouiros, visto que a relagéo é meramente
exemplificativa. Os vaqueiros faziam pulverizagéo de produtos guimicos no gado
visando ao combate de moscas e carrapatos, vistoriavam e conduziam o rebanho
para o curral, utilizando-se para transporte de equinos arreados, entre outras
atividades realizadas no manejo do gado. Alguns vaqueiros usavam perneiras de
couro e chapéus que haviam sido adquiridos a expensas proprias. Suas
vestimentas, calcas e camisas, também haviam sido adquiridas por eles e
encontravam-se ja bastante usadas e, muitas, rasgadas. Os trabalhadores nao
tinham luvas; alguns usavam bonés, outros, chapéus, préprios, e outros nao
utilizavam nenhuma protecdo de cabega. Nao obstante todas as consideragdes
acima expostas ficou constatada a conduta omissiva do empregador, em nao
fornecer os equipamentos de protegao individual aos trabalhadores, ensejando que
alguns ruricolas adquirissem itens como botina, chapéu de aba larga, luvas, capa
de chuva dentre outros equipamentos para o trabalho.

Em face da irregularidade acima mencionada, lavrou-se o Auto de Infragao
n.° 01927331-2, cuja copia segue em anexo as fls. A 177.

H.3.3- Operagido de Maquina por Trabalhador néo capacitado.

Constatamos, através de inspegbes na propriedade, entrevistas com
empregados e andlise da documentacio apresentada, que os operadores de
méaquinas e tratores ndo haviam recebido capacitagao necessaria para operar tais
equipamentos de forma segura. Os tratoristas ndo possuiam qualquer treinamento
para utilizacdo dos equipamentos; sequer em direcao defensiva ou aplicacao de
primeiros socorros.

Em face da irregularidade acima mencionada, lavrou-se o Auto de Infragao
n.° 01929362-3, cuja copia segue em anexo as fls. A 180.

H.3.4- Utilizacdo de Maquina sem estrutura de protecéo do operador.
Em inspecdes na propriedade, verificamos que o trator de marca CTB
modelo 8440, operado habitualmente pelo Sr._ nao

apresentava condigdes e garantia de prote¢ao par seu operador. A maguina nao
possuia cabine, cinto de seguranga ou alguma estrutura que protegesse o operador
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em caso de eventual tombamento ou acidente; irregularidade que originou o Auto
de Infracdo n.° 019277323-1, copia em anexo as fls. A182.

H.4. Area de Vivéncia.

H4.1- Falta de alojamentos.

Foi constatado que o empregador ndo disponibilizara alojamentos a 12
(doze) trabalhadores que laboravam no ro¢o manual de pasto e no cuitivo de milho,
apesar da permanéncia dos mesmos no estabelecimento nos periodos entre as
jomadas de trabalho. Os trabalhadores ficavam instalados em um barraco com
estrutura de troncos finos e cobertura de lona pléstica, sem paredes laterais, por
eles construido, com autorizacdo do proprietario da fazenda, localizado nas
imediacbes da area por cultivada por esses trabalhadores, dentro da Fazenda
Saramandaia. A estrutura ndo oferecia prote¢do contra intempéries ou conira a
incursio de pessoas ou animais. Os trabalhadores dormiam em redes adquiridas a
expensas proprias, vez que ndo fornecidas pelo empregador. Nao havia instalagbes
sanitarias no local. A dgua consumida pelos trabalhadores era levada até o local do
barraco em um caminhdo pipa, de propriedade do Sr. e captada de um
pogo que servia aos trabalhadores instalados nas moradias proximas ao curral onde
era feita a inseminagéo do gado. A dgua era depositada no local do barraco em
outra pipa que ficava diretamente sob o sol e era utilizada para ingestao, para
cocgdo dos alimentos, para o banho e limpeza de roupas e utensilios. Nao havia
local para manipulacao de alimento nem para tomada das refeices. Conforme
descrito Auto de Infragdo n.° 01927329-1, copia em anexo as fls.A184, lavrado em
razdo do ilicito ora mencionado.

Quando da inspecdo da equipe do GEFM no local do barraco, um dia apos
terem sido encontrados os trabalhadores quando se deslocavam desde a fazenda
Saramandaia até suas residéncias, no povoado de Santo Onofre, constatamos que
o barraco fora deliberadamente gueimado, no dia ou na noite anteriores, com
cuidado para ndo gqueimar a vegetagdo a sua volta. No entanto, os despojos de
vestimentas, calgados e pertences dos obreiros, bem como as ruinas da estrutura e
dos fogareiros, ainda tépidos, comprovaram as informagoes dos trabalhadores que
ali haviam sido instalados.

H.4.2- Falta de disponibilizacdo de local adequado para o preparo de
alimentos aos trabalhadores.

Na auséncia de local para o preparo de refeigdes para os trabalhadores que

laboravam no rogo manual de pasto e no cultivo de milho, estas eram
providenciadas ao ar livre pela Sra. _ cozinheira, em
4rea proxima ao barraco. Para cozinhar os alimentos, era montada sobre o chao in
natura uma pequena pilha de lenha retirada do mato e escorada por quatro (4)
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pedras ou tijolos, sobre 0 que eram acomodadas as panelas. Nao havia lavatorios
ou sistema de coleta de lixo para atender aos demais trabalhadores, nem
instalacbes sanitarias para eles ou para atender a Sra I ave manipulava
os alimentos. Assim, as refeicoes eram preparadas sem possibilidade de
observincia das minimas condi¢des de higiene, comprometendo severamente a
garantia de preservagao da salde dos obreiros. Ademais, como ndo havia paredes
no barraco, inexistia qualquer anteparo idéneo a promover a separagao eficiente
entre a 4rea em que era preparada a refeigéo e o interior daquela estrutura. Em
razdo disso, as redes e pertences dos empregados que dormiam em locais mais
proximos & fogueira acesa para cozinhar eram cobertos de fuligem, conforme relato
dos mesmos.

A infragdo acima descrita deu azo & lavratura do Auto de Infragao 0"
01929359-3, cuja copia foi anexada as fls. A187.

H.4.3- Falta de disponibilizacdo de locais para refeicoes aos trabalhadores.

O empregador também deixou de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores em atividades relacionadas ao rogo manual de pasto e cultivo de
milho; pelo que esses obreiros se alimentavam, comumente, N0 MEsSMO espago
onde pernoitavam, a saber, um barraco de estrutura de galhos de madeira e
cobertura de lona plastica. Tal construcdo ndo poderia, nem por hipotese, ser
considerada como local destinado a alojamento e tampouco destinado a tomada de
refeicbes pelos trabalhadores, posto que em desacordo integral com todas as
alineas dos itens 31.23.2 e 31.23.4.1 da Norma Regulamentadora (NR) 31,
aprovada pela Portaria 86/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego. Com efeito,
foi constatado que o barraco ndo dispusera de: i) piso cimentado, de madeira ou
material equivalente, sendo o chao de terra, sem nenhum tratamento, e inexistindo
desnivel ou patamar em relagéo ao solo; i) paredes, janelas ou portas de qualgquer
material; iii) energia elétrica ou instrumentos que garantissem a adequada
iluminagdo do ambiente; iv) cobertura adequada a protegao contra as intempéries,
posto que o material utilizado nao formnecia isolamento térmico, tornando o local
desconfortavelmente quente durante o dia e frio durante a noite, como, inclusive,
dito pelos trabalhadores e como Obvio em face da falta de paredes; v) condigoes
minimas de conservagdo, asseio e higiene, havendo livre circulagdo de sujeira €
animais - como formigas e outros insetos - no interior do barraco. Ademais, nao
havia mesas, assentos, depdsitos de lixo com tampas e agua - tanto limpa para
higienizagdo quanto potavel -, pelo que ndo havia local que dispusesse dos
minimos requisitos para atender aos trabalhadores em boas condicbes de higiene
e conforto no momento de suas refeigbes. Os trabalhadores tomavam suas
refeicbes no barraco ou, em face do calor, ao ar livre, procurando, quando possivel,
a sombra de algum arbusto; sentados em tocos de madeira, pedras ou até mesmo
no préprio chao in natura, com o vasilhame de comida nas maos.

Em face dessa situacdo foi lavrado o Auto de Infragao n.° 01929360-7, cuja
copia segue em anexo as fls. A190.
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H.4.4- Falta de disponibilizacio de instalagdes sanitarias aos
trabalhadores.

Para 16 trabalhadores que permaneciam no estabelecimento durante a
jornada de trabalho - dentre os quais 12 que permnoitavam em barraco de lona e
outros 04 trabalhadores, dos quais trés nao permaneciam no estabelecimento no
periodo entre as jomadas de trabalho, ndo havia sido disponibilizado local para a
realizacdo das necessidades fisiologicas ao longo do dia de atividades laborais. No
barraco, os ruricolas, em razdo da inexisténcia de instalagao sanitaria, utilizavam o
mato para satisfazer suas necessidades fisiologicas de excregao e utilizavam para
tentar higienizar-se ora papel higiénico, adquirido a expensas préprias, ora folhas da
vegetacéo local, o que, além de atentar contra a dignidade dos trabalhadores, os
expunha ao risco de desenvolvimento de dermatites e irritacoes dérmicas em geral.
O banho dos ocupantes do barraco era tomado sem qualquer privacidade; a agua
era proveniente de um reservatério tipo "pipa" que era ordinariamente abastecido
pelo empregador. Ndo havia no local qualquer espaco reservado para o banho.
Ficava a critério do trabalhador encontrar, entre a vegetagéo ao redor do barraco,
local para realizar a sua higiene. Mencione-se que entre os 12 trabalhadores
instalados no barraco havia uma mulher, cozinheira.

A irregularidade foi objeto do Auto de Infracé@o n.° 01927333-9, anexado em
copia as fls. A193.

H.4.5- Fornecimento de moradia familiar sem cobertura capaz de proteger
contra intempéries

Dentre os indmeros ilicitos constatados na fazenda Saramadaia, verificamos
que o empregador fomecera ao vaqueiro RN " oradia familiar
com cobertura incapaz de proporcionar prote¢ao contra intempéries. O vaqueiro e
sua familia, composta por esposa e uma filha menor, residiam em edificagéo de
alvenaria préxima ao curral com brete para inseminacao. A edificagdo nao possuia
forro, mas somente telhado, de telhas de barro, que nao era capaz de proteger 0s
habitantes de forma eficaz contra intempéries, em fungio dos visiveis buracos na
estrutura do telhado e das telhas quebradas. Durante inspecdo realizada no dia
29/10/2010, apds noite de chuva na regido, a equipe do GEFM constatou, in loco,
que, literalmente, chovera dentro da casa; e uma das redes utilizadas para dormir
encontrava-se totalmente molhada, estendida para secar. Em entrevista com a
familia, apurou-se que, como constatado, sempre que chovia a agua penetrava
facilmente através das aberturas do telhado, atingindo moveis, roupas e utensilios,
bem como o trabalhador e sua familia que permaneciam no local.

Essa constatagdo originou o Auto de Infragdo n.° 01929356-9, coOpia
anexada as fls. A196.

H.4.6- Fornecimento de moradia familiar sem fossas sépticas
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Durante inspegbes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores. constatamos que as casas que serviam de moradia para 0S
empregacos I 20 ossuiarm
sistema de escoamento eficaz da agua que abastecia pias, tanque, sanitarios €
chuveiro. Os encanamentos eram descontinuos e nao se ligavam as caixas de
coleta. Assim, com a utilizagdo das instalagdes hidro sanitarias, as aguas usadas
contendo sujidades diversas, restos de alimentos, excregdes humanas, vazavam
livremente pelo quintal e ficavam empocadas no terreno dos fundos das moradias, 0
que além de causar transtomos para a locomogéo na drea sujeitava os habitantes
do local a riscos a saude. Além disso, a utilizagdo de pias e vasos sanitarios sem 0
devido sistema de escoamento da agua e dos restos e dejetos equivale a auséncia
dos mesmos.Tal situagao propicia a disseminagao de doengas e impede adequadas
condigbes de higiene, indispensaveis em ambientes onde haja a permanéncia de
seres humanos. Finalmente, hd que se destacar que, aliado a falta de destinagao
adequada para as aguas usadas, o pogo que alimentava a caixa d'agua que servia
as moradias estava situado & jusante destas, resultando no favorecimento da
contaminacdo do lengol fredtico que abastecia a area e servia tambem aos
trabalhadores em atividade de rogo manual de pasto e cultivo de milho que tambem
consumiam Agua proveniente desse pogo.

O ilicito deu origem ao Auto de Infracéo n.° 01929355-1, copia anexada as
fls. A198.

H.4.7- Fornecimento de moradia famillar sem condi¢des sanitarias
adequadas

Em inspegtes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
vetrificamos que, na mencionada Fazenda, préximo ao curral com brete para
inseminagdo existiam quatro edificagbes, trés delas moradias habitadas por
trabalhadores e seus familiares. A excegdo de uma das moradias que era
construida em alvenaria, as demais eram construidas com tabuas, piso de cimento
e cobertura de telhas de barro, sem forro. A moradia construida em alvenaria era
habitada pelo trabalhador e sua familia, e
somente esta possuia dgua encanada em seu interior. O cano que conduzia os
dejetos da cozinha & caixa de gordura estava rompido em seu acesso, formando
pogas de dejetos no quintal. As janelas e portas continham frestas e algumas
trancas eram improvisadas com taramelas. N&o havia lavanderia. As roupas eram
lavadas em um jirau nos fundos da edificagéo e as aguas usadas escorriam a ceu
aberto. A moradia habitada pelo trabaihadurh gerente de
rebanho da Fazenda Saramandaia, ndo contava com &agua encanada em seu
interior, nem com instalacdes sanitrias ou lavatério na cozinha. Nos fundos da
moradia havia uma edificagéo, parte em madeira, parte em alvenaria, contendo um
banheiro @ um tanque, este destinado a todo e qualguer uso, sendo o unico local,
naquela moradia, que era servido por agua. A lavagem de utensilios de cozinha,
bem como a das roupas do trabalhador e de sua familia, e, mesmo, de materiais
diversos de uso na fazenda era realizada naquele tanque. Para alcancar tal
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edificagéo, os moradores utilizavam uma passarela feita com uma tabua. A moradia
habitada pelo vaqueir* e sua familia também nao
era servida intemamente por agua, que ficava igualmente restrita a uma area

externa, nos fundos, onde havia um banheiro e dois tanques. De se mencionar que
a precariedade das condigbes sanitarias favorecem a transmissao de doencas de
veiculacdo oro-fecal, tais como as causadas por enterobactéricas patogénicas,
poliovirus, enterovirus e virus da hepatite A. A presenca no local de criangas
pequenas ndo deve ser olvidada.

O ilicito deu origem ao Auto de Infragdo n.° 01927328-2, copia anexada as
fls. A201.

H.4.8- Fornecimento de moradia familiar com caixa d’'dgua desprotegida
contra contaminacgao

Em frente ao curral com brete para inseminacdo existiam, como ja
mencionado, quatro edificagbes; trés estavam habitadas por trabalhadores e seus
familiares. A dagua fomecida aquelas moradias era captada de um poco artesiano €
depositada em uma caixa d'agua suspensa sobre uma torre de madeira. A caixa
d'agua estava destampada quando de inspegao pelo GEFM e, segundo informagao
dos moradores, ha algum tempo a tampa da caixa fora desprendida do local por
uma forte ventania. A auséncia de vedagdo adequada de um depdsito d'agua
predispbe a contaminagéo do liquido ali depositado, tanto por poeira dispersa no ar
e folnas da vegetacdo préxima, quanto por dejetos de passaros e organismos
patogénicos diversos, comprometendo sua qualidade e a da salde daqueles que 0
ingerem. De se ressaltar que a agua era consumida tambem pelas criancas
pequenas, filhas dos trabalhadores e que nao havia nenhuma garantia de gue 0
liquido passasse por processo de purificacéo ou filtragem. Regularmente notificado
o empregador para apresentar laudo de potabilidade da agua oferecida aos
trabalhadores, esse ndo apresentou qualquer comprovante das caracteristicas do
liquido.

Em razéo da irregularidade descrita, foi lavrado o Auto de Infragao n.
01927330-4, copia anexada as fls. A204.

. CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa republica elegeu a constituicao cidada
de 1988 a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagao da
pobreza e da marginalizagio e a redugdo das desigualdades sociais e regionais;
bem como a promogio do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, Sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituigdo Federal garante a todos os cidadédos brasileiros direitos iguais
sem distingdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade.
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Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a funcéo
soclal da propriedade, a redugdo das desigualdades regionais e sociais e a
busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungéo social € cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observéncia das disposi¢oes que
regulam as relacées de trabalho; exploracao que favorega o bem-estar dos
proprietdrios e dos trabalhadores.

Mais, assegura no Artigo 225 que “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preservd-lo para as presentes e futuras geragoes.

No dizer do eméritc Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado®
“Sabiamente, detectou a Constituigdo que o trabalho, em especial o regulado,
assecuraldrio de certo patamar de garantias ao obreiro, é 0 mais importante veiculo
(sendo o Unico) de afirmagdo comunitdria da grande maioria dos seres humanos
que compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais
relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de afirmagdo da Democracia na vida
social.

A medida que Democracia consiste na atribuicdo de poder tambem a quem €
destituido de riqueza — ao contrdrio das sociedades estritamente excludentes de
antes do século XIX, na Histéria —, o trabalho assume o cardter de ser 0 mais
relevante meio garantidor de um minimo de poder social & grande massa da
populagdo, que é destituida de riqueza e de Oulros meios licitos de seu alcance.
Percebeu, desse modo, com sabedoria a Constituicdo a faldcia de instituir a
Democracia sem um corresponde sistema econémico-social valorizador do trabalho
humano.

A valorizacdo do trabalho estd repetidamente enfatizada pela Carta
Constitucional de 1988. Desde seu “Preambulo” esta afirmagdo desponta. Demarca-
se, de modo irreversivel, no anuncio dos “Principios Fundamentais” da Republica
Federativa do Brasil e da propria Constituicdo (Titulo I). Especifica-se, de maneira
diddtica, ao tratar dos “direitos sociais” (arts. 6° e 7°) — quem sabe para repelir a
tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se,
por fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem
Econémica e Financeira” (Titulo VII), com seus “Principios Gerais da Afividade
Econémica” (art. 170), ao lado da “Ordem Social” (Titulo Vili) e sua “Disposicdo
Geral” (art. 193).

2 BELGADO, Mauricio Gedinho. Direitos fundamentais na relagio de trabalho. Revista do MPT, n® 31, Ano
2006, p4gs. 20 a 46. Material da 1° aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso
de Pos-Graduagao Lato Sensu TeleVirtual em Direito e Processo do Trabalho - Anhanguera-UNIDERP | REDE
LFG.
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A Constituicdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece ha séculos os olhos e
ouvidos excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o trabalho
traduz-se em principio, fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposigbes cogentes contrapbem-se as condigbes a que
estavam sujeitos os trabalhadores em atividades ligadas ao rogo manual de pasto,
plantio, capina, colheita e debulha de milho na propriedade rural conhecida como
fazenda Saramandaia, constatadas em acdo fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Maével.

Em relagdo a esses trabalhadores, nao ha como retratar as disposi¢oes
magnas na situagdo em que foram encontrados. No caso, como descrito nos itens
anteriores, o desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se a desobediéncia
da legislacdo trabalhista infraconstitucional e dos tratados e convengoes
intemacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengbes da OIT n.° 29
(Decreto n.° 41,721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966); 110e 111, a Convengao
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992),
os quais tem forga cogente propria das leis ordinarias.

De se ressaltar que em consondncia com as disposigbes constitucionais, a
Norma Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabaiho e
Emprego encerra arguétipos minimos de saude e seguranga no meio ambiente de
trabalho, sem atengdo aos quais toma forma e corpo a degradacao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradagéo
em todos os seus ambitos, ja que, uma vez sujeitos os trabalhadores a situacao ora
relatada, tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatdrio, 0 empregador, explorador da terra, no que
tange aos mencionados obreiros, ignora a valorizacéo do trabalho humano e nega
aos trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente o
fundamento e o fim da ordem econdmica.

Também patente a inobservancia da fungdo social da propriedade e, claro,
da possibilidade de reducdo das desigualdades sociais, ja que realcadas pelo
empregador na sujeicdo dos trabalhadores a condigbes degradantes.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, nao oferece a
contrapartida esperada na geracdo de emprego de qualidade e distribuicdo de
renda, na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condigoes
degradantes

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeigdo dos trabalhadores a condigdes
degradantes compromete ndo s6 a saude e a seguranca dos mesmos, mas
também, e ndo com menor significncia, sua propria dignidade, aviltada pelo
tratamento desumano a eles dispensado sob a escusa de reproducgéo de costumes.
Inescusédvel, no entanto, atribuir a costumes ou regionalismos conduta tipica e
ilicita, ndo dispensada nem mesmo a animais que, na propriedade em analise,
recebem tratamento menos indigno que os trabalhadores em atividade, visto que
dispdem, pelo menos, de vacinas, medicamentos e comedouro construido
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