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RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPREGADOR: ITUIUTABA BIOENERGIA LTDA

CNPJ: 08.164.344.0001/48
PERTODO: 16/11/2010 a 26/11/2010

A direita, fote tirada em uma das frentes de trabalho mecanizada inspecionadas nesta ago fiscal, na Zona Rural do
Municipio de Ituiutaba (MG), A esquerda, foto da unidade industrial da Usina Ttuiutaba Bioenergia Ltda, na mesma
regidio rural deste municipio.

LOCAIS INSPECIONADOS/COORDENADAS GEOGRAFICAS: 1° Frente: Fazenda
Mandala (S1905098/W04944500), localizada no municipio de Gurinhatd (MG); 2°
Frente: Fazenda Munde Verde (51909588/W04938102), localizada no municipio de
Gurinhatd (MG). 3° Frente: Fazenda Campo Belo/Faxina (S1928468/W04926149),
localizada no municipio de Campina Verde (MG). 4° frente: Fazenda Tijucal
(51941276/W04944413), localizada no municipio de Sde Francisco de Sales (MG); 5°
Frente: Fazenda Recante Um (51906873/W04935547), localizada no municipio de
Ttuiutaba (MG); 6° Frente: Fazenda Mario Gervdsio (S1904064/W04936374),
localizada no municipio de Ituiutaba (MG): 7° Frente: Fazenda Funddo
(51903843/W09935852), localizada no municipio de Ituiutaba (MG); 8° Frente:
Fazenda Campo Alegre (51859047/W04939794), localizada no municipio de Ituiutaba
(MG); 9° Frente: Fazenda Manga Doce (S1858182/W04940787), localizada no
municipio de Ituiutaba (MG). Depdsito de Agrotdxicos e oficina mecdnica, localizada
dentro da drea da Usina, situada na zona rural de Ttuiutaba , fazenda Recanto, s/n.

ATIVIDADES:

Cultivo de cana de aglcar (CNAE 01.13.0-00);

Fabricagdo de dlcool (CNAE 19.31.4-00), Fabricacdo de actcar (CNAE 10.71-6-00)
Producdo e comercializagdo de energia elétrica ( CNAE 35.11.5-00)
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52. Das atividades econdmicas praticadas pela empresa Ituiutaba
Bioenergia Ltda e da delimitagdo do objeto da presente acdo fiscal.
13/49

5.3. Metodologia de trabalho e evolugdo da acdo fiscal:..... 15/49
Dos AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS NO CURSO DA ACAO  FISCAL.
19/49
6.1 ATRIBUTOS AFETOS A AREA DE LEGISLACAG DO TRABALHADOR: 15/49

6.1.1. Admitir ou manter empregados sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput da CLT.).
: 19/49
6.1.2 Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema
eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados. (art. 74, § 2°, da Consolidacdio das Leis do

Trabalho). 20/49.
6.1.3 Manter empregado trabalhande sob condi¢des contraria aos
acordos coletivos de trabalho. (Art. 4434 da CLT.) 20/49

614 Manter empregados trabalhando aos domingos sem prévia
permissdo da autoridade competente em matéria de trabalho. (Art. 67.
Caput da CLT.) 21/49.
6.1.5 Prorrogar a jornada normal de frabalho, alem do limite legal de
2 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal. [art. 59, caput
c/c art. 61, da Consolidagdo das Leis do Trabalho). 22/49

6.1.6 Efetuar descontos nos saldrios do empregado, salvo os resultantes
de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo ou acordo coletivo de
trabalho. (art. 462, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.) 22/49.

6.17 Manter empregado trabalhando sob condi¢des contrdrias as
disposicdes dos Termos de Ajuste de Conduta firmados perante o
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6.2 Atributos afetos d drea de seguranga e salide do trabalhador 24/49

6.2,1 Deixar de submeter trabalhador a exame médico periddico,
anualmente. ( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "b",
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005. 24/49

6.2.2 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio
a4 prestacdo de primeiros socorros. ( art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 315136 da NR-31, com redacdo da Portaria n°.86/2005.
. 24/49

6.2.3 Conceder mandato inferior a dois anos aos membros eleitos da
Comissdo Interna de Prevenclo de Acidentes do Trabalho Rural.
(Conceder mandato inferior a dois anos aos membros eleitos da Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho Rural). 25/49
6.24 Dispensar sem justa causa membro da Comissdo Inferna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural.(art. 13 da Lei n® 5,889/1973,
c/c item 31.7.15 da NR-31, com redacdo da Portaria n®. 86/2005. 26/49
6.2.5 Transportar agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afing no mesmo
compartimento que contenha alimentos e/ou ragdes e/ou forragens e/ou
utensilios de uso pessoal ou doméstico. (art. 13 da Lei n°. 5.889/1973,
c/c item 318.191 da NR-31, com redacdio da Portaria n® 86/2005.).
) 26/49
6.2.6 Providenciar a emissdo do Atestado de Salde Ocupacional, em
desacorde com o disposto na NR-31.( art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 315133 da NR-31, com redacfo da Portaria n°.86/2005).
‘ 27/49

6.2.7 Utilizar mdquina, equipamento ou implemento com transmissdes de
forca desprotegidas.( art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.12.3 da
NR-31, com redacdo da Portaria n®. 86/2005). 27/49
6.2.8 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes
sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatérios. (art. 13 da Lei n®.
5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagéic da Portaria n°.
86/2005). 2B/49
6.2.9 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes. ( art.
13 da Lei n®. 5.889/1973, c¢/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redacdo da
Portaria n®. 86/2005). 28/49
6.2.10 Utilizar mdquina ou equipamento motorizado mével que ndo possua
faréis e/ou luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cidmbio
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ANEXO IIT - ACERVO FOTOGRAFICO DA OPERACAQ - (CD-ROM)

1. MOTIVACAQ DA ACAO FISCAL:

A presente agdo fiscal foi realizada visando atender ao planejomento estratégico do
ano de 2010 da Secretaria da Inspecgdo do Trabalho-SIT/MTE que definiu, como uma
de suas prioridades, a¢des fiscais no sefor sucroalcooleiro, em todes os estados nos
quais esta atividade econdmica é relevante, inclusive no Estado de Minas Gerais. A
relevincia ¢ decorrente, dentre outros fatores, da importdncia econdmica da
atividade, do significativo nimero de trabalhadores envolvidos, de dados sobre as
condi¢fes de trabalho, inclusive identificacdo, em alguns casos de ocorréncia de
trabalho andlogo ao de escravo no setor.

Aliado ao enquadramento das empresas do setor dentro do planejamento estratégico
deste Orgdo Ministerial, identificamos especificamente, na empresa fiscalizada,
situacdes - apontadas por drgdos parceiros - de desrespeito das normas de protegdo
trabalhista.

Assim, pretendeu-se conjugar o planejamento anual desta Superintendéncia Regional
do Trabalho de Minas Gerais com oficio OF 01174/2010, de 25/08/2010 recebido do
MM. Juiz do Trabalho da Vara do Trabalhe de Ttuiutaba (MG), solicitando desse drgdo
do Poder Executivo a intensificacdo da fiscalizagdo dos atributos trabalhistas na
empresa supracitada, em virtude das inimeras demandas judiciais individuais movidas
por seus trabalhadores. Ainda, a partir da presenga, nesta equipe de fiscalizacdo, de
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membro do Ministério Plblico do Trabalhe, aproveitamos algumas informagdes e
elementos jd colhidos por este Orgdo, em procedimentos preparatérios anteriores
realizados na empresa ora fiscalizada, para nortear e subsidiar a programacdo desta
acdo fiscal.

2. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES E “TERCEIROS" (PRESTADORES DE
SERVICOS):

2.1. Empregador
Razdo Social: ITULUTABA BIOENERGIA LTDA

CNPJ: 0B.164.344.000.148

CNAE: 0113-0/00 (cultivo de cana-de-aglicar)

Endereco: Fazenda Recanto, s/n, Zona rural de Ltuiutaba, (MG)
Endereco de Correspondeéncia:

Telefones:
Coordenadas geogrdficas da sede: 519°007'98"/W°49°40'453"

2.1.2. Prepostos:

A
B)
0

2.2, Empresas contratadas:

Razdio Social: LABORCANA SERVICOS AGRICOLAS LTDA
CNPJ: 10.548 558.0001/60

CNAE: 0161003

Endereco: Rua Samuel Santos, 198, Centro, Araguari (MG)

Razdo Social: GAFOR LTDA

CEI: 61.288.940/0021-66

CNAE:4930203

Enderego: Rodovia Ferndo Dias, BR381, Km 427, Betim (M&)

Razdo Social:
CMNPJ: 10.531.212.0001/59

i [
|

Razdo Social
CNPJ: 10.838.421/0001-40
CNAE: 4930302

coterc
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3- DADOS 6ERAIS DA OPERACAO:

Trabalhadores em atividade no estabelecimento: 1266
Homens: 1263  Mulheres: 003  Menores: 000

Empregados alcangados: 1361
Homens: 1358 Mulheres: 003 Menores: 000

Trabalhadores sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 254*
Homens: 254  Mulheres: 000  Menor: 000

Trabalhadores considerados sem registro em virtude de terceirizagdo ilicita: B5
Homens: 242 Mulheres: 000  Menor
: 000

Registrados durante agdio fiscal (terceirizagdo ilicita). 000
Homens: 000 Mulher: 000  Menor: 000

Trabalhadores registrados durante agdo fiscal: 12*
Homens: 12 Mulheres: 000 Menor: 000

Trabalhadores resgatados: 000

Diferencas de saldrios pagam sob acdo fiscal (valor liquide): R$ 3.572,96 (trés mil, quinhentos e
setenta e dois reais e noventa e seis centavos) ™,

FGTS recolhide sob agdo fiscal, em virtude de diferenca salarial apurada: R$ 285 83 (duzentos
e oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos)™

Empregados beneficiados com pagamento de diferenga salarial sob agdo fiscal: 12 empregados

_Empregados beneficiodos com recolhimento de FGTS sob ogdo fiscal: 12 empregados
Nimero de Autos de Infracdo lavrados: 34

Niimero de Termos de Interdicdo lavrades: 01

* Observagies: Durante o curso desta ogdo fiscal, constatomos que 12 trabalhodores contratodos pela Ttuiutabo
Bioenergia nas fungBes de aplicadores de agrotdxicos somente foram registrados apds realizagle de treinamenteo
pritico na empregadora, com a presenga dos elementos insitos 4 relogio empregaticia. A empresa foi notificoda a
proceder a retroacie do registro desses trabalhadores, com anotagdio na CTPS e livro de registro, bem como pagamento
de diferenzas salariais e recolhimenta de FETS no regime de competéncia, Também noe curso da agdo fiscal foram
identificados trabalhadores contratados através de empresas “terceiras” (contrate de prestagfo de servigos) para
atuarem em atividades ligadas acs ebjetives finalistices da Ttuiutaba Bicenergia Ltda. Foram desconsiderados os
vinculos formais de emprego desses trabalhadores com a empresa contratada, sendo reconhecido o liame empregaticio
direto com a tomadora € lavrado auto de infragdo.

*Faram interditades no curso da agde fiscal as atividades de abastecimento dos depdsitos das plantadeiras de cana de
agucar com adubo gramulade, feito por intermédio de sacos de lona denominades "bag®, com capacidade de 1000 Kg,
suspensas por um equipamentea de guindar tipe *Munk”.

* Identificamos, no curso da acdo fiscal, parcela salaral {ouxilio alimentogdo em desconformidode com as normas do
Frograma de Alimentagiio do Trabalhador - PAT) sendo paga aos trabalhadores sem a devida incidéncia do FGTS mensal.
A empresa foi netificada para recelher o debito gerade. Foi concedide praze para quitagie dessas verbas, sob o regime
de competéncia, até o dia 24.12 2010, Apds conferido o5 valores recolhidos serd encaminhade Relatdrio Complementar d
Secretaria de Inspecdo do Trabalho,

* Foi identificodo sob agfio fiscal, igualmente, irregularidade no pagamento do adicional noturne acs trabalhadores
ruricolas. O débito apresentado foi repassade d empresa, que comprometeu-se a regularizar a situacle, efetuande o
pagamente das diferencas devidas (com os reflexos legais em férias, 137, e FGTS), seb o regime de competéncia (més a
més). Foi concedide praze para comprovagdo do pagamente dessas diferengas para 16.12.2010. Apds conferido os
valores pagos aos trabalhadores e a parcela de F&TS mensal recclhida pela empresa serd encaminhade Relatério
Complementar @ Secretaria de Inspecdo do Trabalhe.
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4-RELACAO DE AUTOS

DE INFRACAC E DE TERMOS DE INTERDICAQ

LAVRADOS
M® do Al Ementa | Descricio Capitulogdo
Maonter empregodo frabalhando sob condicdes
conirdrias a5 convengdes efol acordos coletivas | Art. 444 da Consolidagio
01 | 02208524-4 0011380 | de frabalho, das Leis do Trabalho.,
Prowmoagar a jormada nomal de frobalho, além do Art. 59, coput cjc art. &1,
limite legal de 2 (duas) horos didraos, sem qualquer | da Consolidagdo dos Leis
02 | Oelbats- 000018-3 | justificativa legal, dao Trabalho,
Efetuar descontos nos saldrios do empregada,
salvo o5 resultantes de adiontamentos. de Art, 462, capul. da
dispositivos de e, convengdo ou acordo coletivo | Contolidagdo dos Leis do
03 | 02208525-4 000355-4 | de trabalho. Traalho.
tonter empregodo robalhando sob condiodes
condrarios as disposicoes dos Termos de Ajusle de
Condula firmadaos perante o Ministéno POblico do Art. 444 dao Consolidacdo
04 | 02208401-3 0011401 | Trobalho. das Leis do Trabalho.
1 Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.5.1.3.1, glinea
! "B, da NR-31, com
i Debar de submeter trabalhador a exame medicoe | redacdo da Portaria n®
04 [ 019683251 { 13102440 | periddico, anualmente. B4/ 2005,
Art. 13 do Lei n® 58891973,
} Deixar de equipar o estabelecimento rural com c/oitem 31.5.1.3.4 da NE-
! rmaterial necessaro & prestaciio de primelros 31, com redocdo da
06 | 019584266 131037-2 | socomos. Parlamia n® 8672005,
Art, 13 da Lel n® 5,889/1973.
Conceder mandalo supsanion o cois anos oos cl/oitem 31.7.6 da NR-31,
memoros eheitos da Comissdo Intema de com redacdo da Portaria
07 | D1968427-4 131070-4 | Frevencdo de Acidentss do Trabalho Rural, r* 86/ 2005,
Art. 13 da Lei n® 588971973,
Disprensar sem jusha couso memero da Comissdo clcilem 31.7.15 do NR-31,
Interna de Frevencio de Acidentes do Trakalho com redagao da Porara
08 | 019484258-2 1310948 | Rurgl. n® 84/2005,
Art, 13 da Led n® 5.889/1973,
Transporior agrotGxicos, adjuvantes ou procutos cfcitem 31.8,19.1 da NE-
afins no mesmo compartimento que confenha 31, com redagao da
09 | 01948429-1 131185-% | utensilios de uso pessaal. Portaria n” B&//2005.
Art. 13 ca Lein® 5.889/1973,
Providenciar o emisao do atesiodo de Salde cfcitem 31.5.1.3.3 da HR-
Ocupacional com conteddo em desacordo com | 31, com redacdo da
10 | 01968430-4 131408-4 | o disposto na NR-31, Portaric n® 84/2003,
Art. 13 da Lein® 588971973,
cifcitern 31,123 da NR-31,
Uiilizar magquina, eguipamento ou implemento com redagdo da Podaria
11| 01948431-2 131213-8 | com fransmissdes de forca desprotegidas. n® 84/ 2005,
Art, 13 do Lei n® 5.889/1973,
Do de disponibilizar, nas rentes de frabalho, cfc item 31.23.3.4 da MR-
instalacdes sanitarias compostas de vasos 31, com redagio da
12 | D1948432-1 131343-0 | sanitarics & lovatdnos. Paortaria n” B4/ 2005,
Art. 13 ca Lei n® S.BB9/ 1973,
Deixor de disponibilizar, nas rentes de rabalho, cfciterm 31,.23.4.3 da MR-
abrigns que protejarm os trabalhadones dos 31, com redaciio da
13| 019484339 131372-0 | internperies duranta as refeicdes, Porfaria n® 84/2005,
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Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Utillzar maquing ou equipomeanto motorizado cfcitern 311214 da MR-31,
mavel gue Ao DOSSUa Sinais Sonorms oe e com redocao da Porforia
14 | 02408 1746-0 131447-5 | ocoplados ao sisterna de cdmbio de marchas. n® B&/2005.
art, 13 da Lein® 5839/1973,
i Manter Servico Especializndo em Seguranca & cfcitem 31.6.11 da NR-31,
Sadde no Trobalho Rural dimensionodo em com redacdo da Portaria
15| 024081779 131062-3 | desocordo com o disposto na NE-31. n®8a/2005.
Deiar de conternplar, no freinaomento pan os Art. 13 do Lei n® 5 889/1973,
memiros da Comissdo intema de Prevencao de | of/citem 31.7.20.1 da MR-
Acidenies do Trabalho Burgl, o confeudo minimo 31, com redacho da
16 | 024081 78-7 131116-6 | previsto na NRE-31. Portaria n® 84/2005. |
art. 13 do Lai n® 3 BAFF 1973,
Deiar de disponiblizar um local adeguads pora g | o/c ilem 31.8.9, alinea "d",
quarda da roupa de vio pessoal. quanda do da ME-31, com redagdo
17 | D240817%-5 1311506 § aplicacto de ogrotdxicos. da Portaria n® 84/2005.
Arl, 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfe item 31.23.3.2, alinea
Marter inslaiogdo sanitdnia gue ndo estejo igada | “e”, da NE-31, com
a sisterma de esgolo, lossa septica ou sistema redacac da Portara n®
_ 18 | 024081 80-9 1313604 | equivalente. B6/2005.
Deixar de disponibiizar armdarnios individuais de
compartimento dupla, nas alividades e operacdes | Art, 157, incisa |, da CLT,
insalubres efou nos afividodes incompativels com | ofc ifem 24.2.11 do NR-24,
o asseio corparal, que exponham os empregados | com redocdo da Portaria
19 | 02408181-7 1241850 | o poeiras ou produtos graxns & cleosos, nt3.214/1978,
Deixar de proteger os movimentes allernadaos ou Art, 157, incise |, oo GET,
rototivos de maaquinn ou equipameanto que Clcilemn 12,33 da ME-12,
ofereca risco de nuptura das suas partes, projecdo | com redacdo da Portaria
20 | 02408182-5 112073-5 | de pecas ou parfes destos. n® 12/1983.
Dehar de adotar medicdos especiais que protejam | A, 157, inciso |, do CLT,
o trabalhadomes conlra o insologoo excassiva cfcitern 21.2 da NE-21,
/oy o calel efou ¢ o e/ou a umidade efou os com redagdo da Portara
21 [ 024081833 121033-3 | ventos inconvenientes. n"” 3.214/1578.
Delxor de conceder periodo minimo de 11 (onze)
horas conseculivas porg descanso entre duas Arf. 5% do Lei n® 5.889, de
22| 0Z406118-2 0014858-5 | jornadas de trabatho. 8.46,1973,
Monter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins Art. 13 da Lel n® 588971973,
armozenados em edificacdo que ndo possua cfcitern 31,817, alineg
i veniiogdo ou cujo ventilfagdo ndo se comunique ", da NR-31, com
exclusivamente com o extercr ou com ventlogdo | redacdo da Porario n®
23 | 02408044-6 1311776 | sem protecdo gue impeea o acesso de animais, | B6/2005.
Art. 13 do Lein® 588571973,
Deixar de dotar as edificogdes desfinadas ao c/oitem 31,817, alinea
armaozenamento de agrotoslces, aduvanies e “d”, do NE-31, com
produios offins de plocas ou cartazes com simizolos | redacdo da Portaria n®
24 | 02408202-3 131 178-6 | de perigo, Ba/2005.
Manter empregado frabalhando aos domingos Arl, 67, caput, cjc arl, &8,
sem prévio permissio do outaridode competente | caput, da Consolidacdo
251024041190 000042-6 | em maténia de trabalho. das Leis do Trabalho,
Art. 13 da Lei n™ 5.BB/1973,
Ceixar de manier os embologens de ogrotdxicos, | ofcitem 31.8.18, olinea
adjuvantas e produtos afing sobre estrados efou “a", da HMR-31, com
em pilhas estavels &/ou afastodas dos paredes redacdo da Porfaria n®
26 | 024080454 131182-4 | efcw afastadas do teto. B&/2005.
Art. 13 do Lein® 58891973,
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produeios afing c/citem 31817, alinea “f",
armazenados em edificacdo gue ndo possibilite da NR-31, com redagéo
27 | 02408044-2 131441-6 | limpezo e descontaminacdo. da Porfaria n® 84/2005.
Art. 13 da Lein® 5.889/1973,
Permilir que dispositive de profecao ou vestimenta | ofc item 31.8.9, alinea "f",
cantaminada seja levado para fora do ambiente | do NR-31, com redogdo
|28 | 02408047-0 131152-2 | de lrabalho. da Portaria n® 84/2005.
Admitir ou manter ampregado sem o respactivo Art. 41, caput, da
registro em livrg, ficha ou sisterma eletrdnico Consodidagdo das Leis do
29| 0240&120-4 QO0010-8 | competenta, Trabalho.
Deirar de fornecer Agua efou sabdo efou toalhas | Art, 13 do Lei n® 5.889/15%73,
para higiene pessoal. quando do aplicacho de clcitem 31.8.9. alinea "e”,
30 | D2408048-9 131151-4 | agrotdxicoos. do NE-31, com redacdo

Pagina: 12 /49




ceeOPOCOOOOOOIOOOIOPEOONNPOIPPERINSCIFCINTCROOEOONPOIESEESRPOCOPOIOOROICNLROIOCKRRLRELEY

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegiic do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Secidio de Fiscalizagio do Trabalho - SFISC e Segio de Seguranga e Salde do Trabalhader - SEGUR

da Portaria n® 8472005

Deixar de consignar em registro meacanico, manuwal
ou sisferna eletrdnico, os hordrios de enfroda,
saida e periodo de repousc efetivamenie

praticados pelo empregodo, nos Art. 74, § 2, da
estabelecimentos com maks de 10 [dez) Consolidagdo das Leis do
31 | 022084030 Q00057 -4 | empregados. - Trabalho.

cfcilem 31.5.1.2, alinea

Deivar de abranger, nos agdes de melhoria das "a", da MR-31. com
condicdes & meio ambiente de trabalho, os riscos | redocdo da Portaria n®
32 | 02408049-7 131019-4 | quirnicos, fisicos, mecanicos e bicldgicos. B4/ 2005,

Deizar de proporcionar capacitagds sobre c/citemn 31 88 da NR-31,

33 | 024080500 131137-% | os trabalhadores exposios direiamenta, ne B4 2004,

prevencdo de acidentes com agrotoricos o todes | com redacio do Portaria

Art. 13 da Lein® 5.889/1973,

Art. 157, inciso |, da CLT,

cfcitem 23.17.7 do NR-23,
hanter os extinfores de Incéndio encobortos por com redagas da Portaria

34 | 02408201-5 123041-1 | pithos de maleriois, n® 3,214/1978,
N® Termo de : :
Interdicdo Atividade/Equipomento:
Atividodes de abastecimento dos depdsitos das plantadeiras de cana de aglcar com adube
01 grarulads, feite por intermédio de sacos de lona denominades “bag”, com capocidade de 1000 Kg,
suspensos por um equipamento de guindar tipe "Munk”,
5. Introdugdo:

5.1. Composigdo da equipe de fiscalizagdo:

A presente fiscalizagdo foi programada e implementada pelo Setor de Fiscalizag@io da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, a fim de atender o
planejamento fiscal estratégico deste ano e a requerimento de fiscalizagto
encaminhado por oficio pelo MM Juizo da Vara do Trabalho de Ttuiutaba (ME), ficando
a cargo de equipe multidisciplinar de Auditores Fiscais do Trabalho acompanhados por
representante do Ministério Piblico do Trabalho e de agentes do Departamento de
Policia Rodovidria Federal.

A integraclio entre estes trés Orgdos (Ministério do Trabalho, Ministério Piblico do
Trabalho e Policia Rodovidria Federal), cada qual com sua competéncia e atribuicdes
respectivas, fortalece o trabalho e potencializa a defesa dos direitos dos
trabalhadores neste que € um dos setores que mais carece da atuagdo efetiva do
Estado.

5.2. Da atividade econmica praticada pela empresa ITUIUTABA BIOENERGIA
LTDA e da delimitagdio do objeto da presente agdo fiscal.
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A agroindistria do dlcool tem se destacado, atualmente, como um dos principais
segmentos econdmicos em nosso pais. Além da grande participagdo no mercado interno,
o dlcool desponta como commoditie de grande valor no mercado internacional, ainda
mais com a crescente exportagdo deste combustivel para grandes mercados
consumidores externos.

Ultrapassada a crise financeira que assolou o mundo a partir de meados do ano de
2008, o setor sucroalcooleiro voltou a ganhar competitividade e importancia dentro da
economia nacional, com o retorno do prego dos produtos a patamares pré-crise. Esta
recuperagdo fez aumentar a produgdo e alavancar os ganhos das empresas,
incentivando, inclusive, a atuagdo de grandes grupos empresariais estrangeiros na
aquisigdo de empresas brasileiras.

Certo € que a atividade econdmica de producdo de dlcool é extremamente lucrativa sob
o enfoque empresarial, na medida em que a quase totalidade da matéria prima utilizada
(cana de aglicar) € aproveitada - de algum modo - na cadeia produtiva da empresa. Do
caldo da cana de agucar colhida faz-se o produto final (no caso, o dlcool), bem como
vdrios subprodutos, como materiais orgdnicos para adubagdo e fermentos, havendo,
inclusive, geracdio de energia a partir da utilizacdo do bagaco da cana descartado na
fase de moagem, podendo a empresa, nestes casos, ser auto-suficiente ou mesmo
vender energia excedente ao mercado consumidor.

A lucratividade da atividade econfmica em questdo faz com que sejam gastos milhdes
de reais/ano com pesquisas e técnicas de desenvolvimento de mudas, espécies de
planta, etc., bem como no desenvolvimento de novas mdquinas, tanto para a drea
agricola quanto industrial. Neste campo, o Brasil é referéncia mundial, exportando
tecnologia para outros paises.

Porém, os indicadores econdmicos extremamente positivos as Usinas, bem come a
exceléncia tecnoldgica deste setor, contrastam com as precdrias condicdes laborais e
arcaicas relagdes de trabalho predominantes no campo, nas frentes de trabalho de
preparagdo do solo, plantio e corte da cana de aglicar.

No caso em andlise, o grupe empresarial ITUIUTABA BIOENERGIA LTDA (composto
ainda pelas empresas Campina Verde Bioenergia Ltda (CNPJ 08.175.907/0001-01) e
Central Itumbiara de Bioenergia e Alimentos Ltda (CNPJ 08.517.600/0001-33) baliza
sua atuacdo na producdo de aglcar e dlcool, a partir do processamento da cana de
aglcar na planta industrial das empresas. Produz ainda, energia elétrica oriunda da
queima do bagaco de cana. Para tanto conta atualmente com um contingente de 1024
trabalhadores proprios somente na drea agricola, em fungdes de operadores de
maquinas, motoristas, aplicadores de agrotdxicos, servicos gerais, etc. Com relagdo ds
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atividades de plantio e corte de cana-de-aglicar a empresa adota o sistema
mecanizado, através de maquindrio locado de outras empresas (contratos civis).

A presente fiscalizacdo direcionou-se ds condi¢8es de trabalho presentes nas frentes
de trabalho manuais (tratos culturais e aplicagdio de defensivos agricolas) e
mecanizadas (plantio e corte através de mdquinas plantadeiras e colhedeiras), da
empresa ITUIUTABA BIOENERGIA LTDA, excluida a planta industrial da mesma, uma
vez que a atuacdo deste grupo especial de fiscaliza¢do restringe-se a esta “fase” da
atividade econdmica em tela. Por conta de identificacdo, durante a acdo fiscal, de
trabalhadores prestando servigos d Ituiutaba Bicenergia Ltda. através de empresas
“terceirizadas” ampliamos o objeto da fiscalizagdo, de moldes a abranger também os
trabalhadores destas, sendo analisada a licitude desta contratacéio procedida.

5.3. Metodologia de trabalho e evoluglio da agdo fiscal:

A metodologia de trabalho utilizada pela equipe de fiscalizagdo, acompanhada por
representante do Ministerio Piblico do Trabalho e de agentes do Departamento de
Policia Rodovidria Federal consistiu em inspecdes fisicas nas frentes de trabalho
mantidas pela empresa fiscalizada, onde foram entrevistados trabalhadores
encontrados em atividade e colhidos termos de declaragtio de alguns destes, para
subsidiar o convencimento dos agentes fiscais. Nesta fase inicial, foi também lavrado -
de imediato - termo de interdicdio das operagdes de abastecimento dos depésitos das
plantadeiras de cana de aglicar com adubo granulado, feito por intermédio de sacos de
lona denominados "bag", com capacidade de 1000 Kg, suspensos por um equipamento de
guindar tipo "Munk”, por envolver risco grave e eminente aos trabalhadores. Apés
andlise de campo, com base nas informagdes obtidas dos obreiros e pela percepgdo do
ambiente de trabalho, seguiu-se a segunda etapa, onde as empresas foram notificadas
a apresentar documentos de interesse da fiscalizagdo. Na terceira etapa, analisados os
documentos apresentados, constatadas irregularidades passiveis de solucdio, foram
realizadas reunides no escritdrio agricola da empresa a fim de equacionar problemas
passiveis de regularizagdo ainda no curso da acdo fiscal. Por fim, na ultima etapa, apés
analise dos documentos, e esgotamento das tentativas de resolugdo dos problemas
apontados foram lavrados os autos de infracéo pertinentes, seguindo-se o
encerramento da acdo fiscal e elaboracdio do presente relatério para arquivo nesta
Superintendéncia Regional do Trabalho e envio ds autoridades interessadas.
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e s
Inspecdn realizada ras frentes de trabalhe, cem entrevista dos trabalhadores em atividade, pelos Auditeres Fiscais de
Trabalhe e pele Procurador do Trabalho, e andlise do meio ambiente laboral, nos dias 17 e 19 de novembro de 2010.

il S

o~

; - I3
Inspegdo realizada na frente de trabalho de aplicagde de agrotéxices, em 19.11.2010 e no depdsito de agrotdxice, na
mesma data, pela equipe de fiscalizagdo, acompanhada de preposts ermore

. ek : kil ok

e oL g

Inspecdo realizada na oficina mecdnica da empresa, situada junte d planta industrial da mesma, na Fazenda Recanto,
£/n, na zoma rural de Ttuiutaba (M&), no dia 19.11.2010
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Insp-e.;ﬂn nas rnﬁqmms e equlpamenfus.da empresa realizada durante as inspegdes nas frentes de trabalho entre os
dias 16 e 19 de novembro de 2010,

Inspecdo realizada nos Gnibus de transporte de passageiros, durante a agdo fiscal.
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i il , Y e
Entrega de Motificacdes para apresentaclo de documentos (NAD)/regularizaclo de pendéncias pelo preposto da
empresa, em 18.05.10 apds inspecBes realizadas nas frentes de trabalho e no curse da acdo fiscal

Ao longo da agdo fiscal foram realizadas vdrias reunides com prepostos da empresa, membros do Ministério do
Trabalho e Emprego e Ministério Piblico do Trabalho, visando corrigir situagdes sandveis identificadas.
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Andlise dos documentos opresentados pela empresa Ttumbiara Bicenergia Ltda e pelas empresas contratadas, mo
escritério agricola da primeira, durante os dias 19.11.2010 a 26.11.2010.

Entrega dos autos de infraglo lavrados no curso da agdo fiscal, ate que encerrou a fiscalizacdo realizada
por esse grupo especial do Setor Sucroalcooleire do Estado de Minas Gerais

6. Dos autos de infragdo lavrados no curso da acdo fiscal:

Da inspecdo realizada nas frentes de trabalho mantidas pela empresa ITUTUTABA
BIOENERGIA LTDA, incluido os locais de manutencdo de veiculos (oficina) e local
destinado a guarda e depdsito de produtos agrotéxicos, adjuvantes e afins, bem como
das conclusdes extraidas pela equipe de fiscalizacdo, a partir da andlise dos
documentos apresentados pela empresa constatamos a presenca das seguintes
irregularidades:

6.1. Atributos afetos a drea de legislacdo do trabalho:
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6.1.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente. ( art. 41, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.)

No curso da agdo fiscal, identificamos a existéncia de 242 trabalhadores contratados
irregularmente através de empresas terceiras, para prestacdo de servicos ligados a
atividade fim da tomadora (operadores de mdquinas agricolas, mecdnicos, auxiliares,
motoristas, etc). Tais trabalhadores foram formalmente contratados pelas
empresas: 1) LABORCANA SERVICOS AGRICOLAS LTDA (CNPJ  N°
10.548.588/0001-60); 2) GAFOR LTDA (CNPJ N° 61.288.940/00021-66). 3)
(CNPT N° 07.388.492//0001-79) E 4)
CNPJ N° 10.838.421/0001-40). Nos moldes do artigo 9° da
CLT, em consondncia com os preceitos contidos no Enunciade 331 do TST
reconhecemos a existéncia de vinculo empregaticio direto dos 242 trabalhadores
listados na relagéic anexa com a ITUIUTABA BIOENERGIA LTDA. Constatamos,
pelas entrevistas nas frentes de trabalho e andlise dos documentos apresentados -
tanto pela tomadora quanto pelas contratadas - o enquadramento das atividades
delegadas ds empresas prestadoras de servigo acima dentro do objetivo social da
tomadora (atividades fins), havendo a presenca de todos os elementos fdticos
Jjuridices insitos d relagde empregaticia (subordinagdo, pessoalidade, continuidade e
onerosidade).

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02406120-4

6.1.2.Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema eletrdnico, os
hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados. (art. 74, § 2°, da Consolidagtio das Leis do Trabalho.)

Durante a andlise da documentagdo apresentada pela empresa, em especial dos
espelhos de registro de jornada dos empregados e de acordo com informacdes
prestadas pnh gerente de operagdes de recurses humanos da
empresa, constatamos que o senhor || <dico do trabalho, ndo
realiza controle de jornada. Tal situacdo se estende a todos os trabalhadores
contratados por meio da empresa terceirizada tais t:-::-mo-
ue ndo realizam controle de jornada configurando a
infracdo. Com relacdo aos trabalhadores terceirizados por meio da empresa Garfor
Ltda também restou configurada a infragdo tanto na falta de consignagdo quanto na
falta de pré determinagfio do hordrio de repouso, por exemplo, no registro de

ponto dos trabalhadores praticada
pela empresa.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02208603-0
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6.1.3. Manter empregade trabalhando sob condigbes contrdrias aos acordos
coletivos de trabalho. (art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Apds inspeclio nas referidas frentes de trabalho, entrevista com trabalhadores e
andlise documental ficou comprovada a manutengdo de  trabalhadores sob
condigdes contrdrias ds disposicdes de protecdo do trabalho; inclusive com relagdo ao
Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a empregadora e a Federacdio dos
Trabalhadores da Agricultura do Estade de Minas Gerais, com vigéncia de
01/05/2010 a 30/04/2011 (cdpia em anexo). Com relacdio ao referido Acordo Coletivo,
a cldusula oitava dispSe que a jornada de trabalho dos empregados das atividades
ligndas a plantio, colheita e auxiliar de servigos agricolas, tante na safra como na
entressafra, serd das 07:00 horas ds 15:40 horas, de segunda & sexta e das 07:00
horas ds 11:00 horas aos sdbados, com folga aes domingos. Ocorre que essa cldusula
vem sendo descumprida pela empregadora 4 medida que os auxiliares de servicos
agricolas estdo realizande uma jornada baseada no sistema cinco por um (que
consiste em cinco dias trabalhados para um dia de folga, o que contraria ao
acordado). Como trabalhadores prejudicados cito os ssnhure.sg_
_(auxiliar‘es de servigos agricolas - espelhos de ponto
visados em anexo). Outra cldusula do referido Acordo Coletivo que vem sendo
descumprida sistematicamente pela empregadora é a cldusula dezesseis, pardgrafo
primeiro, que determina que o lider de turma deve informar verbalmente e
disponibilizar em quadro prdprio (lousa) no interior do 8nibus, no inicio do trabalho, o
valor unitdrio do servigo a ser executado. Em nenhum dos onibus inspecionadas nas
frentes de trabalho relacionadas acima possuia essa lousa com o valor unitdrio do
servico a ser executado. Ainda com relacdo ao Acorde Coletivo, a cldusula trinta e
trés, que dispde ser obrigatéria a anotagdoe, pelo préprio empregado, do hordrio de
entrada e saida também ndo esta sendo cumprida. Conforme entrevista com
trabalhadores na maioria das frentes de trabalho é o lider de turma quem faz, por
intermédio de coletor eletrdnico, as anotagdes dos hordrios de entrada e saida e ndo
os trabalhadores como determina o Acordo. Os préprios fiscais de campo
confirmaram aos Auditores Fiscais as informagdes prestadas pelos trabalhadores
nesse sentido,

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02208524-6

6.1.4. Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permissdo da
autoridade competente em matéria de trabalho. (art. 67, caput, c/c
art. 68, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Pela andlise dos documentos apresentados, em cotejo com as informagdes
colhidas dos préprios trabalhadores, por ocasido das inspecdes fisicas
realizadas, constatamos que a empresa supra estd desrespeitando o preceituade no
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artigo 67, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que exige - regra geral - a
coincidéncia entre a folga semanal remunerada com o dia de domingo. Trata-se de
norma de salde e seguranca do trabalho, na medida em que visa garantir o efetivo
descanso  semanal dos trabalhadores apés o 6° dia de trabalho (descanso
hebdomadadrio). Possui também, a referida norma, viés social, familiar e religiose, na
medida em que pretende garantir que o trabalhador goze de seu descanso semanal em
dia normalmente dedicado ao convivio familiar (domingos), onde os amigos se
encontram e onde se realizam a maioria dos cultos religiosos. Apenas por excecdo é
que permite o legislador que o

descanso semanal seja concedide em outro dia que ndo o dia de domingo (DECRETO N°
27048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949). Tratam-se das hipéteses taxativamente
previstas nesse dispositivo legal (DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949,
art. 7°), para as atividades ali elencadas. No caso da empresa Ituiutaba Bioenergia,
observamos que os trabalhadores do setor de oficina mecdnica (expressamente
excluidos da permissédo legal concedida pelo artigo 7° do DECRETO N° 27.048, DE 12
DE AGOSTOQ DE 1949 - item 17 do quadro anexo) estdo sendo convocados a laborar
nos domingos, em flagrante desrespeito a lei, merecendo - pois - essa reprimenda
administrativa, através da lavratura do presente auto de infragdo. Cito como exemplo
de trabalhadores que exercem funcdo em oficinas mecdnicas da empregadora e -

ainda assim - laboraram em dias de dnminio: al_

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02406119-0

6.1.5,Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas didrias, sem qualquer justificativa legal. (art. 59, caput c¢/c art.
61, da Consolidago das Leis do Trabalho)

Durante entrevista com os trabalhadores acerca da jornada praticada nas atividades
rurais de colheita mecanizada e transporte de cana-de-aglicar e respectiva
andlise das folhas de ponto restou configurada uma jornada excessiva de trabalho.
Alguns desses trabalhadores como os senhores

realizando jornadas exaustivas, com mais de dez horas de trabalho por dia e de
forma habitual, o que traz prejuizo a saide do trabalhador e aumento da
possibilidade da ocorréncia de acidentes de trabalho.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02208602-1
6.1.6.Efetuar descontos nos saldrios do empregado, salve os resultantes de

adiantamentos, de dispositivos de lei, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho. (art. 462, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)
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Durante a andlise documental na empresa restou configurado que essa estd
descontando, mensalmente, do saldrio, a titulo de CONTRIBUICAO CONVENCAO
COLETIVA, o percentual de 2,0% (dois por cento) da remuneracdo, dos
trabalhadores que realizam atividades rurais, como os auxiliares de servicos
agricolas, aplicadores de defensivos e operadores de moto bomba. Questionados a
respeito de tal desconto, os representantes da empresa informaram que o mesmo
consta na cldusula trinta e quatro do Acordo Coletivo de Trabalho vigente no
periodo compreendido entre 01/05/2010 a 30/04/2011, cdpia em anexo, e que é
descontade de todos os empregados, indistintamente. Os prepostos da empresa
também informaram que os trabalhadores ndo sdo sindicalizados. Quando da andlise
dos documentos pudemos constatar o referido desconto, posto que a
CONTRIBUICAO CONVENCAO COLETIVA vem discriminada no recibo de pagamento
de saldrio dos trabalhadores. De acordo com o pardgrafo segundo da cldusula trinta
quatro do Acorde Coletivo de

Trabalho, a CONTRIBUICAO CONVENCAO COLETIVA destina-se ao custeio do
sistema confederativo da representaclio sindical profissional. Vale ressaltar que o
Precedente Normativo 119 do TST considera nula a cldusula de Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalhoe que estipule desconto de trabalhadores ndo
sindicalizados em favor do sindicato, pois fere o direito de livre associagdo e
sindicalizagdo assegurado

pela Constituicdo Federal, sendo, inclusive, passiveis de devolucdo os wvalores
irregularmente descontados. A simula n® 666 do STF proibe o desconto de
Contribuicde Confederativa de empregados ndio filiados ao sindicato. Seque em anexo
a relacdo dos 369 (TREZENTOS E SESSENTA NOVE) empregados prejudicados,

iniciada por ||| N - inclizade por [ isoc-

e datada por mim. Também seguem em anexo c¢dpia da folha de pagamento, visadas,

Pela infragéo foi lavrado o auto 02208525-4

6.1.7. Manter empregado trabalhando sob condigdes contrdrias ds disposigdes dos
Termos de Ajuste de Conduta firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho. (art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Durante fiscalizagdo nas referidas frentes de trabalho restou configurado o
descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) nimero 24/2009,
firmado com o Ministério Piblico do Trabalho com relagdo & primeira e segunda

cldusulas (cdpia do TAC em anexo). A primeira cldusula do referido TAC dispde sobre a
obrigatoriedade de disponibilizacde, nas frentes de trabalho, de instalacdes
sanitdrias, fixas ou mdveis, em conformidade com a Lei 5889/73, combinada com a
Norma Regulamentadora 31, item 31.23.3.4, da Portaria 86, de 03/03/2005, do
Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de multa por cada instalacdo sanitdria
faltante ou em desconformidade com a Norma Regulamentadora 31. Nas frentes de

trabalho localizadas nas propriedades |G i c-istio

qualquer tipo de instalagde sanitdéria e, nas frentes de trabalho localizadas nas
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demais propriedades, exceto na Fazenda Tijucal, as instalagdes sanitdrias
existentes  estavam  em desconformidade com a Nerma Regulamentadora 31. A
segunda cldusula do TAC, também descumprida, versa sobre a obrigatoriedade de
instalagdo e manutencdo de sinal sonoro de ré acoplado ao sistema de cdmbio de
marchas de todas as mdquinas e equipamentos mdveis que utilizar, E, durante
fiscalizagdo nas frentes de trabalho, indmeros veiculos de transporte de
trabalhadores e mdquinas méveis utilizadas estavam com o sistema sonoro de ré com

defeito, a titulo de exemplo cito o veiculo Volkswagen |G
F Fazenda Mandala; | - Fcnda
Mundo Verde. Cito como trabalhadores prejudicados com essas irregularidades:

===

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02208601-3

6.1.8.Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de trabalho. (art. 5° da Lei n® 5.889, de
8.6.1973.)

A partir da andlise dos documentos apresentados pela empresa, notadamente dos
controles de jornada de trabalho dos obreiros, constatamos que os mesmos ndo
estdo tendo garantido o intervalo para descanso "interjornadas” minimo de 11 horas
entre o término do dia de trabalho e o inicio da jornada do dia subseqiiente. Tal
norma afeta a salde e a seguranca dos trabalhadores, expondo-os/potencializando os
riscos de acidentes e lesdes laborais, em decorréncia da falta do necessdrio periodo
minimo de descanso e recuperac@io das forgas fisicas e psiquicas do obreiro. Afeta
também as relagdes sociais e familiares do trabalhador, na medida em que suprime
deste o direito ao periodo de convivéncia social € com sua famflia, durante os
intervalos entre jornadas. Foram prejudicados 73 trabalhadores.

Pela infragéio foi lavrado o auto n® 02406118-2
6.2. Aftributos afetos d drea de seguranca e saide do trabalho:

6.2.1.Deixar de submeter trabalhador a exame médico periédico, anualmente. (
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "b”, da NR-
31, com redagio da Portaria n® 86/2005.)

Durante andlise dos atestados de salide ocupacional apresentados pela empresa,
constatamos que esta ndo vem respeitando a periodicidade minima na realizagdo dos
exames médicos periddicos dos empregados. Dentre os empregados que realizaram
exames meédicos com espacamento superior a um ano, ci'r:r:h
lubrificador, admitido em 11/07/2008, +tendo realizado os exames médicos
admissionais em 07/07/2008 e os primeiros periddicos somente em 08/12/2009,
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desrespeitando a anualidade em sua realizagdo i.'-_ auxiliar

técnico agricola, admitido em 23/10/2008, tendo realizado os exames médicos
admissionais em 14/10/2008 e os primeiros periédicos em 10/07/2010,
desrespeitando também a anualidade na realizagde dos exames. Atestados de
salde

Ocupacional apresentadas de ambos os empregados citados foram visadas e datadas e
suas cdpias seguem em anexo, sende parte integrante deste auto de infracdo.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 01968325-1

6.2.2.Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a
prestagdo de primeiros socorros. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Durante inspecdes nas frentes de trabalho da empresa constatamos que em
nenhuma delas, com excecdo da frente de trabalho de corte mecanizado de cana-de-
acticar encontrada na Fazenda Tijucal, estava disponivel qualquer material para
prestagdo de

primeiros socorros aos empregados encontrados laborando nos locais. A auséncia de
materigis para prestacdo de primeiros socorros potencializa a possibilidade de
infeccdes decorrentes de cortes ou outros ferimentos, ndo possibilitando a limpeza
imediata do local, auxilic ao estancamento do sangue, ou mesmo imobilizacdo do
acidentado, agravando a situagdo dos empregados que laboram nas frentes de
trabalho, principalmente as mais distantes da planta industrial. A empresa possui
diversas frentes de trabalho em atividade no mesmo momento, algumas situadas a
distdncias considerdveis da planta industrial, o que inviabiliza a prestagdo de um
auxilio imediato centralizado na sede da empresa. Dentre os empregados
encontrados na frentes de trabalho inspecionadas, cito: ﬂ
operador de mdquinas (encontrado na segunda frente de trabalho inspecionada) e
auxiliar de servigos agricolas (encontrado na quarta frente

de trabalho inspecionada).

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 01968426-6

6.2.3.Conceder mandato superior a dois anos aos membros eleitos da Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho Rural. (art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.7.6 da NR-31, com redacdo da Portaria
n° 86/2005.)

Durante andlise da documentagdo apresentada pela empresa, referente a Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho Rural (CIPATR), inclusive atas de
eleiglio e posse dos membros, constatamos que a empresa estendeu o mandato dos

membros da CIPATR da gestdo em curso (2008/2010) por mais de dois anos. Foi
realizada uma elei¢do, considerando apenas os empregados da drea agricola, em
02/09/2008, e posse em 24/10/2008, com instalagdo equivocada de uma Comisséo

Pagina: 25/ 49



CreesoP0ROOSOOIOOPOCCPOROOPOINSRERETCICCRONOOOOODREOOOOOPOOROROORPRY

Ministéric do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege em Minas Gerais - SRTE/MG

Secdio de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Seqdio de Seguranga e Satde do Trabalhador - SEGUR

Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), a qual foi convertida para CIPATR em
reunido extraordindria realizada em 19/08/2009 e feito comunicado do ocorrido a
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Uberldndia em 02/09/2009. Foi iniciado
processo eleitoral para constituicdo da CIPATR gestdo 2010/2012, em setembro de
2010, ocorre que a empresa até o presente momento ndo iniciou os trabalhos da
CIPATR com os candidatos eleitos em eleicdo realizada entre os dias 25 a
27/09/2010, mantendo em funcionamento a CIPATR, gestdo 2008/2010, que
deveria ter side encerrada em setembro de 2010, tendo inclusive sido realizada uma
reunidio extraordindria para andlise de acidente em 08/11/2010, conforme atas
visadas e datadas, configurando a manuten¢do do mandato dos membros da
CIPATR, gestdo

2008/2010, por mais de dois anos, jé que a nova CIPATR deveria estar em atividade
desde setembro de 2010, contrariando o disposto na MNorma Requlamentadora 31.
Dentre os empregados da empresa, cito: H lider técnico e
apontador de mdo de obra, ambos sd@o os dois empregados
mais votados na elei¢do realizada para constituicdo da CIPATR 2010/2012.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 01968427-4

6.2.4.Dispensar sem justa causa membro da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho Rural. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.7.15 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Durante andlise da  documentacdo apresentada pela empresa, em especial a
referente a Comissdo Interna de Prevencdec de Acidentes do Trabalho Rural

(CIPATR), constatamos que a empresa realizou a demissdo sem justa causa do
empregado * com data de afastamento em
18/08/2009, e do empregado H com data de

endo que ambos eram membros eleitos pelos

afastamento em 10/02/2009, s
empregados para desempenhar mandato da CIPATR, gestdo 2008/2010. Esclarecemos
também que —exer'ciu a fungdio de vice-presidente da
CIPATR. Ressaltamos que foi realizada uma eleigdo, considerando apenas os
empregados da drea agricola, em 02/09/2008, e posse em 24/10/2008, com
instalagdo equivocada de uma Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), a
qual foi convertida para CIPATR em reunidio extraordindria realizada em 19/08/2009 e
feito comunicado do ocorridoc a Geréncia Regional do Trabalho e Emprege em
Uberldndia em 02/09/2009. Empregados atingidos pela irregularidade foram citados
neste auto de infragdo. Cdpias dos Termos de RescisBes Contratuais dos
empregados, apresentadas pela empresa, seguem em anexo, bem como atas de
instalacdo e posse e informativo referente a CIPATR, sendo parte integrante deste
auto.

Pela infragdo foi lavrade o auto n® 01968428-2

Fagina: 26 /49



crecooeoOOOOOOROOetetrrT O ROOOOOOOCROOOOOOROROORPRYS

Ministério de Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Secfio de Fiscalizagdio do Trabalho - SFISC e Segdo de Seguranga e Salde do Trabalhador - SEGUR

6.2.5. Transportar agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins no mesmo
compartimento que contenha utensilios de uso pessoal. (art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c¢/c item 31.8.19.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.)

Durante inspeco realizada em frente de trabalho de aplicacdo de herbicidas na
Fazenda Manga Doce, zona rural de Ituiutaba, encontramos um caminhdo Mercedes
Benz, modelo _ terceirizado pela empresa. O caminhdo
possuia um bad acoplado de 7 metros de comprimento por 2,5 metros de alturg,
sem qualquer divisdo interna onde a empresa estava realizando o transporte de
Glifosato Atanor (herbicida) e iscas granuladas para formigas, juntamente com os
equipamentos utilizados para a aplicagdo e um ''big bag'’' onde estavam acondicionadas
as vestimentas para aplicagdo de agrotéxicos, tendo sido informado que também
os equipamentos de protecdo individual (EPI) utilizados foram transportados dentro
deste

mesmo bad. Esclarecemos que deveria haver divisérias fisicas, como gavetdes, para
acondicionamento dos EPI e das vestimentas, pois no caso de vazamentos estes
contaminariam as vestimentas e EPI, expondo os empregados a riscos quimicos.
Salientamos que o bal do caminhdo nédo possui qualquer abertura para ventilagdo, o que
agravaria o risco no caso de derramamentos, bem como inexiste vestidrio para os
empregados, sendo que estes utilizam o préprio caminhdo bali para colocar e retirar as
vestimentas de protecdio. Dentre os empregados expostos aos riscos, cito: | R
B cosodor de produtes e [ < 'icador de
agrotdxicos, ambos encontrado laborando na drea. Fotografias em anexo, sendo parte
integrante deste auto de infragdo.

Pela infracdo foi lavrade o auto n® 01968429-1

6.2.6.Providenciar a emissdo do Atestado de Salde Ocupacional com contelido em
desacordo com o disposto na NR-31, (art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Durante andlise dos Atestados de Sadde Ocupacionais (ASO) apresentados,
encontramos Atestados de  Salde Ocupacionais sem mencionar as datas de
realizagdo e a especificacdo dos procedimentos médicos a que forma submetidos
os empregados, configurando o descumprimento do disposto na alinea ''c'' do item
31.5.1.3.3 da Norma Regulamentadora 31. Dentre os Atestados de Salde Ocupacional
onde foi constatada a irregularidade, cito: atestado periddico emitido em
27/04/2010, de | c-'icador de agrotéxicos, onde ndo consta a data
de realizagdo da audiometria ou de qualquer outro exame realizado além de possuir
campo marcado como exames laboratoriais e outros, ndo especificando quais
foram realizados (cdpia do atestado periddico, visado e datado, seque em anexo);
atestado admissional emitido em 27/04/2010, de ﬁ
auxiliar de servigos agricolas, onde ndo consta a data de realizacdo da audiometria
ou de qualquer outro exame realizado além de possuir campo marcado como exames
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laboratoriais e outros, ndo especificando quais foram realizados (cpia do Atestado
admissional, visado e datado, segue em anexo).

Pela infragdo foi lavrado o auto 01968430-4

6.2.7.Utilizar mdquina, equipamento ou implemento com transmissdes de forca
desprotegidas. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.12.3 da
NR-31, com redagdo da Portaria n°® 86/2005.)

Durante inspecdo realizada em frente de trabalho de plantio mecanizado de cana-de-
acticar (sétima frente de trabalho inspecionada) na Fazenda Fund&o, zona rural de
Ituiutaba, encontramos um trator | com um tanque acoplado onde era
realizada a mistura da calda dos produtos que seriam aplicados no solo para
transferéncia posterior aos tanques das plantadeiras. Ocorre que em inspecdo do
mencionado trator, constatamos a existéncia de trés transmissdes de forca ( duas
correias e um cardam acoplado ao trator) desprotegidas. Ressaltamos que uma das
correias e o cardam estdo préximos de um registro de abertura manual, o que agrava
o risco de contato com as partes moveis. As transmissdes de forca mencionadas se
situam abaixo de 2,5 metros de altura e ndo estdo situadas dentro da estrutura da
maquina, gerando riscos de contatos acidentais pelo operador ou por outros
empregados que venham a circular préximo do trator, podendo gerar amputacdes
e contusdes graves. Dentre os empregados expostos aos riscos, cito: |
I ¢ncontrado operando o trator e || crerodor de trator.
Ambos os empregados citados estdo elencados no auto de infracde nidmero
024061204, capitulado no artigo 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Pela infracdo foi lavrado o auto 01968431-2

6.2.8.Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios. (art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.)

Durante inspe¢des realizadas nas frentes de trabalho da empresa, constatamos que na
frente de trabalho de corte mecanizado de cana-de-aglicar para plantio (primeira
frente de trabalho inspecionada) situada na Fazenda Mandala, zona rural de Gurinhatd
e na frente de trabalho de irrigacdio (sexta frente de trabalho inspecionada)
situada na Fazenda Recanto Um, zona rural de Ituiutaba, verificamos que a empresa
deixou de disponibilizar, nestes locais, qualquer espécie de instalagdo sanitdria, fixa
ou mdvel. Assim, os trabalhadores, eram obrigados a fazer suas necessidades
fisioldgicas a céu aberto sem qualquer condigdo de higiene e conforto, expostos
inclusive a acidentes com animais pegonhentos. Ressaltamos que nestas frentes de
trabalho ndo foram encontrados quaisquer &nibus, utilizades no transporte dos
trabalhadores. Dentre os empregados expostos aos riscos, cito: | NN

Il orcrador de mdquinas (primeira frente de trabalho) < |G
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auxiliar de irrigagdo (sexta frente de trabalho), ambos encontrados laborande nas
frentes de trabalho mencionadas.

Pela infracdo foi lavradoe o auto n® 01968432-1

6.2.9.Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refei¢des. (art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.)

Durante inspecdes realizadas nas frentes de trabalho da empresa, constatamos que na
frente de trabalho de corte mecanizado de cana-de-aglcar para plantio (Primeira
frente de trabalho inspecionada) situada na Fazenda Mandala, zona rural de Gurinhatd
e na frente de trabalho de irriga¢do (sexta frente de trabalho inspecionada)
situada na Fazenda Recanto Um, zona rural de Ituiutaba, verificamos que a empresa
deixou de disponibilizar, nestes locais, qualquer espécie de abrigo que pudesse
proteger os trabalhadores de intempéries quando da realizacdo de suas refeicdes,
gerande exposiclo dos empregados a sol, vento ou chuva, sem qualquer condigdo
de conforto e, especialmente, de higiene, com comprometimento inclusive da
qualidade de sua alimentagdo, sujeita dessa forma & contaminagtio, em especial
poeiras. Ressaltamos que nestas frentes de trabalho ndo foram encontrados
quaisquer onibus, utilizados no transporte dos trabalhadores, bem como os
empregados afirmaram realizar suas

refeicdes no local e estavam portando suas marmitas. Dentre os empregados
atingidos pela irregularidade, cito: operador de mdquinas
(primeira frente de trabalho) e de irrigaclc (sexta
frente de trabalho), ambos encontrados laborande nas frentes de trabalho
mencionadas.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 01968433-9

6.2.10. Utilizar mdquina ou equipamento motorizado mével que ndo possua sinais
sonoros de ré acoplados ao sistema de cdmbio de marchas. (art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.16 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.)

Durante inspecbes realizadas nas frentes de trabalho da empresa encontramos
tratores, caminhdes e 6nibus sem sinal de ré acoplado ao sistema de c¢dmbio em
funcionamento, sempre sendo solicitade ao condutor que acionasse o sinal sonoro
de ré durante a inspegdo. Dentre os tratores encontrados sem sinal sonoro de ré em

funcionamento, cito: um | -~ contrado na

sexta frente de trabalho inspecionada, onde eram desenvolvidos servicos de
irrigagdo; um Tr‘u’ro_, encontrado na frente de
trabalho situada na Fazenda Campo Belo/Faxina, sendo cperado pelo empregado

]
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encontrado na frente de trabalho situada na Fazenda Recanto Um, sendo operado
pelo empregado NNNGNRGENGGGSNNINN D e tre os caminhdes encontrados sem sinal de

ré em funcionamento, cito: urii
encontrado na frente de trabalhe situada na Fazenda Mandala, conduzido pelo
mottoris to | e o
de frota [Jfendo conduzido pelo motoristdl GGG Dentre os

énibus encontrados nas frentes de trabalho, sem sinal sonoro de ré em funcionamento
e que sdo utilizados no transporte de trabalhadores, cito: um dnibus VW F
placa , de propriedade da empresa Viagdo Ituiutaba Ltda (encontrade na
segunda frente de trabalho inspecionada), um &nibus Mercedes Benz - placa
h de propriedade da empresa Viagdo Ituiutaba Ltda (encontrado na
quinta frente de trabalho inspecionada), um dnibus placa w::du na
nona frente de trabalho inspecionada) e um &nibus Mercedes Benz placa
I - rropriedade da empresa Paranaiba Transpertes Ltda ((encentrade
na nona frente de trabalho inspecionada). A auséncia de sinal sonoro de ré acoplado
ao sistema de cdmbio de tratores, caminhdes e dnibus, em dreas onde hd trénsito de

trabalhadores e de outras mdquinas e veiculos, aumenta significativamente o0s riscos
de atropelamentos e colisdes enquanto estes estdo mancbrando. Dentre os

trabalhadores expostos aos riscos cito: _
irrigagdo (encontrado na sexta frente de Tmbuihn],_
operador de mdquinas (encontrade na segunda frente de trabalho),
“rvigns agricolas (encontrado na quinta frente de trabalho),
aplicador de herbicidas (encontrado na nona frente de

trabalho).

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02408176-0

6.2.11. Manter Servigo Especializado em Seguranga e Salde no Trabalho Rural
dimensionado em desacordo com o disposto na NR-31. ( art. 13 da Lei
n® 5,889/1973, ¢/c item 31,6.11 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.)

Durante andlise da documentagdo apresentada, em especial dos comprovantes de
habilitagdo nas respectivas dreas de atuacdo dos integrantes do Servico
Especializado em Seguranga e Saiide no Trabalho Rural, constatamos que a empresa
mantém SESTR em funcionamento, sendo constituido de dois engenheiros de
seguranga, um médico do trabalho, trés técnicos de seguranca do trabalho, uma
enfermeira e um técnico de enfermagem. Ocorre que a empresa ndo comprovou a
formagdo especifica

na drea de seguranca e salde no trabalho para os seguintes integrantes do SESTR:
B - o o o i enrersiagen, poPis s
comprovou especializagdo em enfermagem do trabalho e | GGG
que possui curso técnico em enfermagem, porém ndio comprovou curso técnico
especifico na drea de enfermagem do trabalho, infringindo o disposto na Norma
Regulamentara
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31, que exige, mesmo considerando uma faixa entre 501 a 1000 empregados na
drea agricola, a presenca no quadro do SESTR de um enfermeiro do trabalho e de
um auxiliar de enfermagem do trabalho, configurando a desconformidade no
dimensionamento do SESTR da empresa. Salientamos que a empresa possui atualmente
mais de 1000 (mil) empregados na drea agricola o que exige a presenca de dois

auxiliares de enfermagem do trabalho e néio somente um. Dentre os empregados da
empresa, <ito:

operador de mdquinas. Cdpia da declaracdo de existéncia do SESTR emitida pela
empresa segue em anexo.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02408177-9

6.2.12. Deixar de contemplar, no treinamento para os membros da Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho Rural, o conteldo
minimo previsto na NR-31. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/¢ item
31.7.20.1 da NR-31, com redaciio da Portaria n® 86/2005.)

Durante andlise da  documentacdo apresentada pela empresa, em especial a
referente a Comissdo Interna de Prevencéio de Acidentes do Trabalho Rural
(CIPATR), constatamos que a empresa realizou treinamento para os membros
integrantes da CIPATR em desacordo ao conteldo programdtico previsto no item
31.7.20.1 da Norma Regulamentadera 31. Em andlise dos certificados de treinamentos
para os membros da CIPATR, gestdo 2008/2010, ministrado de 08/10/2008 a
10/10/2008, constatamos que a empresa ndo tratou dos seguintes conteddos no
treinamento ministrade: nogoes de primeiros socorros (alinea ''a'’ do item
31.7.20.1), nogoes sobre prevencdo e combate a incéndios (alinea ''g'" do item
31.7.201), protegdo de mdquinas e equipamentos (alinea ''j'' do item 31.7.20.1) e
nogdes de ergonomia (alinea "'k'’ do item 31.7.20.1). Ressaltamos que foi realizada
uma eleigdo, considerando apenas os empregados da drea agricola, em
02/09/2008, e posse em 24/10/2008, com instalacdo equivocada de uma Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), a qual foi convertida para CIPATR
em reunido extraordindria realizada em 19/08/2009 e feito comunicade do
ocorrido a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Uberldndia em
02/09/2009. Ndo foi comprovada nenhuma realizacdo de treinamento complementar
para os integrantes da CIPATR abordando os assuntos mencionados, o que foi
confirmado pelos préprios representantes do SESTR presentes no momento da
apresentacdo da documentacdio. Dentre os empregados da empresa integrantes da
CIPATR que tiveram as cdpias dos certificados de treinamento apresentadas, visadas
e datadas, frente e verso, cito: |GG
I lider de turma (cdpias dos certificados de treinamentos dos empregados
citados, frente e verso, seguem em anexo).

Pela infragdo foi lavrade o auto n® 02408178-7
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6.2.13. Deixar de disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de
uso pessoal, quando da aplicagdo de agrotéxices. (art. 13 da Lei n®°
5.889/1973, c/c item 31.8.9, dlinea "d”, da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

Durante inspeglio realizada em frente de trabalho de aplicacdo de herbicidas na
Fazenda Manga Doce, zona rural de Ituiutaba, constatamos que a empresa ndo
disponibiliza qualquer local para ser utilizado para guarda das roupas e objetos de
uso pessoal dos empregados, fazendo com que os empregades mantenham seus
pertences no préprio dnibus encontrado na frente de trabalho (6nibus Mercedez Benz
sobre os assentos. A auséncia de vestidrio com local
adequado para guarda das roupas e objetos de uso pessoal dos empregados faz com
que os empregados utilizem as vestimentas para aplicagdo de agrotéxicos sobre o
uniforme, de uso pessoal, e ao final da jornada se dirijam para suas residéncias com
este mesmo uniforme com possibilidade de contaminacdo pelos produtos utilizados
durante a jornada de trabalho. Dentre os empregados expostos aos riscos, cito:

agrotoxicos e encontrados laborando na area no moemento da inspecdo no local.

Pela infra¢do foi lavrado 0 auto 02408179-5

6.2.14. Manter instalagdo sanitdria que ndo esteja ligada a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.3.2, alinea "e", da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005.)

Durante inspecdes realizadas nas frentes de trabalho da empresa, constatamos que
em diversas frentes de trabalho a empresa disponibilizou estruturas de chapas
de metal adaptadas dentro dos dnibus encarregados do transporte de
trabalhadores até as frentes de trabalho, as quais possuiam uma porta de metal sobre
trilho, um vaso e uma pia, todos acondicionados em um espaco restrito e sem qualquer
abertura para ventilagdo externa (hé um ventilador no gabinete destinado a ser
utilizado como instalacdo sanitdria, porém ndo hd qualquer comunicacde com o
exterior do veiculo, ndo proporcionando a dispersdo de odores). Ocorre que este
gabinete confeccionado de chapas de metal, que seria destinado a ser utilizado como
instalagdo sanitdria, em parte dos G&nibus inspecionados, realiza a descarga a céu
aberto, por inexisténcia da caixa de coleta ou por vazamentos na caixa. Todos
os vefculos encontrados nas frentes de trabalho tiveram suas descargas acionadas
durante a inspecdo, tende sido observade a deposicdo da dgua proveniente do
vaso a céu aberto em diversas situagBes. Dentre os locais onde ocorreu o fato
narrado, cito as seguintes frentes de trabalho inspecionadas: terceira frente de
trabalho inspecionada, situada na Fazenda Campo Belo/Faxina (8nibus placa [

frente de trabalho inspecionada, situada na Fazenda Recanto Um (Gnibus placa ICD-
2264); sétima frente de trabalho inspecionada, situada na Fazenda Funddo (6nibus
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placa GKM-4906). A deposicdo do conteddo oriundo do acionamento da descarga do
local designade pela empresa como instalacdo sanitdria inibe o uso da instalacdo pelos
empregados, levando os empregados a fazer suas necessidades fisicldgicas a céu
aberto sem qualquer condicdo de higiene e conforto, expostos inclusive a acidentes
com animais pegonhentos. Dentre os empregados expostos aos riscos, cito: | N NN
I coperador de mdquinas (encontrado laborando na terceira frente de

trabalho inspecionada) ¢ || cperador de mdquinas (encontrado

laborando na quinta frente de trabalho inspecionada).
Pela infragdo foi lavrado o auto 02408180-9

6.2.15. Deixar de disponibilizar armdrios individuais de compartimento duplo, nas
atividades e operagdes insalubres e/ou nas atividades incompativeis com
o asseio corporal, que exponham os empregades a poeiras ou produtos
graxos e oleosos. (art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 24.2.11 da NR-
24, com redagdo da Portaria n® 3.214/1978.)

Em inspecdo no setor de oficina mecdnica de mdquinas e equipamentos agricolas,
pinturas e borracharia localizada no pdtio da inddstria, constatamos que o empregador
ndo disponibilizou aos trabalhadores armdrios individugis de compartimento duplos
para os empregados em atividades e operagdes insalubres e que geram sujidades
corporais,tais como poeiras produtos graxos e oleosos, ficande assim , sem conforto
minimo. Denfre os empregados prejudicados cito;

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02408181-7

6.2.16. Deixar de proteger os movimentos alternados ou rotativos de mdquina ou
equipamento que oferecga risco de ruptura das suas partes, projegdo de
pegas ou partes destas. ( art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 12.3.3
da NR-12, com redagdo da Portaria n® 12/1983.)

Em inspecdo no setor de oficina mecdnica de mdquinas e equipamentos agricolas,
pinturas e borracharia, constatamos que o empregador mantinha neste local um
Esmeril sem protecdo sendo utilizados pelos trabalhadores. Dentre os trabalhadores

que utilizavam o esmeril sem protegdo cito; || GG (mecénico) e
I < de Mecénico)

Pela Infragdo foi lavrado o auto n® 02408182-5

6.2.17. Deixar de adotar medidas especiais que protejam os trabalhadores
contra a insolagdo excessiva e/ou o calor e/ou o frio e/ou a umidade
e/ou os ventos inconvenientes. (art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
21.2 da NR-21, com redagdo da Portaria n® 3.214/1978.)
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Durante inspecdo na oficina mecénica da empresa, em 19/11/2010 constatamos que o
local utilizado para essas atividades ndo possuia cobertura que assegurasse

protegdo dos trabalhadores contra infemﬁr‘ie&. Foram ir‘z'idicudii iiiﬁra

outros
Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408183-3

6.2.18. Manter agrotdéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificagdo que ndo possua ventilagdo ou cuja ventilagdo ndo se comunique
exclusivamente com o exterior ou com ventilagio sem protecio que
impeca o acesso de animais. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.8.17, alinea “c”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).

Durante inspegcdo no depédsito de agrotéxicos, adjuvantes e produtes afins, situado
na planta industrial da Ituiutaba Bioenergia Ltdaem 18/11/2010, as 14:34 horas,
a

fiscalizacdo constatou que existia um ventilador utilizado para troca de ar entre o
ambiente externo e interno sem tela de protecdo das aletas, possibilitando assim
a entrada de animais.Dentre o0s trabalhadores com acesso ao depdsito de
agrotdxicos, citamos

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408044-6

6.2.19. Deixar de dotar as edificagdes destinadas a0 armazenamento de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com
simbolos de perigo. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.17,
alinea "d”, da NR-31, com redagto da Portaria n® 86/2005.)

Durante inspegdo no depdsito de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins, situado
na planta industrial da Ttuiutaba Biocenergia Ltda.em 18/11/2010, as 14:34 hoaras,
a

fiscalizagdo constatou que a edificacdo destinada ao armazenamento de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins ndo dispunha de cartazes com simbolos de perigo afixados
em sua estrutura, conforme estipulado em norma. Dentre os trabalhadores com

acesso ao depdsito de uim'réxicus,qdiumnfes e imdu'ros c:finsl citamos ||

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02408202-3

6.2.20. Deixar de manter as embalagens de agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins sobre estrados e/ou em pilhas estdveis e/ou afastadas das
paredes e/ou afastadas do teto. (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
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item 31.8.18, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.)

Durante inspecdo no depédsito de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, situado
na planta industrial da Ituiutaba Bioenergia Ltdaem 18/11/2010, as 14:34 horas,
a fiscalizagdo constatou que no interior do mesmo, haviam embalagens de agrotéxicos,
especificamente o produto Glifesato Atanor armazenadas encostadas nas paredes do

galpdo. Dentre os empregados com acesso ao depdsito e portanto em situacéo
irregular, citamos ambos

almoxarifes.
Pela infragdo foi lavrade o auto n® 02408045-4

6.2.21. Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificagdo que ndo possibilite limpeza e descontaminagdo. (art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.8.17, dlinea “f", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Durante inspeglio no depdsito de agrotéxices, adjuvantes e produtes afins, situado
na planta industrial da Ituiutaba Bioenergia Ltdaem 18/11/2010, ds 14:34 horas,
a

fiscalizacdio constatou que no interior do mesmo,devide a grande quantidade de
divisdes de paredes e auséncia de canaletas no pisondo havia qualquer possibilidade de
limpeza e descontaminagdo segura em caso de vazamento de produtos. Dentre os

empregados com acesso ao depésito e portanto em situacéo irregular, citamos [
S < . /o,

Pela infracdo foi lavrado o auto 02408046-2

6.2.22. Permitir que dispositivo de protecdo ou vestimenta contaminada seja
levado para fora do ambiente de trabalhe. (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea "f", da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

Durante inspecdo, em 19/11/2010, as 09h46min, entrevistando os aplicadores de
agrotdxicos de uma das frentes de trabalho da empresa, a fiscalizac8io constatou que
essa permitia que seus trabalhadores levassem para suas casas, além da roupa de
baixo utilizada durante a aplicagdo , 0s Equipamentos de Protecdio Individual, como
mdscaras faciais, luvas e perneiras, todos sem passar por nenhum processo de
higienizagdo, e portanto, contaminados com produtes quimicos. Dentre os
empregados encontrados em situagdo irregular citamos
ambos aplicadores de defensivos agricolas.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02408047-0
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6.2.23. Deixar de fornecer dgua e/ou sabdo e/ou toalhas para higiene pessoal,
quando da aplicacdo de agrotéxicos. ( art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.8.9, alinea "e”, da NR-31, com redacdo da Portaria n°®
86/2005.)

Em inspecdio no local onde eram realizados servicos de aplicagdo de herbicidas,
ocorrida dia 19/11/2010, ds 09:46, entrevistando os aplicadores de agrotéxicos e o
motorista do caminhdo terceirizado Mercedes Benz_ adaptado
para transporte de produtos , equipamentos de aplicacdo e vestimentas de protecdo, a
fiscalizagdo constatou-se que a empresa deixou de fornecer aos mesmos, dgua,
sabdo e toalhas para higiene pessoal.Foi encontrado na frente de trabalhe apenas a
dgua ndo potdvel armazenada no dnibus de transporte dos trabalhadores e um sabdo

de cdco diluido em dgua e armazenado em uma garrafa de refrigerante, cedido
pelo motorista do caminhdo, ndo havendo ainda nenhuma toalha para enxugo das

mdos, seja de pano ou outro material. Dentre os empregados encontrados em situacdo
rregiar citanos | -

aplicadores
de defensivos agricolas.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408048-9

6.2.24. Deixar de abranger, nas agfes de melhoria das condicdes e meio
ambiente de frabalho, os riscos quimicos, fisicos, mecénicos e
biolégicos. (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.2, alinea
"a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Durante inspecdes nas frentes de trabalho retro citadas e analisando a documentacdo
apresentada, especificamente o documento-base denominado Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais - PPRA, vigéncias 2009/2010 e a revisdo 2010/2011 visados e
datados neste ato, constatamos que a empresa, na sua gestdo de seguranga, deixou de
contemplar nas a¢des de melhoria das condigbes e meio ambiente de
trabalho aspectos relacionados a avaliagdo quantitativa dos riscos fisicos como
sobrecarga térmica e riscos quimicos, como a avaliagiio quantitativas de poeiras
minerais e incdmodas presentes nas frentes de trabalho rural, tanto do corte de
cana-de-aglicar, quanto na atividade de anotacdio do controle e despacho de cargas e
carregamento e transporte de cana colhida para a usina. Dentre os trabalhadores

expostos a esses agentes citamos [
I cmbos comboistas.

Pela infragdo foi lavrade o aute 02408049-7

6.2.25. Deixar de proporcionar capacitagio sobre prevengdo de acidentes com
agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente. (art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)
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Durante inspecdo nas frentes de trabalho e analisando a documentagdo apresentada,
e proporcionar aos trabalhadores [l
ambos aplicadores de  defensivos,
capacitacdio sobre prevencdio com agrotéxicos, Tal fato ficou comprovado uma vez que
o primeiro trabalhador retro citado foi contratado dia 09/04/2010 e sd recebeu
treinamento entre os dias 23 e 25/04/2010, trabalhande portants na atividade de
aplicagdo de defensivos aproximadamente 15 (quinze) dias sem treinamento e o
segundo trabalhador elencado, admitide em 23/09/2010, sé recebeu treinamento
enfre os dias 27 e 29/11/2010, caracterizando g infragdo ao disposto na Norma
Regulamentadora NR 31.

Pela infragdo foi lavrado o auto 02408050-0

6.2.26. Manter os extintores de incéndio encobertos por pilhas de materiais. (
art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 23.17.7 da NR-23, com redacio
da Portaria n® 3.214/1978.)

Durante inspecdo no depdsito de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, situado
na planta industrial da Ttuiutaba Bioenergia Ltdaem 18/11/2010, ds 14:34 horas,
a fiscalizag@o constatou que a empresa mantinha extintor de incéndio encoberto por
pilhas de materiais, dentre estes, embalagens com agrotdxicos. Dentre os

trabalhadores com acesso ao depdsito de agrotdxicos adjuvantes afins,
almoxarifes,

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02408201-5

7. Da contratacdo de trabalhadores através de interposta pessoa: Terceirizacdo
ilicita (En 331 do TST).

Constatamos no curso da agdo fiscal a irregularidade praticada pela empresa Ituiutaba
Bioenergia Ltda quando utilizada a intermediacdio de trabalhadores para prestacdo de

servigos ligados d sua atividade, através das empresas Laborcana Servicos Agricolas
L Gafor L1 [

Conforme comprovado nas andlises dos documentos apresentados, bem como
declaracGes colhidas nas frentes de trabalho inspecionadas, a terceirizacdio - nos
moldes acima citado - mostrava-se em descompasso com as disposicdes enunciadas na
Sdimula 331 do TST, havendo, nos casos, delegacdio de atividades essenciais e
finalisticas da “temadora, subordinacdo (juridica e estrutural) entre os trabalhadores
"contratados” e a empresa contratante, bem como a presenca dos demais elementos
insitos d relacdo empregaticia direta (art. 9° da CLT).
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As operaciies de plantio e colheita mecanizada, ao lado das atividades correlatas 4 esses servigos
mecanizados e dos motoristas de carreta bi-trem eram terceirizadas pela empresa Ituiutaba Bicenergia
Ltda, A terceirizagdo, que envolvia operadores de mdquinas, mecdinicos, motoristas, fiscais e auxiliares ndo
atendia ao disposto ne enunciado 331 do TST, razde pela qual lavrou-se aute de infragdo pela auséncia de
registro desses obreiros,

8. Das medidas adotadas pela empresa Ituiutaba Bioenergia Ltda para sanar
irregularidades apontadas na agdo fiscal:
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Algumas medidas foram adotadas pela empresa ITUIUTABA BIOENERGIA LTDA, no
curso da agdo fiscal, sob orientacdo da equipe fiscal, visando sanar irregularidades
apontadas pela, em beneficio dos trabalhadores prejudicados.

Foram sanadas as seguintes irreqularidades identificadas:

8.1 Retificagdo de CTPS (art. 29, caput, da CLT) e do Livro de Registro de
Empregados (art. 41, caput da CLT):

No curso da agdo fiscal, durante entrevista com os trabalhadores nas frentes de
trabalho e apds andlise de documentos no escritdrio agricola da empresa, constatamos
que alguns trabalhadores que exerciam as funges de aplicadores de agrotdxicos
somente tiveram o registro de seu contrato de trabalho na CTPS e no livro de Registro
apds a realizacdio do treinamento especifico, onde presentes os requisitos formais da
relagdo empregaticia.

Analisados os certificados de treinamento de 12 trabalhadores, cote jando os dados ali
colhidos com as informagdes constantes dos registros de empregados da empresa,
identificamos necessidade de retificacdio na data de contratagdo, com pagamento de
diferencas salariais e recolhimento dos tributos incidentes.

Notificada, a empresa comprovou - durante a agdo fiscal - a regularizagdo da situagdo,
com o registro retroativo dos citados trabalhadores e pagamento de diferencas
salariais, comprovande o recolhimente do FGTS mensal incidente e das parcela do
INSS, no regime de competéncia.

Ituiutaba Bicenergia Ltda. apds passarem pelo treinamento ministrado por ela. No curso da aglo fiscal
essa irregularidade foi sanada, com a retificagdo do registro em CTPS desses obreiros e pagamento das
diferencas salariais devidas,

8.2 Alteragdio na sistemdtica de cdlculo e pagamento do adicional noturno para os
trabalhadores agricolas da empresa:
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Durante a andlise dos documentos apresentados, mormente as folhas de pagamento do
periodo de 01/2010 a 10/2010, identificamos incorrecdo na forma de apuragdo e
pagamento da parcela "adicional noturno” aos trabalhadores ruricolas que laboravam ne
turno noturno ha empresa.

Ficou constatado que a empresa vinha se utilizando dos critérios préprios aos
trabalhadores urbanos para caracterizagdio da jornada noturna de trabalho (art. 73,
§2° da CLT), ao invés de observar a legislagdo especifica do trabalhador rural (Lei
5889/73), que estipula o direito ao recebimento do adicional noturno de no minimo
25% para aqueles que laboram, na lavoura, entre as 21h00Omin e 05h00min h.

Alertada da irregularidade da situagdo, a empregadora providenciou, no curso da agdo
fiscal, junto & empresa gestora do programa emissor da folha de pagamento, a
corregdo da falha apontada, sanando a questdo, evitando futures prejuizos financeiros
aos trabalhadores.

Com relagdo aos débitos pretéritos, do periodo abrangido pela fiscalizagdo (01/2010 a
10/2010) a empresa firmou compromisse com o Ministério do Trabalho, sende
notificada para comprovar o pagamento das diferengas apuradas (pagamento do
adicional noturne sobre a hora das 21h00Omin as 22h00min, com reflexos em hora
extra, DSR, férias, 13° e recolhimento de FGTS. O prazo concedido para pagamento
dessas diferengas e recolhimento do FGTS incidente foi dia 24.12.2010, apresentando
a documentagdo na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Uberléndia (MG).

8.3 Melhoria nas condiges de trabalho nos setores de aplicagde de agrotéxicos e
oficina mecdnica:

Apos notificada, pela equipe de fiscalizagdo, acerca das irregularidades nos setores de
aplicagdo de agrotdxicos e oficina mecdnica, destinada aos reparos das mdquinas de
propriedade desta empresa, foram regularizados - sob ac¢dio fiscal - vdrios itens
previstos na regulamentacdo federal propria, dentre os quais:

8.3.1. No setor de aplicagtio de agrotéxicos

8.3.1.1. Colocagtio de placas de sinalizagdo para reentrada dos trabalhadores nos
locais onde eram aplicados herbicidas e agrotéxicos:

Durante as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho de aplicagdo de herbicidas e
agrotéxicos constatamos que a empresa ndo sinalizava as dreas de aplicacdo de
agrotéxicos com placas de adverténcia, nos termos da NR-31.

Pela infracdio foi lavrado aute e notificada a empresa a proceder a corregdo da
situagdo, mediante a sinalizagdoe dos locais, providéncia tomada ainda no curse da
fiscalizacdo.
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As dreas de entrada da frente de aplicacdo de agrotéxicos da Ttuiutaba Bioenergia Ltda ndo possuiam, ao
tempo da acéio fiscal, placas indicativas dos riscos no local. Foi lavrado auto de infragdc e a empresa
procedeu a regularizagdio da situagiio, apés notificada.

8.3.1.2. Disponibilizagdo de 8nibus para transporte dos trabalhadores do setor de
agrotéxicos dotados de chuveiro e descontaminacdo das roupas utilizadas a cargo
da prépria empresa, ndo permitindo que o trabalhador leve para casa a roupa
contaminada:

Foi identificada na operagdio que alguns trabalhadores do setor de agrotéxicos levavam
parte de suas vestimentas para casa, para higienizagdo. Tal situagdo provoca riscos de
contaminacdo desses obreiros e de seus familiares, razdo pela qual foi lavrado auto de
infracéio e notificada a empresa a alterar a sistemdtica adotada.

Em reunidio com os responsdveis pela drea de seguranca e salide da empresa, a mesma
se comprometeu a disponibilizar 8nibus para banho dos trabalhadores e, de imediato,
realizar a lavagem das roupas dos trabalhadores, ndo permitindo que nenhum deles
levem qualquer parte de suas vestimentas usadas na aplicagdo de agrotdxicos para suas
casas.
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A higienizagdo realizada pelos aplicadores de agrotdxicos na frente de trabalho era precdria, com
utilizacdio de mecanismos insuficientes para a completa descontaminagdio dos membros/corpo. A troca da
roupa usada nas frentes era realizada dentro de caminhd@o adaptade, sem as condigdes exigidas pela
legislagdio, expondo os obreiras a riscos de contdgio.

8.3.2. No depésito de agrotoxicos:
No depésito de agrotdxicos vdrias irregularidades foram detectadas pela fiscalizacdo,

sendo lavrados vdrios autos com relacéo a esse setor. A empresa se comprometeu a
regularizar as situagdes do local, adaptando-o as exigéncias da NR-31

"/ W J:

I

8.3.3. No setor de oficina mecdnica:

8.3.3.1. Reforma e futura construglio de novas instalagdes (proviséria) da oficina
mecdnica:

Durante a acdio fiscal, por ocasido da inspecdio da oficina mecdnica da empresa,
localizada na planta industrial da mesma, a equipe de fiscalizagdo deparou-se com um
local completamente imprdprio para aquelas instalagdes, a céu aberto, sem protecdo
contra intempéries e com vdrias situagdes de desrespeito ds disposicoes da NR-31.
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Em virtude das irregularidades graves foram lavrados autos de infragdo especificos.

Visande sanar a situacdo e proteger a salde e a seguranca das atividades dos
trabalhadores do setor, foi a empresa notificada a proceder - de imediato - a
regularizagdo de alguns pontos especificos do local. Ainda no curso da agdo - depois de
notificada - a empresa regularizou algumas irregularidades no local, realizando
reformas pontuais e emergenciais (provisérias) no local.

Também no curso da acdo a empresa apresentou projeto para construgdo de local
definitivo que abrigue as atividades de oficina mecdnica, nos moldes das exigéncias da
NR-31.

SRR T T

As condiges da oficina mecdnica localizada na planta industrial da empresa eram precdrias ae tempo da inspegdo
realizada pela equipe. Durante a acdio, foram tomadas medidas emergenciais para regularizacdio de alguns itens
especificos.

E apresentado projeto definitiva para regularizagle das atividades no setor.

Ff‘ff‘ffff'ffl’l"l'-fffff(’"ff‘fl""f‘f‘f‘f'rffl‘f‘f’f‘l"fffff‘l"‘fff‘ffff"f{
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Oficina mecdnica com drea de conforto e higiene construida sob agdo fiscal provisoriamente.
8.4, Condicdes de trabalho dos trabalhadores no plantio:

8.4.1. Elisdo do risco de acidentes nas atividades de abastecimento das maquinas
plantadeiras com adubo granulado:

Durante inspecdo realizada nas frentes de trabalho da empresa, os Auditores Fiscais
do Trabalho flagraram situagto de grave e eminente risco a sadde dos trabalhadores,
concernente ds atividades de abastecimento dos depésitos das plantadeiras de cana de
agdcar com adubo granulado, feito por intermédio de sacos de lona denominados "bag”,
com capacidade de 1000 Kg, suspensos por um equipamento de guindar tipo “Munk”.

Foi lavrado termo de interdicdio dessas atividades, visando evitar a ocorréncia de
acidentes fatal-graves aos trabalhadores.

Notificada, a empresa procedeu a regularizacdo da situagdo, afastando os riscos de
acidentes mediante adocéo de técnica/rotina de trabalho diversa, sendo as atividades
desinterditadas ainda sob ac¢do fiscal.

Os trabalhadores envolvidos nas atividades de abastecimento das mdquinas plantadeiras com adube granulado
expunham-se a sérios riscos de acidentes, em virtude de trabalharem abaixo de "bags” com mais de 1000 kg de peso, os
quais poderiam romper-se e atingir os obreires, com conseqiiéncias graves. As atividades nessas condigBes foram
interditadas pela fiscalizaglo e o risco elidido com a adoglo de nova técnica de trabalhe nessas atividodes.
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Mudanca no sistema de abastecimento das plantadeiras com adubo granulado, tendo side instalada plataferma para
apoio dos “bag” , possibilitando com isto, que o operador de descarga permaneca afastade da drea de risco, sd
aproximando depois do "bag” apoiado em um suporte metdlico fixado na estrutura das plantadeiras , eliminando o risco
de queda do adube sobre o trabalhader.

8.4.2. Correcdo das dimensdes de altura do guarda-corpo utilizado nos caminhdes
"bombeiros”:

Constatado pela equipe de fiscalizagdo irregularidades na altura do guarda-corpo e
falta de rodapé em um dos caminhdes "bombeiro” utilizados pela Ttuiutaba Bicenergia
Ltda, a empresa foi notificada a sanar a situagdes, realizando as alteracdes
necessdrias no equipamento.

Ainda no curso da fiscalizacdio, a empresa regularizou a situagdes, elidindo os riscos de
acidentes no citado equipamento.

s

Guarda corpo e escada de acesso ao canhdo de dgua com altura imde.';}mdu.
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%

Guarda corpo e escada de acesso ao canhdo de dgua com dimensdes corrigidas.

8.4.3 Sinalizacdo das mdquinas “turbomaq” utilizadas na irrigagdo:

Notificada pela fiscalizagdo do trabalho, a empresa procedeu a colocacdo de
sinalizacdo luminosa do tipo “giroflex” nas mdquinas "turbomaq” e iluminacdo dos locais
de operacdo desse maquindrio.

Pagina: 46 / 49



000000000000 COOOOOOOOPONOCPOOLOOEOOONOONOOOIOOIKOCOCOOOOPOVKOSNONINORYRYLYY

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspecdo do Trabalhe

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M&

Secdo de Fiscalizagdo do Trabalhe - SFISC e Seglio de Seguranga e Sadde do Trabalhader - SEGUR

9. Situagdio de risco grave a salde dos trabalhadores em decorréncia do excesso
de jornada praticado pelos trabalhadores da empregadora:

Constatamos no curso da fiscalizagdo que a empresa inspecionada vem adotando a
prdtica perniciosa de exigéncia regular de trabalho em sobrejornada, ilicita, para além
do limite legal de 2 horas extras autorizados por lei.

Nos controles de ponto de vdrios trabalhadores agricolas, principalmente operadores
de mdquinas e motoristas de caminhdo, verificamos casos de trabalho em jornada
excessiva, que alcancam mais de 12 horas no periodo de safra, conforme histérico do
auto de infragdo lavrado (copia anexa).

A situagdo € agravada pelo risco adicional inerente as atividades destes trabalhadores,
que operam mdquinas de grande porte, com potencial de acidentes muito elevado.

O trabalho no plantic e colheita mecanizada, através de mdquinas exige atenglio constante dos trabalhadores, O
excesso de jornada nessas atividades potencializa o risco de acidentes fatais e lesSes graves 4 salde dos
trabalhadores, operadores e motoristas de caminhdes,

10. Da apuragdo dos fatos narrades em agdes judiciais reiteradas, motivas por
trabalhadores em face da Ituiutaba Bioenergia Ltda.: OFfcIO n°. 01174/2010,
apresentado pelo MM. Juiz do trabalho da Vara de Ituiutaba:

Como mencionado acima, a presente acdo fiscal foi desenhada como forma de unir o
planejamento anual de fiscalizagdes deste Grupo Especial de Fiscalizagdo no Setor
Sucroalcooleiro do Estade de Minas Gerais com as demandas externas, enviadas
através de requerimento de fiscalizacdo, pelo MM Juiz do trabalhe da Vara do
Trabalho de Ituiutaba (MG).

Do documento encaminhado pelo Magistrado acolhemos - para andlise - os seguintes
itens principais, como foco de dendncia de trabalhadores e do Sindicato
representativo:

Pagina: 47 /49



YA xxxxrrx xRN R YR RN N R RN N N R N R A AN A AN QA XX R B

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspecds do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Secdio de Fiscalizagio do Trabalhe - SFISC e Seciio de Seguranca e Saiide do Trabalhador - SEGUR

a) Ndo pagamento de horas extraordindrias:

b) Auséncia de descanso semanal remunerado;

¢) Trabalho irregular aos domingos e sem pagamento da dobra legal;

d) Trabalho em condigdes insalubres;

e) Irregularidade no pagamento das verbas rescisérias;

f) Nao recolhimento da multa fundidria (40% sobre verbas rescisérias),

g) Incorrecdo na base de cdlculo do FGTS mensal;

h) Irregularidade na concessdo das férias e no pagamento do 13° saldrio;

i) Auséncia de pausas prevista em Convengtio Coletiva de Trabalho;

j) Enquadramento sindical incorreto, de trabalhadores rurais, pelo Sindicato das
Inddstrias de Alimentos.

Ao cabo do procedimento fiscal, constatamos irregularidades com relacdo aos itens "¢
(trabalho aos domingos sem autorizaclio legal, no setor de oficina mecdnica); "g"
(incorregdo na base de cdlculo do FETS mensal, com exclusdo de parcela de natureza
salarial); e “j" (incorregdio no enquadramento sindical de trabalhadores rurais -
motoristas e operadores de mdquinas - através do Sindicato da Alimentagdo).

Com relagdo aos demais atributos mencionados na pega judicial, ndo foram
identificadas situagdes de infragdo reiterada a legislacdo do trabalho.

Dos itens identificados como irregulares durante a agdo fiscal, o item "¢” (trabalho aos
domingos sem autorizagio legal) foi objeto de autuacdo especifica. Com relagdio ao item
"g" (incorregdo na base de cdlculo do FETS mensal) houve recolhimento espontdneo,
sob acdo fiscal, de valores ao FGTS. Com relagdo d incorregdio no enquadramento
sindical dos trabalhadores ruricolas (item *j"), a questdo foi apresentada a empresa e,
em reunido com a presenca dos Auditores Fiscais do Trabalho e o Procurador do
Trabalho a mesma informou que jd negociou para 2011, com o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, o enquadramento dos operadores de mdquinas e tratoristas
nesse ente sindical.

11. CONCLUSAO

Concluindo, diante dos fatos descritos nesse relatério, apurados com minuciosa
investigacdo realizada em campo, com visita em todas as frentes de trabalho no corfe
mecanizado e demais setores agricolas da empresa ITUIUTABA BIOENERGIA LTDA,
no periodo de 16 a 26 de novembro de 2010, a equipe constaftou as irregularidades
apontadas ao longo deste relatério.
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Justificada, pois, a inclusdo pela Secretaria da Inspecdo do Trabalho, no planejamento
de 2010, das agdes fiscais no setor sucroalcooleiro, que estd constantemente a
desafiar as inspecdes trabalhistas com os seus rearranjos para o mundo do trabalho.

E o relatdrio que apresentamos & Chefia de Fiscalizacdo da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Minas Gerais, solicitando seja encaminhado a Secretaria
de Inspecdo do Trabalho (SIT), proponde, ainda, envio de cdpia integral ao Ministério
Pdblico do Trabalho, para as providéncias judiciais e administrativas cabiveis. Sugiro,
ainda, remessa de cépia deste relatdrio a4 Vara do Trabalho de Ituiutaba, MG, para
conhecimento do resultado final desta operacdo, que visou, também, atender
requerimento por esta formulado. Por fim, recomenda-se envio de cdpia do relatério
também ao Sindicate dos Trabalhadores Rurais de Ttuiutaba (MG), para que esse possa
eventualmente ajuizar agdes judiciais coletivas em favor dos trabalhadores
sindicalizados prejudicados pelas infragdes pecunidrias narradas no presente relatério.

Uberldandia, 10 de dezembro de 2010
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