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A} IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

8)

Pericdo da acgdo: 08 a 19/03/2010

Empr

CPF:

CEl:5120631974-86

CNAE: 0151-2/01

LOCALIZACAQ: Estrada Vila Rica-Santa Terezinha,+20 km-Zona Rural-
Vila Rica/MT

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

S 10°059' 106" e W 050" 50'?5"

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

TELEFONES:

B) DADOS GERAIS DA OPERAGCAQ

‘ff

Empregados alcangados: total: 05

- Homem: 05 - Mulher: O - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

v

Empregados registrados sob acgao fiscal: total: 05

- Homem: 05 - Mulher; 0 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a2 18 anos: 0

¥

Empregados resgatados: total: 05

- Homem: 05 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 18 anos / de 16 a 18 anos: 0

AN N Y

Valor bruto da rescisdo: R$11.065,52
Valor ligquido recebido: RS 9.555,76
Numero de Autos de Infragao lavrados: 11
Guias Seguro Desemprego emitidas: 05
Namero de CTPS emitidas: 01

Termos de apreensdo e guarda: 0

Termo de interdigao do alojamento: 0
Nimero de CAT emitidas: 0

0OBs: o valor BRUTO acima assinalado, RS 11.065,52, engloba as parcelas referantes aos depdsitos mensais do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), RS 1078,40, ¢ mullas rescisOrias do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS), RE 431,26. Ressalte-se que os valores de FGTS foram depositados em contas vinculadas da
Cuixa Ecomdmica Federal (CEF), conlorme prescrigio legal,

-Fﬂ
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N° DO AUTO | EMENTA CAPITULACAO INFRAGAO

1 019268378 131023-2 art. 13 da Lei n® Deixar de submeter
5.889/1973, c/c trabalhador a exame maédico
item 31.5.1.3.1, admissional, antes que

| alinea “a”, da assuma suas atividades.

i NR-31,com
redagac da
Portaria n®
B6/2005. -

2 019268386 131344-4 art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar local
5.889/M1973, ¢fc  adequado para preparo de
item 31.23.1, alimentos aos trabalhadores.
alinea “d”, da
NR-31, com
redacao da
Portaria n®

_ B&/2005,

3 019268360 131342-8 art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar locais
5.889/M973, c/c  para refeigdo aos
item 31.23.1, trabalhadores.
alinea “b", da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n®

; 86/2005.

i 4 019268432 131464-5 art. 13 da Lei n® Deixar de fornecer aos
5.889M973, c/c  trabalhadores, gratuitamente,
item 31.20.1 da equipamentos de protegdo
NR-31, com individual.
redacao da
Portaria n®
B6/2005,

5 019268416 131341-0 art. 13 da Lei n® | Deixar de disponibilizar

5.889M873, clc
item 31.23.1,
alinea “a”, da
NR-31, com

| redagac da

instalagdes sanitarias aos
trabalhadores.

.fr’
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Portaria n”
86/2005.

B 019268424 131388-6 art. 13 da Lei n® | Fornecer agua potavel em
5.889/1973, c/c | condigbes que néo sejam
item 31.23.10 higiénicas ou permitir a
da NR-31, com | utilizagao de copos coletivos
redagdo da para o consumo de agua
Portaria n° | potavel.

86/20085. :
7 019268351 131343-6 art. 13dalLein® Deixar de disponibilizar
| 5.889/M973, c/c  alojamentos aos
item 31.23.1, trabalhadores.
alinea “c”, da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n°®
86/2005.
8 019268343 131037-2 art. 13 da Lei n® Deixar de equipar o
: 5.889M973, clc  estabelecimento rural com
item 31.5.1.3.6 = material necessaric a
da NR-31, com  prestacdo de primeiros
redacao da SOCOITOS
Portaria n®
86/2005.

9 019268294 0000051 art. 29, caput, Deixar de anotar a CTPS do
da empregade, ne prazo de 48
Consolidagao (quarenta e oito) horas,
das Leis do contado do inicio da prestacéo
Trabalho. laboral.

10 | 019268335 000010-8 art. 41, caput, Admitir ou manter empregado
da sem o respectivo registro em
Consolidagao livro, ficha ou sistema
das Leis do eletrénico competente.
Trabalho.

11 | 019268408 131.454-8 art. 13 da Lei n® Deixar de promover a todos os
5.889M1973,c/lc  operadores de motosserra
item 31.12.201 ftreinamento para utilizagao
da NR-31, com  segura da maquina ou
redacdo da promover treinamento para
Portaria n°® utilizacdo segura de
86/2005 motosserra com carga horaria

inferior a 8 horas ou
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D- DA DENUNCIA

Seguindo planejamento para fiscalizar denuncias de trabalho analogo ao de
escravo na regido de Vila Rica /MT, o grupo mével se dirigiu a fazenda Califérnia no
municipio de Vila Rica/MT, no dia 13/03/2010, para atender denuncia de trabalho
degradante feita no Ministéric Publico do Trabalho em Sao Felix do Araguaia no dia
11/03f2010. O denunciante informava que eram 7(sete) trabalhadores contratados para
servico de rogada,extracido de madeira, que a familia de um dos trabalhadores (esposa
e crianga) estava morando no curral da fazenda, e outros estavam dormindo em redes
dentro de um galpao sem paredes Nao possuiam registro,sem EPIls e lidavam com
veneno.

E- DA LOCALIZAGAQ

Saindo da cidade de Vila Rica {coordenadas S 10° 01" 055" e WO51° 0§’
12,7")no sentide Vila de Santa Terezinha.Na vila dobre a direita e apds 6,5 Km vire a
esquerda.Depois de 2 Km vire a direita,atravesse 2 porteiras e apds um colchete vire a
esquerda em diregdo a sede da fazenda(distancia de Vila Rica a sede da fazenda
aproximadamente 40 Km)

F- RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Q grupo mavel, acompanhado do denunciante, se deslocou de Confresa até a
fazenda, encontrando no local a esposa de um dos trabalhadores. Nesse momento foi
solicitado a mesma que chamasse o proprietario da fazenda, Sr |l ~pos alguns
minutos a mesma informou que o mesmo estava executando servigos na fazenda e néo
foi localizado. Acompanhado da mesma o grupo iniciou a fiscalizagdo no local.
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Chegada do grupo mével na sede da fazenda

Foi solicitado a Sra. | GG <sposa do trabalhado ||

da Paz que levasse o grupo de auditores para o local onde estavam alojados. O
barraco era feito de pedagos de madeira, folhas de coqueiro, telhas de Eternit, chao de
terra batida, anexo ao curral da fazenda, onde eram armazenados diversos materiais.
Os alimentos eram armazenados de forma precaria e o local onde era improvisado uma
cozinha ficava no mesmo espago onde um outro trabalhador de nome [l ficava
alojado .

Local onde a familia dormia Local onde dormia o outro trabalhador
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Local de preparo dos alimentos Entrada do barraco

A cama do casal era improvisada em pedagos de madeira, & as roupas
penduradas pelo barraco sem nenhuma segurangca para os pertences dos
trabalhadores. O chao era de terra batida e as laterais sem nenhum tipo de protecao
contra ataque de animais.

Roupas penduradas pelo barraco

O local utilizado como banheiro era improvisado por pedagos de madeira sem
nenhum tipo de privacidade e era utilizado pelo casal, a filha do casal de apenas
4(quatro) anos, e os outros 4(quatro) trabalhadores.O local para banho era improvisado
com placas de metal.
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F,

Local utilizade como banheiro area utilizada para banho dos trabalhadores

Outro local na entrada da sede da fazenda, um espaco coberto sem paredes
laterais, onde estava o carro do proprietario, um trator e uma carroga improvisada para
transporte de materiais, servia como alojamento de 3(trés) trabalhadores,conhecidos
com ,sendo que dois dormiam numa rede
e 0 outro sobre a carroga em um colchao.

Local improvisado onde dormiam dois trabalhadores

Apos a inspecao fisica no local, 5(cinco) trabalhadores que estavam em
atividade na fazenda chegaram a sede, e foi feito o levantamento de dados dos
Mesmos.
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Levantamento de dados com os trabalhadores

Apods esse levantamento os auditores ficaram na sede aguardando a chegada
do proprietario que segundo informacées estava em outro local da fazenda. Como o
proprietario nao retornava a sede, mesmo estando no horario de refeigao, foi solicitado
gue os policiais que acompanhavam o grupo de auditores tentassem localiza-lo. Apos
alguns minutos de procura no meio do mato, foi localizado o Sr_
proprietario da fazenda. O mesmo foi questionado pela fiscalizagao sobre as pessimas
condicdes de alojamento dos trabalhadores, e em entrevista o mesmo informou que
nenhum dos trabalhadores encontrados pela fiscalizacdo estava registrado pela
fazenda. Devido as condicdes do local o grupo movel notificou o proprietario para que
os trabalhadores fossem retirados e alojados na cidade de Vila Rica até que fossem
feitos os procedimentos para registro, pagamento e rescisdo indireta do contrato de
trabalho dos trabalhadores. A solicitacao foi atendida pelo proprietario da fazenda, e
apos uma reuniao com os trabalhadores explicando o procedimento que seria tomado
pela fiscalizacdo, os trabalhadores e a familia de um dos trabalhadores foram

transportados para a cidade de Vila Rica nos carros da fiscalizagao e do proprietario.
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Reunido com o proprietario e os §(cinco)trabalhadores encontrados pela fiscalizagéo

Teull N

Transporte dos trabalhadores

L
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Na cidade de Vila Rica 2(dois) trabalhadores foram alojados em um hotel da

cidade junto com a esposa e enteada de um deles e os outros levados para as suas

residéncias em Vila Rica.

Transporte dos trabalhadores para suas residéncias na cidade

Apds esses procedimentos o proprietario foi notificado para o dia
15/03/2010(segunda-feira) as 9 horas no escritério de contabilidade Ideal (escritorio que
presta servicos para a fazenda) em Vila Rica para apresentacdo de documentos e

outros esclarecimentos.
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G- DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A fazenda, segundo informacbes do proprietano, possul aproximadamente 200
Hectares & 700 cabegas de gado, sendo a principal fonie de receita a venda de gado

para corte.

H - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

H.1- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente. Os 5 {cinco} empregados enconirados algjados na
fazenda de propriedade do Sr_ se encontravam na mais absoluta
informalidade,sendo que um deles estava trabalhando no local desde o dia
10/08/2008.Neste caso, nao podem nem ser invocadas as repetidas alegacoes que os
contratos nido haviam sido formalizados por tratar-se de curta duracdo ou por

desconhecimento destas obrigagdes.

“Trecha do Termo de declaragdes do trabalha da_. . que ndo foi registrado pela

Foeenda; ...

H.2 - Sem anotagido na CTPS - Foram encontrados 05(cince) empregados em
atividade na fazenda sem anotagao de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social- CTPS. Importante atentar para o fato de que os trabalhadores rurais, ainda na
infancia iniciam sua labuta, e negar a assinatura da CTPS, se traduz de imediato na
nega¢édo dos beneficios previdencidrios, condenando-os a trabalharem até esgotarem
suas energias. Significa nunca ter direitc a uma aposentadoria, a nao poder adoecer,
uma vez acidentado depender da boa vontade do empregador ou na pior das hipoteses
decorrente de acidente vier a ficar impossibilitado de trabalhar, também deixar a familia
sem o provedor da renda. A falta de assinatura da CTPS nao deve ser vista como mera

infracdo trabalhista.

“Trecho do Termo de declaragtes do trabalhadl:lr_.." “Que ndo teve a carteira de

trabalho assinada;...”
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|- DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA DO
TRABALHADOR

I.1- Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional,antes
gue assuma suas atividades- constatamos que os empregados ndo foram
submetidos ao exame médico admissional antes do inicio de suas atividades. Dessa
forma, os mesmos nao foram informados dos riscos possiveis decorrentes de seu labor,
e deixaram de ser avaliados quanto & sua condicéo fisica e mental para efetivamente
realizar a atividade para a qual foram contratados. De outro lado, o empregador
desprezou a prevencao do surgimento de doengas ocupacionais, e admitiu a
possibilidade de agravamento de doengas que o trabalhador pudesse ja possuir.

“Trecho do Termo de declaragdes do proprietario _" Que ndo realizou nenhum

exame médico nos trabalhadores antes de iniciar os servigos...

I. 2- Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos
aos trabalhadores -O empregador deixou de disponibilizar local em condigbes de
higiene para o preparo de alimentos dos frabalhadores. Os alimentos eram
preparados no barraco do casal e no espaco utilizado para alojamento de outros dois
trabalhadores.

LisRp i 1]

Locais improvisados onde eram preparadas as refeigbes
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|. 3-Deixar de disponibilizar locais para refeigédo dos

trabalhadores- o empregador ndo disponibilizou instalagbes adequadas para
refeicBo dos trabalhadores nas frentes de trabalho, conforme estipulado em norma.
Nos local as refeigBes eram realizadas ao ar livre, sem mesas ou cadeiras, sentadas
em toco de madeira ou sobre o piso de terra, com os pratos nas maos. Sem quaisquer
condigdes de higiene e conforto.

|.4-Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegdao individual- restou
evidenciadoe qgue o empregador nac fornecia  acs trabalhadores gratuitamente,
equipamentos de prote¢do individual(EP|s).Pode-se constatar através de entrevistas
com 0s obreires que os mesmos laboravam desguarnecidos de quaisquer materiais de
protecdo ficando totalmente expostos aos riscos inerentes a atividade. Bem como
deixou de apresentar quaisquer recibos de compra ou entrega de EPI's,corroborando

com que os trabalhadores ja haviam declarado.

*Trecho do Termo de declaragdes do trabaihador || . - QUE néo recebeu nenhum
tipo de material de protegac individual; ...

i.5-Deixar de disponibilizar instalagcdes sanitarias aos
trabalhadores- o local nao era dotado de instalagdes sanitanas compostas por
lavatorios, vasos sanitarios, mictério, chuveims,l & em virtude disso os empregados
utilizavarm urn local improvisado com madeiras para satisfazerem suas necessidades

fisiologicas.

*Trecho do Termao de declaraches do trabahadodi . - - - ; @UE no local havia um banheiro
improvisado na mata; QUE neste banheiro nac havia vaso sanitdrio, tendo um “burace”™ no chio; QUE
preferia fazer suas necessidades fisiolégicas no mato
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1.6- Fornecer agua potavel em condigbes que nao
sejam higiénicas — constatou-se que a agua fornecida aos trabalhadores
era proveniente de um pogo e nao recebia nenhum tipo de tratamento prévio. Para
agravar a situacdo observamos que apds retirada do pogo a agua era acondicionada
em recipientes plasticos reaproveitades de uso industrial.

"Trecho de Termo de declaragbes do trabahador || R -~ QUE 2 4gua era de
péssima qualidade; QUE a agua era armazenada em recipientes de éleo de trator”;...

I.7-Deixar de disponibllizar alojamentos aos (rabalhadores- constatou-se
que o empregador nao disponibilizou acs trabalhadores alojamento com condigbes
adequadas de conservagdo asseio e higiene, conforme estipulado em norma. Alguns
dos chreiros estavam alojados numa espécie de garagem da fazenda, onde o
proprietario, Srll ovardava seu carmo de uso particular @ um trator,
aparentemente em desuso. O |local era desprovido de paredes laterais, & o chéo era de
terra batida. O local era desguarnecido de camas, fazendo com que os trabalhadores
repousassem em redes. Um dos trabalhadores dormia num colchao, disposto sobre
uma carroga. O local nao oferecia qualquer condigao de conforto e de seguranca. Os
pertences dos trabalhadores ficavam expostos, pois, ndo havia um local adequado para
a guarda de roupas e outros objetos pessoais. Um dos obreiros, Sr. [ ficava
alojado com sua companheira e a enteada de Od{quatro) anos de idade, e outro
trabalhador de nome _ num barracao improvisado de madeira e lona
plastica, localizado num curral, tudo em péssimo estado de conservagao.

"Trecho do Termo de declaragSes do trabalbade .." Que ficou alojado em
um barraco dentro do curral da fazenda com a companheira de nome a filha dela & o trabalhador

de apelido
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|.B-Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material- necessario a prestacdo de primeiros socorros-o
empregador ndc equipou o© local onde estavam alojados os trabalhadores com
material para a prestagao de primeiros socorros, conforme estipulade em  norma,
apesar de os trabalhadores estarem expostos a riscos diversos, dentre os quais
destacamos acidentes com animais pecgonhentos, acidentes com instrumentos
cortantes e  perfurantes, riscos  ergondmicos, radiacao ultravioleta (solar),

intempeéries.

*Trecho do Termo de declaragtes do prupﬁet:-‘:ri_..' ;Que nao possuia nenhum

Kit de primeires socerros na fazenda™s.....

|.9-Deixar de promover a todos os operadores de motosserra
treinamento para utilizagdo segura da maquina ou promover freinamento para

utilizagao segura de motosserra com carga horaria inferior a 8 horas ou-

constatou-se que o empregador contratou o obreiro _ para

prestar servicos de operador de motosserra, sem que o mesmo fosse submetido a
quaisquer treinamentos de capacitagdo para tal fim

“Tracho do Termo de declaragbes do trabalhador _ QUE foi contratado para
trabalhar como cperador de motossarra; ™.

J - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Ma data marcada, dia 15/03/2010, o grupo:-de auditores compareceu ao
escritorio de contabilidade Ideal em Vila Rica e apresentou a planilha de rescisao de

trabathador resgatade ao proprietario, Sr _ Devido a

guestionamentos sobre a data de entrada, e valores ja recebidos pelos trabalhadores,

>-
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foi feito uma acareacdo individual com todos os trabalhadores encontrados pela

fiscalizacao e o proprietario.
=, Y , . T:

o I

Escritdrio em Vila Rica

Acareacgdo com os trabalhadores e o proprietario

Apbs a acareacdo e definicdo de valores da planilha de rescisdo foram
recolhidas as documentacdes dos trabalhadores pelo escritério de contabilidade e fo
iniciado o registro, assinatura de Carteiras de Trabalho e termos de rescisao indireta
para que os trabalhadores fossem pagos no final do dia.

Durante o periodo de preparagao da documentagao pelo escritorio de
contabilidade, o grupo de auditores tomou o termo de depoimento por escrito de 2(dois)

trabalhadores e do proprietario da fazenda,e providenciou a emissao do seguro
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desemprego de trabalhador resgatado dos 5(cinco) trabalhadores encontrados pela

fiscalizagdo na fazenda Califérnia.

Entrevista com os trabalhadores

Entrevista com o proprietario, S_
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Emissio de seguro desemprego de trabalhador resgatado

Ap6s o preparo da documentagdo pelo escritorio de contabilidade foi iniciado o
pagamento dos trabalhadores com acompanhamento da fiscalizagcao e de funcionarios

do escritorio.

Pagamento dos trabalhadores
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I
L2

Apos o pagamento, o grupo de fiscalizagao notificou o proprietario para no dia
17/03 as 14 horas no hotel Real em Confresa para apresentagao de outros documentos
pendentes da notificacdo anterior. Cabe informar que a notificacao foi feita para a
cidade vizinha devido a pendéncias de outras fiscalizagbes realizadas na regiao.

No dia marcado compareceu ao hotel o Sr_e apresentou a

documentagao solicitada e recebeu da fiscalizacao 11(onze) autos de infracao .

WY

[ 4

Proprietario recebendo os autos de infragao

K — CONCLUSAO
Tendo sido concretizado o pagamento aos empregados resgatados, a agao

foi encerrada no dia 17.03.2010, com a lavratura de 11 (onze) autos de infracdo e a
emissao do Formulario de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado para
5(cinco) trabalhadores.

Diante do exposto, o grupo especial de fiscalizagao movel estadual do MT,
entende que o empregador qualificado mantinha os trabalhadores na fazenda em
situagao contraria as disposigdes de protecao ao trabalho.

1A
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Como conseqiiéncias dessa forma de contratacdo, os trabalhadores

poderdo sofrer danos fisicos e terem comprometimento a sua saidde, uma vez que
estavam submetidos a condigdo degradante de vida e trabalho, alojados em barracos,
sem o fornecimento regular de todos os equipamentos de protecdo, consumindo agua
sem nenhum tratamento, sem dispor de instalagdes sanitarias, sem a menor atencéo a
saude, nio realizando sequer os exames médicos, sem as CTPS anotadas e por
conseguinte sem a garantia de cobertura previdenciaria, sem direito ao repousc

remunerado, isolados da familia por varios dias em instalagbes precarias.

Os empregados foram retirados da fazenda, haja vista que se configuram como
degradantes as condigoes em gque se encontravam por nao haver cumprimento das
disposigoes relativas & seguranga e a saude, nem o empregador cumpria com as
obrigacées do contrato de trabalho.

/ Cuiaba-MT, 198 de Margo de 2310.
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