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I- EQUIPE DE FISCALIZAGCAO:

1I- ABORDAGEM INICIAL:

empregador rural, confessara anteriormente
débito de FGTS perante a Caixa Econémica Federal( CEF), ao mesmo tempo em
que firmou com a instituigdo contrato para pagamento parcelado da divida.
Seguinde procedimento regulamentar a CEF encaminhou para o Ministério do
Trabalho e Emprego-MTE , os termos do referido contrato assim como da
confissdo de divida para que fosse apurada a exatidéo dos valores confessados.
Designados os Auditores acima citados para proceder & apuragao, dirigiram-se a
sede da Fazenda Jurema, indicada no contrato de parcelamento com o propdsito
de verificar a existéncia de empregados ativos, suas condigdes de trabalho e outros
fatores que eventualmente pudessem ter reflexo nos valores do FGTS a apurar.

A inspecdo foi iniciada em 10/11/2010 e prolongou-se até 30/1 1/2010, contando
com a participagao da Policia Federal e do Ministério Publico do Trabalho.

Logo no primeiro dia, 10/11 os Auditores se depararam com a situagao degradante
que relatam a seguir.

Foram encontrados empregados sem registro, atraso no pagamento de salarios e
alojamentos em precarias condigoes assim como o descumprimento dos requisitos
minimos de higiene e seguranc¢a.

11l - RESUMO DA OPERAGAO

« RESULTADO:
EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO NOS
TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS,
CARACTERIZANDO SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO
OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

« EMPREGADOS ALCANGADOS: 15
« REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 05(CINCO)
« LIBERTADOS: 15(QUINZE)



NUMERO DE MULHERES: NIHIL

NUMERO DE MENORES: NIHIL

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: NIHIL

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 14

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$24.966,17

VALOR LiQUIDO PAGO EM RESCISOES: R$ 12.672,03
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 2627
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: NIHIL
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: NIHIL
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMEROQ DE CAT EMITIDAS: NIHIL

ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

PRISOES EFETUADAS: NIHIL

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 15

1V - DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

CEl: 325300153282
Enderego de correspondéncia:

eone T
Telefones:

Atividades econfmicas desenvolvidas: cultivo de cacau e produgao de carvao
vegetal

Nome da Fazenda:

FAZENDA JUREMA

Enderego da Fazenda:

Estrada Povoac&o via Cananéia- km 26/Linhares -ES

Coordenadas geograficas 19°28'14" S/38° 51'37" O

V - OPERACAD
1. Informacdes preliminares.
A presente agdo fiscal teve inicio no dia 10/11/2010, quando os Auditores
identificaram situagéo critica nas visitas realizadas as frentes de trabalho e
aos alojamentos onde o empregador mantinha seus empregados.
Durante essa inspecao constatou-se que os empregados contratados para
trabalhar na lavoura de cacau e na produgio de carvdo vegetal viviam em
condigdes precarias de higiene e seguranga nas instalacbes fornecidas pelo
mpregador. Foram identificados os seguintes trabalhadores:

s Irregularidades que dizem respello a Torm
documentagdo, e descumprimento de legislagdo trabalhista, apontadas



pelos empregados, foram confirmadas posteriormente pelo exame de
documentos.

O empregador ndo foi encontrado na propriedade. Recorremos entdo ao
escritério de contabilidade que o representa notificando-o para gue
apresentasse a necessaria documentagéo com data marcada.

2. Condicdes encontradas
DESCUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA

« FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

+« ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS-RECIBOS
IRREGULARES

« INEXISTENCIA DE CONTROLE DE JORNADA-EXCESSO DE
JORNADA

« RETENCAO DE CARTEIRA DE TRABALHO- CTPS

FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

As atividades desenvolvidas na propriedade consistem no cultivo de cacau e na
produgdo de carvao vegetal.

Diligenciando no escritéric de contabilidade responsavel apurou-se que
formalmente existem dois empregadores, a saber.

1.

2.
Alguns empregados estavam registrados no
primeiro, enquanto outro
possuiam registro no segundo empregador. Os demais nao possuiam qualquer

e ——
registro:

Na realidade todos laboravam de forma pessoal e subordinada para o Sr.
iretamente nas atividades econdmicas que explora- cacau e
carvao. Do sennor I ¢ aue partiam as ordens a ser cumpridas, seja
diretamente ou por intermédio do gerente empregado
registrado na pessoa ﬂsic* empregador :

Cumpriam jornada diaria e eram remunerados, no caso do carvoeiro, a R$8,00
por metro cubico de carvao produzido e, no caso dos demais, a R$30,00 por dia
de trabalho ou R$ 2,00 por balaio de cacau colhido, conforme a produtividade
da lavoura.

Somente depois de iniciada a fiscalizagéo € que o empregadow
procurou regularizar os registros dos empregados. Todavia bus -
empresa individual EOL CARNEIRO CARVAO BRASEIRO ME, CNPJ
07.259.800/0001-05, cujo titular € seu cdnjuge. Nao obstante ele & o empregador
de fato, conforme ficou evidenciado pelas declaragbes dos trabalhadores e do
gerente da fazenda, que o reconhecem como Unico patrao, € por sua propria
conduta assumindo essa condigio durante todo o processo de fiscalizagao.




A separagdo de empregadores é mera ficgdo, pois encontramos _
formalmente registraW trabalhando na carvoeira.
De forma reciproca , registrados na empresa de carvao,
laboravam na colheita do cacau.

N&o paira divida sobre ser —) empregador. As razées que o
levaram a langar m&o do regisiro na pessoa juridica sao irrelevantes para os fins
deste relatorio.

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS-RECIBOS IRREGULARES
Segundo relato dos trabalhadores o empregador normalmente paga os salarios
com atraso. Quando foi iniciada a fiscalizagdo em 10/11/2010, os salarios de
outubro/2010 ainda n&o haviam sido pagos. Verificamos ainda que a maioria dos
contracheques s&o assinados pelos empregados sem a anotagdo da data do
pagamento. Esses recibos ficam em desacordo com a Lei Civil e oferecem margem
para eventual anotagéo fraudulenta de data.
Codigo Civil
Art. 320. A quitacdo, que sempre poderd ser dada por instrumento particular,
designard o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem
por este pagou, o lempo e o lugar do pagamento, com a assinatura do credor,
ou do seu representante.-grifamos.

INEXISTENCIA DE CONTROLE DE JORNADA-EXCESSO DE JORNADA

Os trabalhadores relataram ser comum o trabalho em dias de domingo e feriados,
sem que fossem remunerados pela sobrejornada. Entretanto o empregador apesar
de contar com 15 empregados nao adota qualquer forma de controle de ponto,
impossibilitando que a agdo de fiscalizagdo quantifigue as horas extraordinarias
prestadas para efeito de pagamento aos trabalhadores prejudicados, restando a
eles tAo somente a cobranga pela via judicial.

RETENCAO DE CARTEIRA DE TRABALHO- CTPS

Em pelo menos dois casos o empregador recebeu para as anotagoes as CTPS's
de seus empregados e ndo as devolve zo de 48(quarenta e oito)
horas. Ocorreu com oS empregadusum Os trabalhadores
entregaram os documentos em 08/11/2010 e so os receberam de volta no dia
18/11, depois de iniciada a fiscalizagio. N0 se sabe se teriam sido devolvidos
caso n&o houvesse a presenga dos fiscais no local.

DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO:

DA ATIVIDADE RURAL

As peculiaridades da atividade rural fizeram-na objeto de legislagao
especifica. No ordenamento juridico nacional destaca-se no assunto a
Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973 a qual estatui normas reguladoras

do trabalho rural.

Lei n® 5.889
Art. 13 Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de segurancga e
higiene estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia Social.



Do artigo acima veio a Portaria n° 86 que aprovou a Norma
Regulamentadora-NR31. Essa por sua vez fixa patamares minimos
dentro daquilo que se apresenta logo no seu primeiro item:

31.1.1 Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo estabelecer os preceilos a
serem observados na organizagdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar
compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura,
pecudria, silvicultura, exploragdo florestal e agiiicultura com a seguranga e
saude e meio ambiente do trabalho.

O empregador deixou de cumprir inimeros itens previstos na NR 31 rebaixando a
nivel degradante a relagio de trabalho que deveria elevar a condigdo dos seus
empregados.

Analisamos a seguir, sob o lume da citada NR 31, os pontos mais representativos
do descaso com gue sdo tratados esses trabalhadores .

CONDIGCOES GERAIS DE SAUDE E SEGURANCA
Obs.em italico o item aplicavel da norma

EXAMES MEDICOS

31.5.1.3.1 O empregador ou equiparado deve garantir a realizagdo de exames
médicos, obeciecendo aos prazos e periodicidade previstos nas alineas abaixo:

a) exame médico admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador
assuma suas atividades;

b) exame médico periddico, que deve ser realizado anualments, salvo ¢ disposio
em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, resguardado o critério médico,
31.5.1.3.2 Os exames médicos compreendem a avaliagdo clinica & exames
complementares, quando necessatios em fungdo dos riscos a que o trabalhador
estiver axposto.

31.5.1.3.6 Todo estabelecimento rural, devera estar equipado com material
necessério & prestagdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas
da atividade desenvaolvida.

O empregador nao realizou os exames médicos admissionais de seus
empregados. Tampouco realizou exames periédicos nagueles
empregados mais antigos.

NAO PRESTAR ASSISTENCIA A EMPREGADOS ACIDENTADOS
31.5.1.3.10 Em casos de acidentes com animais pe¢onhentos, apos os
procedimentos de primeiros socorros, o trabalhador acidentado deve ser
encaminhado imediatamente 4 unidade de satide mais préxima do local.
0 empregado |G <" 2008, sofreu ataque de uma
cobra que o picou na perna direita Conforme os relatos do trabalhador, confirmado
por outros colegas, ndo recebeu socorro da fazenda, ficando por sua conta
conseguir, a duras penas, alguém que o levasse ao hospital para receber
tratamento. Ficou internado por oito dias e quase teve a perna amputada. Segundo
os que trabalham no cultivo de cacau, cuja plantagdo estad localizada sob as
arvores em areas de mata, & grande a infestagdo de ofidios. Apesar disso,
trabalham sem perneiras, EPI| capaz de evitar acidentes com esses animais.



cicatriz de mordedura de serpente

NAO FORNECIMENTO DE EPI'S
31.20.1 E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de
equipamentos de protegdo individual (EPI), .....
O empregador n&o fornecia aos empregados os EPI's necessarios e adequados as
suas atividades. Os calgados utilizados pelos empregados eram adquiridos por eles
mesmos com seu dinheiro. Achavam-se imprestaveis para uso. Luvas nao havia.
Utilizavam ferramentas manuais cortantes, carregavam madeiras e carvao com as
maos nuas, sem luvas.

ESTADO DOS EPI's

INSTALACOES ELETRICAS IMPROVISADAS- RISCO DE CHOQUE ELETRICO
31.22.1 Todas as partes das instalagbes elétricas devem ser projetadas,
executadas e mantidas de modo gque seja possivel prevenir, por meios
seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.

As instalagbes elétricas eram compostas de diversas "gambiarras”, sem qualquer

protecéo por meio de eletrodutos, expondo os trabalhadores a todo tipo de riscos

de choque e incéndio. Eram assim as ligagdes das bombas dagua nas areas
externas e igualmente iluminag&o e instalagbes para ligagéo de eletrodomésticos
internamente.



ligagio da bomba dégua, fio a fio

AREAS DE VIVENCIA INEXISTENTES
31.23 Areas de Vivéncia
31.23.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores
areas de vivéncia compostas de:

.................

d) local adequado para preparo de alimentos;
¢) lavanderias;
N&o havia local para refeigao no alojamento central. Os empregados faziam suas
refeicbes no interior dos alojamentos, sentados sobre os colchonetes ou no chéo.
Os alojamentos abrigavam em seu interior fogdes de lenha e pequenos fogareiros
destinados ao preparo das refeicbes, pratica vedada pela NR 31.. Nao havia porta
de separacgéo que isolasse os comodos destinados a dormida. Os empregados
ficavam expostos a fumaca e gases emanados da queima dos combustiveis.
N&o havia lavanderia. O que mais se aproximava disso era uma torneira
improvisada sobre uma carcacga velha de geladeira.

FALTA DE BANHEIROS
31.23.3.2 As instalagdes sanitarias devem:



a) ter portas de acesso que impegam o devassamento e ser construidas de modo

a manier o resguardo convenienle;
Os empregados cada um com suas respectivas familias moravam em

alojamentos fornecidos pelo empregador. Em ambos os casos os sanitdrios das casas
ficavam na parte externa e nenhum deles tinha porta.
o L i Pl .-

Co

31.23.3.2 As instalagoes saniiarias devem.

d) dispor de dgua limpa e papel higiénico;
Os vasos sanitrios que existem no “banheiro™ situado junto ao alojamento central néo
dispdem de dgua para descarga. Se utilizados, o usudrio devera recorrer a balde para trazer
dgua de fora para fazer a descarga.

Junto das casas de ||| NG nc mesmo existem vasos sanitdrios.

Quanto ao papel higiénico se quiserem os trabalhadores tem que adquirir com seu dinheiro.

NAS FRENTES DE TRABALHO
31.23.3.4 Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalagdes

sanitdrias fixas ou moveis compostas de vasos sanildrios e lavatorios, na
proporgdo de um conjunto para cada de quarenta trabalhadores ou fragdo,



atendidos os requisitos do item 31.23.3.2, sendo permitida a utiliza¢do de
fossa seca.
Nao havia nas frentes de trabalho qualquer instalagdo sanitiria. Os trabalhadores eram
obrigados a fazer suas necessidades na mata expondo-se ao risco de contato com animais
pegonhentos, insetos e ofidios.

CONDICOES DOS ALOJAMENTOS:
31.23.5 Alojamentos
31.23.5.1 Os alojamentos devem:
a) ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo
permitido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com
espago livre minimo de cento e dez centimetros acima do colchdo;
b) ter armdrios individuais para guarda de objetos pessoais;
c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagdo e
seguranga;

NAO FORNECIMENTO DE CAMAS
O empregador alojou trabalhadores mas n&o forneceu camas. Os trabalhadores

uhhzavam para dormir somente colchonetes de espessura minima, +/- velhos
implesmente lancados ao chéo. Assim estavam os empregados
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FALTA DE ARMARIOS
Os alojamentos ndo possuiam armarios. Os trabalhadores eram forgados a

amontoar seus pertences pessoais com géneros alimenticios, panelas, roupas
sujas, produtos de limpeza, calgados, colchonetes e tudo mais sobre o chéo dos
alojamentos. Alguns improvisaram prateleiras rusticas para suprir a falta de
armarios decentes.Os alimentos ficavam ao alcance de insetos e roedores, assim
como suas vestes e calcados.

PORTAS E JANELAS DOS ALOJAMENTOS QUE NAO OFERECEM

SEGURANCA:
Aquilo que foi encontrado ndo pode ser propriamente chamado de “portas e

janelas”. S&o antes uns restos de antigas portas e janelas. Nao possuem
dobradigas nem trancas. Sao simplesmente escoradas e amarradas pelos
empregados em busca de alguma seguranca e privacidade

alojamento de Marcio- 18/11

11



mesmo alojamento em 24/11

NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL:
31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar dgua potavel
e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho.
Os trabalhadores ndo dispdem de dgua minimamente tratada, seja nas frentes de
trabalho, seja nos alojamentos e residéncias. O empregador néo fornece garrafas
térmicas para o armazenamento do liquido como seria de se esperar diante do
clima quente da regi&o. E o recurso que muitos empregadores utilizam para suprir
a necessidade de seus empregados em distantes locais de trabalho. Ainda que o
fizesse de pouca ajuda seria pois a agua disponivel tanto na sede como nos
alojamentos e casas provem de pogos imundos.
Veja-se:

12



1. No alojamento central o pogo utilizado para captagéo da agua tem sua borda
abaixo do nivel do solo, apenas precariamente coberto por uma tampa
plastica. O terreno circundante se eleva ao seu redor e n&o sofre qualquer
limpeza. Fezes de bovinos, cachorros e galinhas infestam a sua volta. Com
chuva tudo é carreado para o interior dessa fonte. Removendo a tampa
pudemos registrar no interior do pogo sapos e insetos vivos nadando em
meio & sujeira. A agua é de turbidez elevada e contém alto teor de ferro,
caracteristicas constatadas com a simples observacao. Aguas nessas
condicbes sdo improprias para consumo humano, havendo grande
probabilidade de contaminag&o por coliformes

“a fgua estd bem limpa hoje”™- os trabalhadores

2. Na casa ocupada pelo empregado Joaquim Moreira e sua familia
encontramos outro pogo e condigbes semelhantes. A cobertura era mais
precaria consistindo em uma lona plastica presa com algumas tabuas
velhas.

13



3. Junto a sede, onde fica a moradia dos empregados | NG U™
outro pogo de precérias condicbes abastece os empregados. Interior
igualmente sujo.

3.Caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

O caput do artigo 149 do Coédigo Penal Brasileiro descreve %uatm formas que
podem caracterizar a conduta definida como “REDUZIR ALGUEM A CONDIGAO
ANALOGA A DE ESCRAVO": 1) quando o trabalhador & submetido a trabalhos
forgados; 2) quando o trabalhador & submetido a jornadas exaustivas; 3) quando se
sujeita o trabalhador a condigbes degradantes de trabalho e; 4) quando se restringe
a locomocéo do trabalhador em razédo de divida.

O dispositivo legal & complementado por dois incisos que descrevem outras trés
modalidades equiparadas ao tipo previsto no “caput”.

No inciso | a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso de qualquer meio
de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
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O inciso |l, apresenta duas outras condutas que levam igualmente a caracterizagao
do crime: 1) manter vigilancia ostensiva no local de trabalho; e 2) apoderar-se de
documentos e objetos pessoais do trabalhador. Em ambos os casos, o tipo penal €
complementado pela expressdo: com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro formulas previstas no “caput” do artigo
149 e as outras trés condutas definidas nos incisos | e |l sdo independentes entre
si. Vale dizer: a ocorréncia de quaisquer delas, conjunta ou isocladamente, tem ©
cond&o de configurar a pratica do ilicito penal.

Considerando que trabalho degradante & aquele desenvolvido em
desconformidade com os patamares minimos de protecdo a integridade fisica e
salde do trabalhador.

E ainda que esses patamares minimos encontram-se definidos nas Normas
Regulamentadoras em seguranga e salde do trabalho — NRs e em particular na
NR- 31. Norma que foi sistematicamente descumprida pelo empregador conforme
demonstrado anteriormente.

No presente caso o trabalho analogo ao de escravo caracterizou-se:
« pela sujeigdo dos empregados a condigbes degradantes de trabalho ;
* por apoderar-se de documentos de trabalhadores quando reteve suas
carteiras de trabalho;

4. Medidas adotadas:

Em primeiro lugar, em contato com o proprietario _
*, determinamos que os empregados prejudicados fossem retirados da

fazenda e realocados por conta do empregador em moradias nas proximidades da
cidade de Linhares. Agueles que possuiam parentes ou casas proprias foram para
|4 encaminhados.

empregador rural gue se encontravam

ndictes degradantes. cujos nomes sdo listados abaixo.

subm
1
-
3
4
5
6
T
8
9
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Foram emitidas 15 guias para concessdo do seguro desemprego e entregues aos
empregados retirados. Entrega das guias em 30 de novembro do corrente na
Agéncia do MTE, na cidade Linhares.

Foi efetivada a rescisdo indireta de seus contratos de trabalho. Todavia os valores
calculados pela fiscalizagdo com base nas declaragbes dos empregados, nao
foram levados em conta pelo empregador. Para a maioria dos empregados o
empregador adotou o piso da convencdo coletiva rural: R$523,00. Como o
empregador alegava falta de recursos para quitar as verbas em sua totalidade
considerou-se preferivel aceitar temporariamente os valores, mesmo que alguns
ficassem abaixo do esperado, a prolongar indefinidamente o acerto de contas
dessa etapa.

Um dos empregados, Sr. | NEEG@GgNOE 202 recebeu. O empregador

apresentou termo de rescisdo anterior com dispensa a pedido do empregado.
Entendeu-se que as eventuais diferengas devidas a alguns podem ser reclamadas
em juizo posteriormente.

Na esteira desse mesmo entendimento deixou-se para uma préxima etapa a
cobranga de DANOS MORAIS INDIVIDUAIS.

O valor total pago em rescisdes foi de R$ 12.672,03 .

O pagamento das rescisdes foi concluida em 14 de dezembro.

Registre-se ainda que o empregador continua em débito com o FGTS dos
empregados em montante a ser apurado pela fiscalizagéo.

Determinou-se ainda a regularizagdo de todos os itens encontrados em
inadequacdc com a norma, para a continuidade dos trabalhos com outros
empregados.

Concluindo a agao fiscal foram lavrados 28(vinte e oito) autos de infragao que ora
relacionamos:

1. Deixar de fornecar acs trabalhadores, gratultamente, equipamentos de protegho individual

2. Deixar de digponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e

lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, Instalaches sanitarias compostas de vasos sanitanos

© lavatérios, em proporgéo inferior 8 um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitérias em desacordo com o dispesto na NR-31.

Dexar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abriges que protejam os trabalhadores das Intempéries.

durante as refeicles.

Deixar de dotar o alojamente de armarios individuais para guarda de chjstos pesscais.

Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores,

Daixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas a0 trabalho e as caracteristicas fisicas do

trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessdric,

Manter instalagbes elélricas com risco de chogque elétrico ou outros tipos de acidentes.

Permitir a utilizagfo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alcjamentos

Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

Manter instalagio sanitaria que nSo possua agua limpa & papel higiénico.

Manter instalacfes sanitdrias sem chuveiro ou com chuveires em proporgdo infarior 8 uma unidade para

cada grupo de 10 trabalhadores ou fragdo.

Manter instalagfes sanitirias sem mictério ou com mictorios em proporgao inferior a uma unidade para

cada grupo de 10 trabalhadores ou fracio.

Manter instalagfes sanitirias sem lavatério ou com lavatérios em proporglo Inferior 2 uma unidade para

cada grupo de 20 trabalhadores ou fragio.
. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas e desacorda com o disposto na
MR-31.

. Deixar de disponibilizar, nes locais de trabalho, dgua potavel e fresca am quantidade suficiente

. Deixar de encaminhar imediatamente & unidade de salde mais proxima do local o trabalhador
acidentado, em caso de acidents com animais pegonhentos, apds os procedimentos de primeiras
SOCOMTOS.

. Deixar de providenciar a realizacBio, no exame médico, de avaliagio clinica ou de exames

complementanas.

18. Deixar de planejar efou de implementar as agbes de preservagio da salde ocupacional dos
trabalhadores, prevengio e controle dos agraves decomentes do trabalho, com base na identificaclo dos
riscos ou delxar de custear as agBes de preservagio da salde ocupacional dos trabalhadores,
prevencio e conirole dos agravos decorrentes do trabalho.

19. Deixar de submeter trabalhador & exame médico penddico, anualments.

20. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gue assuma suas alividades.
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21. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestatdo de primeiros SOCOMOs

22, Deixar de consignar em registro mec#inico, manual ou sistema eletrdnico, os hordrics de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados,

23, Deixar de afetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiente ao vencido, o pagamento integral do
saldric mensal devido ag empregado.

24, Efetuar o pagamento do saléric do empregado, sem a devida formalizagaa do recibo.

25. Deixar da recolher, no més de abril de cada ano, a contribuigo sindical devida pelo empregada.

28. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do iniclo da
prestacan laboral.

27. Reter, por mais de 48 (quarenta a cito) horas, CTPS recebida para anotagao.

28. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registra em livro, ficha ou sistema eletrénico competente

VI- APROPRIACAO INDEBITA DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS E PREVIDENCIARIAS

O empregador vem efetuando nos pagamentos devidos aos empregados
descontos a titulo de contribuicdo previdenciaria para o INSS e contribuig&o
sindical. Entretanto os valores descontados n&o sdo repassados as entidades
credoras.

Sobre esse ponto e seus eventuais reflexos na esfera penal cabe providéncias por
parte da autoridade competente.

VII -CONCLUSAQ

A Constituicdo Federal no Capitulo onde trata da Ordem Econémica e Financeira
acentua que: “A ordem econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social... (Artigo 170 C_F.)"; demonstrando, assim, que o trabalho
deve propiciar ao cidaddo ndo apenas a satisfagio de suas mais elementares
necessidades, como comer, mas acima de tudo deve ser um ftrabalho
qualitativamente satisfatorio no sentido de garantir a existéncia digna de quem o
exerce,

Ainda citando a Constituicdo Federal, destaca-se do Capitulo que versa sobre a
Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agréria que: "A fungéo social € cumprida
quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de
exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: |ll — observancia das
disposigdes que regulam as relagdes de trabalho; IV — exploracao que favorecga o
bem estar dos proprietarios e dos trabalhadores... (Artigo 186, incisos lil e IV da
C.F.); reforcando a nogdo de que n&o apenas o proprietario, mas também o
trabalhador deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar que o trabalho
pode promover.

Por derradeiro, conclui-se que to ses fatores somados demonstram
inequivocamente que o empregadur_
adotou condutas que afrontam a prépria Constituicdo Federal e gque sujeitava seus
empregados a condigbes degradantes de trabalho; condigdes estas que afrontam
os mais basilares conceitos de dignidade humana de forma a contrariar as normas
de carater constitucional, acima destacadas, além de caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez que as circunstancias
inerentes as areas de vivéncia e frentes de trabalho ndo eram melhores que as
dispensadas aos escravos da senzala.
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Encerrada, a agao fiscal em 14 de dezembro de 2010, encaminhamos o presente
relatorio com sugestdo de remessa ao Douto Ministério Publico do Trabalho da 172
Regido e a Secretaria de Inspegdo do Trabalho/ DETRAE para adotar as medidas
que entenderem cabiveis ao caso em tela.
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