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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
ALL-AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA PAULISTA S.A.

01/12/2010 - Alojamento na Estagao Ferraz, em local isolado, de mata fechada, sem acesso a
meios de comunicacdo, &8s margens da es e Ferro Santos - Mairinque. A auditora-fiscal
do trabalho Médica do Tr Socorrista, presta
atendimento de emergéncia ao trabalhador que apresentava
seguidas convulsbes epileptiformes, sem qualquer tipo de socorro por parte da empresa ALL
responsavel pela via. O alojamento e a frente de trabalho de Ferraz, em condi iz0es precarias e
perigosas, expunha trabalhadores a situacdo degradante e a grave & iminente risco de vida, e
foi imediatamente interditado pela Fiscalizagio. Os trabalhadores fcram retirados da area. O
trabalhador da foto foi resgatado e internado no Hos pital Geral do Grajad - Sao Paulo — SP,
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I. EQUIPE:
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Coordenadores:

Equipe Multidisciplinar de Auditores-Fiscais do Trabalho da SRTE/SP -
Programa de Combate a Fraudes nas Relagoes de Trabalho e &

Secretaria de Estado da Justica e Defesa da Cidadania — Nucleo de
Enfrentamento e Prevenc¢do ao Trafico de Pessoas de Sdo Paulo - Equipe
Técnica

Departamento de Homicidios e Prote¢ao a Pessoa da Policia Civil de Sao
Paulo — DHPP — Delegacia de Trafico de Pessoas

Delegado de Policia Civil | KGR Coordenador de

equipe composta por 20 membros PC-SP, entre agentes, investigadores e
peritos.

L. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: ALL — América Latina Logistica Malha Paulista S.A.
CNPJ: 02.502.844/0001-66
CNAE: 4911-6
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L

AMERICA LATINA LOCISTICA
A gente nunca para.

01/12/2010 — Estacao Evangelista de Souza — Estrada de Ferro Santos-
Mairinque. Ultimo ponto em que se chega por estrada (precaria) a partir
de Embu-Guagu. A partir deste ponto a equipe seguiu em auto de linha.

111. DENUNCIA E DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

Operagéo realizada pelo Programa de Combate as Fraudes nas Relagdes de
Trabalho e & Terceirizagdo Irregular desta SRTE/SP. As informacgdes iniciais,
obtidas mediante dentncia de carater sigiloso oferecida pelo Ministério Publico
do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 2. Regido — Oficio de
Osasco, noticiavam ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo na
manutengdo dos frilhos da Estrada de Ferro Santos-Mairinque, sob
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responsabilidade da empresa ALL - América Latina Logistica Malha
Paulista S.A.. No trabalho de pré-auditoria, foi apurada pela equipe a noticia
de ccorréncia de restricdo aos direitos de locomogio e ameaga a integridade
fisica dos trabalhadores, exibicdo ostensiva de arma de fogo, condigbes
extremas e degradantes de frabalho e alojamento, e ftrafico interno
(interestadual e intermunicipal) de pessoas para fins laborais (aliciamento de
mao-de-obra). Dada a complexidade e caracteristicas da operagao, no que
concerne a logistica, seguranca da equipe, atendimento as possiveis vitimas e
desdobramentos na esfera criminal, foram oficiados o Departamento de Policia
Federal — Superintendéncia de Sao Paulo, o Departamento de Homicidios e
Prote¢do & Pessoa da Policia Civil de Sao Paulo — DHPP — 12. Delegacia dos
crimes contra a liberdade individual e o trafico de seres humanos e o Nicleo de
Enfrentamento e Prevencdo ao Trafico de Pessoas de Sao Paulo Secretaria de
Estado da Justica e Defesa da Cidadania. O DHPP disponibilizou equipe de
com dois delegados de policia e 20 policiais, entre investigadores da Delegacia
de Repressdo ao Trafico de Pessoas, da Superintendéncia de Operagoes
Especiais e da Policia Cientifica (Pericia), e o Nucleo, além do
acompanhamento da operagao, providenciou a logistica de retirada dos
trabalhadores dos ambientes diligenciados. A Policia Federal justificou a
auséncia por falta de disponibilidade de quadros para acompanhamento da
acao.

Também previamente & acédo, foi relatado que aproximadamente 40
trabalhadores que também haviam sido aliciados no Estado da Bahia, para a
mesma atividade e para 0 mesmo empregador, ja teriam retornado & origem,
sem terem recebido integralmente salarios e verbas rescisorias.

Foram ainda cumpridos integralmente os procedimentos contidos na Portaria
MTE n. 1153, de 13/10/2003, Portaria MTE n. 1, de 28/01/1997, IN n. 76 de
15/05/2009 e Resolugdo Condefat n. 306 de 06/11/2002. Foram resgatados 51
(cinguenta e um) trabalhadores encontrados em condigbes andlogas a de
escravos. As situagbes encontradas enguadram-se nas hipoteses de
degradagdo do ambiente de trabalho e de jornada de trabalho exaustiva,
configurando trabalho analogo ao de escravo.

Periodo da acdo: 01 de dezembro de 2010 (inspegao in loco) a 21 de
dezembro de 2010.

Empregados alcangados: total 51 (cinquenta e um )
- Homem: 51

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

. SECAQ DE FISCALIZAC%D DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

-de 16 a 18 anos:0

Empregados registrados sob acgéo fiscal: total 51
- Homem: 51

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos:0

Empregados resgatados: total 51

- Homem: 51

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-de 16 a 18 anos:0

Valor bruto da rescisao: R§ 392.681,91
Valor liquido recebido: 0

Valor liquido recebido Danos Morais: O
Numero de Autos de Infragao lavrados: 33

Guias Seguro Desemprego emitidas: 51
Numero de CTPS emitidas: 1

Termos de Apreensédo e Guarda: 1
Termo de Interdicao: 1

Numero de CAT emitidas: 0

IV. RELAGAO DE TRABALHADORES ENCONTRADOS SEM O DEVIDO

REGISTRO:
Relagdo de Funcionarios (MIGRANTES
ALICIADOS NA BAHIA) — Quitagao da Guia Seguro
Resciséo Contrato de Trabalho em gt

07/12/2010 Admissfio Resgatado
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Nome - |
N 14/9/2010 86023
23/8/2010 8R905
14/92010 B&0OOS
14/972010 Be002
14/9/2010 BEOOS
14/92010 B56TE
14/22010 BBO0G
14/%2010 88403
14/9/2010 86015
14/%2010 25904
1492010 8E017
14/% 2010 a2e012
14/2/2010 aa025
14582010 26010
) 14/8/2010 | 86003
14/9/2010 86021
23/8/2010 86016
14/9/2010 869
14/9/2010 gap22
14/9/2010 85677
B 14/9/2010 86007
1492010 86008
Relacé@o de Funcionarios (ORIUNDOS
DE SAQ VICENTE, EMBU-GUACU E
OUTHAS LOC AL'DﬂBES] = Qu ilagﬁn Giuia Seguro
da Rescisdo Contrato de Trabalho em ?;ﬁfamrjgf‘
08/12/2010 Admissdo Resgatado
Nome
L 18M10/2010 25682
902010 85691
15/8/2010 a5681
9102010 85014
16/8/2010 285911
15/8/2010 85308
1/8/2010 B56ER5
26/9/2010 85910
""" 9/9/2010 85906
8/10/2010 85907
13M10/2010 BRO23
09/10/2010 85692
5/10/2010 85688
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26/8/2010 85916
1311/2010 BREED
161 0/2010 85915
2812010 85686

8M10/20M0 85913

23/8/2M0 85018

1/8/2010 85917

23/8/2010 85678

231 0/2010 85924
1/8/2010 85022

8/11/2010 85679

BH2010 8390
18M11/2010 85687

18/8/2010 85919

[ 14/8/2010 85920
5/82010 Bs92

V. RELAGCAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
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Autos de Infracio Emitidos
Empregador: ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA PAULISTA S.A.

CHNE] 2502 K4 4H0HN - s
N'do Al Ementa  Descrigie Capitulagin
I 01978212-6  C00010-8 Admitir ou manter empregado sem o arl. 41, caput. da Consalidagao das Leis

respectivo regisiro em kvro, licha ou sistema  do Trabalha,
elalronico competenies.

(L]

019782136 124158-3 Deixar de manter instalagbes sanilérias ou arl 157 inciso | da CLT. &/ item
mantar instalagdes sanitanas que nac sejam 24 1 2.1 da NA-24, com rodacio da
separadas por sexo. Portaria ¥ 2.2141978,

¥ pig7az14-4 2187288 Deluar cle solicitar & concessiondria local @ arl 157, incise |, da CLT. &/ ltam
instalagéo de um telefone comunitario ou 18.37.2.6 da NR-18, com redagio da
piblico nas dreas de vivancia dotadas de Prortaria n® 04/1995,
alojamanio

4 o1878215-2  124224-5 Deixar e doter ¢ alojamento de camas U art 157 inclso | da LT, ofe item 24 518
dolar o alojamenio da camas inadequadas.  ga NA-24, com edacao da Poraria ne
321411978,

5 019rERI6-1 1070452 Deixar de equipar o estabelecimento com  art 188, § 47, da CLT. e/ flem 7.5.1 da
matarial necessario a presiagac de primairca NR-7. com redagdo da Portark n
soc0ras, considarando as caraclaristicas da  24/1994,
atividade desenvoivida ou quardar o material
necassdno A prestacis de primainas socanos
am lecal inadequade ou manter o matarial
necassdio 4 prastacio de primelres socormas
sab o8 cuidades do possoa nao treinada para
esse fim.

6 019782179 1070088 Deixar de submeter o trabalhader a exame  art, 168, incise | da CLT. cic ilem 7.4.1,
médico admissional. alinga "a", da NR-7, com redagdo da
Poriaria n? 2471004
T oig7ERiET  123084.0 Dewar de dotar o astabalecimenta da art. 157, inciso |, da CLT. oo item 23121
extintores de incéndip pn_rlélets. apropnados a da NR-23, oom redagan da Portania né
Classe do logo a extnguir. 32140978
B 19782195 2187361 Deixar de dotar a drea do cameire de obras deart 157, inciso |, da CLT. oic item
iluminagdc externa adequada. 18.37.2.4 da NR-18, com redagdo da
Portaria n¥ 04/1385.
Y 01978220-9 218668-3 Deixar de submeter os irabalhadoras a arl, 157, inciso |, da GLT. cic itemn 18.28.1

treinamento admissional, visando a garantr a da NR-18, com redacie da Pordana n?
execucao de suas alividades com seguranga. 0471905,

It p1o78222-5  124202-4 Debxar de dotar o local para consumao de an. 157, inciso |, da GLT. o'c item
refeicoes de mesas eou de assenios ou 24.3.15.1, alinga “d", da NR-24, com
dizponibilizar local para consumo de refeicies radagin da Portaria n* 3.214/1878
COm mesas 8/ou assentos em nimero nlaror
80 de usuanos.

11 19782233 124208.9 Permilir refeigies nas locais de trabalho @m  anl. 157, inciso 1. da GLT. oc iem
afividade inzalubre. perigosa ou incompativel 24 3155, alinea 'c”, da NR-24, som
com o assalo comporal. redacao da Portaria n® 3.214M1978.

12 19782241 121034.3 Deixar de olerecer alojamento com adequadasar, 157, inciso |, da GLT. o/c item 21.3 da
condigdes saniténias aos rabalhadores gue  MR-21. com redacao da Porlaria n®

rasidam no local da trabakho, 32141978,
13 019722250 124204-0 Deixar de lomecer dgua polavel no local para arl. 157, incise |, da CLT, e'c item
consumo de refeicbes 24.3.15.1, alinea T, da NR-24, com
redacho da Portaria n® 3.214M978
M 019773757 124114.1 Manter alojamento sem janelas ou com art. 157, inciso |. da CLT. c'c item 24 5 12
janalas em desacordo com o dispasto na NR- da MR-24. com redagao da Porfaria @
24. 32141978

15 19779984 124222.9 Deixar de instalar bebedouros nos alojamentosrt 157, inciso | da GLT. o/c item 24 516
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Autos de Infraciio Emitidos

Empregador: ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA PAULISTA 5.,
CNP] 02502844 THE -6

N do Al Ementa  Descrigio Lapliulagio
o instzlar bebedouros nos alojamentos em  da NR-24. com redacao da Portaria né
proporcds inferior a una unidade para cada 9 214/1978,
grupe de 50 labalhadoras.
16 01877999-2  124227-0 Deixar de dotar os alojamentas de armanies  art. 157, inciso |, da CLT. c/c item 24.5.21
individuais ou dotar os alojamenios de da WNA-24, com redagdo da Porlara n¥
amnanas com dimensdes inleriores as 3.214/1978.
provistas na NR-24
1T 01978000-1 124242-3 Deixar de fornecer dgua potavel @m todos 03 ar. 157, inciso |, da CLT. cic item 2471
Incals de trabalhe ou farnacar Agua poldvel emda MA-24, com redagdo da Podtaria n®
condicées ndo higifnicas ou permitir o uso de 3 21471978,
recipientes coletivos para o consumo de Agus
ou deixar de disponibilizar bebadouros de jato
inchnado e guarda protelora ou mantsr
disposilivo de lormechnenta de dgua potivel
am pias cu lavatdrios ou fomecer babedouras
@m proporgfo infenor a uma unidade para cada
50 ampregadas
18 p1978601-8  124230-0 Deixar de manter guarlo ou inslalagas dos art, 157, inciao 1. da CLT. o'c item
akajamentos limpos ou deixar de pulverizar 3 34.5.28, alinea "a”. da MR-24, com
cada 30 dlas as guantas & instalacdes dos radagdo da Portaria n° 3.214/1878,
alajamentos
19 01978602-6 124117-5 Deixar da dotar o5 alkojamentos de radade  art 157, inciso |. da CLT. c/c item 24.5.14
lluminag&a ou manter rede de iluminagio com da NR-24. com redagdo da Portara n®
fiagan desprotegida nos alojamentos. 12141978
2 019786034 205025-5 Deixar de exigir o uso dos equipamentos de  arl. 157, inciso | da CLT. c'c ilem B.6.1,
protecdo individual. alinea “b", da NA-&, com redagéo da
Paortagia nd 252001 .
I 0197RG04-7  001306.0 Mantor ampregade trabalhando sob condicdesart. 444 da Consoldagio das Leis do
contririas &s disposicdes de protecio ao Trabalha.
trabalho.
1 gTAGOS.1  21A107.0 Instalar batijao do gés liguefeite da petraleo Noart, 157, inciso |, da CLT. cfc ilem
ambiente da co2inha ol em area qua ndo seja 18.4 2121, alinea 'm™. da NR-18. com
permaneniaments vantilada e coberta. redacas da Porarda n* 04/1995
23 p1978606-9 2180227 Deixar de manler &5 dreas de vivendia em art. 157, inciso |, da CLT, cic item
pereito estado de conservagao, higiene e 1841 2 da NR-18, com redacds da
lmpeza. Portaria n¥ 0d4/1985.
24 018786077 218050-2 Deixar de providencias aterramento elético — ant, 157, nciso |, da GLT, cic item
adequado para os chuveiros slatricos. 18.4.2 8.5 da NA- 18, com redagdo da
Portaria nk (41995,
3 pre7esng-5  218027-8 Permitin o uso de instalagoes méveis para arl. 157, mciso |. da CLT. e bem
dreas de vivéncia sem protegdo contra riscos  18.4.1.3, alinea “e”, da NR-18. com
de chogue alétrico por contaios indireios @/ou radacdo da Portaria n® 30/2000,
sem aterramenio alélnco.
6 01978609-3 000005.1 Deixar de anotar a CTPS do empregado. no anl. 29, caput. da Consolidagao das Leis
prazo da 48 (quarenta e ailo) horas, contade  do Trabalha.
do inicis da prestagio laboral
T p197eE10-T 0013086 Deixar de efetuar. até o 5° (quinto) dia 0l do - arl 459, § 17, da Consolidacdo das Lels
miés subseglents 8o vencido, 0 pagaments  do Trabalho.
integral do saldrio mensal devido ao
ampragado.
I 0197R613-1  OD0O57.4 Daixar de consignar em regislro mecanico. art. 74, § 27 da Consolidagio das Lais do

manual ou sislema elatrdnico. os hordros de
anfrada, salda e pericde de repouss

Trabalho,
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Autos de Infracio Emitidos

Empregador: ALL . AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA PAULISTA 8.4,
CNEJ 025028440000 66

MN'do Al  Emenia  Descrigao Capitulugiy

efelivaments praticados pals empregade. mos
eslabelecimantos com mais de 10 idaz)
empragados.

¥ 018786158 000018-3 Promogar a jornada nommal de trabalho, além art 59, caput o/t ar, 61, da Consolidagio
do limite legal de 2 (duas} horas didrias. sem  das | eis do Trahalho
guakquer justificabiva legal.

M 1978616-6 0000442 Demar de conceder intetvalo para repouse U art, 71, caput, da Consalidagdo das Leis
alimenlacéo de, no minimo. 1 juma) hora e, nodo Trabalha.
mdxima. 2 iduas) horas, am quakquer frabalha
continuo cuja duragido oxceda de & (seis)
horas.

M 019788174 000038-1 Deixar de concedsr ao empregado um art &7 caput. da Consofidacdn das Lais
descanso semanal da 24 (vinle & quatro) horasdo Trabalho.
COnSAcLbivas.

M 0187RE19-1 000042-5 Manter ampregado trabalhands aos dormingos gr. 67, capul. o'c art, 68, caput, da
sam prévia permissao da autoridade Consolidagio das Leis do Trabalho.
compebente am matéria de rabalho.

Mo01978620-4  (00035-3 Deixar de conceder pericdo minime de 11 arl. 65 da Consalidagan das Leis do

{enze) horas conseculivas para descanso Trabalho,
antre duas jemadas de irabalho.
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VI. DA LOCALIZAGAO DOS ALOJAMENTOS E DAS FRENTES DE
TRABALHO

1. ALOJAMENTO EMBU-GUACU

2. FRENTE DE TRABALHO E ALOJAMENTO “FERRAZ"
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01/12/2010 - Estacao Evangelista de Souza — Estrada de Ferro Santos-
Mairinque. Ultimo ponto em que se chega por estrada (precaria) a partir
de Embu-Guacu. Como nao ha sinal de telefonia movel, a comunicacao so
pode ser feita através dos radios da propria ALL. Auditores negociam
com o0s engenheiros da ALL, responsaveis pela Estacao, a liberacao do
AUTO DE LINHA, unico meio de se alcancar as frentes de trabalho e os

alojamentos isolados situados a margem da via. A liberagdo do AUTO DE
LINHA s6 ocorreu apos uma hora de espera.

iy
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01/12/2010 - Estacdo Evangelista de Souza — Eéﬁada de Ferro Santos-
Mairinque. Apds a liberacdo do AUTO DE LINHA pelos engenheiros da
ALL responsaveis pela Estacado, a equipe dirige-se para as frentes de

trabalho e alojamentos, proximos a estagdo Ferraz, em locais isolados, as
margens da via férrea.

VIl. DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO, DOS ALOJAMENTOS E
DAS FRENTES DE TRABALHO - RESUMO DAS SITUACOES
ENCONTRADAS
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Nas frentes de trabalho e alojamentos em que foram feitas inspecdes in loco, a
situagao encontrada era de extrema precariedade. Os trabalhadores foram
localizados trabalhando na manuteng&o dos trilhos da Estrada de Ferro Santos
— Mairinque, integrante do servigo publico de transporte de carga (Malha
Paulista, de propriedade da Rede Ferroviaria Federal S.A., e cedido em regime
de concessd3o a empresa ALL — América Latina Logistica Malha Paulista
S.A. As condigoes de seguranga e salde s&o inexistentes, os alojamentos,
precarios, os trabalhadores dormiam no interior de conteiners, nao havia
refeitdrio, ndo havia instalagdes sanitarias e os trabalhadores satisfaziam suas
necessidades fisioldgicas na meio da mata; ndo era fornecida alimentagao
adequada e agua potavel, os trabalhadores ficavam sem comunicacdo ou
contato externo, indicando condigéo de trabalho forgado e falta de cumprimento
dos minimos padroes de civiidade e decéncia. Além dessa situacdo de
precariedade e degradagaoc das condigdes de trabalho, os trabalhadores, ao
serem entrevistados, narraram jormadas exaustivas de trabalhc e niao
recebimento regular de saldrios.

TERMO DE ENTEHDIGJ&D ALOJAMENTO E FRENTE DE TRABALHO
FERRAZ::
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Servigo Pablico Federal
Ministério do Trabalho ¢ Elulu-':gl:l
Superintendéncia Regional do Trabalhe « Emprego no Estado de
530 Paulo
Seglio de Seguranga e Sadde do Trabalhador - SEGUR
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servigo Plablico Federal
Ministério do Trabalho ¢ Emprego
Superintendéncia Regional do Trabalha ¢ Emprezo no Estado de
Sio Paulo
Scglio de Seguranga e Spide do Trabalhador - SEGUR

“Ari. [6]. O Belegado Regional do Trabalhe, a vista do Fewdo téenico do servigo cmqnﬂmrqw
demonstre grave ¢ balnme rizco pora o trabalhador, ppderd buerdivar exabelecimento, setor de
servico, mdguing on equipamento, ov embargar ofirn, indicands no decis®o, fomada com o Brevidads
que o pcorrdncia exlple & providenciar que doverda ser adotodar para prevenclo de inforidnios de

trabalha. (4
Fortaria GO 607 de I3 de Feverelra de 2004

) delegado regional do estade de S0 Pauls, na uso das prerrogativar e atribuipdes legais previ
w@mmam&mmm.mmﬁ;#
T 10 20K,

[

ragolve:

art I determringr acy auwdiiores fiscais do trabalha, em exercicio na delegacia regional da trabalfio no
exfady de Bdo Pawlo, quando no exsrcicis dox fumpder de auditoria fiscal do fralalie £ ne ccorrénela da
eangiatagdo de grave & iminende risco para @ fovde ¢ segurancy oo rabolhodor, que promovam o lermg
de embargo ou bitérdigo o que se refere o artigo 161 &m:mﬂmmw [ ]
& 1" 28, aprovadas pela Partaria Ministerial n*3.214/78. %

Decrato Presidedetul o”. 4552 de 27 de Desembro de 2002, que sprova o Regalumento da Tnspegio
do Trabalbo, Artige I8, locieos X e X1

tl‘n I8, Compete ooz auditores-fivcair do trabaiha, & lodo o ferritdrio Racional:

L

X - motlficer ar pasyoas fufeitar & ispepdo & trabalho para o cumprimenio de obrigagies ou @ correpio
de irregularidades ¢ adoglo de medidey que eliminem oz ritoos pora ¢ noide @ sepwranca dog
trabalhadares, poy instadapder ou widtodos de trobalho;

AT- quandy conviaads grave e iminente risco para @ satide ou tegurangs dos trabolhadorss, expedic a
nﬂwﬂwnwom:ﬁm determinandy a adogdo de medidar de imediats

[ 0

Confarme o Artigo 161, parigrafe 4 da CLT, Arilgo 132 do Capliuls 111 - da Peciclitaclio dn Vids
e da Safide ¢ Artige 330 ambos do Cédigo Peasl;

Reaponderd por desobeditncls, abim das wedidas peasis cabiveis, quem, npds determinads o
interdicho ou embargs, ordennr ou pormitir o fanclonamsnits do stabelsciments su de um dos soius

setorsd, & stikzeclo de miqulns ou equipamento.

Perigo para vida ow radde de outrem
“drt. 132, Expor avida on a saide de outrem a perign diveto ¢ iminente :
= detencdo, de 3 iréy) mever a | fumj ano, sr .o fato no constitud crime mais grave. ™

Desobediineta - are. 330 do cddigo penal
“Art, 330 — desobudécer & ordem legal de funciondrio pdblice:
~deieracBo de I 5 i @ sely meses ¢ mmiic
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1. JORNADAS EXAUSTIVAS:

A Fiscalizagao constatou que o empregador ndo utilizava qualquer tipo de
registro de jornada de trabalho e anotacdo de repousos dos trabalhadores,
deixando de consignar em registro mecéanico, manual ou sistema eletrénico, os
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, obrigatorios nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

Constatou-se que a jornada de trabaltho ia normalmente das 07,00h as 19,00h,
sendo frequente se extender ate as 24,00h, de segunda a segunda (sem
descanso semanal). Dessa jornada, aproximadamente duas horas eram
despendidas pelos trabalhadores no deslocamento de ida e volta, & pé, sob
chuva e sol, para as frentes de trabalho, carregando suas ferramentas
(marretas, chaves , enxadas e picaretas). Esses deslocamentos chegaram a
ser de 14 KM , entre ida e volta, levando 4 horas. As atividades, de substituicio
de dormentes, limpeza das margens da via e manutengdo de trilhos, demanda
grande empenho de forga fisica (exemplo vide video n. 7 em anexo) . A quase
lotalidade dos trabalhadores nunca sequer havia trabalhado em manutengéo
de via férrea, nenhum deles recebeu treinamento para a realizacdo das
atividades, considerada perigosa, muitos foram desviados da fungéo para o
qual foram contratados, e recebiam ferramentas de trabalho quebradas e
ineficientes, o que agrava a penosidade e Inseguranca dos servigos. A
conjugagido dessas caracteristicas configura, indubitavelmente, a jornada
exaustiva a que eram submetidos os trabalhadores. Os depoimentos dos
trabalhadores formalizados a Policia Civil confirmam a situagéo:

“TERMO DE DECLARACOES - Aos 03 dias do més de dezembro de 2010,(
...}, na sede do DHPP 01%. Delegacia de Protecao a Pessoa, onde se achava o
ado de Policia {...), comparece
..., AJUDANTE, (...), DECLAROU QUE: {(...) 2.
...) Que o pagamento seria acerca apds completar os 22 dias, o que algumas
vezes nao ocorria, chegando a esperar mais de 30 dias para receber, e que os
servigos didrios sempre ultrapassavam as 17h30 como combinado, chegando
a trabalhar 22 hora m parar (...) Que o declarante foi contratado para

atuar na funcdo de “conservador de via”, porém por diversas vezes

cheqgou a trabalhar como “operador de maquina”. dentre elas furadeira e
tilefonadeira. Ja havia feito isso anteriormente ?: Que esta é a primeira

vez que trabalha na via férrea.”.

18



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
_ SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIZACAO IRREGULAR

“TERMO DE DECLARACOES — Aos 03 dias do més de dezembro de 201 i)
, na sede do DHPP 012, Delegacia de Prote¢do a Pessoa, onde se achava o

L DE LINHA, {...), DECLARQU QUE:

(...)J3.5 (...} acorda por volta das 6,00h, toma café da manha, sai do contéiner,
andam 2,5KM até o trecho do trabalho, volta a pé até a area onde é feito o
almogo, voltando novamente a pé até o trecho de trabalho, retornam para o
jantar por volta das 19,00horas ou mais. Esclarece ainda que nac é sempre
que deixam o servico as 17,00h, ocorrem dias que saem as 19,00h e até as
22,00h ou 23,00h, e ndo recebem o horério extra a mais de servico. Que sua
jornada de trabalho semanal é de 70 horas semanais podendo até passar
desse limite, descontando seu horario de almogo, sendo que trabalha todos os
dias da semana, sem qualguer folga e sem repouso semanal remunerado.”

“TERMO DE DECLARAGOES — Aos 03 dias do més de dezembro de 201 ey
. Na sede do DHPP 012, Delegacia de Protecdo a Pessoa, onde se achava o
Delegado de Policia , (...}, comparece
.., AJUDANTE GERAL DE LINHA,
g : () 46 (...) Que ndo recebeu as ferramentas
necessarias, que sao alavancas, marreta, placas, dormente, esclarecendo
que todas eram velhas e quebradas e ndo eram eficientes, tendo que
improvisar, e ndo recebeu qualquer treinamento para uso.
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01/12/2010 - Frente de trabalho entre as estacdes de Eﬁangelista de
Souza e Ferraz — conservadores de via férrea em atividade.

- AUSENCIA DE DESCANSOS (INTRA-JORNADAS, INTER-
JORNADAS E SEMANAIS):
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01/12/2010 - Foto tirada no alojamento " ; no aviso, lé-se : “A partir
desta data 01/11/2010 café sera das 07h00 as 07h30 ALMOCO das 12h00
as 12,30h LANCHE das 18:00h as 18:15h todos juntos JANTA as 19h00 as
19h30.

A Fiscalizagao constatou que o empregador nao concedia regularmente aos
trabalhadores os descansos previstos em lei: intervalos para repouso e
alimentagdo, descanso entre as jornadas (minimo de 11 horas) e descanso
semanal remunerado.

Os intervalos para refeigdo eram de no maximo 30 minutos. Quando faziam
jornadas extraordinarias, o que era frequente, os trabalhadores encerravam a
jornada as 21,00h ou mais tarde, retomando o trabalho no dia seguinte as
07,00h ou mais cedo. Nio fruiam descanso de 24 horas consecutivas
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(descanso semanal), alguns deles tendo trabalhado por trés meses,
ininterruptamente.

Os relatos A& Fiscalizagdo foram posteriormente confirmados pelos
trabalhadores em depoimentos a Policia Civil:

“TERMO DE DECLARACOES — Aos 02 dias do més de dezembro de 2010,( ...)
, ha sede do DHPP 012, Delegacia de Protegéo & Pessoa, onde se achava o
Delegado de Policia | EIEIGNGNGTGGEEEEEEEE ). comparece
m AJUDANTE, {(...), DECLAROU QUE: (...} 35 (..

ue sua jornada de trabalho & de 70 horas semanais, descontando seu horario
de almoco, sendo que trabalho todos os dias da semana, sem qualquer folga
e sem repouso semanal remunerado; (...} “

“TERMO DE DECLARACOES — Aos 03 dias do més de dezembro de 2010,( ...)
, na sede do DHPP 018 Delegacia de Protecao & Pessoa, onde se
Dele ado de Policia {...), comparece
h ., AJUDANTE GERAL DE LINHA, (...), DECLAROU QUE:
(...} acorda por volta das 6,00h, toma café da rnanha sai do contéiner,
andam 2 5KM até o trecho do trabalho, volta a pé até a area onde é feito o
almogo, voltando novamente a pe até o trecho de trabalho, retornam para o
jantar por volta das 19,00horas ou mais. Esclarece ainda que nao € sempre
que deixam o servigo as 17,00h, ocorrem dias que saem as 19,00h e até as
22,00h ou 23,00h, e ndo recebem o hordrio extra a mais de servigo. Que sua
jornada de trabalho semanal é de 70 horas semanais podendo até passar
desse limite, descontando seu horario de almogo, sendo gue trabalha todos
os dias da semana, sem qualguer folga e sem repouso semanal
remunerado.”

3. AUSENCIA DE PAGAMENTO REGULAR DE SALARIOS

A Fiscalizagao constatou que o empregador ndo pagava regularmente 0s
salarios devidos aos trabalhadores. Os pagamentos correspondiam a peqguena
parcela dos valores devidos (em geral, 1/10 do valor devido) , eram esparsos,
feitos em dias aleatdrios e sem emissao de recibo.
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EXEMPLO 1:

I, - 5 MESES E MEIO DE TRABALHO

TOTAL DEVIDO AO TRABALHADOR : R$ 11.834,83

TOTAL RECEBIDQ EM “VALES" ATE 01/12/2010 : R$ 1.000.00

“TERMO DE DECLARACOES — Aos 03 dias do més de dezembro de 2010,( ...)
, na sede do DHPP 012, Delegacia de Protecdo a Pessoa, onde se achava o

Delegado de Polici (...}, comparece M
_ ... AJUDANTE GERAL DE LINHA, {...), DECLAR :

(...) Que, até o momento, o declarante recebeu valores sempre inferiores em
relacdo ao seu salario mensal, ou seja, no primeiro més recebeu R$ 500,00,
depois no més seguinte R$ 200,00 e apds R$ 300,00, ou seja, o VEIO pagava
as guantias e dizia que era adiantamento, espécie de vale, alegava que a ALL
ainda ndo havia pago a ele os valores correspondentes a prestagdo de
servigos. A empresa esta lhe devendo mais de R$ 2.800,00, mais decimo-
terceiro e dias de folga, alem de algumas horas extras que ndo sabe calcular.”

(O SALDO DE SALARIOS DO TRABALHADOR

R$ 10.834,83, REFERENTE A 3 MESES E_MEIO DE TRABALHO, FOI
INTEGRALMENTE QUITADO NA RESCISAO INDIRETA DE CONTRATO DE
TRABALHO CALCULADA PELA FISCALIZACAOQ.).

EXEMPLO 2 :

I 2 MESES E MEIO DE TRABALHO
TOTAL DEVIDO AO TRABALHADOR : R$ 9.523,41

TOTAL RECEBIDO EM “VALES” ATE 01/12/2010: R$ 1.000,00

“TERMO DE DECLARACOES — Aos 02 dias do més de dezembro de 2010,(
...}, na sede do DHPP 01%. Delegacia de Protecao a Pessoa, onde se
Delegado de Policia (...}, comparece
ECLAROU QUE {(...) 3.1

ey P i Kmid
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(...) Que duranie o periodo trabalhado foi recebendo “picado”, um total de um
mil e poucos reais.”

(SALDO DE SALARIOS INTEGRALMENTE QUITADO NA RESCISAQ
INDIRETA DE CONTRATO DE TRABALHO CALCULADA PELA
FISCALIZACAO.).

4. FALTA DE AGUA POTAVEL

A Fiscalizagdo constatou que nos alojamentos e frentes de trabalho visitados
nao havia fornecimento de agua potavel, sendo a unica agua disponivel
captada de corrego, pocos e riachos localizados préximos aos alojamentos e
frentes de trabalho. Os trabalhadores confirmaram & Fiscalizagdo nunca terem
recebido agua potavel, o que foi confirmado em depoimentos a Policia Civil:

“TERMO DE DECLARAGOES - Aos 03 dias do més de dezembro de 2010,( ...)

, na sede do DHPP 012. Delegacia de Protecdo a Pessoa, onde se achava o
Delegado de Policia h (...), comparece

... GONSERVADOR DE VIA, (...},
Wisse, a Unica agua disponivel no local &
extraida de um rio por meio de bombas, sendo ela utilizada para tudo.

portanto, acredita que nio é uma aqua limpa; e diz que no local da coleta
ha acesso de animais;”

Segundo relatos, quando chovia, a agua a ser consumida se tornava turva,
cheia de barro das encostas.

5. ALIMENTACAO INSUFICIENTE , ESCASSA E DE MA- QUALIDADE:

A Fiscalizagéo constatou, nos alojamentos e frentes de trabalho visitados, que
as cozinhas eram sujas, os alimentos manipulados sem qualguer higiene, 0s
fogdes, domésticos, insuficientes para dar conta da quantidade de
trabalhadores alojados.
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Os trabalhadores confirmaram & Fiscalizagao a precariedade do fornecimento
de alimentagao, o que foi confirmado em depoimentos a Policia Givil:

“TERMO DE DECLARACOES - Aos 02 dias do més de dezembro de 2010,(
...}, na sede do DHPP 012 Delegacia de Protecao a Pessoa, onde se achava o

Delegado de Policia NG ) comparece F
_ ... AJUDANTE, (...), DECLAROU QUE: (...) 1.6 (...) Que 0

declarante tem conhecimento gue o trecho feito em Embu-Guagu tinham cerca
de 30 a 35 homens trabalhando que tinham vindo da Bahia, os quais guando
chegaram no local de trabalho nao estavam sendo tratados de forma “humana”
dormiam em contéineres, tinham uma péssima alimentacio g quel era feita
sem nenhuma higiene, sendo que o declarante deixou nessa ocasidao de se
alimentar por “nojo”, e ndo podiam deixar o local sem comunicar o responsavel
pelo setor. {...) 2.1 {...) contudo, os cafés (da manhd e da tarde) nao eram
fornecidos constantemente”.

“TERMO DE DECLARACOES — Aos 03 dias do més de dezembro de 2010.( ...}
, na sede do DHPP 012 Delegacia de Protecdo & Pessoa, onde se achava o
Delegado de Policia ...}, comparece
.... AJUDANTE, (...}, DECLAROU QUE: (...
16 (..} Teve dias de chegar o horario do almogo e ndo vir alimentagao,
chegando a equipe a parar o trabalho, isso em dia normal de trabalho. Quando
acontecia algum acidente na ferrovia, os trabalhadores ficavam até a noite
trabalhando sem se alimentar . “

6. AUSENCIA DE CAMAS E DE INSTALACOES SANITARIAS :

A Fiscalizagdo constatou que, nas frentes de trabalho visitadas, nao havia
instalagbes sanitarias. Os trabalhadores satisfaziam suas necessidades
fisiolégicas no meio da mata. Ja nos dois alojamentos urbanos, as instalagoes
sanitarias eram sujas e insuficientes para dar conta da guantidade de
trabalhadores alojados. As acomodagdes tanto nos alojamentos urbanos como
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nagueles das frentes de servigo, tinham camas e colchGes precarios.
Presenciou-se a existéncia de mais de duas camas sobrepostas e colchdes
colocados diretamente no chio, o que também & proibido pela legislagéo
vigente. O empregador também nao fornecia roupas de cama e toalhas de
banho.

Os trabalhadores confirmaram essa situagao em depoimentos & Policia Civil:

*TEBRMO DE DECLAHA(;["}ES — Aos 03 dias do més de dezembro de 2010,( ...}
, na sede do DHPP 01®. Delegacia de Protecdo & Pessoa, onde se achava o

{...), comparece
. LAROU QUE: {...)
8.2 (..) que, em Ferraz foram os proprios trabalhadores que montaram o
banheiro, sendo que a situacao € precaria e insuficiente para atender todo
o numero de trabalhadores, sendo apenas um chuveiro para cerca de 30
homens. ”

“TERMO DE DECLARACOES - Aos 02 dias do més de dezembro de 2010,(
...) , na sede do DHPP 012. Delegacia de Protecao a Pessoa, onde se achava o
Delegado de Policia (...), comparece
... AJUDANTE GERAL, (...), DECLAROU QUE {...) 5.4

(I

Que quando chegou da Bahia, durante vinte dias, permaneceu em Ferraz de
vasconcelos; que nesta época os trabalhadores dormiam no chao e
usavam agua de pocgo (...) ndo tem armarios, a roupa de cama é particular
e ndo é fornecida pela empresa (...) *

7.  FALTA DE EPI (EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL):

A Fiscalizagdo constatou, nas frentes de trabalho visitadas, que os
trabalhadores realizavam suas atividades sem a utilizagdo de EPls -
Equipamentos de Protegdo Individual (a exemplo - Video 25 anexo). Tambem
foram encontrados trabalhadores com equipamentos desgastados e sem
condicio de uso (video 26 anexo ). A situagdo foi confirmada em depoimentos
4 Policia Civil:
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“TERMO DE DECLARAGOES — Aos 03 dias do més de dezembro de 2010,( ...)
, ha sede do DHPP 01%. Delegacia de Protecdo a Pessoca, onde se achava o
Delegado de Policia {...), comparece
LARCU QUE: (...)
43 (..) Que os qupamentos de prntegao mcllwdual foram fornecidos pelos
proprios parceiros de frabalho e encontravam-se usados, sendo gue muitas
vezes faltava protetor auricular, 6culos, capacete e perneira. *

8. OUTRAS DESCONFORMIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NOS
AMBIENTES DE TRABALHC E ALOJAMENTOS DA ALL

A Fiscalizagcao constatou outros 44 (quarenta e quatro) quesitos de seguranga
e salde do trabalhador que foram descumpridos pela empresa, e que foram
objeto de Termo de Notificagdo, com prazos para que a empresa ALL adote
medidas de regularizacédo. Considerando a gravidade da infragao, alguns itens
tiveram prazo imediato para regularizagao.
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Secdo de Seguranca @ Saude do Trabathadar | SEGUR

MINISTERIC DO TRABALHD E EMPREGE « MTE
SUPCRINTENDENCLA REGIMAL DO TRABALHD E EMPREGO NO ESTADO OE 540 PAULD
TERMO DE NOTIFICAC A N* 30252.0. 128 /2010 PRECC

De conformidads ¢ a legislagao &m vigor, fica peko presemte TERMO DE NOTIFICACAQ a Enywesa: ALL América
Letina Logistca Malha Pautlsta s.a, CWPJ: 02.502,8440001- 66, com sede localizades me Rodovis Anhsanguera, K
242 ¢ com obrs de mamutencho nac Linka Férea Santos - Mzicingue, M empregudos:.... otnpﬁ. N -:wi_r as
sgpuintes exigincias de Segurangn ¢ Salde no Trabakho abaixo relscionsdns, da Poriana h“ J_Elt.-‘?ﬂ: & Poraria S55TF
BT N* 3214075 e 095 da Lai 6. 51477:
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As dreas de vivénela devem ser mantidas em perfeito estado de conservaglio, higieme e limpeza (18.4.1.2), motive de
interdigla  Prazo imadiaio

Instalaghes mdveis, inclusive contlineres, serfo sceilas em dreas de vivéneia de canleiro de obras ¢ fremmes de
imbplhe, desde que, cadn midulo: n) possus drea de ventilagho natural, efetiva, de no minime 15% da drea do pise,
comprsta por, o minime, duas sberturas adequadamente dispostas para permilic elicaz ventilaglo inteme; b) garamia
oondighes de comforto Emmico; d) peranta os demais requisitos minimos de conforio & higiene esiabeiecidos neste
MR; = possun proderdo contrs riscos de choque ebétrico por contatos indirstos, alm do semaments elétrico,
18.4.1.3 meotivo die interdigdo Prazo inwdiate

Imstabagiies sanilfrias devem ser constibuiklas de kavabdruo. vaso samitdno € mictdrio na proporgBo de urm conjunbo
P ocada 20 drabalbadores o fragho e de um chiveiro, pecads grupo de |0 trabalhsdores ou Traglo [18.4.2.47. Prago
5 dia(s)

As instatngdes srnitiring devem: h) ter instalacdes elétricas sdequndamesic protegidas; (LB.4.2.3) Prazo imediare

A insialaglo sanitiria deve ser constitulda die lavatltrio, vaso sanfidno e mrcmnum-ﬁu die | conjunto pf cada
grupa de 20 frabalhadares au fraghe, bem como de chuveirs, na propocgda de & nara cadn gropoe de 10
trabathadares ou fragAa. 18424 Fraze imediasin

(0 lncal destinadg no vasa sanitirio (gpbinets sanitario) deve: d) ter recipi=nte com ampR, pwadcpmiln de pagiis
usados, senda obrpatario o fonvecimenta de papsl higidnion. 18.4.2.6,1. Prazo imodiabe.

Leve haver um suponie pars sahonete o cabide para toalha, cormespondente a cada chuveire. (18.4.2.8.4)

Chuvebros elétricos devem ser adeguadamente slerrados {184 28.5). Praso imedizio,

O alofumentos dos canlbeinos de obra devern: d} lee dres de vernililagdo de no minimo 1718 {um décima) da dneg do
pis; £ ber drea minima de 3 ]0m2 par moduloe camafarmia, incluindo a drea de ciroulaghog §) ter insinlages
cléricas adequadamente protegidas. 18.4.2.10.1

A cama superior do beliche deve ter probegdo lateral e escada, {18.4.2.1004)

Camas devem fer lengol, frooha, rravesseiro & cobersor gm condiples adequadas de higiene; (1842, 10.8) Prazo 2 dias
{5 alojamentcs devem ter armirios duplos individuais 18421007 Preo 5 dias

Local de releicles deve ler: [)lavalinio proaimo; g) mesis com fampo liso e lavivel; h) assentos em mimen
suficiente; i) depdsito of tampa p/ deeritos: j) ndo estar siuado em sub solos, (18.4.2.01.2). Prazo ... diss)

E ohrigatario o fmec meno e dgua potavel, (irada e fresca, para o trabalhadores, por meio de bebedowo de jatn
inclinado oy outre dispositivo equivalente, sendo proibide & wio de copas coletivos, (18.4.2.1 L4) comprovar a
potabilidads da dgua atravds dz laudes em amostragem,

I praibide preparas, aquecer £ bomar refeigies fora das locais estabelesidas. (18.4,2.11.3.1 ). Praze. imediata

Crwinha deve possuir: m) se wtilizada GLP, deve ser instaladn fora do ambsente de utilizagda em Incal ventiladm
(184212 1y mothvo de interdiclio  Praze imediaio

As dreas de vivincia devemn possuir local préprio, coberto, ventilado e tluminads para que o iabalhadar alojado possa
lavar, secar e passar suas roupas de uso pessoal, (18.4.2.13.1) Prazo imedisto

Este Inza] deve ser dotadoe de tanquss individuais ou coletivas em nimern adequado, {18.4.2,13.2) Praza 3 dia(s)

A empresa podert coniratar servigos de fereeires para atender ao disposto o item 1R.4.2.13.1, s2m dous

para o orsbathador. {18.4.2.13.3) Prazo 5 diafs}

Mas dreas de vivéncia deven ser previsios locais pam recreagBo dos trabalhadores alopados, podends ser ulidizado o
Incal de refeiphies parm este Gm. (18 4.2 04 1) Prazo 5 dinis)

Fl.pjip]m:ﬂhu de movimentnglo & tmngpore de materiais e pessoas s devem ser opersdos por irebal kod sr
qualifcado, que terd sua fungio anotsda em: caneira: (18,142} Prazo imedinto

As mdquiras, equipamentos ¢ ferramcntas devent ser submetidos & inspecio = manuiengio de acordo com &8
nocrnas tenicas ofickais vipentes, dispensando-se especial abenglo a freios, mecanismos de direcho, cabos de tragio
e suspensio, sistema elélnico & oulnos dispasitives de seguranca. {18.22.9) Prazo imediabo

Execigda e I de instalachies elétricas devemn ser realizadas por trabaliador qualificado: [15.21.1). Prazn
i_m-ad'nln.
E proibida a existéncia de pares vivas expostas de circuitos ¢ cqaipamentos ebitricos; (15.21.3). motivo de

imterdigio  Froro imedialo
Circubtes elétrices devem ser protegidos contra impactos mecinices, umidade e agentes agresaives; (14,21.6) Prazo
imediata.
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. W CQuadros Gerais de Distribaicla devem ser mantides trancados, sendo s=us circwites identificados; (18,21 18).Prazo

imedigto,

27 Instalagdes elétricas devem ser construidas, montadas, operades, reflommaidss, reparades = inspecicnadas parantindo o
seguranica @ 4 saide dos rabalhadores/usudnios, o serem supervisionadas por profisienal autorizado, confiorme esta
WE. (10.4.1) Praeo 5 dia(s)

28 Enspegibes de méguinas ¢ equipamentas devem ser regisiradas em docsmento especifion, constando as datas = falhas
ohservadas, as medidas corretivas adotadas e indicagho de quem Bs realizow; {18 22 11); Prmazo | dials)

2% Tods miquina deve possuir dispoaitive de bleguels B impedie so0 acionaments por pesscs ro sutesizada: [18.21.8)
Pruzns imediato

30 Os rabalhadores devem ser ireinados € mstruidos para a utilizagso segura das ferramentas, (18.22.14); Prazo: 5 diafs)

31 Equipamentos que opetam em marchs a o devem ler alarme sonom scoplade ao sistema de cmbio e relrovisones,
IR.2212d Prasn 3 dias

44 A empress € obrigada a formever gratvitamente 205 trabalhadores, EPE (Equipamento de Protegdo Individusl)
adequade ao riseo ¢ em perfzite sstado de conservagdo ¢ fancionamente; (18.23.1} Prazo; imediato
Perneira, deulos de sepuranga, protetorblogueador solar, capas de chuva (repeleme de inseios *)

33 Todos os estobelecimentos devem ter extintores de incbndbo apropriades a classe de fogo 2 extinguir: (23.12.1)
motive de inferdicls moldive de interdighs  Prazi imediato

34 (0 canteiro de obra deve ter equipe treinada np mansjo de material de primeiro combate a0 fogo; {18.26.5). motive de
inlerdicio motive de interdigio  Praeo imediat

15 Toulos emprepados devem receber treinamenin sdmissionsl e peridgdion, visando parantic s exscegio de suns
slividades com sepguranga Trebalhadores devem receber cipias dos procedimentos dos ireihamentos; (182821828 4)
Frama: 5 dia{s)

kL Euhcu.;.degn lupar visivel p trabathadores, eartazes alushvos a prevengio de acidenfes'doengas do trabalko (18.27.1)

FATD] 135

Trabalhador que sinalicar acessos e vias piblicas deve uzar obrigatoriamente colers refletive; (18.37.2). Pracso

imediatn

38 Sinplizpcfio de segorangs em vins pr!hlin:us deve alerior makorisios & pedesires quando em abras; (18.27.3) Prmazp
nnediaio

39 Obrigaticie fmecer dgoa fltrads e fresea por meio de bebadours de jate inclinads na propotgao de | pf cada 25
wrabalhadores. O deslocamento p’ hebedoures ndo poderd ultrapassar 100m; (18.37.2/18,37.2.1} Prazo: 3 dias.

A0 £ oipabdrio o forveciments atuilo de vestimenta de trabalho, & sua reposigdo quando danificads; (15,37 %)
Pmza: imediate {fomecer mais muedas de vestimentas pam que trabelbadores possam Lavas e secar as oulras)

+i Obro deve ter moterial necessirio & prestacio de 1° secorros aos cuidsdng de pessoa treinada N7, (7.5.1), Pmoa ;|
din

43 PRS0 deve incluir, enlre putres, @ realizagio phrignitrin dos exames médicos: ) admissional ki1 pericedice
] de retormse 20 trabalthe  d) da mudanga de funcdo  e) demissbonal. (7.4, 1) Pramo imediato.

43 Este TN se aplica, no que couber, & sub contratadas; NE.1 {161} Prazo: imediato

44 A cmpresa contratunts asdoland a: providéocias necessinns pam acompunhar o cumprimento pelas empresas
comtratadns que stoam no 520 esmhelscimentn, das medidas de seguranca & sadde no trabatha, MRS (5.50). Prazo
imediato

"'.

45
46 . 3
47

48 "

Lavrel o presente terme de notlficacho em 2 vias, sendo a 2* via entregus Ao notificade p' o atendimenin das
exipéneins nos prazos concedidos, O nédo r|:|mp'rirnm1b:r sujeitard a empresa a autwagdo na forma da les, Aos
notifica ac-uHad-a recorrer, o efsitos suspensives, p' a avtoridade competente, no prazo de 10 dias contados do
= (g 2*do Art. [2, do Decreto n.® 55,84 1 /65) no Protocale Geral da SRTESP,

RESENTANTE DA E.\{PRES;’;.

SU?ERIHTEHDEN(ZIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

PROGRAMA DE COMBATE A FRAUDE E A TERCEIRIEAC#D IRREGULAR
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Vill. DA DESCAHACTEHIZAQAO DA TERCEIRIZACAO SIMULADA.
ELEMENTOS DO VINCULO EMPREGATICIO: RESPONSABILIDADE DO
REAL EMPREGADOR

Os trabalhadores prejudicados sdo todos empregados da empresa autuada,
exercendo a funcido de CONSERVADORES DE VIA PERMANENTE
(TRILHOS) - CBO 911105, Foram encontrados em atividade, submetidos pela
empresa a CONDICOES DEGRADANTES, JORNADAS EXAUSTIVAS,
RESTRICAO A LIBERDADE DE LOCOMOGAO (confinamento em area de
mata isolada, localizada na Serra do Mar), RETENGAO DE DOCUMENTOS e
ALICIAMENTO, configurando trabalho analogo ao de escravos, nos estritos
termos do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro. A ALL, que formalmente se
apresenta como mera “tomadora de servigos®, beneficiou-se diretamente da
mao-de-obra desses trabalhadores, reduzidos a condigao de escravos, em
fungbes inerentes a sua atividade finalistica e ajustadas ao nuclec de seu
negocio (exploragdo de ftransporte ferroviario). A manutencao de malha
ferroviaria € obrigagdo da ALL, assumida perante a Unido mediante os
instrumentos de concessdo publica, e juntamente com a manutengao e
utilizagao das proprias composicdes férreas, consliluem-se nas atividades que
justificam sua razdo de ser no mundo econdmico.

A despeito de ser absolutamente central & existéncia da ALL, a atividade de
manutengdo de via férrea @ aparentemente “seccionada” pela empresa, como
se atividade marginal ou meio fosse; essa “erceirizacdo” de parcela de sua
atividade finalistica, como era de se esperar, ndao € acompanhada da
transferéncia real do direcionamento dessas atividades, que continua sendo
exercido pela ALL, seja diretamente, por seus supervisores e engenheiros
de campo, seja indiretamente, através do cumprimento dos protocolos
definidos pela empresa e fiscalizados por funcionarios de nivel
intermediario, formalmente vinculados as empresas “prestadoras de
servigos”.

Essa segunda modalidade de direcionamento das atividades, conduzida pela
ALL por meios indiretos, ajusta-se ao que a Doutrina e a Jurisprudéncia
Trabalhistas vém chamando de SUBORDINAGAO ESTRUTURAL:

Assim, a possibilidade de disposi¢ao do trabalho alheio se relativiza
como emanagio de ordens discriciondrias, ¢ se impessoaliza, jd que o
treinamento do empregado lorna-o virtualmente vinculado ao poder
hierdrquico, que se exprime e se traduz na prépria estabilidade do
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processo produtivo e ndo mais no cumprimento de ordens diretas
emanadas pelo superior hierdrquico imediato. (...) Trata-se, pois, de
ressignificar ou plunissignificar o conceito de subordinagio juridica,
para compreendé-lo de modo dindmico. Parafraseando o senso
comum, a subordinagiio juridica emerge nio apenas do uso da voz do
empregador, do supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na
retina dos muiiltiplos agentes econdmicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso e aparentemente incolor e até indolor. A
subordinagdo juridica pode ser emtdo “reticular”, também nesse
sentido e através de instrumentos juridicos de associagiio empresdria,
onde nenhuma atividade ccondmica especializada é desenvolvida
pelo suposto empregador, que se envolve na pmdug.fm de um
determinado resultado pactuado com a unidade central.’

Com objetivo de dar aparéncia de legalidade a mencionada “terceirizagao”, a
ALL simulou a contratagdo dos trabalhadores por intermédio de outra
"empresa’, M. S. TEIXEIRA & CIA LTDA, que figurava, no momento da
inspecao, como empregadora aparente dos mesmos. O “registro” das CTPS
dos trabalhadores nao foi informado pela M. S. TEIXEIRA & CIA LTDA, nos
sistemas publicos do CAGED e SEFIP. A Fiscalizagao constatou que a M. S.
TEIXEIRA & CIA LTDA nao possuia idoneidade econdmica e capacitagao
técnica para prestar autonomamente servicos de manutengao, tampouco
expertise conhecido que justificasse sua contratagdo para servigos
especializados, tendo se prestado (nica e exclusivamente a encobrir o
verdadeiro empregador, mediante simulagdo de "quarneirizag&o" perpetrada
pela ALL. Entre a ALL e a M. S. TEIXEIRA & CIA LTDA interpunha-se, ainda,
outra pessoa juridica intermediaria, PRUMO ENGENHARIA LTDA.; essa teia
de pessoas juridicas, constituida de pseudo-empregadores e contratos
simulados de "prestagdo de servigos”, nao resistiu & verificagio da realidade da
prestagéo laboral, em que a ALL se mostra como beneficiaria exclusiva dessa
méo-de-obra, e de outro, os trabalhadores submetidos a condigoes
degradantes, espoliados de seus direitos sociais mais basicos, alocados em
atividade permanente e essencial a realizagdo dos objetivos econémicos da
ALL.

: SUBORDINAGAC ESTRUTURAL-RETICULAR: UMA PERSPECTIVA SOBRE A SEGURANGCA
JURIDICA. Marcus Menezes Barberino Mendes José Eduardo de Resende Chaves Junior.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regidao —n. 176
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Tanto M. S. TEIXEIRA & CIA LTDA interpunha-se, ainda, outra pessoa juridica
intermediaria, PRUMO ENGENHARIA LTDA O sdcio-administrador da M. S.
TEIXEIRA & CIA LTDA, Sc. GG cccia na
pratica, as fungdes de aliciador, alem de também capataz dessa mao-de-obra,
em beneficio da propria tomadora ALL; tal condi¢do veio a motivar sua prisdo
em flagrante pelo delito previsto no citadoe artigo 149 do CPB.

Flagrada pela Fiscalizagdo mantendo trabalhadores em situacao analoga a de
escravos, a ALL ainda assim se esquiva da responsabilidade pela situacéao,
apontando a empresa PRUMO ENGENHARIA LTDA como responsavel pelos
ilicitos constatados. Foi realizado o cancelamento dos “registros” anotados em
CTPS pela M. S. TEIXEIRA & CIA LTDA, sendo substituida por anotagbes da
PRUMO ENGENHARIA LTDA.

As declaragbes dos trabalhadores, que apontam claramente para o exercicio
da subordinagao juridica pelo tomador ALL, foram posteriormente confirmadas
em depoimentos prestados a Policia Civil:

“TERMO DE DECLARACOES — Aos 01 dia do més de dezembro de 2010,( ...)

. na sede do DHPP 01%. Delegacia de Protecdo & Pessoa, onde se achav
Delegado de Policia , (...), comparece
..., CONSERVAD
{

FERROVIA, {...), DECLAROU QUE: (... ) 3.6 Quem define as tarefas no local
de trabalho e de quem o trabalhador recebe ordens : Que, no local € 0
supervisor, o senhor Trata-se, em verdade, do Supervisor de
Operacoes da ALL

“TERMO DE DECLARACOES - Aos 03 dias do més de dezembro de 2010,( ...)
, na sede do DHPP 014, Delegacia de Prote¢cdc a Pessoa, onde se achava o

Delegado de Policia (...}, comparece
LAROU QUE: {...)

costumam visitar o local de trabalho, dentre eles o

(...) que, diariamente,
supervisor

“TERMO DE DECLARACOES — Aos 03 dias do més de dezembro de 2010,( ...)
. ha sede do DHPP 012, Delegacia de Protecdo a Pessoa, onde se ac
belegado de Policia NN, (). comparoce
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I . (). DECLAROU QUE: (...) 36. (..) Que, como o
declarante _estava como_encarregado. era ele gue definia_as tarefas,
recebendo ordens por escrito do fiscal da ALL, empresa que administra a
ferrovia, sendo que a PRUMO combinava sobre as tarefas a serem feitas
com o fiscal da ALL, esclarecendo ainda que recebia ordens do

empregado da M.S. Teixeira, e ndo recebe ordens de nenhum funcionaro da
FRUMO."

O e-mail abaixo, apreendido na frente de trabalho junto a engenheiro da ALL,
demonstra os mecanismos pelos quais a ALL exerce diretamente, através de
seus prepostos, o poder disciplinar perante os trabalhadores “faltosos”
as “terceirizadas”. Ressalte-se que o auditor
DA COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA GERENCIA DE PCM E ENGENHARIA DA ALL, solicita

diretamente do desligamento do trabalhador faltoso junto ao “responsavel da
Prumo™:
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De maneira semelhante, o controle da realizagdo das tarefas dos
“terceirizados” era feito diretamente pelos supervisores da ALL, responsaveis
pelas medigées em campo (Ordens de Manutengédo Diaria — apreendidas nas

frentes de trabalho)
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a»  Ew sur 13 ORDEM DE MANUTENGAC DIARIA DATAI 21 [ 85 ;10 11715

con, gap DESCRICAD Do MATERILL &P ICANG e

Grife-se aqui o apontamento, feito pelos prepostos da ALL, de valores de
HOMEM X HORA; a falta de indicadores de medicdo de qualidade dos
servicos demonstra inequivocamente que o real objeto do "contrato”
entre a ALL e as “terceiras” vem a ser a mao-de-obra humana, colocada a
servigo da ALL, e sob seu direcionamento.

Qutros prepostos da ALL, mencionados pelos trabal
como supervisores das alividades de manutengao :
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Quando nao exercida diretamente por prepostos formalmente vinculados a
ALL, a subordinagao juridica a esta se apresenta por intermedio de
‘encarregados”, formalmente vinculados a empresas terceirizadas (M.S.
TEIXEIRA e PRUMOQ), mas gue tdo-somente repassavam as tarefas pre-

definidas pelos engenheiros e supervisores da ALL, ou a partir de
diretrizes por eles emanadas, e sob superviséo e controle dos mesmos.

De maneira semelhante a descrita quanto a subordinagao juridica, também os
glementos da PESSOALIDADE se revelam em uma analise mais apurada da
relagdo mantida entre ALL e os empregados formalmente considerados
“TERCEIRIZADOS". Os protocolos e relatorios executados nos “contratos”
entre a ALL e suas “terceirizadas” demonstra que a ALL mantém controle sobre
tudo o que diz respeito A vida laboral do trabalhador “terceirizado™ nomes,
fungdo, admissao, saldrios, faltas ao servigo (absenteismo), exames medicos,
e até a acompanhamento de_ passivo trabalhista da “fornecedora de

servicos".

Abaixo, telas do BANCO DOC, sistema da ALL que faz o acompanhamento de
todas as empresas que prestam servigos com mao-de-obra interna na ALL:
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IX. DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA

O procedimento de recrutamento de trabalhadores & regulamentado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos artigos 23 e seguintes da Instrucdo
Normativa n® 76 de 2009.

Dispoe a instrugao que, para o transporte de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, é necessaria a comunicagdo do
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fato as SRTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ou
Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego) da circunscricdo dos
trabalhadores recrutados, por intermédioc da Certiddo Declaratéria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem conslar dados principais do empregador contratante dos
trabalhadores, indicacdo precisa do local de prestacao dos servigos; os
fins e a razdo do transporte dos trabalhadores; o numero total de
trabalhadores recrutados; as condicdes pactuadas de alojamento,
alimentagdo e retorno a localidade de origem do trabalhador; o salario
contratado e a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam coibir o aliciamento e transporte irregular de
trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode
constituir o crime previsto no art. 207 do Coédigo Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN 76/2009 foi obedecida
pelo empregador. Parle dos trabalhadores foi aliciada na cidade de Santo
Amaro da Purificag@o, no Estado da Bahia, por uma pessoa de nome

que segundo declaram os trabalhadores, teria recebido o valor de R$ 50,00 por
cada trabalhador recrutado.

A segunda turma de trabalhadores foi aliciada na cidade de Sao Vicente,
Estado de S&o Paulo. Ambas turmas foram recrutadas com promessa de
salarios de R$ 1.100,00 mensais.

X. DA HETENGEG DAS CARTEIRAS DE TRABALHO. DA
SIMULACAO DE PEDIDOS DE DEMISSAO E “READMISSAQ”
PELA “PRUMO".

As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social encontravam-se retidas por
ocasiao da admissdo dos trabalhadores. Foram encontradas e apreendidas
pela Fiscalizagao no alojamento situado na area urbana de Embu-Guacu, em
posse de funcionario da PRUMO ENGENHARIA LTDA., sr*

Uma CTPS néo foi encontrada, e pelo extravio, fizemos a emissao,
em carater de urgéncia, de CTPS, em substituigdo a mesma.
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Junto as CTPS, também foram apreendidos , em posse do mesmo funcionario
da PRUMO, 21 (vinte e um) “FORMULARIOS” DE PEDIDOS DE DEMISSAOQ,
alguns deles ja@ assinados pelos trabalhadores; segundo se apurou
posteriormente, os referidos pedidos se prestariam a simular pretenso
desligamento dos trabalhadores da intermediaria M.S. TEIXEIRA, a

pedido dos mesmos, e conseqiiente RENUNCIA DE DIREITOS
CORRESPONDENTES A DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA, com promessa
de posterior “ADMISSAO” pela empresa PRUMO ENGENHARIA LTDA.
Alguns trabalhadores relataram que chegaram ser procurados por funcionarios
da PRUMO para formalizar esse falso pedido de demissio.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD Fi2
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAD DO TRABALHO - SFIT

AUTO DF APREENSAQ E GUARDA N° 02473242010

Nome/Razio Social: ALL AMERICA LOGISTICA MALHA PAULISTA 5.4
Enderega: TRECHO ESTRADA DF FERRD SANTOS MAIRINGUE

CHPJ : 02.502 B4400001-88 CEP:
muw -
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PEDIDO DE DEMISSAO

Matricula fls

Prezado (s) Senhor (es):

Por ruzdes particulares, venho apresentar-Thes minha demissiio do COprego
quc ocupo nesta empresa desde 04401/2010, tendo intcresse em desligar-me
imediatamente, solicito-lhes a dispensa do cumprimento do aviso prévin
previsto nas disposiciics legais e vipentes,

Embu-Guagy 25/18/2010
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X

i z PEDIDO DE DEMISSAOQ I

e |

Nome o tunionii |

Matricula fls

Prezado (s) Senhor (es):

Por razdes particulares, venho apresentar-lhes minha demissdo do emprego
que vcupo nests cmpresa desde _ / /2010, tendo intercsse em desligar-me
imediatamente, solicito-lhes a d15|:|r:usa do cumprimente do avise prévio
previste nas disposipics legais e vigentes,

Embu-Guagu 23/11/2010

Funciondrio
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Xl. DO ISOLAMENTO E RESTRICAQ DO DIREITO DE IR E VIR

No caso sub analise, alguns trabalhadores relatam que chegaram a ser
trancados nos alojamentos, pelo lado de fora, no periodo noturno. Também &
consensual nas declaragdes dos trabalhadores que os alojamentos e frentes de
trabalho ficavam em locais completamente isolados, sem comunicacao,
situados em mata fechada, sem acesso a qualquer meic de locomogao que
nao os trens da prépria ALL, os quais somente podiam ser utilizados pelos
trabalhadores mediante prévia e expressa autorizagdo dos responsaveis da
ALL.

Mesmo o trajeto entre os alojamentos e as frentes de trabalho, de cerca de 14
Km entre ida e volta, era realizado a pé, transportando cada trabalhador as
suas ferramentas.

Os trabalhadores relataram a esta Fiscalizacéo, depois confirmando em
depoimentos a Policia Civi 0 Supervisor de Operacdes da ALL

por mais de uma vez proibiu o maquinista da
composicao de fazer o transporte dos mesmos, tendo adotado tal postura como
“castigo” aos trabalhadores.

“TERMO DE DECLARACOES - Aos 02 dias do més de dezembro de 2010,(...)

. Na sede do DHPP 012, Delegacia de Protecdo 4 Pessoa, onde se achava o
o # ) comparece S
..., ajudante de via permanente, (...), DECLARQU 3

) 4.5 {...) Que inclusive o declarante, bem como seus amigos, queriam vir até a
cidade fazer deposito em banco para a familia, bem como ligar, sendo certo
gue o supervisor de nome na frente do declarante e de seus
colegas de trabalho disse para o magquinista do trem nao parar ali e nio levar
ninguém até a cidade. Isso ocorreu por duas vezes, como castigo. (...) Que,
esclarece novamente que ndo hé transportes do alojamento para as frentes de
trabalho, sendo que o trajeto de aproximadamente 14 Km, de ida e volta até a
frente de trabalho, era realizado a pé, transportanto cada trabalhador suas
ferramentas. “

“TERMO DE DECLARAGOES - Aos 12.dia do més de dezembro de 2010,( ..} ,
na sede do DHPP 012 D i Z soa, onde se achava o
Del ici (...}, comparece

..., ajudante geral, {...), DECLAROU QUE: (... )
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4.5 Havia limitagao de locomogao. Havia liberdade de se deslocar, sair do
alojamento ou da frente de trabalho. O alojamento era trancado em algum
momento, impedindo a entrada e saida de trabalhadores. Que os
funcionarios ndo podiam ir até a cidade, podendo circular somente nas
redondezas do alojamento; que o alojamento era trancado por fora, durante o
periodo noturno; que o declarante, durante o periodo em que trabalhou, ficou
acomodado, por diversas vezes em conteiners, na frente de trabalho.

XIl. DA OMISSAO DE SOCORROQ POR PARTE DA EMPRESA ALL

Ao chegar ao alojamento e frente de Irabalho "Ferraz”, a equipe deparou-se
com o trabalhador ofrendo seguidas convulsdes

decorrentes de epilepsia, sem q r parte da
Médica do

ALL. A auditora-fiscal do trabalho
Trabalho e Socorrista, integrante da equipe, prestou atendimento de
emergencia ao trabalhador, que foi imediatamente resgatado e removido para o
Hospital Geral do Grajat — Sdo Paulo — SP, onde permaneceu internado por 6
dias. Apds a alta, o frabalhador recebeu integralmente as verbas relativas ao
contrato de trabalho.

A situacdo encontrada pela equipe, que configura omissao de socorro, ndo se
constitui em caso isolado, havendo outros relatos de descaso da empresa com
a saude dos pelos trabalhadores (video 3 anexo).

"TERMO DE DECLARAGCOES - Aos 02 dias do més de dezembro de
2010,{ ...) , na sede do DHPP 01%. Delegacia de Pr =
se achava o Delegado de Policia
comparec ..., djudanie de via permanente,
(..., DECL 35 ue viu diversos trabalhadores adoecerem,
sem receber qualquer tratamento, apoio humanitario ou transporte para
posto de salde da regido.”

Xlll. DO EMBARAGCO AQ EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO DOS
TRABALHADORES

al
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Os trabalhadores foram impedidos pela empresa que administra a via, ALL, de
comparecer a votagao na ultima eleigao. O empregador que impedir ou trazer
algum embarago para o trabalhador se deslocar de seu local de trabalho para o
local de votagao, seja para votar ou para justificar uma abstengao, esta sujeito
a detencdo de até seis meses e pagamento de multa de 60 até 100 vezes a
unidade fixada pelo juiz competente (arts. 234 e 297 do Cédigo Eleitoral),
configurando crime de embarago ao exercicio do voto:

‘TERMO DE DECLARAGOES - Aos 03 dias do més de dezembro de 2010,( ...)
. na sede do DHPPRQLE ' seaie Pessoa, onde se achava o
i (...}, comparec
..., ajudante permanente de ferrovia, (..., DECLAROU
QUE: (... ) Se os trabalhadores puderam votar na ultima eleigio realizada no
meés de outubro do corrente ano : Que os trabalhadores foram impedidos de
deixarem a frente de trabalho, razo pela qual, ndo puderam exercer o direito
de voto.”

XIV. DAS AGRESSOES FiSICAS E VERBAIS

Os trabalhadores relataram a Fiscalizagde a ocorréncia de ameagas e
agressdes fisicas e verbais, inclusive com ostentacdo de arma de fogo,
posteriormente confirmadas & Policia:

“TERMO DE DECLARACOES — Aos 1%.dia do més de dezembro de 2010,
...) , na sede do DHPP 012 Delegacia de Protecdo a Pessoa. onde se
achava o Delegado de Policia fiinls
comparece __ajudante geral, {...),
DECLARO (... ) 4. (...) que o Sr. ofendeu
moralmente os empregados, chamando-os de vagabundos; que viu [l
agredir com cotoveladas um funcionério de apelido que ja retornou
para Bahia; que a agressao se deu pelo fato de I sistir em receber
seu salario.”

‘TERMO DE DECLARAGOES - Aos 02 dias do més de dezembro de
2010 ...) , na sede do DHPP 012 Delegacia de Protecio a Pessoa, onde
se achava o Delegado de Policia ﬁ{...].
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comparece _ A.JUDANTE {. ]| DECLAROU
QUE: (...) 3.37(...) que 08 pagamenios si0 feitos em spéma] no
proprio local de trabalho, por a pe ue diz se
advogado dele, e por outro funcionario ﬁ esclarecendo que o
funcionario a foi vislo no local de trabalho portando arma de fogo a
fim de intimidar os trabalhadores.”

“TERMO DE DECLARAGOES — Aos 03 dias do més de dezembro de
2010,{ ...} , na sede do DHPP mﬂ Delegacia de Protecio i Pes onde
se achaua o Dele P
(..}, AJUDANTE

comparece
(..., DECLAROU QUE: {(..) 44 (.) o

PERMANEN
saldrio de outubro, pagn em nuvembro atrasou, e ao reclamarem para
este disse: * Nao devo nada para vagabundo nenhum, se vierem
reclamar aqui vou mandar a policia baixar o pau em vocés”, sendo ouvido
pelo radio”.

XV. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRTE/SP

A Fiscalizacao interditou imediatamente as frentes de trabalho e alojamentos
encontrados. Os trabalhadores foram retirados do local e alojados em hotel
localizado no municipio do Sao Paulo, onde permaneceram até a finalizagao
das negociagBes para a rescisdo indireta dos contratos de trabalho, quntat;ao
integral de salarios e verbas rescisorias, e liberagdo de passagens aéreas e
terrestres para retorno & origem. A empresa ALL foi imediatamente notificada a
proceder a regularizagao de todos os itens de seguranca e satde encontrados
em desconformidade, bem como proceder ao pagamento de verbas
rescisorias, recolhimentos de FGTS e INSS sonegados, e anotagdo das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores:
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MINISTERIO O TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDEMC A REGIONAT D0 TRABALIIO T EMPRESGO NO ESTADO 3 SAD PAULO
SECAD DE FISCALIZACAD D0 TRABALHD
SECAD DE SEGURANCA B SAUDE DO TRADALHADOR
PROGRAMA DE COMBATE A FRAUTES MAS RELACOES DE TRABALIO E A TERCEIRIZ, ACAD
IREEGULAR

TERMO DE NOTIFICACAQ

Sdo Paulo, 02 de dezembro de 2010,

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA PAULISTA 8,4,

Rodovia Anhanguera Km 24,2, sals 2, Cidade & Estado de S350 Paule

025028440001 -65

FICA A EMPRESA SUPRA QUALIFICADA, nos termos dos art, 41 caput da CLT, arl, 630,
par. 3% e 4" da Consolidaghc das Leis do Trabalho e At 11 inciso VI da Lei n
10.583/2002, notificada a promover a IMEDIATA RESCISAD DOS CONTRATOS DE
TRABALHO, EM MODALIDADE DE RESCISAO INDIRETA POR CULPA DO
EMPREGADOR, DAQUELES TRABALMHADORES FLAGRADOS EM SITUAGAQ
IRREGULAR, ALOGADOS EM TRECHOS DE ViA FERREA SOB RESPONSABILIDADE
DA EMPRESA SUPRA QUALIFICADA, E ALOJAMENTOS ONDE SE ENCONTRAVAM
INSTALADOS, EM ACAD FISCAL PROMOVIDA POR ESTA SUPERINTENDENGCIA
REGIONAL DO TRABALHO EM SAD PAULD, NO DIA 01 DE DEZEMBRO DE 2010, N&
REGIAC DE EMBU-GUAGLISP,

A Empresa devera comparecer na sede desta SRTE/SP, situada n_

no dia 03 de dezembro de 2010, &s 10h,30,

a fim de comprovar todos o8 procedimentos atinentes & menciona rescisdc indireta, bam

COma promover o pagamento das devidas verbas de natureza rescisdris, & com a

apresentacic de LIVRO/WFICHAS DE REGISTRO DE EMPREGADOS, GUIAS DE
I
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RECOLHIMENTOS DE FGTSINSS, GUIAS DE RECOLHIMENTO RESCISORIO,
TERMOS DE RESCISAC DE CONTRATO DF TRABALHO (TRCT). :

O ndo comparacimento da empresa, o niio atendiments ao presente Termo de
Notificacio ou seu atendimento parcial, caracterizario embarago & Flscalizagio,
com a lavratura do competente auto de Infragdo, representagdo acs drgdos
carrelatos e demais medidas peirtinentes, bam como o prosseguimento da agio
fiscal, com visitas in loco, Esta Fiscalizagiio podera ser extensiva as empresas
prestadoras e fornecadoras de mio-de-obra,
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Apesar de promover a quitagao integral das verbas salariais e rescisorias
calculadas pela Fiscalizacdo, a empresa ALL mais uma vez se recusou a
assumir a responsabilidade pelos contratos de trabalho: as anotagbes e
pagamentos foram feitos em nome da empresa intermediaria PRUMO
ENGENHARIA LTDA.
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Dfﬁfr‘?[ﬂﬂ - Quitacao das verbas salariais e rescisorias dos
trabalhadores resgatados Ao fundo, os prepostos da PRUMO e ALL
acompanham as rescisdes.

Abaixo, atitulo de exemplo, 0 Termo de Rescisdo de Contrato de
(frente e verso) e as anotagbes promovidas em sua na
carteira de trabalho.
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L. Histemas Loos
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DECLARACAO

0 presente confrato de trabalho se refers sos servigos de conservacio
da linha fémea executados na malha ferrovigria paulisia (tfrecho Embu-Guagy -
Santos) sob concessSoe da ALL — America Latina Logistica, Malha Paulists

0 FGTS mensal relative aocs meses trabalhados & o FGTS rescisthios
(muite de 40%:) serdo depositados no prazo maximo de 20 (vinte) dias

Q formulério “chave” para liberagio do FGTS perante a Caixa
Econdmics Federal seré enviado a residéncia de empragade, via sedex, sam
CUslos para 0 mesmo, num prazo Maximo de 20( vinte) dias

A empresa disponibiiza o telefone 37 - 3322-1445, inclusive com

chamadas a cobrar, para solugbes de gualquer pendéncia — falar com Fatima
no Departamento PassoallRecursos Humanos,

0 presents pagamento & feito com chegque administrative n® no
valor de 5842 09 acrescwdo de 200,00 em dinhaio

Tamibam foram pagos nesta data os salarios liquidos do periodo trabalhado,
nos termas de planilha anexa ntegrantes da presente TRCT

Total recebido pelo colaborador. RS 614208

= o
S&o Paula/SP ff % de . de
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XVI. CONCLUSOES:

1 - A situagio constatada in loco nos alojamentos e frentes de trabalho
configuram trabalho anélogo ao de escravo em virtude da jornada de trabalho
exaustiva e das condicies degradantes de trabalho:

2 - Pelo contexto probatorio e resultado da auditoria trabalhista efetuada, a
empresa ALL — América Latina Logistica Malha Paulista S.A deve ser
diretamente responsabilizada pelas graves situagbes apontadas; as relagoes
empresariais mantidas pela ALL com intermediadoras de mao-de-obra, como a
PRUMO ENGENHARIA LTDA. ou M. S. TEIXEIRA & CIA LTDA, prestam-se
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tho somente ao mascaramento do vinculo empregaticio direto com a
beneficiaria final, e devem ser repudiadas e desconsideradas pelo Poder
Publico.

3 . Em decorréncia da terceirizagio simulada pela empresa ALL — Ameérica
Latina Logistica Malha Paulista S.A, alimentando o calabougo da
informalidade e da precariedade, um montante consideravel de tributos de
todas as esferas foi sonegado, indicando um prejuizo incalculavel para o Erario
Publico cuja responsabilidade deve ser apurada por meio dos inqueritos
adequados;

Concluimos o presente relatério pela ocorréncia de trabalho analogo ao de
escravo sob responsabilidade da empresa autuada, nos termos exatos dos
autos de infragdo lavrados e dos fundamentos enumerados no presente
relatorio.

Sugerimos que se remetam copias dos presentes autos para:

1} Tribunal Regional do Trabalho - 2¢ Regiao;

2} Procuradoria Regional do Trabalho - 22 Regiao - Oficio de Osasco;

3) Procuradoria da Replblica de Sdo Paulo;

4) Secretaria de Inspegéo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego;

5) Nucleo de Enfrentamento e Prevengdo ao Trafico de Pessoas -
Secretaria de Estado da Justiga e Defesa da Cidadania de S&o Paulo

6) Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da Presidéncia da Republica:

7) Policia Civil de Sao Paulo - .

Era o que nos cumpria relatar,
Sao Paulo, 22 de Dezembro de 2010.

A consideragao,
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