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) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MATO GROSS0
SECAO DE INSPECAD DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL REGIONAL

RELATORIO DE FISCALIZACAO
BOITE STAR NIGHT

PERIODO: 18 de novembro a 05 de dezembro de 2010

LOCALIDADE: Rua Santa Helena, 14, Jardim Potiguar, Virzea Grande, MT.
“Regido do Km Zero de Varzea Grande™

ATIVIDADE: Exploragio de trabalhadores com sujeigdo a condi¢des degradantes de

trabalho, jornada exaustiva e restrigdo de liberdade em razdo de dividas contraidas com
o empregador/preposto.
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POLICIA CIVIL - MT

Coordenacio da Delegacia Especializada de Defesa da Mulher de Virzea Grande

OBS: Participaram, ainda, cerca de 40 (quarenta) policiais de diversas delegacias do Estado
de Mato Grosso.
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1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. Periodo da Agfio: 18 de novembro a 05 de dezembro de 2010.

1.2 Estahelecimenm_

1.3. CNPJ: 04,598.076/0001-11

1.4. CNAFE: 93.29-8-01 - Discotecas, danceterias, saldes de danga e similares.

1.5. Endere¢o: Rua Santa Helena, 14, Jardim Potiguar, Véarzea Grande, MT. CEP:
78.110-675. - *Regido do Km Zero de Varzea Grande™

1.6. Contatos:

IEm que pese ter sido formalmente constituida como empresa individual, 213-5,
Empresario (Individual), a presente [iscalizagio constatou a existéncia de uma
sociedade de fato, como se dessume das inspegdes realizadas aos locais de prestagdo de
servico e de alojamento, entrevistas, bem como da documentagiio apresentada a
fiscalizagdo do trabalho, entre a Sra.

emitida pelo SSP/MT, e o Sr.
portador do documento de

identidade emitida pelo SSP/PR.

Cita-se, por oportuno, trecho do depoimento da Sra secretdria da
Boite Star Night, a Delegada de Policia Civil, em anexo as fls. A0O1 a A003:

ve os proprieTAriOs DA BoATE sio [ NGEGE

) Que também € conduta comum os
clientes pagarem as dividas que garotas tem com a boate; que essas dividas geralmente
sio adiantamentos que a “casa” faz para que elas frequentem salio de beleza, comprem
roupa, paguem lavadeiras; QUE ESTES ADIANTAMENTOS SAO
AUTORIZADOS I’J:.'Lﬂ_desitauumus]; i () que mﬁmamm E
proprictirios dos motéis “Susexo” e “Play Love™; (...} Que trabalhav caixa quando

em 2007 seus PATROES (destacamos) foram presos e nfio sabe explicar o motivo da
prisdo dos mesmos.™

Neste passo, conclui-se que ambos estio a frente da organizagio diretiva do
estabelecimento ora fiscalizado, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admitindo, assalariando e dirigindo a prestagdo pessoal de servigo, sendo
inequivocamente responsdveis, com espeque no Art. 2% da CLT, Decreto-Lei n® 5.452,
de 01/05/1943.
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2 ESCOPO DA AUDITORIA

No decorrer da inspegdo aos locais de prestagdo de servigos e das entrevistas realizadas

com empregados e prepostos do empregador, verificou-se que. paralelamente a “Boite
Star Night”, CNPJ 04.598.076/0001-11, os Srs. CPF
ﬁ e sdo

proprietarios ¢ gerenciam outros estabelecimentos da regifio do “Km Zero”, dos quais
destacamos:

Motel Susexo LTDA, CNPJ: 10.255.053/0001-07, Rua R.M, s/n, Km Zero, Bairro
Jardim Ameérica, Varzea Grande, MT. CEP: 78.110-680.

Bar “Point da Gelada™, Rua Bom Jesus, 128, Jardim América, Virzea Grande, MT.
CEP: 78.110-000, Sem constituigdo formal em junta comercial e inscrigdo no CNPJ.

Motel Play Love. Sem constituicio formal em junta comercial e inscriciio no CNPJ.

Foi possivel identificar a existéncia de wma estreita relagdo entre os estabelecimentos do
grupo de empresas. Por exemplo: '

e alguns dos empregados identificados nos locais de prestacdo de servigo laboram ou
ja laboraram em mais de um estabelecimento do grupo;

o alguns empregados, embora ndo registrados, usualmente, “cobrem™ as folgas de
outros obreiros nos demais estabelecimentos do grupo;

e alguns do “programas™ realizados pelas prostitutas alojadas na “Boite Star Night”
sdo feitos nos motéis do grupo de empresas.

Paralelamente a situagdo mencionada, a inspegio do trabalho pode constatar fortes
indicios de irregularidades trabalhistas nesses locais, dentre eles auséncia de registro,
excesso de jornada de trabalho e condigdes de sande e seguranga do trabalho.

Infelizmente, considerando as limita¢des do escopo de nossa auditoria, ndo foi possivel
ampliar a fiscalizagdo em tela de forma a contemplar todos os eslabelecimentos
administrados pelos empregadores supramencionados e dessa forma investigar, com
mais prolundidade, como essas relagdes, em e¢special trabalhistas, ocorrem.

Nesse sentido, submetemos a apreciagdo da chefia superior a sugestio de que os
estabelecimentos que compde o grupo administrado pelos os Srs.

que nfo foram contemplados na presente a¢fio fiscal sejam objetos de futuras agdes
fiscais.
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3 DADOS GERAIS DA OPERACAQ

3.1. Total de empregados alcanc¢ados: 34 (trinta e quatro)

3.1.1. Homens: 04 / Mulheres: 30 / Menores: 00

3.2, Total de Trabathadores Registrados sob agdo fiscal: 00 (zero)
31.3. Total de Trabalhadores Resgatados: 24 (vinte e quatro)

3.4. Valor bruto da rescisdo: R$ 331.079.49 (trezentos ¢ trinta ¢ um mil, setenta ¢
nove Reais ¢ quarenta e nove centavos)

3.5. Valor liquido recebido': R$ 00 (zero)

3.6. Nimero de autos de infragio lavrados: 21 (vinte e um)
3.7. Guias Seguro-Desemprego emitidas™: 00

3.8. Namero de CTPS Emitidas: 00

3.9, Termos de apreensdo ¢ guarda: 01 (um)

3.10. Termo de interdi¢fo: 01 (um)

3.11. Namero de CAT Emitidas: 00

4 DA LOCALIZACAO

4.1 Referencias

A agdio em tela foi realizada no estabelecimento “Boite Star Night”, localizado na regifo
conhecida como “Kim Zero”, bairro Jardim Potiguar, municipio de Virzea Grande, onde
funcionam diversos estabelecimentos que se aproveitam comercialmente do grande
fluxo de prostitutas e travestis que nesse local “fazem ponto™.

A regifio supramencionada fica a 1,5 km (um quilometro e meio) do centro da cidade de
Varzea Grande e 1,0 km (um quilometro) do aeroporto Marechal Rondon.

' Até a data de conclusfio deste relatdrio ndo foi possivel garantir o pagamento das verbas rescisorias.

* Al¢ a data de conclusdo deste relatério ndo foi emitida nenhuma guia do seguro desemprego aos 24
(vinte & quatro) trabalhadores encontrados em situagdo andloga de escravo, uma vez que a fiscalizagdo
ndo se encontrava concluida. Também ndo nos foi possivel, até a presente data garantir o retorno dos
obreiros a suas regites de origem.
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5 DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Historicamente, a prostitui¢iio absorve milhares de individuos e gera enormes beneficios
para o crime organizado. Por tratar-se de atividade que, geralmente, desenvolve-se na
ilegalidade, ndo h4 dados fidedignos que possam revelar o tamanho do custo social
gerado por essa forma de exploragfio, que atenta aos principios da dignidade da pessoa
humana. Certo, porém, ¢ fato de que a sociedade que se submete ao custo social da
atividade é, contraditoriamente, a mesma que financia seu desenvolvimento.

Diferentemente daqueles que espontancamente prestam servigos de ordem sexual
encarando tal atividade de maneira profissional, a condigdo dos profissionais desta
atividade pode ser interpretada como degradante, quando submetidos a essa situagio,
sujeitam-se por necessidade ou mediante coago em situagGes-limite.

Nessas situagdes tem-se verificado, reiteradamente, a ocorréncia de trabalho analogo ao
de escravo, submetendo o obreiro a jornada exaustiva, sujeitando-o a condigbes
degradantes de trabalho, ou, ainda, restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

O enfrentamento ao trabalho andlogo ao de escravo integra o quadro de atividades que
possuem alengdio especial no plangjamento anual da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Mato Grosso. A presente agdo fiscal tem como base esse
planejamento, em especial, a denimcia encaminhada pelo Forum Matogrossense de
Enfrentamento & Violéncia Sexual conira Criangas ¢ Adolescentes, encaminhada por
intermédio do Oficio n® 035/2010, de 09 de agosto de 2010, do qual destacamos o

seguinte trecho:

“0 Forum Matogrossense ¢ uma articulagiio da sociedade civil e poder pablico,
com a finalidade de acompanhar as acties do Plano Estadual de Enfrentamento &
Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes.

Solicitamos a parceria da Superintendéncia no Eixo: Defesa ¢ Responsabilizagio,
para realizar uma agiio de fiscalizaglio em locais como: casa de prostituigio,
bares, boates e similares, em 19 bairros de Vérzea Grande, que exploram
sexualmente criangas e adolescentes, segundo levanlamente realizado por
organizagoces trabalham na drea da infincia e adolescéncia™,

6 DA ACAO FISCAL

Atendendo determinagdo da SEINT/SRTE-MT, os representantes do supramencionado
Férum foram procurados pela fiscalizagiio do trabalho. Naguela oportunidade foram
indicados alguns pontos criticos de exploragdo sexual, em especial de cnangas e
adolescentes.

Considerando o risco da agéo fiscal, bem como a necessidade da existéncia prévia de
investigacio policial a fim de identificar a rede de exploragéio sexual daquela localidade,
a fiscalizagio do trabalho procurou a Delegacia Especializada da Defesa da Mulher,
Crianga e Idoso de Varzea Grande, visando, assim, potencializar os resultados de uma
eventual agio fiscal.

Dessa forma, com a articulagdo de diversos orgdos como o Ministério do Trabalho e
Emprego, Policial Civil, Conselho Tutelar, Secretaria de Assisténcia Social do
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municipio de' Virzea Grande, dentre outros, foi possivel empreender a presente agio
fiscal que contou com a efetiva participagio de 12 (doze) servidores da
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Mato Grosso.

Importante ressaltar que, apos a triagem e investigagio, pela Policia Civil, dos locais
indicados Forum Matogrossense de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes, ficou estabelecido que a ago seria deflagrada na “Regido do Posto Zero
Km”, no municipio de Varzea Grande.

No decorrer da agfio fiscal em tela, verificou-se que trabalhadores estavam submetidos a
condigdes de trabalho ¢ de vida que aviltavam a dignidade humana e caracterizam
situacdo de trabalho degradante, bem com a jornadas exaustivas com indicios de
submissdo, de tais trabalhadores, a condicio aniloga a de escravos, nos termos do art.
149 do Cédigo Penal.

A situagiio em que encontramos os referidos trabalhadores estd em evidente desacordo
com os tratddos e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convengdes da OIT n” 29 (Decreto n® 41 721/1957) e 105 (Decreto n* 58.822/1966), a
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) ¢ a Convenciio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.®
678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordinarias, nfio podendo afastar o
seu cumprimento na seara administrativa.

7 DA REGIAO E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

“Regido ja é denominada de Babifonia dv sexo mato-grossense.”
Jurnal Folha do Hstado®

Sobre a regido, faz-se mister destacar que trata-se de local historicamente conhecido
pela cxploragio sexual, uma vez que, na década de 60, funcionava na localidade um
posto de venda de combustivel, denominado de “Zero Km™ e servia como ponto de
apoio de caminhoneiros em viagem. As cercanias eram pouco habitadas, na regifio
conhecida como "Morro Vermelho",

A regifio constantemente € denunciada pela imprensa. Conforme matéria publicada em
22/06/2010, de Edina Arajo & Cristiane Sagioratto, publicada no site VG Noticias®,
“trafegar ja nos primeiros raios de sol da manhi, na regiio do Posto Zero km, ja é
possivel deparar com garotas de programa vendendo seus corpos em plena luz do dia —
e os clientes estacionando scus carros pelo local em busca de prazer rapido e barato”.

“Na década de 70, a regido recebia motoristas como clientes de travestis - hoje,
por la ¢ possivel encontrar clientes de classe média alta enire empresdrios,
politicos, meédicos, advogados ¢ outras profisstes, de acordo com Raissa, uma
garota de programa de 28 anos. (...} '

Ha 30 anos, a regifio ¢ conhecida como zona de prostituicio e do trafico de
substncias entorpecentes. Todos os dias em média 50 prostitutas ficam expostas
no local a espera de cliente. De acordo com F.R, 26, a vida de prostituigiio ¢ um
vicio, como beber ¢ fumar. Ela batalha como profissional do sexo ha dois anos

* Capa do jornal publicado em 07/11/2010.
* Disponivel em hitp//www.vanaticias.com.brinoticia, phpZcodigo=1 0897




para sustentar o5 dois filhos pequenos - que ndo imaginam que a mie &
profissional do sexo,

Segundo ela, as garotas ¢ os travestis nfio se misturam para defender o “péo de
cada dia™. “Onde tem garota, nio tem travesti se nfo da briga. Nos ficamos aqui
de dia e a noite 0s travestis dominam a regido”, informa F.R.

Ela descreve seus clientes como pertencentes a classe média alta e casados. Um
programa simples, de 20 minutos, varia entre R$ 40 a 50 reais. Ji um programa
para casais pode chegar até 200. Tem ainda, o programa que ela classifica como
completo pode custar ao cliente até RS 150, De acordo com a F.R. seu salario
pode chegar a RS 5 mil mensais. (...)

la |3'=I:':1- nome ficticio, 26 anos, outra garota de programa da regido do
Posto Zero, também vive essa vida para levar o sustento aos cinco filhos, sendo
cada um de um pai. Ela conta que esta nesta vida ha dois anos.

--l:M1 da cidade de Primavera do Leste, interior do Mato Grosso e deixa os
filhos sob os cuidados de sua mie - que hd apenas seis meses tomou
conhecimento que a filha faz programas em Virzea Grande. “Trés dos meus
filhos nfio sabem o paradeiro do pai. E dois deles eu entrei com uma agio na

justiga para cobrar pensfio alimenticia, pois com o dinheiro de prostituigio é
insuficiente para sustentd-los”, defende J

As garolas novatas sdo rejeitadas ¢ discriminadas pelas garolas veteranas. “As
prostitutas antigas daqui se sentem donas do pedaco”, reclama uma garota. O
horario de trabalho ¢ das 8 as 17h e impreterivelmente, elas precisam se retirar
da regido antes do anoitecer. “Os travestis daqui sfio agressivos, se eles chegam e
nos estamos agui ainda, corremos o risco de apanhar ou entdio se um carro parar
eles podem quebrar jogando pedras”, ressalta a garota.

da no local, a presenca de mototaxistas com os

Entrega delivery de drogas: Ai
possiveis “avidezinhos™ na garupa comercializando drogas ¢ constante. A
entrada deles € livre. “Eles chegam deixam a encomenda e se vio. Os usudrios e
traficantes daqui dificultam nosso trabalho. Muitos clientes se aproximam de nos
¢ acabam indo embora por medo da violéncia e o trifico de drogas. Muitos
acabam achando que todas usam. Isso dificulta as vezes nosso trabalho™.

Ainda sobre o tema, destacamos a seguinte reportagem publicada no Jornal Folha do
Estado, publicada em 07/11/2010, com o titulo de “Prostitui¢io de menores é livre em
Virzea Grande™, da qual destacamos o seguinte trecho;

Fotos publicadas na maldéria supramencionada

10
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“Sexo ficil para todos os gostos, bolsos e fetiches, drogas e menores travestis se
prostituindo sem impedimento ou fiscalizago do Estado, que € quem deveria,
por lei, proteger os adolescentes de qualquer risco.

Tudo isso acontece na regido conhecida como Zero Quilimetro, famoso ponto de
prostituigiio de Virzea Grande, também chamado de a “Babildnia do sexo mato-
grossense”, onde 62 travestis - devidamente registrados na Associacio dos
Travestis de MT — disputam espago com menores na “captagio”™ de clientes.

A equipe de reportagem esteve no local ¢ acompanhou a realidade desses
adolescentes marginalizados pela sociedade em funcdo da orientagio sexual, e
que trocaram a escola pelas ruas e pelo falso glamour da profissdo mais antiga do
mundo, a prostituigdo™.

Em que pese a regido ser conhecida pelo livre trinsito de profissionais do sexo, tanto
aqueles que prestam seus servigos na rua, come 0s que s¢ encontram vinculados a
determinados estabelecimentos, tais como barcs e casas de shows, a fiscalizagio em tela
restringiu-se a atuagdio nesses ultimos locais.

8 DOS INDICIOS DE ALICIAMENTO

Dada a grande procura pela prestagio de servigos sexuais, a facilidade e estrutura da
rede de exploragio de trabalhadores ¢ a auséncia de fiscalizagio permanente, o sctor
gcondmico em tela requisita um grande nimero de méo de obra.

Constata-se que parte das obreiras encontradas pela fiscalizacio do trabalho, sio méo de
obra migrante, tanto do interior do Estado de Mato Grosso, como de outras localidades,
dentre elas destacamos: municipios do interior de Goias e Sdo Paulo.

O fluxo de imigracio ndo é espontineo, pelo contririo, criam-se as condigbes que
facilitam a vinda dessas pessoas que buscam boa remuneragio, inclusive na criagio de
alojamentos pelos empregadores, por exemplo, na Boite Star Night, onde as obreiras
permanecem 24 (vinte e quatro) horas a disposigdo do empregador e da realizagdo dos
programas sexuais.

Existe o aliciamento indireto, através de telefonemas/contatos com pessoas gue servem
de prepostos, recrutando esta mio-de-obra, sempre prometendo bons saldrios, condigbes
de vida e trabalho e o glamour da profissdo. Porém, a realidade que essas trabalhadoras
terio que enfrentar, na maioria das vezes, serd outra, muito pior, iniciando-se um ciclo
de super exploragio.

Durante a inspegio nos locais de trabalho e alojamentos da Boife Star Night, foram
verificadas algumas situagdes tipicas do chamado “aliciamento branco”, onde a propria
fama do local, que notadamente possui historico na exploragdo sexual, e de relatos de
trabalhadoras que ja laboraram no estabelecimento motivam a chegada de novas
obreiras.

A propria secretaria dos empregadores, Sra. || | S  Boite Star Night”,

relata 4 Delegada de Policia Civil como se operacionaliza o recrutamento de novas
funcionarias, anexo as fls. A001 a A003:

“Que as parotas sio de diversos lugares do Pais, como por exemplo, Sinop,

Goiinia e outros; Que algumas parotas telefonam pedindo vaga na Boite ¢ a
declarante questiona se as mesmas fazem show ¢ ao obter a resposta afirmativa €
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firmado o contrato de forma verbal; que os contratos as vezes sdo passados por
fax ou e-mail; Que fornecem passagens de ida e volta para as garotas virem de
suas cidades, alimentagio ¢ estadias das “modelos™; Que antes de firmarem o
contrato hd uma verificagio mesmo que superficial da modelo a ser contratada,
isto €, sua imagem; Que esta verificagiio quase sempre se dd através do “Orkut”
ou pelos cmpresarios”,

9 DO EMBARACO A FISCALIZACAO

Ressalta-se que o empregador, com o claro objetivo de promover embarago &
fiscalizagdo, empreendeu uma série de agdes que dificultaram o desenvolvimento dos
trabalhos da inspegéo do trabalho, notadamente na fase de auditoria de documentos.
Dentre elas, destacamos:

a) Ndo apresentagdo do controle de vendas de mercadorias do bar

Conforme verificado durante as inspe¢des in Joce e confirmado pela secretdria do
estabelecimento em depoimento prestado a delegada de policia civil, a Boite Star Night
possul uma “contabilidade paralela™ que visa controlar os pagamentos ¢ recebimentos
realizados em fungfio das vendas realizadas pelo estabelecimento.

Paralelamente 4 fraude as fazendas piblicas pelo nfo recolhimento de tributos relativos
a venda de produtos, verificou-se fraude a direitos trabalhistas, uma vez que
funciondrias recebiam comissdes sobre venda de bebidas, em especial destiladas, que
cram pagas por inlermédio de “fichas™ de valor unitario de R$ 5,00 (Cinco Reais)
trocadas pelo proprio estabelecimento por mercadorias diversas.

Nessa “contabilidade paralela™ a negociacfio de fichas entre o empregador e empregados
era registrada, diariamente, pelos responsaveis pelo “fechamento do caixa”. Embora
tenha se eximido da responsabilidade legal de apresentar essa documentagio a auditoria
trabalhista, foi possivel a fiscalizagfio ter acesso a conlabilidade do dia 17/11/2010,
apreendida pela Policia Civil, em anexo, que configurou claramente diversas
irregularidades.

O empregador foi notificado, conforme NAD’s em anexo, para apresentagio desscs
controles elaborados nos dias anteriores & fiscalizagfo para fins de calculo de comissbes
devidas e de seus reflexos trabalhistas. Mesmo assim, o empregador nfio cumpriu a essa
determinagao.

b) Ndo apresentacio de contratos de locagdo, prestacdo de servigos e da identificacdo
de empregadas alojadas

Mesmo tendo sido notificado para a apresentagio de diversos documentos de
identificagdo de empregados, dentre eles documentos de identidade e contratos de
aluguel referente aos alojamentos fornecidos, o empregador somente apresentou os
referidos documentos de 04 (quatro) empregadas. Infelizmente, a quantidade
apresentada ¢ muito aquém da lista total de mais de 15 (quinze) obreiras encontradas
alojadas no estabelecimento.

Paralelamente, o empregador nio apresentou todos os supostos contratos de prestagio

de servigo de algumas trabalhadoras encontradas pela fiscalizagio ¢ que, como as
demais, prestavam os mesmos servigos, dentre elas destacamos:
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¢) Apresentagdo de quadro de hordrio irregular

Em cumprimento a determinagdo contida em notificagio para apresentagio de
documentos, emitida pela fiscalizagdo do trabalho, o empregador apresentou um suposto
quadro de horéario contendo diversas informagdes irregulares, em anexo as fls. A072.

Em que pese ter sido elaborado posteriormente & inspegdio in loco, o documento foi
assinado como se tivesse sido elaborado em 01/11/2010. Paralelamente, as informages
sobre 0s hordrios de labor ndo sfo verdadeiras, uma vez que os trabalhadores laboram
em jornada muito superior & registrada no quadro de horéario apresentado 4 fiscalizagdo.

Assim, verificou-se que o documento foi elaborado com o objetivo de prestar
informagdes inveridicas 4 fiscalizagio do trabalho, ao invés de cumprir a legislagio
trabalhista.

d) Ndo fornecimento dos nomes dos trabalhadores encontrados pela fiscalizacdo

Com medo de represdlias do empregador, uma wvez verificada a condigio de
dependéncia econdmica a que estavam submetidas, as empregadas niio forneceram seus
nomes para a fiscalizagéio do trabalho, durante o primeiro momento da inspegéo in loco.

Mesmo possuindo todo o controle de documentos, supostos contratos de prestagio de
servigo ¢ de aluguel de quarto, a preposta do empregador nio confirmou os nomes das
obreiras, com o exclusivo objetivo de trazer maior dificuldade para a fiscalizacio. Fssa
identificagdo somente foi possivel, apos a identificacio realizada com a apresentacio
individual dos documentos de identidade das trabalhadoras, confrontados com os
contratos de prestagdo de servigos identificados durante a agio fiscal.

e) Apresenta¢do de muis de wm contrato de prestagdo de servico para uma mesma
trabalhadora

Com o unico objetivo de dificultar a identificagdo da data do inicio da relacio de
emprego, o empregador re-fazia contratos de prestagio de servigos. Assim, conforme
entrevistas com as obreiras, verificou-se que todas iniciaram a prestacio de servigo
antes das datas consignadas nos contratos identificados pela fiscalizagio e que os
contratos eram re-feitos com a periodicidade de 30 (trinia) dias para no configurar uma
relacio de longo prazo com o estabelecimento.

Em especial, destacamos 02 (dois) contratos da empregada
em anexo, o primeiro com a data de 16/11/2010 e o segundo de 24/11/2010.

Pela irregularidade em tela, foi lavrado o Auto de Infragfio n® 01929777-7, capitulado
no art. 630, § 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

10 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Durante a acfo fiscal, foram lavrados 21 (vinte e um) Autos de Infracfo, segundo lista
abaixo.

13
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Cmenta

Capitulacio

.}‘ / Deixar de apresentar documentos art. 630, § 4°, da
01| 01929777-F 001168-1 | sujeitos & inspecdo do trabalho no diae | Consolidagio das Leis do
| hora previamente fixados pelo AFT. Trabalho.
5 i Manter empregado trabalhando sob 4 :
02 01929??6!( 001396-0 | condicoes Euni:rﬁrias As disposioes da | A% 444 da Consolidacha das
| Leis do Trabalho.
i protegiio ao trabalho.
L Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
03 | 01929778-5/ 000010-8 respective registro ¢m livro, ficha ou Consolidagio das Leis do
; | sistema eletrdnico competente. | Trabalho.
i / Deixar de consignar em registro
; l{ mecinico, manual ou sistema eletrnico,
i os hordrios de entrada, saida e periodo art. 74, § 2%, da Consolidagdio
DA R e O de repouso efetivamente praticados pelo | das Leis do Trabalho,
empregado, nos estabelecimentos com
J’Ir mais de 10 {dez) empregados.
| 1 Exceder de 8 (oito) horas didrias a art. 38, cupu, da
05 | 01929780-7 | 000016-7 d 2 Consolidagio das Leis do
| uragiio normal do trabalho. et
- I'rabalho
. rs | il do mbs mbsestenioso sencity0 [¥4%81%d8
|06 | 01929781-5 | 001398-6 pagamento integral do salrio IIH.':I:IB:'li Consolidagio das Leis do
! // devido ao empregado. Trabafina,
¥ Deixar de conceder intervalo para
! vy repouso ou alimentagfo de, no minimo, |ar. 71, caput, da
'07 | 11929782-3 | (00044-2 | {uma) hora ¢, no maximo, 2 (duas) Consolidagdoe das Leis do
3 horas, em qualquer trabalho continuo Trabalho.
-] cuja duragio exceda de 6 (seis) horas,
: ] Pagar o salario do empregado com Art. 458, da Consolidagio
08 [ Y9E065-1.| D03307 -4 behidas aleodlicas ou drogas nocivas. das Leis do Trabalho.
i - Coagir ou induzir empregado a utilizar- |art. 462, § 2°, da
P09 01929784-0 | 000366-2 | se de armazém ou servigos mantidos Consolidagiio das Leis do
: pela empresa. Trabalhbo.
| Deixar de conceder perindo minimo de :
l 10| M 929?3.’:;%;/;0{“335—3 11 {onze) horas consecutivas para E;::;.T.T{;EE:‘ r?;'daﬂu das
descanso entre duas jornadas de trabalho
i ; Desrespeitar limite expressamente art. 538, capui, da
P11 01929786-6 00017-5 | hixado para a duragdo normal do Consolidagio das Leis do
L trabalho. - Trabalho
| |/ Deixar de elaborar efou de implementar ir;:mlg'?l f'ﬁf:‘:{’ga E‘UI'I'T: /G
112 | 01 92973?7 }GQMZ-EI o Programa de Prevengdio de Riscos 2 -ilar;?i-n -c'la 2
/ A enie Portaria n° 25/1994
r'"}'“Ir Deixar de garantir a elaboragiio e efetiva s 1% ook L S CLT, Gl
13019297882 | 107.059-2 | implementagio do Programa de HEm 2.0, L alinea
Controle Médico de Saide Ocupacional 2 Ca NR-T, cam redaclio
N da Portaria n® 24/1994
! Manter local de trabalho que ndo -
I disponha de saidas em nimero
/ suficiente para o abandono do local com
LY rapidez e seguranga, em caso de art. 1537, inciso |, da
a ; emergéncia ou manter local de trabalho | CLT, ofc item 23,2 da NR-
18 AL | 120008 | cujas saidas sejam dispostas de modo |23, com redagfio da Portaria
que dificulte o abandono do local com  [n° 3.214/1978.
rapidez e seguranga, em caso de

emergéncia.
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| K e ie |
! b Deixar de dotar o estabelecimento de ?tﬂl ]E;’]';{']“';;];;::_g T, cle
1501929790-4 | 123.084-0 | extintores de incéndio portateis, P e L DN,
» apropriados 4 Classe do fogo a extinguir o nfdﬂvﬁu da Portaria n®
_ / _3.2I4:l9?8.‘ :
\{ Deixar de manter chuveiros ou manier ;:ﬁlgj’lln;fﬂéﬂdifLT‘ ke
| 16|01929791-2 | 124.161-3 | chuveiros em desacordo com o disposto o= B E ety o
na NR-24 redagio da Portaria n
£ 31214/1978
7 _ = P —
;Permn_nr a utilizagio do vestidrio pn_ra art. 157, inciso 1, da CLT, cfc
v fim diverso daguele ao qual sc destina item 24.2. 16 da NR-24. com
17|01929792-1 | 124188-5 | ou permitir que roupas ¢ pertences dos i A
: d redagfio da Portaria n
empregados sejam mantidas fora dos 3.214/1978
i armérios. _ - '
7 " inci LT. o
[Py Manter alojamento sem janelas ou com a:ﬁ];:’;?gﬁaihﬁ ;‘i" ]; e
18 | 01929793-9 | 124.114-1 | janelas em desacordo com o disposto na i s
{ p NR-24 redacio da Portarian
/ e 3.214/1978.
Deixar de manter quarto ou instulagio art. 157, inciso 1, da CLT, c¢/c
dos alojamentos limpos ou deixar de item 24.5.28, alinea “a”, da
929794- : - : :
R | ITaa-T [120:230:0 pulverizar a cada 30 dias os quartos e MNR-24, com redagio da
/ | instalagdies dos alojamentos Portaria n® 3.214/1978
_ Y art. 157, inciso I, da CLT,
. Deixar de desinfetar diariamente os c/c item 24 528, alinea “b™,
20 NRITET 124.231:8 sanitirios dos alojamentos. da NR-24, com redagiio da
_ ' Portaria n® 3.214/1978)
Deixar de disponibilizar material paraa | art. 157, inciso |,
limpeza, enxugo ou secagem das maos | da CLT, cfc item 24.1.9 da
2 - i - R el i
I ORIR0-3 AR s no lavaldrio ou permitir o use de toalhas | NR-24, com redacfio da
coletivas no lavatdrio Portaria n® 3.214/1978

Insta esclarecer que o Art. 7" da Portaria 148/96 do MTE trata do tema relativo a
lavratura do auto de infragfio e esclarece que pode o mesmo, por excegio, ser lavrado
em local diverso da inspegio quando, a teor dos Incisos I e II, essc ndo ofereca
condigdes para a sua lavratura ou possa perturbar o funcionamento do estabclecimento
fiscalizado.  Deste modo, registra-sc¢ que em razio da auséncia de condigdes de
operacionalidade na sede do estabelecimento, bem como da auséncia de diversos
documentos que nfio se enconiravam para a pronta apreciagdo da fiscalizacio, a
lavratura deste auto foi realizada na sede da SRTE/MT, onde foi encerrada a
fiscalizagio.

11 DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Passa-se a relatar as diversas irregularidades constatadas na presente agfio fiscal, que
contemplou as frentes de trabalho e alojamentos da Boite Star Night, cuja propriedade e
administracdo € realiza

11.1 DO REGISTRO DE EMPREGADOS

Constatou-se que o empregador ndo mantinha o registro de empregados nos termos da
legislagdo em vigor.
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a) Trabalhadoras contratadas por “supostos contratos de prestagdo de servigos”

Tanto nas inspegoes realizadas in Joco, como na auditoria dos documentos apresentados
a fiscalizaglo do trabalho, constatou-se que o empregador ndo registrou empregados,
uma vez que devendo realizar a sua contratagdo conforme as determinagdes
preconizadas pelo direito do trabalho, preferiu realizd-la por intermédio de “Contrato
Parlicular entre Pessoa Juridica e Pessoa Fisica”, alijando os obreiros de seus direitos
trabalhistas mais basicos.

Ressalta-se, ainda, que quando o empregador realiza esses supostos contratos de
prestacio de servigos o faz com o exclusivo fito de se eximir de responsabilidades
trabalhistas e penais.

Por ilustrativo, destacamos o scguinte trecho do referido contrato, cuja integralidade
encontra-se em anexo as fls. A024 a A059:

“Por este instrumento, de um lado N »-sso:

juridica de direito privado, nome tantasia (Boate Star Night), CNPJ
04.598.076/0001-11, situada na Rua Santa Helena n” 14 Jardim Potiguar, Varzea
Grande, MT, neste ato representado por quem de direito, a seguir denominado
Conlratante, ¢ de outro lade (nome da empregada), portadora do nimero de
identidade (RG): ........... e do CPF........ccoeeeeee. @ SCEuir denominada
Contratada, acordam entre si 0 que sepue

Clausula | - A Contratada obriga-se a apresentar a partir da assinatura deste
contrato, na Boate Star Night, de segunda feira a sexta feira das 2 1horas s 3he
a0s sabados das 14h até [9h, apresentar a critério do Contratanie show de Streep
lease um por noite pelo prazo de (300 trinta dias que € a duragiio deste contrato.

Clausula I1 — O valor para este contrato ¢ de RE: (150,00) cento e cingilenta reais
por show

Clausula Il - A Contratada devera estar 4 disposigiio do Contratante 3 cada dia
para cada show, assim que requisilada pela casa. Somente podendo se ausentar
do recinto apds o comprimente do seu horrio, e ndo poderd se apresentar em
outra casa notuma de qualquer espéeie enquanto ndo cumprir seu contrato, sob
pena de multa e rescisio do mesmo,

Clausula IV — Todas as despesas de roupas e vestimentas ocorreriio por conta da
Contratada. Que se responsabiliza também pelas performances, que deveriio ser
treinadas antes do show. E rio caso de falla serd cobrado uma multa de 10 (dez)
% do valor do contrato por faka

Clausula V- No caso de quaisquer umas das partes infringirem qualquer uma
das clusulas acima, estipula-se como multa de 15 (quinze) vezes o valor da
Clausula I1 que deverdo ser pagas imedialamente,

Clausula V1 — A presenga da Contratada serd registrada pela sua assinatura na ata
de presenga, caso contrdrio serd registrado sua falta,

Clausula VII — O Contratante podera fazer uso de seu nome artistico, fotos e
imagens em divulgacdes da Contratante, em época gue a Contratante o assim

desejar,”

Faz-se mister destacar os elementos da relaglio de emprego encontrados durante a
fiscalizagdo, bem como os explicitamente contidos no contrato supra:
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A) PESSOALIDADE: E inquestiondvel a presenga da pessoalidade, pois embora as
empregadas ndo sejam dotadas de elevado grau de escolaridade, a qualificaciio
profissional ¢ calcada em atributos fisicos ¢ na sua experiéncia sexual, bem como num
parco conhecimento artistica. Embora a legislagio determine como responsabilidade do
empregador o [ornecimento de uniformes para a realizagio do trabalho, cada
profissional da Boite Star Night tem que possuir as “roupas e vestimentas” adequadas
para o show de streap fease. A empregada também deve possuir treinamento, conforme
a clausula [V do contrato firmado entre o empregador ¢ empregados acima destacado.

Corrobora com a existéncia da pessoalidade na prestagdo de servigo a avaliagio da
beleza e dos atributos fisicos da funciondria antes de sua contratagio, realizada por
intermédio dos supostos contratos de prestagiio de servigo. Essa avaliacio é realizada
por fotos que sdo enviadas pela internet, redes de relacionamento ou pelos
“empresarios” das empregadas.

Cita-se, por oportuno, trecho do depoimento da Sra. ||| G sccreticia da
“Boite Star Night”, 4 Delegada de Policia Civil, em anexo as fls. A001 a A003:

“Que antes de firmarem o contrato ha uma verificacio mesmo que superficial da
modelo a ser contratada, isto & sua imagem; (destacamos) Que esta verificagdo
quase sempre se di através do “Orkut™ ou pelos empresirios (destacamos)™.

O nivel sécio-ccondmico dessas trabalhadoras, que, em sua grande maioria, apenas sabe
desenhar 0 nome, viabiliza a contratagio dessa mio de obra, porque ansiando
urgentemente por trabalho, sujeitam-se aqueles que lhes possibilitam essa oportunidade,
mesmo em total submissfo a condigies degradantes de trabalho e de vida.

B) SUBORDINAGAQ: Flagrante a presenca da subordinagio ao poder diretivo do
empregador, que administra a prestagdo de servigos, determina o hordrio de
tuncionamento do estabelecimento e dos shows, contrata e demite empregadas; realiza

pagamentos ¢ descontos de salarios e comissdes, por intermédio da secretdria
ou mesmo. pela supervisdo direta dos proprietarios

Destacam-se as Cléusulas I e 111 do contrato de prestagio de servigos que determinam a
obrigagio do cumprimento de horério de “segunda feira a sexta feira das 21horas as 3h
¢ aos sabados das 14h até 19h”, devendo estar & disposi¢do do empregador somente
“podendo se ausentar do recinto apds o comprimento do seu horario™.

C) ONEROSIDADE: A onerosidade contratual existe na promessa de auferir paga
proporcional 4 quantidade de shows realizados. Conforme andlise da documentagiio
apresentada, em especial os contratos de prestagdo de servigos, a remuneraciio recebida
por show realizado varia de R$ 50,00 (cingiienta) a R$ 150,00 (cento e cingiienta)
Reais. Ressalta-se que o suposto contrato de prestagdo de servigos estabelece a
realizagio de pelo menos 01 (um) show por dia, 07 (sete) por semana.

Paralelamente aos valores pagos pela realizagdo dos shows, as empregadas recebem
comissdes sobre venda de bebidas destiladas. Assim, antes da realizagio dos
“programas sexuais” as empregadas vendem, nos bares do estabelecimento, bebidas
destiladas aos seus clientes, recebendo uma ficha emitida pelo empregador que possui o
valor de R$ 5,00 (Cinco Reais).
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Posteriormente as empregadas trocam no caixa do estabelecimento as fichas por
mercadorias fommecidas pelo proprio empregador a pregos superfaturados, tais como
géneros alimenticios, em especial macarriio de preparo instantineo conhecido como

-, bebidas ¢ fumo.

D) NAO EVENTUALIADE: Afere-se a existéncia do elemento “ndo eventualidade” na
prestacdo dos servigos contratados, em face das caracteristicas da atividade, realizada
dia apds dia.

Paralelamente, constatou-se que as empregadas iniciaram o efetivo labor muito além das
48 (quarenta e oito) horas prescritas para a assinatura das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS. Alguns dos contratos analisados pela fiscalizagio do
trabalho possuem a data de inicio de 01/11/2010.

O dnico objetivo da elaboragiio dos suposlos contratos de prestagio de servico,
elaborados ao arrepio da legislagio trabalhista, € o de fraudar a relacio de emprego,
inclusive quanto as datas de admissio das empregadas, Conforme entrevistas com as
obreiras, verificou-se que todas iniciaram a prestagio de servico antes das datas
consignadas nos contratos ¢ que os contratos eram re-feitos com a periodicidade de 30
(trinta) dias para niio configurar uma relagdo de longo prazo com o estabelecimento.

As 14 (catorze) empregadas descritas na relagio abaixo foram atingidas pela
irrcgularidade mencionada:

Pagamento
por show (RS)

Nome

b) Trahalhadoras sem contratos formais apresentados a fiscalizagéo:

Em que pesc 0s suposlos contratos de prestagfio de servigo ndo terem sido apresentados
pelo empregador, foi possivel & fiscalizagdo do trabalho, por intermédio das inspecdes e
entrevistas realizadas in loco, verificar a existéncia de outras obreiras que laboravam
nas mesmas condiges e exercendo as mesmas atividades das 14 (catorze) empregadas
supramencionadas, a saber:

15.

l6.
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17. 27 anos; foi apresentado suposto contrato de
aluguel pago pelo alojamento fornecido pelo empregador;

1. [ © :os; foi apresentado suposto contrato de

aluguel pago pelo alojamento fornecido pelo empregador;

19. _2? anos; foi apresentado suposto contrato de alupuel pago
pelo alojamento fornecido pelo empregador;

c) Outros empregados nio regisirados:

Paralelamente as 19 (dezenove) empregadas que eram remuneradas pelos shows e pela
venda de bebidas, cuja relagiio trabalhista era supostamente regida nos termos dos
contratos de prestagio de servigo apresentados a fiscalizagdo, constatou-se a existéncia
de outros obreiros que laboravam para o empregador sem registro de trabalho, a saber:

21, admissdo 01/11/2010,
fungio gargom, remuneragfo contratada é a comissdo de 5% (cinco por cento) pelo total
da vendas, o controle € diariamente realizado pelas operadoras dos caixas.

21. eguranca, admissdo 18/06/2010, remuneracio de
R3S 650,00 (seiscentos ¢ cingiienta Reais).

22 admissdo 08/11/2010, fungio
recepclonista, reMmMuneragdo contrat: (Quinhentos e dez Reais). OBS: A
referida cmpregada também presta servigos no motel “Motel Play Love”, também de
propriedade dos donos da “Boite Star Night™.

z. N, «iisso
15/09/2010, tungio operadora de caixa, remuneragiio de R$ 700,00 (Setecentos Reais).

OBS: a referida empregada ja laborou no mesmo estabelecimento no periodo de
24/07/2008 a 22/10/2008.

24, _admissﬁu 01/11/2010, fungfo atendente

e caixa, remuncragdo de R$ 600,00 (Seiscentos Reais). OBS: A empregada também
presta servigos no bar “Point da Gelada” e no “Motel Sucesso”, também de propriedade
do empregador.

25. _ admissdo 01/11/2010, fungio atendente, remuneracéo de
R$ 600,00. OBS: O empregado também presta servicos no bar “Point da Gelada™,
também de propriedade do empregador.

26. 16/09/2010, fungio caixa e servigos gerais,
remuneracao de ; etecentos Rems).

27. N :issio 01/11/2010, funcéio caixa ¢ servigos

gerais, remuneracgdo de RS 700,00 (Setecentos Reais).

28. _ admissfo 01/11/2010, fungdo caixa e servigos gerais,
remuneragio de R$ 700,00 (Setecentos Reais).
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20. [ :oissio 017112010, funghio servicos gerais,

remuneragiio contratada R$ 510,00 (Quinhentos e dez Reais).

Pela irregularidade em tela foi lavrado o Auto de Infragdo n® 01929778-5, capitulado no
art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

11.2 DO REGISTRO DE PONTO, JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO

Constatou-se, através de auditoria em documentos, inspegdes nas frentes de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores, que o estabelecimento nfio possui qualquer registro
que retrate fidedignamente a jornada diéria dos trabalhadores.

Em cumprimento da determinagiio contida na Notificacio para Apresentagio de
Documentos — NAD. de 22/11/2010, foi apresentado um quadro de “Horirio de
Trabalho™, em anexo ds fls. AD72, elaborado exclusivamente com o fito de simular
Jomadas de trabalho falsas, diferente do real periodo de tempo em que os obreiros
permaneciam & disposicio do empregador.

O referido quadro de horirio, assinado pela proprietaria da empress, continha
trabalhadores que sequer encontravam-se registrados no momento da fiscalizagdo,
provando que o referido documento havia sido elaborado posteriormente & inspegio in
loco, mesmo datado de 01/11/2010. O suposto “quadro de horario” serviu para
comprovar que o estabelecimento ndo cumpre sua responsabilidade legal de registrar a
jormnada de trabalho de seus empregados. utilizando-se de controles de ponto, uma vez
gue possui bem mais de 10 (dez) empregados em pleno labor.

Durante as inspegdes ¢ entrevistas realizadas, restou claro o motivo da inexisténcia dos
controles legais, uma vez que o empregador submete os trabalhadores 4 jornada
exaustiva, incorrendo em diversas irregularidades, inclusive de auséncia de periodos de
descansos previstos em lei.

A irregularidade ¢ relatada por todos os empregados, dentre elas a propria secretaria do
estabelecimento, Sra. || uc t(ombém ¢ submetida a essas
condigdes, nos termos do depoimento 4 Delegada de Policia Civil, em anexo as fls.
ADO0] a ADO3:

“QUE geralmente trabalha das 21:00 4s 03:00 horas; Que depois volta as 11:00
horas e fica até as 1500 h.”

Se ja ndo bastasse o acumulo da prestagdo de 10 (dez) horas de efetivo labor no
estabelecimento, que resultam em 60 (sessenta) horas semanais, motivo gue por si
somente ja se trata de grave irregularidade trabalhista, a supramencionada empregada
ndo possuia o periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho.

A situagio dos empregados que laboravam na funcio de caixa, dentre eles destacamos

¢ 1gualmente irregular € extrema, sujeitando os obreiros a
sua exaustiio fisica, uma vez que lhes € imposta uma jornada de trabalho de 19:00 h as
07:00 h.
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Destaca-se o caso, em particular, da Sra. _que: labora para o
empregador todos os dias da semana, sem direito a qualquer descanso semanal
remunerado, uma vez que presta servigos regulares de 19:00 h as 07:00 h, geralmente no
“Point da Gelada™, bem como realiza “bicos™ e substitui as folgas de outros
trabalhadores no “Motel Sucexo”, ambos estabelecimentos de propriedade dos

empregadores os Sr

Paralelamente, faz-se mister ressaltar que nenhum dos obreiros do estabelecimento
possuia os periodos minimos para repouso ou alimentagio garantidos pela Lei,
sujeitando-se a realizar as suas refeigdes no menor tempo possivel para que pudessem, o
quanto antes, retornar aos seus postos de trabalho.

Ainda sobre os periodos de descanso, ressalta-se que a Lei n® 10.101/2000, art. 6°,
pardgrafo Unico, determina que, nas atividades do comércio em geral, o descanso
semanal devera coincidir com o domingo, pelo menos 01 (uma) vez no periodo méaximo
de 03 (Irés) semanas de trabalho.

Resta claro para a auditoria do trabalho que o empregador, quando determina as
jornadas de trabalho manifestadamente irregulares descritas acima, submete os obreiros
a condigdes de exaustiio e, ainda, em certos casos, a exploracio do trabalhador em todo

o decorrer do dia, uma vez que, conforme o caso da secret&ri_ os
obreiros ficam & disposigdo do empregador 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Pelas irregularidades acima relatadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infragfo:

N o Al Descricin Capitulacio
01929780.7 Exceder de 8 (oito) horas diarias a art. 58, caput, da Consolidagdo
i duragiio normal do trabalho. das Leis do Trabalho

Deixar de consighar em registro
mecinico, manual ou sistema eletrdnico,
05 hordrios de entrada, saida e periodo | art. 74, § 29, da Consolidagdo
de repouso efetivamente praticados pelo | das Leis do Trabalho
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 {dez) empregados.
Deixar de conceder intervalo para
repousa ou alimentago de, no minima, 3 x
01929782-3 | 1 (uma) hora ¢, no maximo, 2 (duas) |- 11 caput da Consolidagdo
horas, em qualquer trabalho continuo > Les do Trahatho.
cuja duragiio exceda de 6 (seis) horas.
Deixar de conceder periodo minimo de ; :
01929785-8 | 11 (onze) horas consecutivas para ﬁ‘ﬁiﬁi}iﬂ““hdﬂ‘ﬁ“ das Leis
descanso entre duas jornadas de trabalho
Desrespeitar limite expressamente . ;
019297866 | fixado F;;m a duragiio normal do L, :s['i,‘ mmf:.’ ca Coasolidacio
tadalli das Leis do Trabalho

01929779-3

11.3 DA REMUNERACAO, COMISSOES SOBRE VENDAS E DESCONTOS
Constatou-se que o empregado deixou de incluir no salario do empregado, para todos os

efeitos legais, as comissdes, percentagens e gratificagdes ajustadas pagas ao empregado,
bem como as parcelas referentes a horas extras e adicionais noturnos.
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No decorrer da fiscalizagdo, foi constatado que as empregadas recebiam comissdes
sobre as vendas de bebidas destiladas realizadas durante o seu horario de trabalho.

Com esse “incentivo comercial” as empregadas estimulavam o consumo desses
produtos pelos clientes de forma a auferir maiores ganhos. A cada dose de bebida
destilada vendida, que custava RS 33,00 (trinta e trés Reais), as empregadas faziam jus
ao recebimento de uma ficha de papelio impressa com o logotipo da “Boite Star Night”,
assinada pelo empregador/preposto no verso.

Detalle dos fichas entrégues aos empregados a il de comissdo sobre a venda de bebidas realizada. Cada ficha possuia o valor
de RS 5,00 que poderia ser trocade por mercadorias vendidas no bar do estabelecimento, como bebidas, clgarros e géneros
alimenticios,

Essa ficha possui valor de R$ 5.00 (Cinco Reais) e sequer € paga em espécie. Ela é um
titulo de “crédito na casa”, uma vez que ¢ utilizada para o abatimento de dividas das
empregadas com o estabelecimento comercial ou, ainda, na compra de produtos do
proprio estabelecimento.

A irregularidade € relatada por todos os empregados, dentre ele, pela propria secretaria
do estabelecimento, Sm_ﬂ que também é submetida a essas
condigdes, nos termos do depoimento a Delegada de Policia Civil, em anexo as fls.
A0D1 a A0D3:

"QUE as garotas recebem uma comissfo referenie ao consumo de bebidas
alcodlicas destiladas pelos clientes que elas levam para a boate; Que a dose das
bebidas destiladas custa trinta ¢ trés Reais; Que a cada dose vendida ou
intermediada pelas garotas, elas ganham uma ficha no valor de cinco Reais; Que
a comissdo ndo é paga em espécie ¢ sim em “crédito na casa™; Que muito embora
a boite niio recebe qualquer comiss@o por conta dos programas sexuais feitos
pelas garotas ¢ admitido que a “boile” passe um valor a mais na conta do cliente,
diferenga essa que ¢ repassada em dinheiro; (...) Que a ficha de “erédito ja sai do
balciio do bar, acompanhando a bebida; Que também & conduta comum o3
clientes pagarem dividas que garotas tem com a “boite™; Que estas dividas,
geralmente sdo adiantamentos que a “casa” faz para que elas fregiientem salfio de
beleza, comprem roupa, paguem lavadeiras; Que estes adiantamentos sio
autorizados por I Que nio sabe o argumento utilizado pelas parotas para
fazerem com que os clientes paguem tais dividas (...) Que existe uma
contabilidade diaria para o controle das fichas que saem do caixa em cada noite;
Que esta contabilidade possui uma codificagiio; Que “TF” significa troca de
ficha “Troca de Ficha™: Que consumo “entrada de dinheiro para pagamento de
dividas pré-existentes das garotas com a boate;”

Foi constatada a existéncia de uma “contabilidade paralela”, em anexo as fls. A004, que
era administrada pelos operadores do caixa. Esses empregados realizavam um controle
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pormenorizado da guantidade de fichas entregues ¢ das trocas realizadas em uma folha
de papel que. diariamente, apds o encerramento do periodo laboral era arquivada em
envelopes, juntamente com os valores recolhidos.

Fato do controle do caixa, de 7712000, com os registros da saida de mercadorias e recebimente de valores.

A existéncia dessa contabilidade paralela comprova que o empregador sabia e possui o
controle das vendas ¢ das comissdes pagas sobre bebidas, mas que prefere quitar esses
valores “por fora™ com o exclusivo fito de fraudar direitos trabalhistas.

Toda a contabilidade, valores e registros, presente no local foi apreendida pela Policia
Civil integrante da operagiio, nos termos do Auto de Apreensdo, lavrado em 18/11/2010,
em anexo as fls. A001 a AO0O3.

Nu fudo a direita verificamos a .'s'ru.—
-u"c'h'Fran'u do esfabelecimento, mostrando  ox

emvelopes i fiscalizagdo de trabalho.

Cada envelope comtinka o “fechamento de caixa” do
dia, inclusive o5 regisfros ¢ oy valores apuradoes, gue
erum submetidos aos proprietirios do extabelecinnenio,

Todos esses  documentos  foram  apreendidos  pela
Poalicia Civil, conforme os fermos do respective auto
Lavrado,

Insta-se destacar que. mesmo tendo sido notificado para apresentar toda a
“contabilidade paralela™ existente para registrar as comissdes sobre venda de bebidas
realizadas por intermédio das fichas, conforme notificagio para apresentaciio de
documentos, o empregador se eximiu de sua responsabilidade legal com o exclusivo fito
de prejudicar a apuragio dos valores tolais mensais por empregado que eram
eletivamente pagos.
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Cabe ressaltar que esses valores eram relevantes. Por ilustrativo, destacamos o controle
de caixa, realizado em 24/11/2010, em anexo As fls. A075, quando somente naquela
noite foram vendidas 121 (cento e vinte uma) doses de bebidas destiladas.

Contudo, paralelamente as irregularidades acima descritas, foi possivel concluir:
a) Pagar saldario de trabalhador com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas:
Quando recebiam as fichas referentes as comissoes sobre as vendas de bebidas, uma vez

que o empregador ndo realizava o pagamento em espécie, as empregadas eram
obrigadas a troca-las nos bares do estabelecimento.

Conforme verificado nas entrevistas realizadas, bem como na analise dos controles da
“contabilidade paralela”™, as empregadas trocavam as fichas por bebidas alcodlicas e
cigarros. Ressalta-se que tal pritica ¢ notadamente ilegal e, ainda como relatado no
presente documento, ¢ um dos elementos que configura a existéncia de endividamento
das empregadas com o estabelecimento. Faz-se mister destacar que muitas das obreiras
que estavam submetidas as condigbes de trabalho verificadas pela fiscalizacio do
trabalho recorriam ao alcoolismo como forma de suportar a realizada por elas
vivenciada.

No detalhe acima. 1dentifica-se parte do controle, em anexo as fls. A004, o coédigo “TF”
signilica “troca de ficha” e € registrado quando a empregada troca a ficha recebida, em
fungdo da comissio de venda de bebidas, por mercadorias do bar.

Ainda sobre o detalhe, verificamos “TF + 2,00 cig 1 7.00” que registra que uma
empregada trocou uma ficha e pagou mais R$ 2.00 por um mago de cigarros. Em “TF A
1,00 Long II 6,00 registra a troca da ficha com o pagamento de R$ 1,00 para o
consumo de duas cervejas “long neck”.
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b) Induzir empregado a wtilizar-se de armazém ou servigos mantidos pela empresa:

Além do consumo dos cigarros, foi possivel identificar a compra de géneros
alimenticios pelas empregadas no bar do estabelecimento. Cita-se o exemplo do
exemplo do macarrfio que era vendido a R$ 5.00 (cinco Reais) preco, em
média, 03 (trés) vezes mais caro do que na maioria dos supermercados da cidade de
Varzea Grande.

No detalhe acima, a operagio ¢ registrada comuH. Cabe ressaltar que
csses valores eram relevantes. Por ilustrativo, destacamos o controle de caixa, realizado
em 24/11/2010, em anexo As fls. A075, quando somente naquela noite foram vendidas

21 (vinte e um) pacotes de |

Por fim ¢, ainda, sobre a remuneragio dos obreiros, o empregador valia-se de salarios
complessivos, ou seja, pagamento sem alguma das parcelas integrantes do saldrio,
dentre outras, repouso semanal remuncrado, computadas as horas extras habitualmente
prestadas, os adicionais de tempo de servigo, noturno (incluindo a hora reduzida
noturna), insalubridade, periculosidade, horas extraordindrias e quando as comissies,
percentagens ¢ gratificagdes forem ajustadas com periodicidade mensal

12 DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Por tratar-se de uma etapa desenvolvida em ambiente urbano, com caracteristicas
comerciais, a andlise das condigdes de seguranga e saide foi realizada sob o enfoque
das Normas Regulamentadoras, em especial a NR 03 - Embargo ou Interdigiio, Norma
NR 07 - Programas de Conirole Médico de Saidde Ocupacional, NR 09 - Programas de
Prevengdo de Riscos Ambientais, NR 23 - Protecio Contra Incéndios, e NR 24 -
Condigdes Sanitarias ¢ de Conforto nos Locais de Trabalho.

12.1 DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL —
PCMSO £ DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Constatou-se que o empregador deixou de elaborar o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais ~ PPRA e o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO.

Esses programas sfo partes integrantes do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa, devendo estar articulado com o disposio nas demais Normas
Regulamentadoras, atuando na preservagiio da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da anlecipacfio, reconhecimento, avaliagdo e controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,

Sua principal importincia ¢ garantir a manutengdo das condigdes ambientais
ocupacionais dentro dos limites de tolerincia promovendo o bem estar do trabalhador.
Assim, previne agdes judiciais decorrentes de doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho evitando custos econdmicos relacionados a processos juridicos civeis,
trabalhistas e previdencidrios.

Faz-se mister destacar que a auséncia dos supramencionados programas indicam, da

mesma forma, a auséncia do acompanhamento das condigdes de saude e de seguranca
oferecidas pelo estabelecimento por um profissional competente. Nota-se que
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12.2 DAS MEDIDAS DE COMBATE E PREVENCAO A INC 'ENDIOS E SEUS RISCOS

Constatou-se que o empregador supramencionado, de forma negligente, nio promovia
gualquer implementacio de medidas de combate e prevengdio a incéndios. Nota-se que,
como conceito basilar de seguranga, é necessdrio que exista uma conscientizagio dos
administradores quanto aos riscos da ocorréncia de um principio de incéndio nos
empreendimentos gerenciados por eles.

Na inspegdo realizada nos alojamentos ndo foram encontrados sequer extintores de
incéndio que sdo os dispositivos minimos de combate a incéndio, comuns a qualquer
edificaciio seja qual for a classificagio da mesma. Necessario se faz ressaltar que além
da necessidade da existéncia de extintores, ¢ importante que se faga um mapeamento
para que estes figuem instalados em localizag@io correta, assim como € indispensavel o
controle de sua manutengdo e recarga. Ademais, todos os empregados deveriam receber
treinamento especifico sobre medidas bisicas de combate a incéndio.

1 — -
A direita; detalhe de wm dos guartes oferecidos ds empregadas, em precdrias condigdes de seguranga, conforte ¢ organizagdo. A
esquerda: portio da safda do alojomenio gue se encontrava fechado, resiringinde a saida das obreffas por apeRas EG por.

Como agravante, destaca-se ainda que além da auséncia de equipamento e instrugéo ao
combate a incéndio, os empregados ndo receberam orientagio e treinamento sobre as
rotas de fuga na ocorréncia deste. Rolas estas que deveriam, inclusive, receber
sinalizagdo. O local s6 possuia uma porta de saida pela qual se poderia escapar na
ocorréncia de um sinistro. Suas condigdes impediam até que se escapasse pelas janelas,
pois estas, ou sdo do tipo basculantes que ndo permitem a passagem de uma pessoa
adulta; ou possuiam grades. O portdo localizado na saida do alojamento estava soldado.

A Lei de Seguranga contra Incéndio e Panico de Mato Grosso (Ler 8.399, de 22 de
dezembro de 2005) dispde em seus anexos que os locais destinados a alojamento sio
enquadrados como pertencentes ao grupo A-3 (tabela 1); na tabela 7. que classifica a
irregularidade conforme a sua gravidade. Verifica-se que a inexisténcia, auséncia ou
falta de quaisquer sistemas, instalagGes ou dispositivos previstos na referida lei,
constituem grave risco.

Paralelamente, a Norma Técnica do Corpo de Bombeiros N® 07/2009, em seu anexo A,
determina que a carga de incéndio para os estabelecimentos enquadrados no grupo A3
deve ser no minimo de 300 (ggp) em MJ/m”.

Conforme preconizado na NR 23, que dispde sobre a prote¢io contra incéndios, todos

os estabelecimentos devem possuir protegdo contra incéndio; saidas suficientes para a
ripida retirada do pessoal em servigo, em caso de incéndio; equipamento suficiente para
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combater o fogo em seu inicio; e, principalmente pessoas adestradas no uso correto
desses equipamentos.

Restou claro que o estabelecimento ora fiscalizado ndo obedecia a qualquer destas
determinagdes legais.

12.3 DAS CONDICOES DAS ACOMODACOES DO ALOJAMENTO:

De acordo com a NR 24, que dispde sobre condigdes sanitdrias e de conforto nos locais
de trabalho. alojamento ¢é o local destinado ao repouso dos operarios. A referida NR
determina que nos alojamentos sejam obedecidas algumas instrugdes gerais de uso,
entre elas destaca-se: “fodo quario ou instalagdo deverd ser conservado limpo e todos
eles serdo pulverizados de 30 (irinta) em 30 (irinta) dias” (...) “os sanitdarios deverdo
ser desinfetados diariamente”; (..) "o lixo devera ser retirado diariamente e
depositado em local adequado ™.

(% quartas do afojarento ndo possuiam o8 reguisitos mimimos de organizogde .'|.ryumn¢'u‘£ higiene,

O alojamento ora fiscalizado funciona em dependéncias que se supde sejam de um
motel desativado e possui quartos/suites nas quais sio acomodadas as funciondrias.
Alguns comodos chegam a ser ocupados por até 03 (trés) empregadas. Os quartos sio
dotados de cama(s) e apesar de alguns apresentarem armdrios, constata-se que sio
inadequados e insuficientes para a guarda dos pertences das empregadas.

O que se encontrou foi roupa espalhada por todos os quartos; sapatos depositados em
banheira; higiene precéria: lixo, enfim, condigdes que vilo totalmente de encontro ao
preconizado pela legislagio. Em oitiva das funcionarias descobriu-se até que. por vezes.
as refeigbes eram realizadas nos quartos. O que foi confirmado pela presenga de restos
de embalagens ¢ lougas usadas.

Ainda que a fiscalizagdo do trabalho fosse omissa quanto aos comandos da norma que
determinam medidas para as camas, armarios, janelas, pé direito, dentre outros: o
alojamento em questdo jamais podera ser considerado apto para acomodagio de
funcionarios nas condigdes em que se encontra.
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Em que pese d existéncia de banheiras, as instalapdes sanitdrias eram inoperantes. Em alguns casos elas eram utilizados como
armndrios ¢ depdsitos de material. Nox quartos dos alojamentos eram consumiday refeiptes ¢ bebidos alcodlivas.

12.4 DAS INSTALACOES SANITARIAS:

As instalagdes sanitarias dos alojamentos também sdo regidas pela NR 24. Entre as
varias disposi¢des contidas em norma, tem-se a determinagdo que “os locais onde se
enconirarem instala¢des sanitarias deverdo ser submetidos a processo permanente de
higienizagdo, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores,
durante toda a jornada de trabalho”.

Outra determinagio é que os “chuveiros poderdo ser de metal ou de plistico e deverdo
ser comandados por registros de metal a meia altura na parede ", podendo “dispor de
dgua quente, a critério da autoridade competente em matéria de Seguranga e Medicina
do Trabalho™.

Quanto ao piso e paredes dos banheiros rege a norma que estes “devem ser revestidos de
material resistente, liso, impermeavel e lavavel”.

Higiene, limpeza ¢ adequagdo aos comandos normativos
estio distantes da realidade flagrada pela fiscalizagio
realizada no local.

Os banheiros estavam sujos e mal cheirosos; as paredes
niio possuiam revestimento adequado, alias em muitas
partes sequer havia revestimento. O piso também ndo
atendia as exigéncias: em alguns casos, ndo havia sequer
chuveiros, mas apenas canos pelos quais saia a dgua para
que as empregadas se banhassem.

Constata-se, pois, mais uma vez, a conduta do empregador ao permitir tal situagdo esta
em contrariedade ao que determina a legislagio.
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12.5 DO RISCO DE CONTAGIO DE DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS:

Um dos pré-requisitos para que o inicio das atividades de um empregado € a realizagio
prévia de exame médico admissional. Reza ainda a legislagio que também sejam
realizados exames periddicos durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Paralelamente, o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO sio partes integrantes do conjunto
mais amplo das iniciativas da empresa, devendo estar articulado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, atuando na preservagio da saide e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipagfo, reconhecimento, avaliagdo e controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.

Sua principal importdncia ¢ garantir a manutengdo das condigdes ambientais
ocupacionais dentro dos limites de tolerincia promovendo o bem estar do trabalhador.
Assim, previne agdes judiciais decorrentes de doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho evitando custos econdmicos relacionados a processos juridicos civeis,
trabalhistas ¢ previdenciarios.

Faz-se mister destacar que a auséncia dos supramencionados programas indicam, da
mesma forma, a auséncia do acompanhamento das condigdes de saude e de seguranga
oferecidas pelo estabelecimento por um profissional competente.

No estabelecimento ora fiscalizado, todos os empregados encontravam-se submetidos
ao completo descaso quanto a protegio de sua saide, o que constitui grave
descumprimento de preceito legal.

Ao se verificar a realidade do local em que estavam alojadas as empregadas, sem
higiene, com uso coletivo de banheiro, com camas que eram divididas por duas pessoas,
sem ventilagio satisfatoria, pois a maioria dos comodos ndo possui janela para o
exterior, configura-se o ambiente perfeito para a proliferagio de doengas infecto-
contagiosa, dentre elas a tuberculose, transmitida pela via respiratoria.

Dadas as condigdes propicias, caso um obreira viesse a contrair determinado tipo de
doenca, todas as demais estariam expostas a risco de contaminagio.
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Mas tal descumprimento ¢ ainda mais grave quando consideramos que uma das
atividades desenvolvidas pelas empregadas, em seu labor, era a “prestacdio de servicos
sexuais”. Ou seja, aquelas funcionarias estavam expostas a um rol ainda maior de
doengas que podem ser contraidas no trabalho.

A relagdo sexual ¢ um poderoso meio de contaminagio de diversas doengas
infectocontagiosas, tais como AIDS, Hepatites B ¢ C, além de todas as doencas
sexualmente transmissiveis. Diariamente assistimos na midia as campanhas de incentivo
a0 sexo seguro para combater a propagagdo de tais doengas, que por vezes levam o
portador a morte.

Porém, ndo so o sexo € capaz de propagar tais doengas, uma vez que se transmitem
também pela saliva. pelo uso coletivo de instalagdes sanitarias, pelo sangue, dentre
outros.

13 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS
No curso da agfio fiscal em tela, foram adotadas as seguintes providéncias:
13.1 INSPECOES, APREENSOES E DEPOIMENTOS

A agiio contou com a participagio de um efetivo de mais de 50 (cinquenta) servidores
representantes de diversas instituigdes, tais como: Ministério do Trabalho e Emprego,
Conselho Tutelar, Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Varzea Grande,
Policia Civil, dentre outros.

O grupo se dividiu de forma a contemplar 04 (quatro) estabelecimentos, localizados na
regido do “Km Zero”, Virzea Grande, MT, onde haviam fortes indicios de exploragio
sexual de menores, fraude a dircitos trabalhistas, dentre outras irregularidades. O
presente relatorio se limitara a relatar as providéncias adotadas pela fiscalizagio do
trabalho no estabelecimento ||| GG  Coitc Star Night”. Rua Santa

Helena, 14, Jardim Potiguar, Varzea Grande, MT. CEP: 78.110-675.

A apdo comtow com representamies de diversas institnigdes. Detalle da reanido mo SISC Leste — Viirzea Grande

Inicialmente, a equipe realizou reunido na sede do CISC LESTE — Parque do Lago /
Virzea Grande, as 19:00 h, onde aguardou a primeira abordagem da equipe do Grupo de
Operagdes Especiais - GOE no estabelecimento de forma a garantir a seguranca tanto
da equipe de fiscalizagdo, como dos trabalhadores ¢ de demais pessoas presentes nas
cercanias do estabelecimento.
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Durante a abordagem da fiscalizag@o do trabalho foram realizadas inspegdes nos locais
de prestacdo de servigo e dreas de vivéncia, incluindo cozinha, instalagdes sanitédrias e
alojamentos de trabalhadores, esse ultimo localizado contiguo a sede do
estabelecimento.

Também foi realizada a identificacio de todos os trabalhadores que se encontravam no
estabelecimento, com a realizagdo de entrevistas com vistas ao registro diversas
informagdes, dentre elas: nome do trabalhador, data de inicio das atividades,
remuneragiio percebida, fungfio ¢ atividades desenvolvidas, elementos da relagio de
emprego e local de origem.

Foi constatada a existéncia de uma “contabilidade paralela™ que era administrada pelos
operadores de caixa. Esses empregados realizavam um controle pormenorizado da
quantidade de fichas referente a venda de comissdes de bebidas e dos “programas
sexuais” realizados pelas trabalhadoras. Diariamente, apos o encerramento do periodo
laboral, essa contabilidade era arquivada em envelopes, juntamente com os valores
recolhidos.

[oda a contabilidade, valores e registros, presente no local foi apreendida pela equipe
da Policia Civil integrante da operagdo, nos termos do Auto de Apreensdo, lavrado em
18/11/2010, em anexo as fls. A005 a A006.

A Sra I ctiria do estabelecimento, foi convidada a prestar

declaragdes a Policia Civil. nos termos termo de declaracio, em anexo as fls. A001 a
ADD3,
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13.2 RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Considerando a constatagiio inequivoca, em decorréncia de acdo de fiscalizagdo
empreendida por esta SRTE/MT, de submissio de trabalhadores a condigdes
degradantes de trabalho e de vida, bem como da existéncia de jornada exaustiva de
trabalho, com redugio a condigio de trabalho escravo, foi determinado ao empregador:

e Efctuar a rescisio do contrato de trabalho dos empregados listados na planilha de
verbas rescisorias, em anexo, uma vez que, por ter submetido os obreiros as
condigdes constatadas na presente agdo fiscal, deu causa a rescisdo indireta dos
contratos de trabalho®;

e Ressarcir os referido trabalhadores com as despesas de transporie para as suas
cidades de origem;

* Responsabilizar-se pelas despesas de alimentagiio e estadia dos referidos
trabalhadores respatados até a data de quitacio de verbas trabalhistas e retorno as
cidades de origem.

A relagiio cstabelecida entre o empregador ora fiscalizado e seus empregados cra
realizada & margem do que determina a legislagio trabalhista, em especial quanto ao
pagamento de verbas trabalhistas.

Independentemente da notdria prestagiio de servigos sexuais, denominados programas, a
fiscalizagiio do trabalho limitou-se a incluir nos céleulos em tela as remuneragio sobre

*“Ari. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagiio quando:
a) forem exigidos servigos superiores s suas forgas, defesos por lei, contririo aos bons costumes, ou
alheios 4o contrato: ¢) cotrer perige manifesto de mal considerdvel: d) ndo cumprir o empregador as
obrigagBes do contrato.”

FUNDAMENTOS DOUTRINARIOS PARA RESCISAQ INDIRETA: De acordo com doutrinadores, o
trabalho sob condiciies periposas — perigo manifesto de mal considerdvel — enseja rescisfio indireta com
base no artigo 483, ¢, da CL‘I’h abordando maus-tratos, sustenta que este
preceito do artigo 483 consolidado “estd estritamente higado ao cumprimento de normas e recomendagdes
de higiene & seguranga nos locais de trabalho. Se exposto a risco evidente para a sua saide ou
meolumidade fisica e até mesmo mental ou psiquica, o empregado pede pedir a rescisio indenizada do
cunlram”minda segue afirmando que: “Comprovada pelo empregado a situagio
de perigo manilesto de mal consideravel, ndo importa que tal situagio esteja ausente das normas ¢
recomendactes oficiais. pois o empregador tem o dever de vigilincia ¢ responde por culpa in vigilando. O
perizo manifesto é o risco evidente que se revela ao observador atento, o mal consideravel € o resultado
previsivel da exposiciio ao referido risco e que pode afetar a integridade fisica, mental ou psiquica do
trabalhador de modo a tornar imprescindivel e inadidvel a adogio de medidas de protegio ou prevengdio”.
Dessa forma, o pressuposto essencial tipificado na justa causa em twla ¢ a pruvcnlividadei

salta esse aspecto, dizendo: “0 dispositivo da alinea ¢, em exame, tem cardter preventivo. Nio
visa pos fatos consumados, que se regerdo pela lei de acidentes. Na verdade, correr perigo significa

iminéncia do cvento, mas ndio a sua consumagio”. Ja mesdarﬁ:e a porma em
comento dizendo que “Nao ¢ necessirio que o 'perigo manifesto’ produza dano 4 pessoa do empregado, e
sim, apenas, quée possa causar ‘mal considerdvel™ Pode-se, neste particular, emprestar do Direito Penal o
conceito de maus-tratos na licko d :omentando as normas do art, 136 do Codigo Penal:
“0 crime de maus-tratos, segundo o dito artigo, & o fato de quem, dolosamente, exple a perigo a vida ou
saide de pessoa sob sua autoridade, guarda ou vigildncia (...) quer privando-a de alimentagiio ou cuidados
indispensaveis, quer sujeitando-a trabalho excessivo ou inadequado, guer abusando de meios de corregio
ou disciplina. A especial relagio intercedente entre os sujeitos ativo e passivo pode ser de direito piblico
ou administrative™,
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as comissoes de vendas de bebidas e dos shows de performance corporal, sireap tease,
nos termos dos contratos apresentados a fiscalizagio.

Nesse sentido destacamos as palavras de Sérgio Pinto Martins:

"Para 0s que defendem a existéncia da relagio de emprego, mesmo na prestagdo
de atividade ilicitas, como jogo do bicho ou de bingo, em prostibulos, casas de
contrabando ou que vendem entorpecentes, ¢ impossivel devolver ao trabalhador
a cnergia gasta na prestagiio de servigos, devendo o obreiro ser indenizado com o
equivalente, em face de as partes ndo poderem retornar ao estado anterior em que
s¢ encontravam (arl. 182 do CC), mormente porque haveria enriquecimento do
tomador do servigo, em detrimento do prestador de servigo. Assim, teria direito o
obreiro as verbas de natureza trabalhista." (MARTINS, 20035, p.1 35"]

Assim, serdo demonstrados os critérios utilizados para se estabelecer o valor final do
salario utilizado para fins de rescisdo salarial:

¢ Em todos os casos observados pela fiscalizagio do trabalho, 0o empregador utilizou-
se de “salario complessivo™, ou seja, de um valor ajustado de forma a incluir todas as
demais varidveis remuneratorias, tais como adicionais noturnos, horas extras, descanso
semanal remunerado, dentre outras. Tal forma de pagamento ¢ juridicamentc
impraticavel, vez que, o Enunciado n® 91 do TST da nulidade para essa modalidade de
pagamento, fazendo-se necessario o cilculo das parcelas devidas.

s Quando da existéncia de diferencas salariais para empregados da mesma fungio e
tempo de servigo, fol utilizado o maior salario para [ins de arbitramento. Tal opgao tem
como amparo a equiparagiio salarial que deveria existir entre os trabalhadores, vez que a
diferenga salarial se baseava puramente em afributos [isicos, critério totalmente
inconstitucional e discriminatorio.

Art. 461 da CL1 - Sendo idéntica a fungio, a todo trabalho de igual valor,
prestado ap mesmo emprepador, na mesma localidade, corresponderd igual
salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito
com igual produtividade ¢ com a mesma perfeicho técnica, cntre pessoas cuja
diferenga de tempo de servigo nfo for superior a 2 (dois) anos.

e “Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido
também ¢ quanto as horas prorrogadas. Exegere-se do art. 73, parag. 5° da CLT.”
Sumula 60, Il do TST.

e Para arbitramento da parcela referente ao descanso semanal remunerado, foi
considerado DSR = valor / 24 x 6.

s A comissio de venda de bebidas foi arbitrada em R$ 15,00 por dia, ou seja, (03
unidades vendidas por dia.

» Foi utilizado o critério de arredondamento para as horas noturnas que, nos calculos,
foram consideradas de 60 minutos.

" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 21. ed. Sio Paulo: Atlas, 2005,
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a) Vendedoras de bebidas e performance corporal

- Possuiam supostos “contratos de prestagfio de servigo™ prevendo a remuneragiio didria
de R$ 150,00 (Cento e cingiienta Reais);

- Trabalham de segunda a sexta das 21:00 h as 3:00 h (vinte uma &s trés horas) e aos
sdbados de 14:00 h 4s 19:00 h (catorze as dezenove horas);

- Recebiam comissdes sobre vendas de bebidas:

Cilculo do salirio mensal:

Salario Mensal = Salario Diario x 30 dias
R$ 4.500,00 =R$ 150,00 x 30 dias
Salario Mensal = R$ 4.500,00

Cileculo de comissiies mensais pagas:
Comissdes Mensais = RS 15,00 x 24 dias (dias efetivamente trabalhados)
Comissoes Mensais = RS 360,00

DSR sobre comissies:
R$ 360,00 /24 x 6 = RS 90,00

Caleulo do adicional nofurno mensal:

Hora normal = R$ 4.500,00/ 220 = R$ 20,45

Adicional noturno = R$ 20,45 x 20 % = R$ 4,09

Considerando: a) 05 horas noturnas diarias, prestadas de segunda a sexta, durante quatro
semanas por mes, temos: 05 x 05 x 04 = 100

Adicional de horas noturnas mensal: R$ 409,00

DSR sobre adicional noturno mensal:

R$ 409,00/24 x 6 = R$ 102,25

Valor total para fins rescisorios:

Salario + Comissdes + DSR comissdes + Adc Not + DSR Adc Not =

R$ 4.500,00 + R$ 360,00 + RS 90,00 + R$ 409,00 + RS 102,25 =

R$ 5.461.25 (Cinco mil, quatrocentos e sessenta ¢ um Reais ¢ vinie ¢ cinco centavos)

h) Jornada exaustiva de trabalho, caso operadores de caixa/atendente:

- Os obreiros laboram na jornada semanal de 19:00 h as 07:00 h (dezenove as sete
horas), de segunda a sabado.

- Recebiam saldrio complessivo de R$ 700,00 (Setecentos Reais);

Cilculo hora extra noturna mensal (das 03:00 h as 07:00 h):

Considerando salario = R$ 700,00

R$ 700/220 = R$ 3,18 (Valor da hora normal)

R$ 3.18 + 20% (adicional noturno) = R$ 3,82 (Valor da hora noturna)

R$ 3,82 + 50% (adicional de hora-extra) = R$ 5,73 (Valor da hora-extra noturna)

24 dias trabalhados x 4 horas extra noturna por dia (das 03:00 h as 07:00 h) x R$ 5,73 =
R$ 550,08 (Valor das horas extras noturnas por més)

DSR sobre hora extra noturna mensal:
E% 550,08/24 x 6 = R% 137,52
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Cilculo do adicional noturno mensal sobre horas normais (22:00 h as 03:00 h):
Considerando salario = R$ 700,00

RS 700/220 = R$ 3,18 (Valor da hora normal)

RS 3,18 x 20% = R$ 0,64 (Valor do adicional noturno)

Valor mensal do adicional noturno = Valor do adicional notwrno x horas noturnas
normais por dia x dias trabalhados no més

R$ 0.64 x 5x 24 =R% 76,80

DSR sobre adicional noturno mensal sobre horas normais (22:00 h as 03:00 h):
RY 76,80/24 x 6 = R$ 19,20

Valor total para fins rescisdrios:

Saldrio + HE noturna + DSR HE noturna + Adc Not + DSE. Ade Not =
RS 700,00 + R$ 550,08 + RS 137,52 + R$ 76,80 + RE 19.20 =

R$ 1.483,60 (mil, guatrocentos e oitenta e trés Reais e sessenta centavos)

¢) Jornada exaustiva de trabalho, caso secretaria:

B cccb: R 1.000,00 (mil reais) ao més. Seu saldrio ¢ pago de

forma complessiva;
- Sua jormnada de trabalho ¢ das 11:00 h as 15:00h (onze as quinze horas) ¢ das 21:00 h
as 03:00 h (vinte e uma a trés horas).

Cilculo hora exira noturna mensal (das 23:00 h as 03:00 h):

Considerando salario = R$ 1.000.00

E$ 1.000/220 = RS 4,54 (Valor da hora normal)

R$ 4,54 + 20% (adicional noturno) = R$ 5,45 (Valor da hora noturna)

R¥ 5,45 + 50% (adicional de hora-extra) = R$ 8,17 (Valor da hora-extra noturna)

24 dias trabalhados x 4 horas extra noturna por dia (das 23:00 h 4s 03:00 h) x R§ 8,17 =
R$ 784,32 (Valor das horas extras noturnas por més)

DSR sobre hora extra noturna mensal:
RY 78432/24 x 6 = RS 196,08

Cilculo do adicional noturno mensal sobre horas normais (22:00 h as 23:00 h):
Considerando salario = R$ 1.000,00

R$ 1.000/220 = RS 4,54 (Valor da hora normal)

R$ 4,54 x 20% = RS 0,91 (Valor do adicional noturno)

Valor mensal do adicional noturno = Valor do adicional noturno x horas noturnas
normais por dia x dias trabalhados no més

R$ 091 x1x24=RS 21,84

DSR sobre adicional noturno mensal sobre horas normais (22:00 h as 23:00 h):
RS 21,84/24 x 6 = R$ 5,46

Remuneragio mensal pela extrapolacio do intervalo intrajornada (15:00 as 21:00
h — extrapolacgiio de 4 horas):

Considerando salario = RS 1.000,00

RS 1.000/220 = R$ 4,54 (Valor da hora normal)
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R$ 4,54 + 50% (adicional de hora-extra) = R$ 6,81 (Valor da hora-extra)
24 dias trabalhados x 4 horas extras por dia (das 17:00 h as 21:00 h) x R§ 6,81 =
RS$ 653,76 (Valor das horas extras por més)

DSR sobre remunera¢io mensal pela extrapola¢io do intervalo intrajornada
(15:00 is 21:00 h — extrapolagdo de 4 horas):
RS 653,76/24 x 6 = R$ 163,44

Remuneraciio mensal nfio concessdo do intervalo interjornada de pelo menos 11
horas (intervalo de 8 horas — 03:00 as 11:00):

Considerando salario = R$ 1.000,00

RS§ 1.000/220 = RS 4,54 (Valor da hora normal)

R$ 4,54 + 50% (adicional de hora-extra) = R$ 6,81 (Valor da hora-extra)

24 dias trabalhados x 3 horas por dia x R$ 6,81 =

RS 490,32 (Valor das horas por més)

DSR sobre remuncragio mensal pela extrapolacio do intervalo intrajornada
(15:00 As 21:00 h — extrapolaciio de 4 horas):
R$ 490,32/24 x 6 =R$ 12258

Valor total para fins rescisorios:

Saldrio + HE noturna + DSR HE noturna + Ade Not + DSR Ade Not + Interv. Intraj. +
DSR Interv. Intraj. + Interv. Interj. + DSR Interv, Interj, =

RS 1.000,00 + RS 784,32 + RS 196,08 + RS 21,84 + RS 546 + R§ 653,76 + R$ 163,44
+ R$ 490,32 + R$ 122,58 =

RS 3.437,80 (1rés mil, quatrocentos ¢ trinta ¢ sete Reals e oitenta centavos)

13.3 ENTREGA DOS AUTOS DE INFRACAQ, INTERDICAQ E PLANILHA DE
VERBAS

A acdo fiscal fo1 encerrada, em (07/12/2010 com a entrega dos Autos de Infragio ¢ da
Planilha de Verbas Rescisorias na scede da Procuradoria Regional do Trabalho em
Cuiaba, conforme Ata de Audiéncia, em anexo as fls. A077 a A078.

Destacamos que todos os procedimentos rcalizados estio devidamente documentados
através de termos de depoimentos/entrevistas, fotografias, filmagens e Autos de
Infragdo lavrados no curso da agao fiscal.

14 DO RELATORIO DE FILMAGENS

Informamos que a operagdo foi filmada em video, em 18/12/2010, cujos originais
encontram-se anexados ao original do presente relatdrio de fiscalizaciio.

Observacies

MWI 4775 | SISC Leste Saida das viaturas em diregfio A regifio do “KM Yero”

Condighes irregulares, Precirias condigbes de

MV1 4848 | Alojamento da Boire Star Night st it i L
= organizagio. Auséneia de armdrios suficientes

MW 4859 | Alojamento da Boite Star Night | ldem

MV1_0719 | Alojamento da Boite Star Night | Idem B
MV 4863 Local de realizago de show da | Local utilizado para shows de performance corporal
= Boite Star Night das empregadas alojadas no estabelecimento
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T Apreensio da contabilidade de vendas ¢ trocas de

fichas referentes a comissdes de vendas

‘ MVI 4872

15 DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Visando discorrer sobre o conceito de dignidade humana, recorremos a Immanuel Kant,
que na sua investigacdo sobre o ndeleo da teoria do conhecimento, nos presenteia com a
conclusio de que toda pessoa ¢ um ser de dignidade propria, em que tudo 0 mais tem
significagdo relativa. "So0 o homem nio exisle em funcio de outro e por isso pode
levantar a pretensfio de ser respeitado como algo que tem sentido em si mesmo™.

Cada individuo, cada ser humano &, para Kant, um fim em si mesmo, tendo dessa
forma, valor absoluto, nfio podendo ser usado como meio, ou seja, instrumento para
algo. Possuindo, pois, dignidade.

Nio sc pode restringir o conceito de dignidade tio somente aos direitos reconhecidos e
instigados na sociedade pelos orgios de fiscalizagio, mas, sobretudo, como a
necessidade do individuo em sentir-se e encontrar-se adequado ao ambiente em que
vive, possuindo condigdes de garantir sua sobrevivéncia ¢ de sua familia sem
comprometer sua condigdo como ser humano, vivendo em um padrdo considerado como
digno.

Desta feita, preleciona Alexandre de Moraes:

“A dignidade da pessoa humana ¢ um valor espiritual ¢ moral inerente & pessoa,
que se manifesta singularmente na autodeterminagfiio consciente e responsivel da
propria vida e que traz consigo a pretensfio ao respeito por parie das demais
pessoas, constituindo-se em um minimo invulnerdvel que todo estatuto juridico
deve assegurar, de modo que apenas excepcionalmente possam ser feitas
limitages ao exercicio dos direltos fundamentais, mas scmpre sem menosprezar
a necessaria cstima que merecem todas as pessoas enguanto seres humanos®™.
{(MORAES, 2002, p. 128-129},

E o resultado dos principios que sustentam nossa Repiblica — a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1%, Constituigdo
Federal).

Niio é demais lembrar que a dignidade da pessoa humana ¢ principio absoluto e ha de
prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Segundo ensina o mestre
Canotilho, “¢ niicleo essencial dos direitos fundamentais, nfio se limitando 4 integridade
fisica ¢ cspiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a parantia de condigbes existenciais minimas”. Nesses
termos, a dignidade da pessoa humana o1 eleila como principio estruturante do atual
Estado brasileiro.

Nessa mesma linha, também preceitua a Constituicdo da Republica que o direito de
propriedade deverd atender a4 sua funcdo social (Titule Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - artigo 5° incisos XXII e XXIII). Assim, ao atribuir fun¢éio social ao
direito de propriedade - antes exclusivamente tratado pelo Direite Civil — impds a
obrigagio de promover o bem estar coletivo, este lundado na dignidade da pessoa
humana.
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Por dbvio, o adequado cumprimento da fungdo social da propriedade ndo se vincula
exclusivamente 4 produtividade, restringindo-se ao alcance do elemento econdmico.
Prioritariamente, deve propiciar a melhor utilizagio dos seus recursos, a fim de
estabelecer relagdes sociais mais equitativas.

Faz-se mister registrar que a dignidade ¢ bem juridico inalienavel ¢ irrenunciavel. A
doutrina nos contempla com a andlise do julgado francés do caso arrét du lanceur de
nains, quando o Estado Francés proibiu, por entender como atentatdrio & dignidade da
pessoa humana, o arremesso de andes em um espetaculo onde era possivel langa-los de
um canhfio para sobre colchdes. Nesse julgado, os andes apresentaram defesa alegando
que necessitavam da atividade para sua subsisténcia, porém, a defesa foi negada e a casa
de espeticulos obrigada a cessar tal apresentacgio.

Diferentemente daqueles que espontaneamente prestam servigos de ordem sexual
encarando tal atividade de maneira profissional, a condi¢iio dos profissionais do sexo
pode ser interpretada como degradante, quando submetidos a essa situagfo, sujeitam-se
por necessidade ou mediante coagio em situacdes-limile.

Essa classe de individuos que, como qualquer outra, busca prover sua familia através do
fruto de seu trabalho. No entanto, ao ndo se garantirem as minimas condigdes laborais,
com respeito & integridade moral e {isica do trabalhador, bem como a uma
contraprestagdo pecunidria minima, ndo havera dignidade que subsista.

Meste contexto, as agdes fiscais desenvolvidas sdo a resposta da Superintendéncia
Regional do Trabalho ¢ Emprego em Mato Grosso &s intmeras solicitagdes dos diversos
alores sociais, ja que, nessas atividades, tem-se verificado, reiteradamente, a ocorréncia
de trabalho andlogo ao de escravo.

Feitas estas consideragdes, passamm a relatar as condicdes em que foram encontrados
05 trabalhadores : i

15.1 DAS CONDICOES DE TRABALHO ENCONTRADAS

O Grupo Especial de Fiscalizagio Movel Regional constatou que 24 (vinte e quatro)
trabalhadores estavam submetidos a condigdes de trabalho ¢ vida quc aviltam a
dignidade humana e caracterizavam situagio de trabalho degradante, com indicios de
submissfio, de tais trabalhadores, a condigio analoga a de escravos, conforme capitulado
no artigo 149 do Cadigo Penal.

Preceitua o artigo 149 do Cddigo Penal, em redagio dada pela Lei n® 10.803, de
11.12.2003, in verbis:

“Ar. 149, Reduzir alguém a condigiio andloga a de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio
em razio de divida contralda com o empregador ou preposto:

Pena - reclusfio, de dois a oito anos, ¢ mulla, além da pena correspondenic 4
violéncia. (..)."
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Nestes lermos, caracteriza-se o trabalho andlogo av de escravo pelo cerceamento da
liberdade e pela coagdo (moral, econdmica ou fisica). Muito embora destituido do
cerceamento da liberdade, ou seja, o empregado nio é proibido ou impedido de exercer
o seu direito de ir e vir, também incide neste tipo penal o trabalho em jomadas
exaustivas ou em condigdes degradantes, forma mais comum de crime contra o ser
humano praticado no dmbito das relagtes de trabalho.

Vejamos, entdio, o que se considera trabalho em condigdes degradantes. Degradante é
sinénimo de humilhante ¢ deriva do verbo degradar; € o ato ou fato que provoca
degradacéo, desonra. Degradacéo € o ato ou o cfeito de degradar. Degradar € privar de
graus, titulos, dignidades, de forma desonrante. Degradar ¢ o oposto a graduar, a
promover; degradar ¢ despromover. Degradante é o fato ou ato que despromove, que
rebaixa, que priva do status ou do grau de cidaddo; que nega direitos inerentes a
cidadania; que despromove o trabalhador tirando-o da condi¢io de cidadio. rebaixando-
o a uma condicio semelhante a de escravo, embora sem ser de fato um escravo.
Portanto, trabalho degradante ¢ aquele cuja relagio juridica ndo garante ao trabalhador
os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados & prestagéio laboral.

O trabalho degradante afronta os dircitos humanos laborais consagrados pela
Declaragio Universal dos Direitos Humanos e abrigados pela Constituigiio da Republica
Federaliva do Brasil, assim como pela Consolidagiio das Leis do ‘Irabalho e pelas
MNormas Regulamentadoras - NR, entre outras normas juridico-laborais.

Identifica-se um trabalho degradante passando a relagdo de trabalho pelo crivo da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, pela Constituigdo da Repuablica Federativa
do Brasil, pela Consolidagio das Leis do ‘Trabalho ¢ pelas Normas Regulamentadoras.

Prescrevem os artigos XXI, XXIV e XXV da Declaragio Universal de Direitos
Humanos que toda pessoa fem direito ao trabalho, & livre escolha de emprego, a
condigdes justas ¢ favoraveis de trabalho e a protegio contra o desemprego; a repouso ¢
lazer, inclusive a limitagio razodvel das horas de trabalho e férias periddicas
remuneradas ¢ a um padrio de vida capaz de assegurar a si e a sua familia sadde ¢ bem
estar, inclusive alimentagdo, vestuario, habitacio, cuidados meédicos e os servigos
soclals indispensdveis, ¢ direito 4 seguranga em caso de desemprego, doenga, invalidez,
viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia fora de seu controle.

A Constituigio Federal trata do tema em varios dispositivos, entre eles podemos citar os
incisos II, III e IV do artigo 1° que visa garantir a cidadania, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Os incisos I, III ¢ IV do
artigo 3° coloca entre os objetivos fundamentais da Republica Brasileira uma sociedade
livre, justa e solidaria, sem pobreza, marginalizago e desigualdades, assim como a
promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagio.

Destacamos ainda os artigos 4°, II; 5° III; 6°; 7°, XXII, XXX VIII; 170, I11; 186, LI, [V e
193, todos fundamentando o combate a pratica do trabalho andlogo ao de escravo.

Assim, confrontamos o trabalho degradante nos ambientes de trabalho inadequados que
sdo disponibilizados aos trabalhadores, onde verificamos especialmente a afronta ao
Capitulo V da CLT — Da Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, e, principalmente, o
descumprimento das Normas Regulamentadoras. O descumprimento dessas normas €
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que, na pratica, se configura a negativa da cidadania que o empregador deve garantir aos
seus empregados.

a) Dos alojamentos encontrados.

Conforme j4 relatado no presente relatério, graves irregularidades foram encontradas
duranie as inspegdes nos supostos “alojamentos de empregadas™ fornecido pelo
empregador.

De forma negligente, ndo s¢ promovia qualquer implementagio de medidas de combate
e prevengdo a incéndios. Nota-se que, como conceito basilar de seguranga, ¢ necessirio
gue exista uma conscientizagio dos administradores quanto aos riscos da ocorréncia de
um principio de incéndio nos empreendimentos gerenciados por eles.

Na inspegfio realizada nos alojamentos ndo foram encontrados sequer extintores de
inceéndio que sdo os dispositivos minimos de combate a incéndio, comuns a gualquer
edificagdo seja qual for a classificagdo da mesma. Necessdrio sc faz ressaltar que além
da necessidade da existéncia de extintores, € importante que se faca um mapeamento
para que estes fiquem instalados em localiza¢io correta, assim como € indispensavel o
controle de sua manutengdo e recarga. Ademais, todos os empregados deveriam receber
treinamento especifico sobre medidas bésicas de combate a incéndio.

Como agravante, destaca-se ainda que além da auséncia de equipamento e instrugdo ao
combate a incéndio, os empregados nio receberam orientacdo e treinamento sobre as
rotas de fuga na ocorréneia deste. Rotas estas que deveriam, inclusive, receber
sinalizagdo. (O local s0 possuia uma porta de saida pela qual se poderia escapar na
ocorréncia de um sinistro. Suas condi¢tes impediam até que se escapasse pelas janelas,
puis estas, ou séo do tipo basculantes que ndo permitem a passagem de uma pessoa
adulta; ou possuiam grades. O portfio localizado na saida do alojamento estava soldado.

A Lel de Seguranga contra Incéndio ¢ Péanico de Mato Grosso (Lei 8.399, de 22 de
dezembro de 2005) dispde em seus anexos que os locais destinados a alojamento sfo
enquadrados como pertencentes ao grupo A-3 (tabela 1); na tabela 7, que classifica a
irregularidade conforme a sua gravidade. Verifica-se que a inexisténcia, auséncia ou
falta de quaisquer sistemas, instalagbes ou dispositivos previstos na referida lei,
constituem grave risco.

Paralelamente, a Norma 1'é¢enica do Corpo de Bombeiros N© 07/2009, em seu anexo A,
determina que a carga de incéndio para os estabelecimentos enquadrados no grupo A3
deve ser no minimo de 300 (gg) em M) m’.

Conforme preconizado na NR 23, que dispde sobre a protegdo contra incéndios, todos
os estabelecimentos devem possuir prote¢iio contra incéndio; saidas suficientes para a
rapida retirada do pessoal em servigo, em caso de incéndio; equipamento suficiente para
combater o fogo em seu inicio; e, principalmentc pessoas adestradas no uso correto
desses equipamentos.

De acordo com a NR 24, que dispde sobre condigdes sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho, alojamento € o local destinado ao repouso dos operdrios. A referida NR
determina que nos alojamentos sejam obedecidas algumas instrugfes gerais de uso,
entre elas destaca-se: “fodo quario ou instalagédo devera ser conservado limpo e todos
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eles serdo pulverizados de 30 (trinta) em 30 (trinta} dias™ (...) “os sanitdrios deverdo
ser desinfetados diariamente”; (..) “o lixo deverd ser rvetirado diarviamente e
depositado em local adequado”.

O alojamento ora fiscalizado funciona em dependéncias que se supde sejam de um
motel desativado e possui quartos/suites nas quais sio acomodadas as funciondrias.
Alguns comodos chegam a ser ocupados por até 03 (irés) empregadas. Os guartos sio
dotados de cama(s) e apesar de alguns apresentarem armarios, constata-se que sio
inadequados ¢ insuficientes para a guarda dos pertences das empregadas.

() que se encontrou foi roupa espalhada por todos os quartos; sapatos depositados em
banheira; higiene precaria; lixo, enfim, condigdes que vdo totalmente de encontro ao
preconizado pela legislaciio. Em oitiva das funcionarias descobriu-se até que, por vezes,
as refeigdes eram realizadas nos quartos. O que foi confirmado pela presenca de restos
de embalagens e loucas usadas.

Ainda que a fiscalizacdo do trabalho fosse omissa quanto aos comandos da norma que
determinam medidas para as camas, armérios, janelas, pé direito, dentre outros; o
alojamento em questdo jamais podera ser considerado apto para acomodagdo dc
funciondrios nas condigdes em que se encontra.

As instalagbes sanitarias dos alojamentos também sdo regidas pela NR 24. Entre as
varias disposigbes contidas em norma, tem-se a determinagdo que “os locais onde se
encontrarem instalagdes sanitdrias deverdo ser submetidos a processo permanenie de
higienizagdo, de sorte gque sejam mantidos limpos e desprovidos de gquaisquer odores,
durante toda a jornada de trabalho™.

Outra determinacio ¢ que os “chuveiros poderdo ser de metal ou de plastico e deverde
ser comandados por regisiros de metal a meia altura na parede”, podendo “dispor de
dgua guente, a critério da autoridade competente em matéria de Seguranca e Medicina
do Trabalho™.

Quanto a0 piso e paredes dos banheiros rege a norma que estes “devem ser revestidos de
material resistente, liso, impermedvel e lavavel ",

Higicne, limpeza e adequacdo aos comandos normativos estio distantes da realidade
flagrada pela fiscalizago realizada no local.

Os banheiros estavam sujos e mal cheirosos; as paredes ndo possuiam revestimento
adequado, alias em muitas partes sequer havia revestimento. O piso também ndo atendia
as exigéncias; cm alguns casos, ndo havia sequer chuveiros, mas apenas canos pelos
quais saia a Agua para que as empregadas se banhassem.

Um dos pré-requisitos para que o inicio das atividades de um empregado € a realizagiio
prévia dc cxame médico admissional. Reza ainda a legislacio que também sejam
realizados exames periddicos durante a vigéneia do contrato de trabalho.

Paralelamente, o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa
de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO sfo partes integrantes do conjunto
mais amplo das iniciativas da empresa, devendo estar articulado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, atuando na preservagio da saude e da integridade
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dos trabalhadores, através da antecipacfio, reconhecimento, avaliagiio ¢ controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de

trabalho.

Sua principal importdncia € garantir a manutengdo das condigies ambientais
ocupacionais dentro dos limites de tolerincia promovendo o bem estar do trabalhador.
Assim, previne agdes judiciais decorrentes de doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho evitando custos econdomicos relacionados a processos juridicos civeis,
trabalhistas ¢ previdenciarios.

Faz-se mister destacar que a auséncia dos supramencionados programas indicam, da
mesma forma, a auséncia do acompanhamento das condigbes de saide ¢ de sepuranga
oferecidas pelo estabelecimento por um profissional competente.

No estabelecimento ora fiscalizado, todos os empregados encontravam-se submetidos
ao completo descaso quanto a protegio de sua saude, o gue constitui grave
descumprimento de preceito legal.

Ao se verificar a realidade do local em que estavam alojadas as empregadas, sem
higiene, com uso coletivo de banheiro, com camas que eram divididas por duas pessoas,
sem ventilagdo satisfatéria, pois a maioria dos comodos nfio possui janela para o
exterior, configura-se o ambiente perfeito para a proliferagdo de doengas infecto-
conta giosa, dentre elas a tuberculose, transmitida pela via respiratona

Dadas as condi¢fes propicias, caso um obreira viessc a contrair determinado tipo de
doenga, todas as demais estariam expostas a risco de contaminagio.

Mas tal descumprimento ¢ ainda mais grave quando consideramos que uma das
atividades desenvolvidas pelas empregadas, em scu labor, era a “prestacio de servicos
sexuais”. Ou seja, aquelas funcionarias estavam cxpostas a um rol ainda maior de
doengas que podem ser contraidas no trabalho.

A relagio sexual é um poderoso meio de contaminagio de diversas doengas
infectocontagiosas, tais como AIDS, Hepatites B e C, além de todas as doengas
sexualmente transmissiveis. Diariamente assistimos na midia as campanhas de incentivo
a0 sexo seguro para combater a propagagio de tais doencas, que por vezes levam o
portador 4 morte.

Porém, nfio 86 o sexo ¢ capaz de propagar tais doengas, uma vez que se transmitem
também pela saliva, pelo uso coletivo de instalagbes sanitarias, pelo sangue, dentre
OULTOS.

Paralelamente as condi¢Ges degradantes encontradas, as irregularidades caracterizavam
risco grave e iminente € ensejaram a lavratura do Termo de Interdigiio 10469/11-2010,
referente ao alojamento dos trabalhadores.

b} Da fraude na contratacdo de dangarinas:

Constatou-se que o empregador ndo mantinha o registro de diversos empregados nos
termos da legislagio em vigor, dentre os empregados destacamos 19 (dezenove)
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dangarias. Assim, o empregador preferiu realizd-la por intermédio de “Contrato
Particular entre Pessoa Juridica e Pessoa Fisica”, alijando os obreiros de seus direitos
trabalhistas mais basicos.

Ressalta-se, ainda, que quando o empregador realiza esses supostos contratos de
prestagio de servigos o faz com o exclusivo fito de se eximir de responsabilidades
trabalhistas ¢ penais.

Todos os elementos da relagidio de emprego encontravam-se descriminados nos referidos
contratos. Dentre eles, destacamos: a clausula I que dispde que “a contratada obriga-se a
apresentar a partir da assinatura deste contrato, na Boate Star Night, de segunda feira a
sexta feira das 21horas s 3h e aos sabados das 14h at¢ 19h, apresentar a critério do
Contratante show de Streep tcase™, bem como que “o valor para este contrato € de R$:
{150,00) cento e cingiienta reais por show™.

¢) Da remuneragdo das trabalhadoras:

Paralelamente aos valores pagos pela realizagio dos shows, as empregadas recebem
comissdes sobre venda de bebidas destiladas. Assim, antes da realizagiio dos
“programas sexuais” as empregadas vendem, nos bares do estabelecimento, bebidas
destiladas aos seus clientes, recebendo uma ficha emitida pelo empregador que possui o
valor de R$ 5,00 (Cinco Reais).

() pagamento sequer € realizado em especie. Posteriormente as empregadas trocam no
caixa do estabelecimento as fichas por mercadorias fornecidas pelo préprio emprepador
a pregos superfaturados, tais como géneros alimenticios, em especial macarrio de
preparo instantineo conhecido como - bebidas e fumo.

¢) Da restrigdo de liberdade:

Foi possivel identificar a cxisténecia de uma estrutura criada pelo empregador que
limitava a liberdade de locomogfio desses obreiros.

Conforme demonstrado no presente relatorio, o empregador, em muitos casos, sequer
pagava a remuneragio das obreiras em espécic, utilizando-se de créditos na casa para o
consumo de mercadoerias, no conhecido sistema de barracio, ou fruck sistem.

Foi constatado que as obreiras possuiam jomada de trabalho que as obrigava a
permanecer, praticamente, 24 (vinle € quatro) horas a disposi¢do do empregador. Para
que pudessem sair da casa, era exigido o pagamento de R$ 30,00 (Trinta Reais) no
periodo da manha e R$ 50,00 (cingiienta Reais) no periodo noturno. As operagbes eram
registradas na contabilidade paralela, em anexo as fls. AOO4, com a codificagio de
“Consum™.

Também foi identificada a presenga de segurangas, inclusive armados. O servigo de
vigilineia ¢ admitido pelo proprio empregador, conforme, em anexo, A077 a A078.
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d) Da existéncia de jornada exaustiva de trabalho:

Constatou-se, atraves de auditoria em documentos, inspecies nas frentes de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores, que o estabelecimento nio possui qualquer registro
gue retrate fidedignamente a jornada diana dos trabalhadores.

Durante as inspegdes e entrevistas realizadas, restou claro o motivo da inexisténcia dos
controles legais, uma vez que o empregador submete os trabalhadores 4 jornada
cxaustiva, incorrendo em diversas irregularidades, inclusive de auséncia de periodos de
descansos previstos em lei.

A irregularidade é relatada por todos os empregados, dentre elas a propria secretaria do
estabelecimento, Sra. que também €& submetida a essas
condigdes, nos termos do depoimento & Delegada de Policia Civil, em anexo as fls.
AD01 a AQ03: “QUE geralmente trabalha das 21:00 ds 03:00 horas; Que depois volta as
11:00 horas ¢ fica até as 15:00 h.”

S¢ ji ndo bastasse o acamulo da prestagdo de 10 (dez) horas de eletivo labor no
estabelecimento, que resultam em 60 (sessenta) horas semanais, motivo que por si
somente ja se trata de grave irregularidade trabalhista, a supramencionada empregada
nao possuia ¢ periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho.

A situagio dos empregados que laboravam na fun¢do de caixa € igualmente irregular e
¢xtrema, sujeitando os obreiros a sua exaustio fisica, uma vez que lhes é imposta uma
jornada de trabalho de 19:00 h as 07:00 h.

Destaca-se o caso, em particular, da Sra,_ que labora para o

empregador todos os dias da semana, sem direito a qualquer descanso semanal
remunerado, uma vez que presta servigos regulares de 19:00 h as 07:00 h, geralmente no
“Point da Gelada™, bem como realiza “bicos” ¢ substitui as folgas de outros
trabalhadores no “Motel Sucesso”, ambos estabelecimentos de propriedade dos
empregadores.

Paralelamente, faz-se mister ressaltar que nenhum dos obreiros do estabelecimento
possuia os periodos minimos para repouso ou alimentagio garantidos pela Lei,
sujeitando-se a realizar as suas refeiges no menor tempo possivel para que pudessem, o
quanto antes, retornar aos seus postos de trabalho.

Resta claro para a auditoria do trabalho que o empregador, quando determina as

jornadas de trabalho manifestadamente irrcgulares descritas acima, submete os obreiros
a condigbes de exaustdo e, ainda, em certos casos, a exploragio do trabalhador em todo

o decorrer do dia, uma vez que, conforme o caso da suuwlﬁriF 0%
obreiros ficam a disposicio do empregador 24 (vinte e quatro) horas por dia.
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16 DA CONCLUSAQO DO RELATORIO

“(...) quem escraviza também ¢ aquele que, devendo coibir
a prdtica concretamente, lambém ndo o faz, e com as suas
aedes ou omissdes permile a escraviddo (..) 7

Jorge Antdnio Ramos Vieira, juiz do trabalho do TRT da 8° Repido

Baseados nos fatos explicitados, comprovados através dos documentos anexados ao
presente relatorio, concluimos que os 24 (vinte e quatro) trabalhadores, encontrados

pelo GEFMR, que laboravam na Boite Star Night, de propriedade J

00, encontravam-se submetidos a condigdes degradantes de trabalho e de vida, bem
como a jornadas exaustivas de trabalho com indicios de estarem reduzidos a condigdes
andlogas & de escravos, nos termos do art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, abaixo
transcrito:

Art. 149 Reduzir alguém a condiciio andloga 4 de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forcados, ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o & condigles
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo de
divida contraida com o empregador ou preposto.

Diante das irrepularidades verificadas e das disposi¢des constitucionais, bem como
daquelas do restante arcabougo juridico-administrativo concemente as relacdes de
trabalho, necesséria a reflexfio sobre a situagio humana, social e trabalhista constatada
pelo GEFMR na agéio relatada no presente. Nio podendo o poder publico esquivar-se de
sua responsabilidade em face do risco de manutencio do quadro de irrepularidades
descrito, faz-se necessdrio monitoramento constante a fim de gue nd3o se mantenha ou se
propague tal situagdo ¢ s¢ promova a melhoria das relagbes trabalhistas no setor
econdmico em questdo.

Cuiaba, MT, 03 de Dezembro de 2009,
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